MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova si

aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.440609/2023, raportul nr.440782/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.442205/2023 intocmit de
Directia Juridicd, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si aprobarea
organigramei $i statului de functii;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
Asistente1 Sociale nr.292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii
nr.53/2003, republicatd, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotéararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.518 si art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

Art.2. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, isi Inceteaza efectele Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.187/2023.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane s1 Directia Generala de
Asistentd Sociald Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 440609/ 08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizarii,
organigramei si statului de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova

Avand in vedere:

— Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova nr.33985/06.12.2023, inregistrata la
Consiliul Local sub nr. 184/06.12.2023;

— Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hoararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

— Hoararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 187/2023, prin care a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova precum si aprobarea
organigramei si statul de functii;

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

— aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;
— aprobarea organigramei si statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald
Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor H.C.L. nr. 187/2023.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
Oana Elena Nemteanu



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 440782/ 08.12.2023

RAPORT
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de
atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora;

Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova este institutie publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitagi aflate intr-
o stare de nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova consta 1n aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova, prin
acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sd raspundd nevoilor
identificate.

Realizarea misiunii va fi posibila prin folosirea eficientd a resurselor interne existente,
prin conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite
de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social, cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova functionecaza in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 187/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

Prin adresa cu nr.33985/06.12.2023, inregistrata la institutia noastra sub nr.184/06.12.2023,
Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova a inaintat nota de fundamentare cu privire la
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si aprobarea organigramei si
statului de functii.



Conform Notei de fundamentare nr. 33983/06.12.2023, in prezent, Directia Generald de
Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului propriu un numar de 139 posturi, dintre care 4
functii publice de conducere, 66 functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si
67 functii contractuale de executie, avind urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Director general adjunct, 1 post de conducere;

3. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

4. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

5. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

6. Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 posturi de executie;

7. Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei

Sociale, cu 6 posturi de executie;

9. Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,, cu 1 post de conducere si 12 posturi
de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Buget Contabilitate, cu 8 posturi de executie;
- Compartimentul Adminstrativ, cu 4 posturi de executie.
10. Serviciul Protectie Sociala, cu 1 post de conducere si 36 posturi de executie, compus
din 5 compartimente:

- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere, cu 4 posturi de executie;

- Compartimentul Incluziune Sociald, cu 11 posturi de executie;

- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;

- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 8 posturi de
executie;

- Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociald, cu 5 posturi de executie;

11. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara

Adapost, cu 2 posturi de conducere si 61 posturi de executie, compus din 4 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 31 posturi de executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de
executie;

- Compartimentul Persoane fara Adapost, cu 6 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si 22
posturi de executie.

De asemenea, Directia are in structurda un numar de 550 de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Avand in vedere :

- eficientizarea activitatii la nivelul aparatului propriu al directiei, raportat la necesitatea
asigurdrii unui serviciu public de calitate;
-intervenirea unor modificari legislative aplicabile institutiilor publice, respectiv Legea nr
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;
- tindnd cont de principiul utilizirii eficiente a fondurilor publice, respectiv, fondurile alocate
pentru finantarea diferitelor categorii de servicii publice trebuie utilizate in conditii de eficienta,
economicitate si eficacitate, iar resursele alocate din impozite si taxe pentru finantarea acestor
categorii de cheltuieli trebuie sa aiba la baza reguli de utilizare care au cel mai bun raport intre
resurse utilizate si eforturile obtinute, orice masura care conduce la o reducere de fonduri
publice alocate pentru a finanta serviciile publice trebuie sd fie implementata pentru a
asigura o gestionare corespunzaitoare a fondurilor publice;

-analizand structura actuald a Directiei Generale de Asistentd Socialda Craiova, raportat la
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prevederile Standardului 4 din Anexa la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, ”structura organizatorica trebuie stabilita
in concordanta cu misiunea si cu scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional
printr-o delegare adecvatd a responsabilitatilor si sa serveasca realizirii in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite”;

- tinand cont de faptul ca la nivelul Directiei Generala de Asistentd Sociald Craiova au fost
implementate proiecte pe fonduri europene, atdt proiectul finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, in cadrul apelului de proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/I4,
componenta C13 — REFORME SOCIALE, Investitia 14 - Crearea unei retele de centre de zi
de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice, , Infiintarea Centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
”Sf. Maria””, cat si Proiectul privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice- ,, VENUS- Impreuni pentru o viata in siguranti!”, finantat prin Programul Operational
Capital Uman (POCU), Axa prioritara 4., Prioritate de investitii 9.ii, obiectiv specific 4.4., care
vizeaza crearea si dezvoltarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate
victimelor violentei domestice, precum si Proiectul ,,imbitranirea activd o sansd pentru o viati
demna”, POCU/436/4/4/127706, prin care a fost infiintat un centru de zi pentru persoane
varstnice ”Clubul Seniorilor”, proiecte care se afla in prezent in faza de sustenabilitate, fiind
necesard alocarea de fonduri suplimentare de la bugetul local;

- asigurarea calitatii serviciilor sociale prin respectarea standardelor de calitate;

-gestionarea eficienta a resurselor financiare, reducerea cheltuielilor de personal, precum si
obtinerea unui randament maxim in ceea ce priveste activitatea directiei;

-evitarea suprapunerii atributiilor atat intre structurile functionale cét si in ceea ce priveste
functiile de conducere, avand ca principal scop eliminarea situatiilor care genereazd diluarea
raspunderii;

- tinand cont de modificarile legislative incidente, respectiv Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung,
precum si pentru a asigura o functionare mai eficientd a serviciilor prestate, a evita
blocajele in ceea ce priveste desfasurarea activititilor, inclusiv prin raportare la numarul
de salariati, este necesara redimensionarea structurii de personal, motiv pentru care
propunem urmatoarele modificari:

L
1. avand 1n vedere prevederile art. XVII alin. (1), Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor
acestora, se desfiinteaza”, la data intrarii in vigoare a legii au fost identificate un numar de 40
posturi vacante, astfel:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior- 2 posturi din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice

- Sef serviciu, gradul II-1 post din cadrul Serviciului Protectie Sociala

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati

- Ingrijitor la domiciliu (G)-5 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fari Adipost- Compartimentul Ingrijire la
Domiciliu a Persoanelor Varstnice



Psiholog practicat (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost

Asistent social practicant (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost

Asistent medical (PL)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost

Ingrijitor (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost
Coordonator centru (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Asistent social principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Tehnician de asistenta social (PL/M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor farda Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd principal (PL) -1 post din
cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Psiholog practicant (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Psihoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Pedagog de recuperare (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Pedagog social principal (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Terapeut ocupational principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Instructor de ergoterapie principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor farda Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Logoped principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Instructor de educatie principal (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Kinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Fiziokinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati



- Medic primar (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

- Asistent medical principal (PL)-2 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

- Asistent medical (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

- Asistent medical debutant (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

- Infirmiera (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

- Infirmiera debutantd (G) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

2. avand in vedere prevederile art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, respectiv ” Nu intrd sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, se regdsesc intr-una din urmatoarele categorii: posturile unice existente
in: institutiile si autoritatile publice”, coroborate cu alin. (6) lit a) si lit b), respectiv ” Postul unic
reprezintd acel post prevazut in statul de functii al unei entitdti publice care indeplineste
urmatoarele conditii: a) acel post ale carui atribufii, prin confinutul si natura lor, sau
responsabilitdti stabilite nu se regdsesc intr-o alta structurd organizatorica si b) un post dintre cele
aflate In structura in care existd numai posturi vacante”, sunt exceptate de la desfiintare un
numar de 18 posturi vacante, astfel:

e Conform art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
coroborate cu alin. (6) lit a):

- Sef serviciu, gradul II-1 post din cadrul Serviciului Protectie Sociala

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei

- Coordonator centru (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

- Tehnician de asistenta social (PL/M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor farda Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

- Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd principal (PL) -1 post din
cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti

- Psihoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati



Pedagog de recuperare (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Pedagog social principal (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Terapeut ocupational principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Instructor de ergoterapie principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Logoped principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

Instructor de educatie principal (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Kinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Fiziokinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Asistent medical debutant (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Infirmiera debutantd (G) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Conform art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
coroborate cu alin. (6) lit b):

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice

3. Prin urmare se desfiinteaza un numar de 22 posturi vacante, astfel:

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice

Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati

Ingrijitor la domiciliu (G)-5 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fari Adapost- Compartimentul Ingrijire la
Domiciliu a Persoanelor Varstnice

Psiholog practicat (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost

Asistent social practicant (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor farda Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost



- Asistent medical (PL)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost

- Ingrijitor (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost

- Asistent social principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

- Psiholog practicant (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

- Medic primar (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

- Asistent medical principal (PL)-2 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

- Asistent medical (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

- Infirmiera (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

II. Se desfiinteaza Serviciul Economico- Financiar si Administrativ, personalul urmand
a fi preluat in alte structuri organizatorice.

-Se desfiinteaza functia publica de conducere de Sef Serviciu.

In vederea respectarii dreptului la cariera al functionarilor publici, eliberarea din functia
publica de conducere de Sef Serviciu se va face tindnd cont de prevederile art. 518 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si de prevederile art.
519 din ordonanta mai sus mentionata, referitor la punerea la dispozitia functionarului public
a unui post vacant existent in statul de functii al directiei, respectiv solicitarea listei functiilor
publice vacante corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitate, facutd catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, in vederea transferului
functionarului public de conducere al carui post a fost redus in urma reorganizarii.

- Se reorganizeazda Compartimentul Buget-Contabilitate, cu un numar de 8 functii
publice de executie, in Compartimentul Financiar-Contabilitate, in subordinea Directorului
General, prin preluarea activitatii si personalului din cadrul structurii reorganizate, respectiv:

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

* expert, clasa I, grad profesional superior;

* expert, clasa I, grad profesional superior;

* consilier, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional asistent;

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

-Se redistribuie postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Protectie Sociala-Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabilitate, post considerat unic prin atributiile de responsabil
compartiment, conform art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung,
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coroborate cu alin. (6) lit a).

Avand in vedere faptul ca in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Financiar-
Contabilitate, cu respectarea prevederilor art. 518 alin 1-2 din Oug 57/2019 privind Codul
Administrativ.

-Se desfiinteaza Compartimentul Administrativ, cu un numar de 4 functii contractuale
de executie, personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica.

Justificarea masurii.

Avand in vedere repozitionarea activitatilor incredintate acestei structuri, si anume,
comasarea activitatilor desfasurate de catre Compartimentul Administrativ si Compartimentul
Relatii cu Publicul si Informatica, rezultand o noua structurd in subordinea directd a Directorului
General, respectiv Compartimentul Administrativ si Relatii cu Publicul, Serviciul Economico-
Financiar si Administrativ nu mai indeplineste normativul de personal prevazut de Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

I11. Se reorganizeaza Compartimentul Achizitii Publice, in Compartimentul Achizitii
Publice si Administrativ, prin preluarea activitatii si personalului din cadrul Compartimentului
Administrativ, in subordinea Directorului General, avand un numar de 7 posturi, dintre care o
functie publica de executie si 6 functii contractuale de executie, astfel:

* consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

- 4 functii contractuale de executie, preluate din cadrul Compartimentului Administrativ, dupa
cum urmeaza:

* inspector de specialitate, grad I;

* muncitor calificat, grad profesional II (mecanic);

* Ingrijitor;

* sofer, grad L.

- o functie contractuald de muncitor calificat, grad profesional IV (zugrav), infiintatd prin
transformarea unei functii contractuale vacante unice de lucrdtor social pentru persoane cu
probleme de dependenti, grad profesional principal din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati;

- o functie contractuala de muncitor calificat, grad profesional IV (instalator), infiintatd prin
transformarea unei functii contractuale vacante unice de pedagog de recuperare din cadrul
Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul
Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

din cadrul;

Avand in vedere faptul cd in urma reorganizdrii, atributiile functionarului public preluat din
cadrul structurii desfiintate, respectiv Compartimentul Achizitii Publice, nu sunt modificate cu
mai mult de 50% , acesta va fi numit in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Administrativ, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1)-(2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii.

Comasarea acestor activitti are drept finalitate simplificarea procesului de lucru,
reducerea circuitelor functionale, evitarea blocajelor si a intarzierilor in exercitarea atributiilor,
fiind o masura de natura sa sporeasca eficienta din punct de vedere al resurselor logistice, umane
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etc, precum si obtinerea unei structuri de personal cat mai compacte, orientatd spre performanta,
cat si spre reducerea costurilor logistice si de personal.

Infiintarea posturilor de muncitor calificat este necesara intrucat Directia Generald de
Asistentd Sociala Craiova are numeroase sedii care necesitd diverse lucrdri de intretinere si
reparatii, care pot fi realizate in regie proprie, urmand a lua in administrare in cursul anului 2024,
alte cladiri in care se vor desfasura activititi de asistentd sociald Tn domeniul protectiei
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.

IV. Se desfiinteaza Serviciul Protectie Sociala, personalul urmand a fi preluat intr-o
alta structura organizatorica.
- Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de Sef Serviciu.

- Se desfiinteaza Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere, cu un
numadr de 4 functii de executie, personalul urmand a fi preluat Intr-o alta structura organizatorica.

- Compartimentul Incluziune Sociald, Compartimentul Protectia Copilului si

£
.

Familiei, Compartimentul Protectie Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilitati si

Compartimentul  Protectia  Persoanelor Aflate in  Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociali vor trece in subordinea Directorului General.

Justificarea masurii:

Una dintre caracteristicile generale ale procesului de management este competenta
exclusiva de a stabili structura de personal a entitatii.

In virtutea atributiilor, precum si a responsabilititilor asumate, conducatorul institutiei
publice este cel care stabileste oportunitatea redimensiondrii aparatului propriu, cat si dispunerea
acestuia, astfel incat scopul, misiunea incredintatd sd poatd fi realizatd in concordantd cu
standardele impuse prin legislatia specifica.

Avand in vedere cele expuse, precum si tindnd cont de faptul cd postul de Sef serviciu este
vacant, consideram oportund regandirea acestei structuri, astfel Incat sa se plieze cat mai bine pe
realitatea faptica, pe actuala modalitate de lucru, cu atat mai mult cu cat bugetul institutiei va fi
degrevat de salariul aferent acestei functii.

De asemenea, pe langd obtinerea unui randament financiar, a fost avuta in vedere si
regandirea structurilor functionale din subordinea Serviciului Protectie Sociald, si anume
comasarea acelor activititi compatibile, astfel incat circuitul informational sa fie cat mai rapid.

V. Se reorganizeaza Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, prin
preluarea activitatii si personalului din cadrul Compartimentului Management de Caz,
Evaluare si Admitere, in Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, in
subordinea Directorului General, avand un numar de 10 functii publice de executie, dupd cum
urmeaza:

* consilier, clasa I, grad profesional superior;
inspector, clasa I, grad profesional principal;
inspector, clasa I, grad profesional superior;
referent, clasa III, grad profesional superior;
inspector, clasa I, grad profesional principal;
inspector, clasa I, grad profesional asistent;
inspector, clasa I, grad profesional principal;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional superior, post vacant unic prin atributii;

* Kk ¥ X K ¥

si un post contractual de executie, respectiv:



* asistent social practicant.

Avand 1n vedere faptul cd in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul si Evaluare Initiala, cu respectarea prevederilor art. 518 alin 1-2 din Oug 57/2019
privind Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii:

Raportat la prevederile art. 11 alin. (2) lit. ¢ din Anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, “compartimentarea Directiei poate fi urmatoarea: c¢) compartimentul
comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala”, avand in vedere faptul ca prin
evaluarea initiald se urmareste identificarea/determinarea naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, efectuatd prin utilizarea de
metode si tehnici specifice asistentului social, de cunoastere si intelegere a problemelor cu care se
confruntd beneficiarii de servicii sociale, precum si de identificare a masurilor initiale care se
impun a fi luate, aceasta activitate este mult mai compatibild cu activitatea de relatii cu publicul,
astfel incat beneficiarii sa fie orientati de catre personal calificat catre compartimentele de
specialitate corespunzatoare nevoii identificate.

Comasarea acestor activitati are drept finalitate simplificarea procesului de lucru,
reducerea circuitelor functionale, evitarea blocajelor si a intarzierilor in exercitarea atributiilor,
fiind o masura de naturd sa sporeasca eficienta din punct de vedere al resurselor logistice, umane
ete.

VI. Serviciul de ingrijire si Asistentad a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost.

- Se desfiinteazd Compartimentul Persoane fara Adapost, avand in vedere faptul ca
aceasta structurd nu mai este viabild, toate posturile prevazute conform statului de functii aprobat
fiind vacante si supuse desfiintarii conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

VILI. - Se desfiinteaza functia publica de conducere de Director General Adjunct.

- In vederea respectarii dreptului la cariera al functionarilor publici, eliberarea din functia
publica de conducere de Director General Adjunct se va face tinand cont de prevederile
art. 518 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si de
prevederile art. 519 din ordonanta mai sus mentionata, referitor la punerea la dispozitia
functionarului public a unui post vacant existent in statul de functii al directiei, respectiv
solicitarea listei functiilor publice vacante corespunzatoare studiilor si vechimii in
specialitate, facuta catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, in vederea transferului functionarului public de conducere al carui post a fost
redus in urma reorganizarii.

- Serviciul de Ingrijire si Asistenti a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira
Adapost trece in subordinea Directorului General, ca urmare a desfiintarii postului de
Director General Adjunct.

Justifcarea masurii

-raportat la prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
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ulterioare, ” In cazul Directiei organizatd ca institutie publicd, conducerea acesteia se asigurd de
director/director executiv/director executiv adjunct sau de director general, dupa caz”, precum
si la prevederile art. 16 alin. (5), ”In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia
se exercita de wunul dintre sefii de compartiment, desemnat prin dispozifie a
directorului/directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al Directiei”;

- In conformitate cu dispozitiile Standardului 4 din Anexa la Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, “structura organizatorica
trebuie stabilita in concordantd cu misiunea si cu scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul
decizional printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite”, precum si la prevederile
Standardului 12, "conducerea entitatii publice stabileste fluxuri si canale de comunicare care sa
asigure transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii
proceselor entitatii”, > Sistemul de comunicare trebuie sa fie flexibil si rapid, atat in interiorul
entitatii publice, cat si intre aceasta si mediul extern, §i sa serveasca scopurilor utilizatorilor”;

- tinand cont de suprapunerea atributiilor directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala Craiova cu cele ale directorului general adjunct, in ceea ce priveste coordonarea
structurilor care asigura partea de acordare si administrare a beneficiilor si serviciilor sociale in
cadrul institutiei, precum si de reorganizarea directiei, intervenind modificari semnificative in
structura de personal;

- avand in vedere desfiintarea Serviciului Protectie Sociald, precum si comasarea
activitatilor astfel incat sa fie eficientizat acest serviciu public, atat din punct de vedere economic,
cat si functional, responsabilitatea coordondrii activitatii fiind preluatd de cétre Directorul
General;

- luand in considerare desfiintarea Compartimentului Management de Caz, Evaluare
si Admitere si comasarea activitatii cu Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, aflat
in subordinea Directorului general;

- tindnd cont de desfiintarea Compartimentului Persoane fara Adapost, ca urmare a
aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, fiind o structura neviabild, avand in vedere
faptul ca toate cele 6 posturi prevazute in statul de functii aprobat au fost vacante la data intrarii
in vigoare a actului normativ sus-mentionat, masurd in care acestea au fost supuse desfiintarii.

Oportunitatea desfiintarii functiei publice de conducere de Director General Adjunct este
rezultatul modificarilor intervenite in structura organizatorica, fiind nejustificatd mentinerea
acestei functii, cat timp toate aceste activitati pot fi preluate in coordonare directd de catre
Directorul General.

VIIL in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 187/2023, au intervenit urmitoarele
modificari:

- transformarea postului din cadrul Serviciului Protectie Sociala-Compartimentul Protectie
Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, din inspector, clasa I, grad profesional asistent, in
inspector, clasa I, grad profesional principal, ca urmare a promovarii in grad profesional imediat
superior, incepand cu data de 07.08.2023;

- transformarea postului din cadrul Serviciului Economico-Financiar si Administrativ-
Compartimentul Buget-Contabilitate, din inspector, clasa I, grad profesional asistent, in
inspector, clasa I, grad profesional principal, ca urmare a promovarii in grad profesional imediat
superior, incepand cu data de 06.12.2023;
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- transformarea postului din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul Si Informatica,
din inspector, clasa I, grad profesional asistent, in inspector, clasa I, grad profesional principal, ca
urmare a promovarii in grad profesional imediat superior, incepand cu data de 06.12.2023.

Prin reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald a fost stabilitd o noud structura
organizatorica, rezultatd ca urmare a reproiectarii manageriale si a urmarit, in principal,
atingerea urmaitoarelor obiective:

- sd corespunda cat mai bine scopului si misiunii generale ale directiei;

- sa fie supla si sa obtind un numar cat mai redus de niveluri de conducere;

- sd poatd fi adaptata cu usurinta la necesitatile beneficiarilor;

-sa fie economica, respectiv sa necesite cheltuileli reduse de personal si de gestiune;

- proliferarea relatiilor organizatorice de cooperare si de autoritate de tip functional.

Astfel, avand in vedere cele prezentate, la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala
se propun spre desfiintare un numar de 22 functii de executie, precum si un numar de 3 functii
publice de conducere, avand un impact economic relevant in ceea ce priveste fondul alocat
cheltuielilor de personal, asa cum reiese din analiza efectuatd ,, Impact Financiar’’.

IMPACT FINANCIAR

Nr. | Functie Salariu Indem. | Voucher | Sporuri | CAM TOTAL
crt. de baza |de e de
hrana vacanta

1 Director general | 12747 1500

adjunct 321 14568
2 Sef Serviciu 11055 347 1450 1442

Economico-Financiar si

Administrativ 322 14616
3 Sef Serviciu Protectie | 11055 347 1450 1442

Sociala 322 14616
4 Consilier achizitii 7905 347 1450 984

publice, clasa I, grad

profesional superior 240 10926

5 Inspector, clasa I, grad
profesional superior

7905 347 1450 984 240 10926

6 Ingrijitor la domiciliu 3300 347 1450 338 122 5557
7 Ingrijitor la domiciliu 3300 347 1450 338 122 5557
8 Ingrijitor la domiciliu 3300 347 1450 338 122 5557
9 | Ingrijitor la domiciliu 3300 347 1450 338 122 5557
10 | Ingrijitor la domiciliu 3300 347 1450 338 122 5557
11 | Psiholog practicat 5198 347 1450 550 170 7715
12 | Asistent social 5198 347 1450 550

practicant 170 7715
13 | Asistent medical 4796 347 1450 719 165 7477
14 | Ingrijitor 3300 347 1450 338 122 5557
15 | Ingrijitor 3300 347 1450 338 122 5557
16 | Ingrijitor 3300 347 1450 338 122 5557
17 | Asistent social 5683 347 1450 852

principal 187 8519
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18 | Psiholog practicant 5198 347 1450 550 170 7715
19 | Medic primar 15256 1500 377 17133
20 | Asistent medical 4859 347 1450 729

principal 166 7551
21 | Asistent medical 4859 347 1450 729

principal 166 7551
22 | Asistent medical 4796 347 1450 719 165 7477
23 | Infirmiera 4423 347 1450 663 155 7038
24 | Infirmiera 4423 347 1450 663 155 7038
25 | Infirmiera 4423 347 1450 663 155 7038

TOTAL GENERAL: 210.076 lei/lunaX12 luni=2.520.912 lei/an

In urma reorganizirii, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova va avea in cadrul
aparatului propriu un numar de 114 posturi, dintre care o functie publica de conducere, 64
functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 47 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 7 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, cu 11 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei

Sociale, cu 6 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociala, cu 11 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitéti, cu 7 posturi

de executie;

12.  Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociala, cu 5 posturi de executie;
13. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost, cu 2 posturi de conducere si 39 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de

executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si 11

posturi de executie.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urméatoarele categorii de
atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009
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privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, elaborarea proiectului de Hotarare al Consiliului Local al Municipiului
Craiova privind:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, conform anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta nota de fundamentare;

- incetarea efectelor Hotararii nr. 187/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova.

SEF SERVICIU, Intocmit,

OANA ELENA NEMTEANU SIMIONESCU SILVIA
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului ~ fundamentarea, realitatea si legalitatea Intocmirii

Data:08.12.2023 acestui act oficial
Semnatura: Data: 08.12.2023
Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexa nr. 1 la HCL nr. /2023

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

DIRECTOR GENERAL

PRIMAR

Compartiment
Juridic si
Contencios

Compartiment
Resurse Umane si
Monitorizare
Asistenti Personali

6

Compartiment
Control Intern

Compartiment
Achizitii
Publice si

Administrativ

B

Compartiment
Financiar-
Contabilitate

Compartiment
Relatii cu
Publicul si

Evaluare Initiald

]

Asistenti
personali

550

personali

Numdr total functii: 664, din care 550 asistenti

Compartiment
Strategii,
Elaborare si
Implementare
Proiecte in
Domeniul
Asistentei Sociale

6

2 39

Serviciul de Ingrijire
si Asistentd a
Persoanelor
Varstnice si a
Persoanelor fara
Addpost

Ingrijire la
Domiciliu a

Varstnice

Persoanelor

Compartiment

26

Compartiment
de Asistentad si
Consiliere
pentru
Persoane

Varstnice
2

Centru Respiro
pentru
Persoane
Adulte cu
Dizabilitati

Sociala

Compartiment
Incluziune

11

Compartiment
Protectia
Copilului si
Familiei

Compartiment
Protectie
Persoane

Varstnice si
Persoane cu
Dizabilitati

Compartiment
Protectia
Persoanelor
Aflate in
Situatie de
Risc de
Marginalizare/

Excludere

Sociala | 5




MUNICIPIUL CRAIOVA Anexa nr. 2 la HCL nr. /2023
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
STAT DE FUNCTII - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
NUMELE $§I 5 s 5
PRENUMELE / FUNCTIA FUNCTIA PUBLICA _E | E FUNCHIA | & ]
NR. VACANT, DE ’ 5| E5 | £ | CONTRACTUALA B< | 2 |oBserv
TRUCTURA = 2 2 ®
CRT. TEMPORAR STRUCTU DEMNITAT Inalt O g %’ = d L2 = ATIH

- ~ — o —

VACANT DUPA E PUBLICA | functionar | de conducere de executie = g ¢ de executie %‘ [

. ;= |conducere = i

CAZ public z o, V4
1 director general I S

Compartiment Juridic si Contencios (2)
2 consilier juridic | 1 | superior | S
3 consilier juridic | 1 | asistent S
Compartiment Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali (6)
4 inspector I | superior [ S
5 inspector I | superior [ S
6 inspector I | superior [ S
7 inspector I | principal | S
8 inspector I | principal | S
9 inspector I | superior [ S
Asistenti Personali (550)
asistent G
personal
Compartiment Control Intern (1)
10 inspector I | superior [ S
Compartiment Financiar-Contabilitate (9)

11 [VACANT post unic inspector I | superior | S
12 inspector I | principal | S
13 expert I | superior [ S
14 expert I | superior S
15 consilier I | superior [ S
16 inspector I | superior [ S
17 inspector 1 | superior S
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18 inspector I | principal
19 inspector I | principal
Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ (7)
consilier .
20 [VACANT post unic-scos la concurs 23.11.2023-prtoba scrisa achizitii publice I | superior
21 1nsp§ct(?r de I S
specialitate
muncitor
2 calificat | 1 SC}i/rIOf'
(mecanic)
muncitor Se.prof.
23 |VACANT post unic calificat | IV }i/l :
(zugrav)
muncitor Se.prof.
24 |VACANT post unic calificat v /lli/l ’
(instalator)
25 ingrijitor G
Sc.prof.
26 fi I
sofer M
Compartiment Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
an
27 |[VACANT post unic inspector 1 | superior
28 consilier I | superior
29 inspector 1 | principal
30 inspector I | superior
31 referent III | superior
32 inspector I | principal
33 inspector I | principal
34 inspector I | asistent
35 as1st.ent practi S
social cant
36 inspector I | asistent
37 inspector I | superior
Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare
Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale (6)
38 inspector I | superior
39 inspector I | superior
40 inspector I | superior
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41 inspector I | superior
42 inspector I | superior
43 inspector I | superior
Compartiment Incluziune Sociala (11)
44 inspector 1 | superior
45 inspector I | superior
46 inspector I | superior
47 inspector I | superior
48 inspector I | superior
49 inspector I | superior
50 inspector I | superior
51 inspector I | superior
52 inspector I | superior
53 inspector I | asistent
54 referent III | superior
Compartiment Protectia Copilului si Familiei (7)
55 consilier juridic | 1 | superior
56 inspector I | superior
57 inspector I | superior
58 consilier I | superior
59 inspector I | superior
60 inspector I | principal
61 inspector I | superior
Compartiment Protectie Persoane Virstnice si Persoane
cu Dizabilitati (7)
62 inspector I | superior
63 inspector I | superior
64 inspector I | superior
65 inspector I | principal
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66 inspector principal
67 inspector principal
68 inspector principal
Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie
de Risc de Marginalizare/Excludere Sociala (5)
69 inspector superior
70 inspector superior
71 consilier superior
72 inspector principal
73 medl.ator
sanitar
Serviciul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor
Virstnice si a Persoanelor fara Adapost (2+39)
74 sef serviciu 11
Compartiment ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Virstnice (26)
75 m'edlc
primar
76 a51st'ent princi
social pal
77 ingrij 1tor la
domiciliu
78 ingrij 1tor la
domiciliu
79 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
20 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
ingrijitor la
81 L
domiciliu
2 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
23 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
34 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
35 ingrij 1t0r la
domiciliu
36 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
g7 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
38 1ngr1]}t9r. la
domiciliu

Page 4




ingrijitor la

89 domiciliu
90 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
ingrijitor la
91 L
domiciliu
0 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
93 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
4 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
95 ingrij 1t0r la
domiciliu
96 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
97 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
08 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
99 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
100 1ngr1]}t9r. la
domiciliu
Compartiment de Asistenti si Consiliere pentru
Persoane Virstnice (2)
. practi
101 psiholog cant S
102 asmt.ent practi S
social cant
Centru Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati (1+11)
103 |[VACANT post unic Coordonat S
or centru
Tehnician
104 |VACANT post unic de asistenta PL/M
sociala
105 |VACANT post unic Psihoterapeu P r;;llc ! S
106 [VACANT post unic Pedagog princi|
social pal
107 |[VACANT post unic Terapeut | princi|
ocupational | pal
Instructor nci
108 |VACANT post unic de P al S
ergoterapie p
109 |VACANT post unic Logoped P r;;llc ! S
110 [VACANT post unic Instructor —fprinci|
de educatie [ pal
111 |VACANT post unic Kinetoterape P r;;llc ! S
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112 [VACANT post unic Fiziokinetote pszl‘” S
Asistent debut
113 |[VACANT post unic sisren U pL
medical ant
. debut
114 [VACANT post unic Infirmiera Zn? G
Nr. total
Nr. total de |Nr. total de functii Nr. total d sturi din
inalti functii publice |Nr. total de Nr. total de | Nr. total functii | contractual ’ Od lf%p;)' ¢ li.l. '
Nr. total de |functionari |de functii publice functii contractuale de ede cadnt fustitugiet
demnitari [publici conducere de executie publice conducere executie
0 0 1 64 65 2 597 664
Total, din care:
DIRECTOR GENERAL, INTOCMIT,
IONEL COSMIN GAGIU RAPANOIU CARMEN LUISA
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 442205/ 08.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 440609/08.12.2023;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 440782/ 08.12.2023 privind aprobarea reorganizarii,
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda Craiova,

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003, republicatda — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale; Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 187/2023, prin care a fost aprobata reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
Craiova precum si aprobarea organigramei si statul de functii, adresa Directiei Generale de Asistenta
Sociala Craiova nr.33985/06.12.2023, inregistrata la Consiliul Local sub nr. 184/06.12.2023;

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:
- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobarea organigramei si
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si pe cale de consecinta, incetarea
efectelor Hotararii nr. 187/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CTUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bLT3E, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

\nrww.spascraiaua.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 33983/06.12.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova,
aprobarea organigramei si statului de functii ale acesteia

Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova este institutie publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, Infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova constd in aplicarea la
nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza
municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale
care sa raspunda nevoilor identificate.

Realizarea misiunii va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor interne
existente, prin conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea
oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social,
cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in
domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala s§i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotédrarea nr. 187/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost
aprobatd reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, iar



prin Hotédrarea nr. 188/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald
Craiova.

In prezent, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului
propriu un numar de 139 posturi, dintre care 4 functii publice de conducere, 66 functii
publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 67 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Director general adjunct, 1 post de conducere;

3. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

4. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi

de executie;

5. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

6. Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 posturi de executie;

7. Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul

Asistentei Sociale, cu 6 posturi de executie;

9. Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,, cu 1 post de conducere si 12
posturi de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Buget Contabilitate, cu 8 posturi de executie;
- Compartimentul Adminstrativ, cu 4 posturi de executie.

10. Serviciul Protectie Sociald, cu 1 post de conducere si 36 posturi de executie,

compus din 5 compartimente:
- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere, cu 4 posturi de
executie;
- Compartimentul Incluziune Sociala, cu 11 posturi de executie;
- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;
- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitdti, cu 8
posturi de executie;
- Compartiment Protectia Persoanelor Aflate 1n Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociald, cu 5 posturi de executie;

11. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost, cu 2 posturi de conducere si 61 posturi de executie, compus din 4 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 31 posturi de
executie;

- Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi
de executie;

- Compartimentul Persoane fara Adapost, cu 6 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si
22 posturi de executie.

De asemenea, Directia are in structurd un numar de 550 de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.



Avand in vedere :

- eficientizarea activitatii la nivelul aparatului propriu al directiei, raportat la necesitatea
asigurdrii unui serviciu public de calitate;

-intervenirea unor modificari legislative aplicabile institutiilor publice, respectiv Legea nr
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung;

- tinand cont de principiul utilizarii eficiente a fondurilor publice, respectiv, fondurile
alocate pentru finantarea diferitelor categorii de servicii publice trebuie utilizate in conditii
de eficienta, economicitate si eficacitate, iar resursele alocate din impozite si taxe pentru
finantarea acestor categorii de cheltuieli trebuie sa aiba la bazad reguli de utilizare care au
cel mai bun raport intre resurse utilizate si eforturile obtinute, orice masura care conduce
la o reducere de fonduri publice alocate pentru a finanta serviciile publice trebuie sa
fie implementata pentru a asigura o gestionare corespunzatoare a fondurilor publice;

-analizand structura actuala a Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, raportat
la prevederile Standardului 4 din Anexa la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice, ”structura organizatorica trebuie
stabilita in concordanta cu misiunea si cu scopul entitatii, astfel incat sa sprijine
procesul decizional printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca
realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite”;

- tinand cont de faptul ca la nivelul Directiei Generala de Asistenta Sociala Craiova au fost
implementate proiecte pe fonduri europene, atat proiectul finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, in cadrul apelului de proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/14,
componenta C13 — REFORME SOCIALE, Investitia 14 - Crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanecle varstnice, ,,Infiintarea
Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ’Sf. Maria™”, cat si Proiectul privind combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice- ,,VENUS- Impreund pentru o viatd in
sigurantd!”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), Axa prioritara 4.,
Prioritate de investitii 9.i1, obiectiv specific 4.4., care vizeazd crearea si dezvoltarea
retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei
domestice, precum si Proiectul , imbatranirea activi o sansid pentru o viati demna”,
POCU/436/4/4/127706, prin care a fost infiintat un centru de zi pentru persoane varstnice
”Clubul Seniorilor”, proiecte care se aflda in prezent in faza de sustenabilitate, fiind
necesara alocarea de fonduri suplimentare de la bugetul local;

- asigurarea calitatii serviciilor sociale prin respectarea standardelor de calitate;

-gestionarea eficienta a resurselor financiare, reducerea cheltuielilor de personal,
precum si obtinerea unui randament maxim in ceea ce priveste activitatea directiei;

-evitarea suprapunerii atributiilor atat intre structurile functionale cat si in ceea ce
priveste functiile de conducere, avand ca principal scop eliminarea situatiilor care
genereazd diluarea raspunderii;



- tinand cont de modificarile legislative incidente, respectiv Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, precum si pentru a asigura o functionare mai eficienta a serviciilor
prestate, a evita blocajele in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor, inclusiv prin
raportare la numarul de salariati, este necesara redimensionarea structurii de
personal, motiv pentru care propunem urmatoarele modificari:

L.
1. avand in vedere prevederile art. XVII alin. (1), Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, "Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la
data intrarit Tn vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitdtilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza”, la data intrarii in
vigoare a legii au fost identificate un numar de 40 posturi vacante, astfel:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior- 2 posturi din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice

- Sef serviciu, gradul 1I-1 post din cadrul Serviciului Protectie Sociala

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociald- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociald- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati

- Ingrijitor la domiciliu (G)-5 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fird Adipost- Compartimentul Ingrijire la
Domiciliu a Persoanelor Varstnice

- Psiholog practicat (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost

- Asistent social practicant (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost

- Asistent medical (PL)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost

- Ingrijitor (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor farda Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost

- Coordonator centru (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Asistent social principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Tehnician de asistentd social (PL/M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
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Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentad principal (PL) -1 post
din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentdi a Persoanelor Varstnice si a
Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Psiholog practicant (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Psihoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Pedagog de recuperare (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Pedagog social principal (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Terapeut ocupational principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Instructor de ergoterapie principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Logoped principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Instructor de educatie principal (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Kinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Fiziokinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Medic primar (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Asistent medical principal (PL)-2 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Asistent medical (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Asistent medical debutant (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Addpost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Infirmiera (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Addpost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati



- Infirmiera debutantd (G) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

2. avand in vedere prevederile art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, respectiv ” Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile
care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se regdsesc intr-una din urmatoarele
categorii: posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice”, coroborate cu
alin. (6) lit a) si lit b), respectiv ” Postul unic reprezintd acel post prevazut in statul de
functii al unei entitdti publice care indeplineste urmatoarele conditii: a) acel post ale carui
atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilitdti stabilite nu se regasesc intr-o altd
structurd organizatorica si b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai
posturi vacante”, sunt exceptate de la desfiintare un numir de 18 posturi vacante,
astfel:

e Conform art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, coroborate cu alin. (6) lit a):

- Sef serviciu, gradul II-1 post din cadrul Serviciului Protectie Sociala

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere

- Inspector, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei

- Coordonator centru (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Tehnician de asistentd social (PL/M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Lucrétor social pentru persoane cu probleme de dependentd principal (PL) -1 post
din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a
Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Psihoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Pedagog de recuperare (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Pedagog social principal (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Terapeut ocupational principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati



Instructor de ergoterapie principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Logoped principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Instructor de educatie principal (M) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Kinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Fiziokinetoterapeut principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Asistent medical debutant (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Infirmiera debutanti (G) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Conform art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, coroborate cu alin. (6) lit b):

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice

3. Prin urmare se desfiinteaza un numar de 22 posturi vacante, astfel:

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior- 1 post din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice

Inspector, clasa 1, grad profesional superior- 1 post din cadrul Serviciului Protectie
Sociala- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati
Ingrijitor la domiciliu (G)-5 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira Adipost- Compartimentul Ingrijire la
Domiciliu a Persoanelor Varstnice

Psiholog practicat (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost

Asistent social practicant (S)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost

Asistent medical (PL)-1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost- Compartimentul Persoane fara
Adapost



- Ingrijitor (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor farda Adapost- Compartimentul Persoane fara Adapost

- Asistent social principal (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistents a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Psiholog practicant (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Medic primar (S) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Asistent medical principal (PL)-2 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost-Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Asistent medical (PL) -1 post din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

- Infirmiera (G)-3 posturi din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fara Addpost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

II. Se desfiinteaza Serviciul Economico- Financiar si Administrativ, personalul
urmand a fi preluat in alte structuri organizatorice.

-Se desfiinteaza functia publica de conducere de Sef Serviciu.

In vederea respectirii dreptului la carierd al functionarilor publici, eliberarea din
functia publicd de conducere de Sef Serviciu se va face tinand cont de prevederile art.
518 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si de
prevederile art. 519 din ordonanta mai sus mentionata, referitor la punerea la dispozitia
functionarului public a unui post vacant existent in statul de functii al directiei,
respectiv  solicitarea listei functiilor publice vacante corespunzdtoare studiilor si
vechimii in specialitate, facuta catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in
perioada de preaviz, in vederea transferului functionarului public de conducere al carui
post a fost redus in urma reorganizarii.

- Se reorganizeaza Compartimentul Buget-Contabilitate, cu un numar de 8 functii
publice de executie, in Compartimentul Financiar-Contabilitate, in subordinea
Directorului General, prin preluarea activitatii si personalului din cadrul structurii
reorganizate, respectiv:

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

* expert, clasa I, grad profesional superior;

* expert, clasa I, grad profesional superior;

* consilier, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional asistent;



* inspector, clasa I, grad profesional principal;

-Se redistribuie postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Protectie Sociald-Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, in
cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, post considerat unic prin atributiile de
responsabil compartiment, conform art. XVII alin. (5) lit f) Sectiunea 1 din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare
a Romaniei pe termen lung, coroborate cu alin. (6) lit a).

Avand in vedere faptul cad in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului
Financiar- Contabilitate, cu respectarea prevederilor art. 518 alin 1-2 din Oug 57/2019
privind Codul Administrativ.

-Se desfiinteaza Compartimentul Administrativ, cu un numar de 4 functii
contractuale de executie, personalul urméand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica.

Justificarea masurii.

Avand in vedere repozitionarea activitdtilor incredintate acestei structuri, si anume,
comasarea activitatilor desfasurate de cdtre Compartimentul Administrativ si
Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, rezultind o noua structurd in
subordinea directd a Directorului General, respectiv Compartimentul Administrativ si
Relatii cu Publicul,  Serviciul = Economico-Financiar si Administrativ nu mai
indeplineste normativul de personal prevazut de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung.

ITI. Se reorganizeazd Compartimentul Achizitii Publice, in Compartimentul
Achizitii Publice si Administrativ, prin preluarea activitatii si personalului din cadrul
Compartimentului Administrativ, in subordinea Directorului General, avand un numar de 7
posturi, dintre care o functie publica de executie si 6 functii contractuale de executie,
astfel:

* consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

- 4 functii contractuale de executie, preluate din cadrul Compartimentului Administrativ,
dupa cum urmeaza:

* inspector de specialitate, grad I;

* muncitor calificat, grad profesional II (mecanic);

* Ingrijitor;

* sofer, grad .

- o functie contractuala de muncitor calificat, grad profesional IV (zugrav), infiintata prin
transformarea unei functii contractuale vacante unice de lucrator social pentru persoane cu
probleme de dependenti, grad profesional principal din cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistenta a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adadpost-Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati;

- o functie contractuala de muncitor calificat, grad profesional IV (instalator), infiintata
prin transformarea unei functii contractuale vacante unice de pedagog de recuperare din
cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
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din cadrul;

Avand 1n vedere faptul ca in urma reorganizarii, atributiile functionarului public preluat
din cadrul structurii desfiintate, respectiv Compartimentul Achizitii Publice, nu sunt
modificate cu mai mult de 50% , acesta va fi numit in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice si Administrativ, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1)-(2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii.

Comasarea acestor activitati are drept finalitate simplificarea procesului de lucru,
reducerea circuitelor functionale, evitarea blocajelor si a intarzierilor in exercitarea
atributiilor, fiind o masura de naturd sd sporeascd eficienta din punct de vedere al
resurselor logistice, umane etc, precum si obtinerea unei structuri de personal cat mai
compacte, orientatd spre performantd, cat si spre reducerea costurilor logistice si de
personal.

Infiintarea posturilor de muncitor calificat este necesara intrucat Directia Generala
de Asistentd Sociala Craiova are numeroase sedii care necesitd diverse lucrdri de
intretinere si reparatii, care pot fi realizate in regie proprie, urmand a lua in administrare in
cursul anului 2024, alte cladiri in care se vor desfasura activitati de asistentd sociald in
domeniul protectiei persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

IV. Se desfiinteaza Serviciul Protectie Sociald, personalul urmind a fi preluat
intr-o alta structura organizatorica.
- Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de Sef Serviciu.

- Se desfiinteaza Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere, cu
un numdr de 4 functii de executie, personalul urmand a fi preluat intr-o altd structura
organizatorica.

- Compartimentul Incluziune Sociala, Compartimentul Protectia Copilului si
Familiei, Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati si
Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociala vor trece in subordinea Directorului General.

Justificarea masurii:

Una dintre caracteristicile generale ale procesului de management este competenta
exclusiva de a stabili structura de personal a entitatii.

In virtutea atributiilor, precum si a responsabilititilor asumate, conducatorul
institutiei publice este cel care stabileste oportunitatea redimensiondrii aparatului propriu,
cat si dispunerea acestuia, astfel incat scopul, misiunea incredintatd sa poata fi realizatd in
concordantd cu standardele impuse prin legislatia specifica.

Avand in vedere cele expuse, precum si tindnd cont de faptul ca postul de Sef
serviciu este vacant, consideram oportund regandirea acestei structuri, astfel ncat sa se
plieze cat mai bine pe realitatea fapticd, pe actuala modalitate de lucru, cu atat mai mult cu
cat bugetul institutiei va fi degrevat de salariul aferent acestei functii.
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De asemenea, pe langa obtinerea unui randament financiar, a fost avutad in vedere si
regandirea structurilor functionale din subordinea Serviciului Protectie Sociald, si anume
comasarea acelor activitati compatibile, astfel incat circuitul informational sa fie cat mai
rapid.

V. Se reorganizeaza Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, prin
preluarea activitatii si personalului din cadrul Compartimentului Management de
Caz, Evaluare si Admitere, in Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala, in subordinea Directorului General, avand un numar de 10 functii publice de
executie, dupd cum urmeaza:

* consilier, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* referent, clasa III, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional principal,

* inspector, clasa I, grad profesional asistent;

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

* inspector, clasa I, grad profesional asistent;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional superior, post vacant unic prin atributii;

s1 un post contractual de executie, respectiv:
* asistent social practicant.

Avand 1n vedere faptul cd in urma reorganizdrii, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului
Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, cu respectarea prevederilor art. 518 alin 1-2 din
Oug 57/2019 privind Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii:

Raportat la prevederile art. 11 alin. (2) lit. ¢ din Anexa nr. 2 a Hotéararii Guvernului
Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ”compartimentarea Directiei poate fi urmatoarea: c)
compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala”, avand in
vedere faptul ca prin evaluarea initiald se urmareste identificarea/determinarea naturii
cauzelor, a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii
sociale, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice asistentului social, de
cunoastere si Intelegere a problemelor cu care se confrunta beneficiarii de servicii sociale,
precum si de identificare a masurilor initiale care se impun a fi luate, aceasta activitate este
mult mai compatibila cu activitatea de relatii cu publicul, astfel incat beneficiarii sd fie
orientati de cdtre personal calificat catre compartimentele de specialitate corespunzatoare
nevoii identificate.

Comasarea acestor activitdti are drept finalitate simplificarea procesului de lucru,
reducerea circuitelor functionale, evitarea blocajelor si a intarzierilor in exercitarea
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atributiilor, fiind o masura de naturd sa sporeascd eficienta din punct de vedere al
resurselor logistice, umane etc.

VI. Serviciul de Ingrijire si Asistentii a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost.

- Se desfiinteaza Compartimentul Persoane fara Adapost, avind in vedere faptul ca
aceastd structura nu mai este viabild, toate posturile prevazute conform statului de functii
aprobat fiind vacante si supuse desfiintarii conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

VILI. - Se desfiinteaza functia publica de conducere de Director General Adjunct.

- In vederea respectarii dreptului la carierd al functionarilor publici, eliberarea din
functia publica de conducere de Director General Adjunct se va face tinand cont de
prevederile art. 518 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si de prevederile art. 519 din ordonanta mai sus mentionata,
referitor la punerea la dispozitia functionarului public a unui post vacant existent in
statul de functii al directiei, respectiv solicitarea listei functiilor publice vacante
corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitate, facuta catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, in vederea transferului
functionarului public de conducere al carui post a fost redus in urma reorganizarii.

- Serviciul de ingrijire si Asistentii a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost trece in subordinea Directorului General, ca urmare a desfiintarii postului
de Director General Adjunct.

Justifcarea masurii

-raportat la prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificirile si completarile ulterioare, ” In cazul Directiei organizatd ca institutie publicd,
conducerea acesteia se asigura de director/director executiv/director executiv adjunct sau
de director general, dupi caz”, precum si la prevederile art. 16 alin. (5), ”In absenta
directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului/directorului executiv, in conditiile
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei”;

- in conformitate cu dispozitiile Standardului 4 din Anexa la Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, “structura
organizatorica trebuie stabilitd in concordanta cu misiunea si cu scopul entitatii, astfel incat
sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor si sa
serveasca realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor
stabilite”, precum si la prevederile Standardului 12, ”conducerea entitdtii publice stabileste
fluxuri si canale de comunicare care sa asigure transmiterea eficace a datelor,
informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii proceselor entitatii”, > Sistemul de
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comunicare trebuie sd fie flexibil si rapid, atat in interiorul entitatii publice, cat si intre
aceasta si mediul extern, si sa serveasca scopurilor utilizatorilor”;

- tindnd cont de suprapunerea atributiilor directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala Craiova cu cele ale directorului general adjunct, in ceea ce
priveste coordonarea structurilor care asigura partea de acordare si administrare a
beneficiilor si serviciilor sociale In cadrul institutiei, precum si de reorganizarea directiel,
intervenind modificari semnificative in structura de personal;

- avand in vedere desfiintarea Serviciului Protectie Sociald, precum si comasarea
activitatilor astfel incat sa fie eficientizat acest serviciu public, atat din punct de vedere
economic, cat si functional, responsabilitatea coordondrii activitatii fiind preluatd de catre
Directorul General;

- luand in considerare desfiintarea Compartimentului Management de Caz,
Evaluare si Admitere si comasarea activitdtii cu Compartimentul Relatii cu Publicul si
Informatica, aflat in subordinea Directorului general;

- tindnd cont de desfiintarea Compartimentului Persoane fara Adapost, ca
urmare a aplicdrii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, fiind o structura
neviabila, avand in vedere faptul ca toate cele 6 posturi prevazute in statul de functii
aprobat au fost vacante la data intrarii in vigoare a actului normativ sus-mentionat, masurd
in care acestea au fost supuse desfiintarii.

Oportunitatea desfiintarii functiei publice de conducere de Director General Adjunct
este rezultatul modificdrilor intervenite in structura organizatorica, fiind nejustificata
mentinerea acestei functii, cat timp toate aceste activitati pot fi preluate in coordonare
directd de catre Directorul General.

VIIL in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 187/2023, au intervenit
urmatoarele modificari:

- transformarea postului din cadrul Serviciului Protectie Sociala-Compartimentul
Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, din inspector, clasa I, grad
profesional asistent, in inspector, clasa I, grad profesional principal, ca urmare a
promovarii in grad profesional imediat superior, incepand cu data de 07.08.2023;

- transformarea postului din cadrul Serviciului Economico-Financiar si
Administrativ-Compartimentul Buget-Contabilitate, din inspector, clasa I, grad profesional
asistent, in inspector, clasa I, grad profesional principal, ca urmare a promovarii in grad
profesional imediat superior, incepand cu data de 06.12.2023;

- transformarea postului din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul Si
Informatica, din inspector, clasa I, grad profesional asistent, in inspector, clasa I, grad
profesional principal, ca urmare a promovarii in grad profesional imediat superior,
incepand cu data de 06.12.2023.
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Prin reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala a fost stabilitda o noud
structura organizatorica, rezultatd ca urmare a reproiectarii manageriale si a urmarit, in
principal, atingerea urmatoarelor obiective:

- sa corespundd cat mai bine scopului si misiunii generale ale directiei;

- sa fie supla si sd obtind un numar cat mai redus de niveluri de conducere;

- sd poata fi adaptata cu usurinta la necesitatile beneficiarilor;

-sd fie economica, respectiv sd necesite cheltuileli reduse de personal si de gestiune;

- proliferarea relatiilor organizatorice de cooperare si de autoritate de tip
functional.

Astfel, avand in vedere cele prezentate, la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociald se propun spre desfiintare un numar de 22 functii de executie, precum si un numar
de 3 functii publice de conducere, avand un impact economic relevant in ceea ce priveste
fondul alocat cheltuielilor de personal, asa cum reiese din analiza efectuatd ,, Impact
Financiar”.

IMPACT FINANCIAR
Nr. | Functie Salariu | Indem. | Voucher | Sporuri | CAM | TOTAL
crt. de baza | de e de
hrana | vacanta

1 | Director general | 12747 1500

adjunct 321 14568
2 | Sef Serviciu 11055 347 1450 1442

Economico-Financiar

s1 Administrativ 322 14616
3 | Sef Serviciu Protectie | 11055 347 1450 1442

Sociala 322 14616

4 | Consilier achizitii 7905 347 1450 984
publice, clasa I, grad

profesional superior 240 10926
5 | Inspector, clasa I,

grad profesional

superior 7905 347 1450 984 240 10926
6 | Ingrijitor la domiciliu | 3300 347 1450 338 122 5557
7 | Ingrijitor la domiciliu | 3300 347 1450 338 122 5557
8 | Ingrijitor la domiciliu | 3300 347 1450 338 122 5557
9 | Ingrijitor la domiciliu | 3300 347 1450 338 122 5557
10 | Ingrijitor la domiciliu | 3300 347 1450 338 122 5557
11 | Psiholog practicat 5198 347 1450 550 170 7715
12 | Asistent social 5198 347 1450 550

practicant 170 7715
13 | Asistent medical 4796 347 1450 719 165 7477
14 | Ingrijitor 3300 347 1450 338 122 5557
15 | Ingrijitor 3300 347 1450 338 122 5557
16 | Ingrijitor 3300 347 1450 338 122 5557
17 | Asistent social 5683 347 1450 852

principal 187 8519
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18 | Psiholog practicant 5198 347 1450 550 170 7715
19 | Medic primar 15256 1500 377 17133
20 | Asistent medical 4859 347 1450 729

principal 166 7551
21 | Asistent medical 4859 347 1450 729

principal 166 7551
22 | Asistent medical 4796 347 1450 719 165 7477
23 | Infirmiera 4423 347 1450 663 155 7038
24 | Infirmiera 4423 347 1450 663 155 7038
25 | Infirmiera 4423 347 1450 663 155 7038

TOTAL GENERAL: 210.076 lei/lunaX12 luni=2.520.912 lei/an

In urma reorganizarii, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova va avea in
cadrul aparatului propriu un numar de 114 posturi, dintre care o functie publicd de
conducere, 64 functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 47
functii contractuale de executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi

de executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 7 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, cu 11 posturi de

executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul

Asistentei Sociale, cu 6 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociald, cu 11 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 7

posturi de executie;

12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociald, cu 5 posturi de executie;
13. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost, cu 2 posturi de conducere si 39 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de

executie;

- Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi

de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si

11 posturi de executie.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele
categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si
aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
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functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului
Craiova, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald Craiova, conform anexelor la prezenta notd de fundamentare si, pe cale de
consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 187/2023.

Director General,
Ionel Cosmin Gagiu

CRUMAP,
Insp. Rapanoiu Carmen-Luisa
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