MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Spitalului
Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.444875/2023, raportul nr.444878/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.447095/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea reorganizdrii, organigramei §i statului de functii ale Spitalului Clinic
Municipal ,,Filantropia” Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéaniei pe termen lung, Legii
nr.95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.162/2008,
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice cétre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Ordinului nr.1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitdtii serviciilor de sdndtate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului, Ordinului nr.1470/2011, pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lith, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad reorganizarea Spitalului Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Spitalului Clinic Municipal
,Filantropia” Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare si, pe cale de consecintd isi inceteaza efectele Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.81/2023.



Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia”
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.444875/11.12.2023

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA REORGANIZARII,

ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII ALE SPITALULUI CLINIC
MUNICIPAL "FILANTROPIA” CRAIOVA

Avand in vedere:

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru sigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- adresa Spitalului Clinic Municipal “Filantropia” Craiova nr. 28465/06.12.2023,

inregistrata la Consiliul Local al municipiului Craiova sub nr. 188/07.12.2023;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sdnatate in cadrul unitétilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului;

- prevederile Ordinului nr. 1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea reorganizarii Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al
municipiului Craiova nr. 81/2023.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT,
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:11.12.2023
Semndtura:







MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.444878/11.12.2023

RAPORT
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 162/2008
transferat ansamblul de atributii si competente ale Ministerului Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare exercitrii acestora.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 529/2010 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul sanatatii a fost aprobata lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care s-a transferat managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale,
la pozitiile 148-150 din aceasta listd regasindu-se Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova,
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie ,,Victor Babes” Craiova si Spitalul Clinic
Municipal “’Filantropia” Craiova.

In Monitorul Oficial nr. 658/2010 a fost publicat Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal.

Potrivit art. 6 din actul normativ mentionat, numarul de posturi, pe categorii de personal,
intre limita minima $i maxima, se stabileste de managerul fiecarei unitti sanitare cu personalitate
juridica, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limita maxima prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgatd Legea nr. 296 care reglementeaza unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung
astfel incat statul roman si unitatile administrativ teritoriale sa poatd sustine din fonduri publice
finantarea serviciilor publice destinate cetdtenilor la un nivel prevazut de standardele europene. La
Capitolul III din actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplind economico-
financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, i art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile de
disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

Conducdtorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de a
pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afara de
cazurile In care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri
specifice aprobate prin prezenta lege”.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. XVII, alin.1 si alin. 5, ,, (1) Posturile vacante
din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia
celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(5) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, se regdsesc intr-una din urmatoarele categorii:

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; institutiile
publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) posturile aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare;

In conformitate cu prevederile art. XVIII alin- 1-3 din Legea 296/2023, ,,



Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale
odatd cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de
comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica
vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege
si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care
a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie publicd de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazd si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri
isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si

este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame”.

De asemenea, potrivit art, Art. XIX alin.(2) si alin. 3 din Legea nr. 296/2023, ,,(2) Entitatile
publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual
incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator”.

Art. XXI alin. 1 din Legea 296/2023, prevede: ,,(1) Entitatile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, carora
nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

In vederea respectirii prevederilor legale mentionate, prin adresa nr.28465/2023, inregistrata
la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.188/2023, Spitalul Clinic Municipal “’Filantropia”
Craiova a transmis propunerea privind reorganizarea si aprobarea organigramei si statului de
functii.

Conform notei de fundamentare transmisa prin adresa mai sus mentionatd, reorganizarea
Spitalului Clinic Municipal “’Filantropia” Craiova presupune urmatoarele modificari, obligatorii, ca
efect al Legii nr. 296/2023:

-modificarea numadrului total de posturi pentru Spitalul Clinic Municipal “Filantropia”
Craiova, ca efect al desfiintarii posturilor vacante existente in statul de functii la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 296/2023, cu exceptia celor prevazute la art. XVII, alin. (5);

-desfiintarea functiilor de sef birou si a structurilor organizatorice care functioneaza ca
birouri, cu respectarea prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023;

-diminuarea numarului functiilor de conducere, prin desfiintarea functiilor de sef birou si
desfiintarea unei functii de sef serviciu,

-modificarea denumirilor unor structuri din cadrul Spitalului Clinic Municipal “’Filantropia”
Craiova.

Spitalul Clinic Municipal “Filantropia” Craiova se reorganizeaza, dupa cum urmeaza:

I- La data intrérii In vigoare a Legii nr. 296/2023, in cadrul Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova existau 117 posturi vacante, iar in prezent exista 119 posturi vacante, dupa
cum urmeaza:



Avand in vedere prevederile art. XVII din Legea nr.296/2023, la nivelul Spitalului Clinic
Municipal Filantropia Craiova au fost identificate la data redactarii prezentei 119 posturi vacante,
dintre care un numar de 117 posturi vacante la data intrarii in vigoare a legii, si 2 posturi vacantate
ulterior, si anume:

Nr. poz. Denumire post Stare post Nivel Cuant Gradul / Treapta Sectia / Comp / Serv / Labor /
stat pregatire um Profesionala Birou
functii post
5 SEF SERVICIU VACANT S 1 I SERV RUONS
30 AUDITOR PUBLIC VACANT S 1 AUDITOR COMP. AUDIT PUBLIC
PUBLIC
31 INGINER VACANT S 1 DEBUTANT COMP. PROT.MUNCII
335 | MEDIC VACANT S 0.5 | PRIMAR SPIAAM
- temporar
48.5 ASISTENT SEF VACANT S 1 PRINCIPAL CPU
54.5 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 PRINCIPAL CPU
55.5 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 PRINCIPAL CPU
63.5 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 DEBUTANT CPU
77 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR MEDICALA I
- temporar
85.5 'SASIE,STENT MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL MEDICALA I
107.5 G
INGRIJITOARE VACANT 1 INGRIJITOARE MEDICALA I
116 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 DEBUTANT MEDICALA 1T
133 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA MEDICALA 1T
MEDICALA II-
143 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 DEBUTANT COMP.GASTRO
146 MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST ENDOCRINOLOGIE
147.5 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR ENDOCRINOLOGIE
- temporar
150 ?S;STENT MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL ENDOCRINOLOGIE
ENDOCRINOLOGIE-
163.5 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR COMP DIABET
ENDOCRINOLOGIE-
166.5 MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST COMP DIABET
ENDOCRINOLOGIE-
172.5 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 DEBUTANT COMP DIABET
180 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR CARDIOLOGIE
180.5 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR CARDIOLOGIE
- temporar
202.5 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE CARDIOLOGIE
203.5 MEDIC SEF CLINICA | VACANT S 1 PRIMAR HEMATOLOGIE
204 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR HEMATOLOGIE




210 MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST HEMATOLOGIE
217 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
232 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
233 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
245 G
INGRIJITOARE VACANT 1 INGRIJITOARE HEMATOLOGIE
248 MEDIC SEF CLINICA S 1 PRIMAR 0G1
VACANT
254 MEDIC VACANT S 0.5 SPECIALIST OGI
280 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA 0G1
284 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE OGI
289 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR OoGII
293 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR OoGII
294.5 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR oGII
- temporar
MOASA - SEF
295.5 CLINICA VACANT 1 PRINCIPAL OGII
296.5 ASISTENT MEDICAL | VACANT S 1 PRINCIPAL oGII
301.5 MOASA VACANT S 1 PRINCIPAL OGII
306.5 ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 PRINCIPAL OGII
3235 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE oGII
331 MEDIC VACANT S 0.5 SPECIALIST ATI
- temporar
332 'SASIE,STENT MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL ATI
336 ASISTENT MEDICAL | VACANT S 1 PRINCIPAL ATI
357 ASISTENT MEDICAL | VACANT S 1 PRINCIPAL ATI
360 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
365 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
368 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
369 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE ATI
371 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR NEONATOLOGIE
3725 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR NEONATOLOGIE
409.5 INGRUJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE NEONATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL NEONATOLOGIE-TERAPIE
419.5 SEF VACANT S 1 PRINCIPAL INTENSIVA
428.5 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR PEDIATRIE
439 VACANT PL
ASISTENT MEDICAL 1 PRINCIPAL PEDIATRIE
457 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA
PEDIATRIE
458
INFIRMIERA VACANT 1 INFIRMIERA PEDIATRIE
459 INGRUJIITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE PEDIATRIE
463 MEDIC SEF CLINICA | VACANT S 1 PRIMAR ONCOLOGIE
468 ASISTENT MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL ONCOLOGIE

SEF




477 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | DEBUTANT ONCOLOGIE
495 ’SA;STENT MEDICAL |y A cANT PL | PRINCIPAL RECUPERARE MEDICALA
502 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 DEBUTANT RECUPERARE MEDICALA
511 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST LAB.ANALIZE MEDICALE
518 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
519.5 | MEDIC VACANT S 0.5 | PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
535.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
536.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
547 | MEDIC VACANT S 0.5 | PRIMAR RADIOLOGIE
- temporar
548.5 | MEDIC VACANT S 0.5 | SPECIALIST RADIOLOGIE
ASISTENT
5555 | MEDICAL.COORD. VACANT PL | PRINCIPAL RADIOLOGIE
568.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT SSD | DEBUTANT LAB.RECUPERARE
MEDICALA
LAB.RECUPERARE
575.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | PRINCIPAL MEDICALA
LAB.RECUPERARE
576.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | PRINCIPAL MEDICALA
MEDIC SEF SERV. ANATOMIE
5775 | SERVICIU VACANT S | PRIMAR PATOLOGICA
SERV. ANATOMIE
581.5 | CHIMIST VACANT S | PRINCIPAL PATOLOGICA
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
885 | MEDICAL-COORD. VACANT PL ! PRINCIPAL CHIRURGIE GEN.
AMBULATORIU ADULTI-
592.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT S | PRINCIPAL CARDIOLOGIE
599.5 | MEDIC VACANT S | PRIMAR gnyLATORIU ADULTI-
AMBULATORIU ADULTI-
601.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | MEDICAL OFTALMOLOGIE
AMBULATORIU ADULTI-
615.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | DEBUTANT MEDICINA INTERNA
AMBULATORIU ADULTI-
628.5 | MEDIC VACANT S | SPECIALIST REUMATOLOGIE
AMBULATORIU ADULTI-
629.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | DEBUTANT REUMATOLOGIE
AMBULATORIU ADULTI-
630.5 | MEDIC VACANT S | SPECIALIST GENETICA MEDICALA
AMBULATORIU ADULTI-
631.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | DEBUTANT GENETICA MEDICALA
AMBULATORIU ADULTI-
632.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | DEBUTANT GASTROENTEROLOGIE
AMBULATORIU COPII-
642.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT S | PRINCIPAL OFTALMOLOGIE COPIL
652.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | PRINCIPAL égg}JLATORIU COPII-ORL
AMBULATORIU COPII-
655.5 | MEDIC VACANT S | SPECIALIST CHIRURGIE PEDIATRICA
AMBULATORIU COPII-
656.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | PRINCIPAL CHIRURGIE PEDIATRICA
AMBULATORIU COPII-
658.5 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL | DEBUTANT A LERGOLOGIE
661.5 | FARMACIST-SEF VACANT S 1 PRIMAR FARMACIA 1
662 | FARMACIST VACANT S 0.5 | PRIMAR FARMACIA 1
665 | FARMACIST VACANT S 1 PRIMAR FARMACIA 1
706 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR STOMATOLOGIE
710 | ASISTENT MEDICAL | VACANT PL 1 PRINCIPAL DIABET
ASISTENT MEDICAL STATIE CENTRALIZATA DE
7205 | COORDONATOR VACANT PL | PRINCIPAL STERILIZARE
750.5 | REGISTRATOR VACANT M 1 PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.




MEDICAL

REGISTRATOR

751.5 MEDICAL VACANT M DEBUTANT EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
754.5 MEDICAL VACANT M PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
756.5 MEDICAL VACANT M PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
760.5 MEDICAL VACANT M PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
763.5 MEDICAL VACANT M DEBUTANT EVALUARE SI STAT.
764.5 SEF SERVICIU VACANT S I MANAG.CALITATII
REFERENT DE
772.5 SPECIALITATE VACANT S DEBUTANT MANAG.CALITATII
774.5 TEHNICIAN VACANT PL DEBUTANT APARATURA MEDICALA
SOFER
778.5 AUTOSANITARA VACANT M II SOFERI
SOFER
779.5 AUTOSANITARA VACANT M I SOFERI
SOFER
780.5 AUTOSANITARA VACANT M 1T SOFERI
MUNCITOR
785.5 NECALIFICAT VACANT M 1 BIROU APROVIZIONARE
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
787.5 CALIFICAT -sef VACANT M 1 FORM.REP.CONSTR.INSTAL
echipa ATIL
ATELIER INTRETINERE-
789.5 MUNCITOR VACANT M I FORM.REP.CONSTR.INSTAL
CALIFICAT ATII
ATELIER INTRETINERE-
792.5 MUNCITOR VACANT M v FORM.REP.CONSTR.INSTAL
CALIFICAT
ATIL
ATELIER INTRETINERE-
798.5 MUNCITOR VACANT M v FORM.REP.CONSTR.INSTAL
CALIFICAT
ATIL
ATELIER INTRETINERE-
801.5 gggg gg? VACANT M 1 FORM.DE EXPL.A
STATIIL.DE OXIGEN
ATELIER INTRETINERE-
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1. Avand in vedere prevederile art.XVII din Legea nr.296/2023 alin.(5) privind posturile vacante
exceptate de la desfiintare, precizdm ca urmdtoarele posturi nu se desfiinteaza:

- p0z.30 Auditor - Comp.Audit Public, post incadrat ca post unic conform art. XVII alin.(5) lit.f).

- poz.31 Inginer SSM - Compartiment SSM/PSI/SU, post incadrat ca post unic conform art. XVII
alin.(5) lit.f).

- posturile aferente personalului medico- sanitar si auxiliar sanitar, conform art. XVII alin.(5)
litj).

2. La nivelul Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova, prin aplicarea prevederilor art. XVII
alin.(1) din Legea nr.296/2023 vor fi desfiintate 13 posturi vacante, $i anume:

poz. 764.5 Sef. Serviciu — Serv. Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate.

poz. 772.5 Referent de specialitate debutant - Serv. Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate.
poz. 785.5 Muncitor necalificat I — Birou Aprovizionare Transport.

poz. 787.5 Muncitor calificat sef echipa I — Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii
Constructii Instalatii.

poz. 789.5 Muncitor calificat I - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii
Instalatii.

poz. 792.5 Muncitor calificat IV - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii
Instalatii.

poz. 798.5 Muncitor calificat IV - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii
Instalatii.

poz. 801.5 Muncitor calificat I - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploatare a Statiilor
de Oxigen.

poz. 807.5 Muncitor calificat- grup electric IV- Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de
Exploatare a Statiilor de Oxigen.

poz. 814.5 Muncitor calificat- grup electric II - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de
Exploat. si Intretin. Centralelor Termice.

poz. 849.5 Muncitor calificat III - Biroul Administrativ - Bloc Alimentar Maternitate.

poz. 854.5 Muncitor necalificat I - Biroul Administrativ —Zone Verzi.

poz. 857.5 Muncitor necalificat I - Biroul Administrativ —Zone Verzi.

3.1in urma desfiintarii posturilor vacante prin aplicarea prevederilor art. XVII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 la nivelul Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova din numarul normat de
859,5 posturi ramane un numar normat de 846,5 posturi.

II. DESFIINTARE BIROURI - SERVICII / iNFIINIARE STRUCTURI NOI

1. Se desfiinteaza Biroul Aprovizionare -Transport avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023
art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu
aprobarea noii organigrame si statului de functii.

Structura desfiintata (Biroul Aprovizionare-Transport) avand 13 posturi (4 posturi pentru
activitatea de aprovizonare si 9 posturi pentru activitatea de transport) se transformd in
Compartiment Aprovizionare cu 3 posturi TESA si I post muncitor deservire(manipulant) care
trece in structura reorganizata Serviciul

Financiar—Contabilitate si Aprovizionare si cele 9 posturi de sofer ( 6 posturi sofer autosanitara si
3 posturi sofer) trec in structura nou infiintatd Serviciul Intretinere si Transport.

2. Se reorganizeaza Serviciul Financiar-Contabilitate in SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABILITATE SI APROVIZIONARE, in subordinea Directorului Financiar-Contabil prin
preluarea personalului din cadrul urmatoarelor structuri, si anume: din cadrul Serv. Fin-contabilitate
si Biroului Aprovizionare-Transport.



- Se transforma functia de sef birou (Biroul Aprovizionare - Transport) conform art. XVIII
alin.(2), in functie de executie corespunzitoare studiilor de specialitate si vechimii detinute,
respectiv in post de economist IA, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant
corespunzator.

- Structura reorganizata in Serviciul Financiar—Contabilitate si Aprovizionare va avea 1n
componentd un numar de 11 posturi, dintre care un post de conducere (sef serviciu) si 11 posturi de
executie, astfel: Comp. Financiar-Contabilitate cu 6 posturi de executie (5 posturi economist IA si 1
post ajutor analist programator) si Comp. Aprovizionare cu 4 posturi (1 post economist 1A, 2
posturi magaziner si 1 post muncitor necalificat — manipulant).

- Functia de conducere de sef serviciu a structurii reorganizate in Serviciul Financiar—
Contabilitate si Aprovizionare va fi ocupata de persoana care a detinut functia de sef serviciu a
Serviciul Financiar Contabilitate conform prevederilor art. XXI, coroborat cu art. XVII alin.(4) din
Legea nr.296/2023.

3. Se desfiinteaza Biroul Achizitii Publice, Contractare - avand in vedere prevederile Legii
nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica
odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

- Se infiinteazi COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE in subordinea
Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Biroul Achizitii Publice
Contractare).

- Se transforma functia de conducere de sef birou (Biroul Achizitii Publice Contractare)
conform art. XVIII alin.(2),in functie de executie corespunzator studiilor de specialitate si
vechimii detinute, respectiv in post de analist programator IA, avand in vedere ca la nivelul
unitatii nu exista post vacant corespunzator.

- Structura nou infiintata, Compartimentul Achizitii Publice, Contractare va avea un numar de 3
posturi,de executie: 1 post de analist programator IA,lpost de Consilier Juridic IA,1 post de
economist [A.

4. Se desfiinteazda Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate avand in vedere
prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura
organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

- Se desfiinteaza functia de conducere vacanta de sef serviciu din cadrul Serviciul
Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate, ca urmare a neindeplinirii normativului de
personal prevazut la art. XXI Legii nr.296/2023.

- Se infiinteazd COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE in subordinea Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate
(Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate ).

- Structura nou infiintata Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate va
avea un numar de 7 functii de executie:

1 post de medic specialist, 1 post de Consilier IA, 5 posturi de referent de specialitate TA.

5. Se desfiinteaza Biroul de Evaluare si Statistica Medicala avand in vedere prevederile Legii
nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica
odata cu aprobarea noii organigrame si a statului de functii.

- Se infiinteazd SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA, in subordinea
Directorului Medical, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Biroul de
Evaluare si Statistica Medicala )

- Se transforma functia de sef birou ( Biroul de Evaluare si Statistica Medicala) in functie de
conducere superioara - de sef serviciu - in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul de Evaluare si
Statistica Medicala), in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala va avea un numar de 29
posturi, dintre care: un (1) post de conducere ( sef serviciu) si 28 posturi de executie ( 1 medic
primar, 6 economist IA, 2 analist programatori IA,1 ajutor analist, 1 operator date,1 statistician, 1
functionar, 15 registratori medicali.

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala) va




fi ocupatd de persoana care a detinut functia de sef birou a structurii desfiintate (Biroul de Evaluare
si Statistica Medicala ) conform prevederilor art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

6. Se desfiinteaza Biroul Administrativ, avand in vedere prevederile Legeii 296/2023 art. XVIII
alin.(3), personalul urmand a fi preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

7. Se infiinteaza SERVICIUL COMUNICATII, MEDIU SI PAZA, in subordinea Directorului
Financiar, prin preluarea personalului de deservire din cadrul structurii desfiintate (Biroul
Administrativ) si anume: paza — 13 posturi; centrala telefonica — 5 posturi; zone verzi 2 posturi si
ingrijitoare 1 post.

- Se transforma functia de conducere de sef birou ( Biroul Administrativ) in functia de
conducere superioara - de sef serviciu - in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii,
Mediu si Paza), in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza va avea un numar de 22 posturi,
dintre care: un (1) post de conducere ( sef serviciu ) si un numar de 21 posturi de executie astfel:
Paza 13 posturi portar/paznic-; Comunicatii — 5 posturi muncitor calificat — telefonist; Mediu-Zone
Verzi — 2 posturi muncitor necalificat; Ingrijitoare curatenie - 1 post.

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza) va fi
ocupata de persoana care a detinut functia de sef birou a structurii desfiintate (Biroul Administrativ)
conform art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Din structura desfiintata (Biroul Administrativ), personalul de deservire (18 posturi) de la Blocul
Alimentar Maternitate (5 posturi muncitor calificat-bucatar), Blocul Alimentar Pediatrie (2 posturi
muncitor calificat), Spalatoria Maternitatii (7 posturi spalatoreasa), Spalatoria Pediatrie ( 2
posturi spalatoreasa) si Comp. Lenjerie (2 posturi muncitor calificat), trece in subordinea
Directorului de Ingrijiri.

- Din structura desfiintata (Biroul Administrativ) 2 posturi TESA ( 1 post functionar si I post
arhivar) se transforma Comp.Administrativ si va trece in cadrul structurii nou infiintate Serviciul
Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei.

8. Se desfiinteaza Serviciul RUONS avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII
alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

9. Se desfiinteaza Biroul Informatica avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII
alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

- Se transforma functia de sef birou (Biroul Informatica) conform art. XVIII alin.(2), in functie
de executie corespunzator studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de
analist programator IA, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant corespunzator.

10. Se infiinteazd SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE IN MUNCA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI, in subordinea Managerului, prin preluarea personalului din
cadrul structurilor desfiintate, si anume: Serviciul RUONS ( 5 posturi); Biroul Informatica ( 3
posturi); Biroul Administrativ (2 posturi TESA) si totodata, Compartimentul SSM/PSI/SU (I post)
se muta in cadrul serviciului nou infiintat, respectiv in Serviciul Resurse Umane, Securitate in
Munca si Tehnologia Informatiei.

- Se transforma postul vacant unic de sef Serv.RUONS conform art. XVIII alin.(2), in postul sef
serviciu al structurii nou infiintate, respectiv Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si
Tehnologia Informatiei.

- Structura nou infiintata Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia
Informatiei va avea in componenta

Comp.RUONS ( 4 posturi) , Comp. Informatica ( 3 posturi); Comp. SSM/PSI/SU(1 post) si
Comp.Ardministrativ ( 2 posturi) , cu un numar de 11 posturi, dintre care: un (1) post de conducere
(sef serviciu) si zece (10) posturi de executiec ( 3 posturi economist IA, 3 posturi analist



programator, 1 post referent, 1 post functionar si 1 post arhivar.

- Functia de conducere de sef serviciu a structurii_ nou infiintate, respectiv Serviciul Resurse
Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei ramane vacanta.

11. Se desfiinteaza Atelierul de Intretinere si Reparatii, avand in vedere prevederile Legeii
296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata
cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

12. Se infiinteaza SERVICIUL INTRETINERE SI TRANSPORT, in subordinea Directorului
Financiar-Contabil, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Atelierul de
Intretinere si Reparatii si prin redistribuirea  soferilor din cadrul Biroului Aprovizionare
Transport).

- Se transforma functia de conducere de sef atelier (Atelierul de Intretinere si Reparatii) in
functia de conducere superioara —de sef serviciu in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul
Intretinere si Transport), in conformitate cu art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul Intretinere si Transport va avea un numar de 33 posturi,
dintre care: un (1) post de conducere - sef serviciu si un numar de 32 posturi de executie ( 23
posturi muncitor calificat, 6 posturi sofer-autosanitara si 3 posturi sofer).

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Intretinere si Transport) va fi ocupati
de persoana care a detinut functia de sef atelier a structurii desfiintate (Atelierul de Intretinere si
Reparatii ) conform art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

13. Statia Centrala de Sterilizare, avand un numar de 10 posturi aprobate, trece in subordinea
Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (SPIAAM).

14. Compartimentul Actiuni comune, avand doud posturi de asistent medical pr. PL, trece in
subordinea Directorului de ingrijiri.

15. In urma reorganizarii unitatea a desfiintat 4 posturi de sef birou/serviciu, astfel:

- sef birou - Biroul Achizitii publice, contractare s-a transformat in functie de executie;

- sef birou - Biroul Informatica s-a transformat in functie de executie;

- sef birou - Biroul Aprovizionare-Transport s-a transformat in functie de executie;

- sef serviciu - Serviciul management al calitatii serviciilor de sanatate s-a desfiintat postul fiind
vacant.

III.ALTE MODIFICARI

CL.MEDICINA INTERNA I:
- Postrul de ingrijitoare vacant de la vechea pozitie 107.5 se propune a fi transformat in

infirmiera conform, hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.MEDICINA INTERNA II - COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE:
- Postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 116 se propune a fi

redistribuit in cadrul Comp.de Gastroenterologie, conform hotararii de CD
nr.27287/23.11.2023.
CL.ENDOCRINOLOGIE - COMP.DIABET:

- Postrul de medic primar vacant de la vechea pozitie 163.5 se propune a fi transformat in medic
specialist si reintregit cu postul vacant de medic specialist din cadrul Laboratorului de
Radiologie formandu-se un post de medic specialist in cadrul Laboratorului de Radiologie
conform, hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.CARDIOLOGIE:

- Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 180 se propune a fi transformat in medic

specialist, conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.




CL.HEMATOLOGIE:
Postul de medic primar vacant (0.5 norma) de la vechea pozitie 204 se reintregeste cu 0.5 norma

din cadrul C1.OG 1II (poz.289 care este propusa a fi transformata in doua jum.de norma) si se
redistribuie in cadrul Laboratorului de Radiologie formandu-se un post de medic specialist in
cadrul Laboratorului de Radiologie conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

Postrul de ingrijitoare vacant de la vechea pozitie 245 se propune a fi transformat in infirmiera
conform, hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.OG II:
Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 289 se propune a fi transformat in medic

specialist si se imparte dupa cum urmeaza: 0.5 norma medic specialist ramane in cadrul
CLOG Il si 0.5 norma se reintregeste cu postul de medic primar de la vechea pozitie 204 (0.5
norma), formandu-se astfel un post de medic specialist (1 norma) si redistribuit in cadrul
Laboratorului de Radiologie conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

Postul de moasa vacant de la vechea pozitie 301.5 se propune a fi transformat in asistent
medical PL, conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.

CL.NEONATOLOGIE:
Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 371 se propune a fi transformat in medic

specialist, conform hotararii de CD nr.7679/03.04.2023.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
Postul de medic specialist vacant de la vechea pozitie 511se propun a fi redistribuit in cadrul

Laboratorului de Radiologie, conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023 .
LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 575.5 se propune a fi transformat in

asistent medical PL, conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 576.5 se propune a fi transformat in

Kinetoterapeut, conform hotararii de CD nr.28262/05.12.2023.

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA:
Postul de chimist principala vacant de la vechea pozitie 581.5 se propune a fi transformat in

asistent medical debutant PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI:
Postul de asistent medical Pr.PL vacant de la vechea pozitie 656.5 se propune a fi transformat in

asistent medical debutant PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

Postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 658.5 se propune a fi
transformat in asistent medical principal PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.
Postul de sora medicala de la vechea pozitie 600.5 se propune a fi redistribuit in cadrul
cabinetului de O.R.L din cadrul Ambulatorului Integrat Copii, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

AMBULATORIUL INTEGRAT COPII:
Postul de asistent medical care sa vacantat de la vechea pozitie 652.5 se propune a fi redistribuit

in cadrul cabinetului de O.R.L din cadrul Ambulatorului Integrat Adulti, conform hotararii de
CD nr. 27287/23.11.2023.

BIROUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:
Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 750.5 se propune a fi

transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie,
conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.




- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 754.5 se propune a fi
transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie,
conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 756.5 se propune a fi
transformat in asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de
Radiologie, conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical debutant vacant de la vechea pozitie 751.5 se propune a fi
transformat in asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de
Radiologie, conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical debutant vacant de la vechea pozitie 763.5 se propune a fi
transformat in registartor medical si redistribuit in cadrul CPU, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local. In exercitarea acestor
atributii, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe
termen lung, Legii nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 1312/250/2020 privind
organizarea §i functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului, Ordinului nr. 1470/2011,
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului nr. 1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al
municipiului Craiova:

-aprobarea reorganizarii Spitalului Clinic Municipal “’Filantropia” Craiova;

-aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal “’Filantropia”
Craiova, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 81/2023.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU MIHAELA FLORESCU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:11.12.2023 Data:11.12.2023

Semnatura: Semnatura:
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ANEXA NR.1 LA RAPORTUL NR.444878/2023
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA
CATEGORIA UNITATII: II

ADRESA: Dolj Craiova Str. Filantropiei nr.1

Nr.paturi: 495 paturi spit.continua + 30 paturi spitalizare de zi

Anexa nr. 2 la raportul nr. 444878/2023

STAT DE FUNCTII

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
PERSONAL CONDUCERE SPITAL
1,0 MANAGER S 1,00 MANAGER 1 1 0
2,0 DIRECTOR MEDICAL S 1,00 DIRECTOR MEDICAL 1 1 0
3,0 DIR. FIN.-CONTABIL S 1,00 DIR. FIN.CONTABIL 1 1 0
4,0 DIR. INGRIJIRI MED. PL 1,00 DIR. INGRIJIRI MED. 1 1 0
SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE IN MUNCA SI TEHNOLOGIA INFORM|
5,0 SEF SERVICIU S 1,00 1T 1 0 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
PERSONAL SUPERIOR
6,0 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
7,0 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
8,0 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
PERSONAL MEDIU
9,0 REFERENT M 1,00 1A 1 1 0
COMPARTIMENT INFORMATICA
PERSONAL SUPERIOR
10,0 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
11,0 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
12,0 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
PERSONAL MEDIU
13,0 ARHIVAR M 1,00 ARHIVAR 1 1 0




NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
140  [FUNCTIONAR M 1,00 FUNCTIONAR 1 1 0
COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI, PROT.CIVILA SI SITUATII DE URGENTA
150  [INGINER S 1,00 DEBUTANT 1 0 1
SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE SI APROVIZIONARE
16,0  [SEF SERVICIU S 1,00 11 1 1 0
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
PERSONAL SUPERIOR
170  |[ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
180  |[ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
190 |[ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
20,0 |ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
21,0 |ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
PERSONAL MEDIU
22,0  |AJUTOR AN. PROGR. M 1,00 1A 1 1 0
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
PERSONAL SUPERIOR
23,0 |ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
PERSONAL MEDIU
24,0 |MAGAZINER M 1,00 MAGAZINER 1 1 0
250 |MAGAZINER M 1,00 MAGAZINER 1 1 0
MUNCITORI APROVIZIONARE
26,0 |MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 1 0
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC
27,0 |AUDITOR PUBLIC S 1,00 I 1 0 1
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE
PERSONAL SUPERIOR
28,0 |ANALIST PRG. 1,00 1A 1 1 0
29,0 |CONSILIER JURIDIC 1,00 1A 1 1 0
30,0 |ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
COMPARTIMENT JURIDIC
31,0 CONSILIER JURIDIC S 1,00 1A 1 1 0
SERVICIUL INTRETINERE SI TRANSPORT
32,0 SEF SERVICIU SSD 1,00 1 1 1 0
REPARATII, CONSTRUCTII SI INSTALATIIL
33,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
34,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
35,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
36,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
37,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
38,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
39,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
40,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
EXPLOATARE STATIILOR DE OXIGEN
41,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
42,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
43,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
44,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 0 1
45,0 MUNCITOR CALIFICAT- grup electrogen M 1,00 v 1 1 0
46,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 0
47,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
EXPLOATARE SI INTRETINERE CENTRALELOR TERMICE
48,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
49,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
50,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
51,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
52,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
53,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 mI 1 1 0
54,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
55,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
TRANSPORT
56,0 SOFER AUTOSANITARA M 1,00 11 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA T e AR
57,0 SOFER AUTOSANITARA M 1,00 n 1 1 0
58,0 SOFER AUTOSANITARA M 1,00 n 1 1 0
59,0 SOFER AUTOSANITARA M 1,00 n 1 0 1
60,0 SOFER AUTOSANITARA M 1,00 n 1 0 1
61,0 SOFER AUTOSANITARA M 1,00 n 1 0 1
62,0 SOFER M 1,00 n 1 1 0
63,0 SOFER M 1,00 n 1 1 0
64,0 SOFER M 1,00 n 1 1 0

SERVICIU COMUNICATII, MEDIU SI PAZA
65,0 SEF SERVICIU S 1,00 n 1 1 0
PAZA
66,0 PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
67,0 PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
68,0 PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
69,0 PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
70,0 PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
71,0 PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
72,0 PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
73,0 PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
74,0 PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
75,0 PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
76,0 PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
77,0 PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
78,0 PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
COMUNICATII
79,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 01| 1 1 0
80,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11| 1 1 0
81,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11| 1 1 0
82,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11| 1 1 0
83,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11| 1 1 0
MEDIU - ZONE VERZI
84,0 MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 1 0
85,0 MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 1 0
INGRIJITOARE CURATENIE
86,0 INGRIJITOARE G 1,00 I 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
S.P.LA.AM.
MEDICI
87,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
88,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
88,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
89,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
90,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTI MEDICALI
91,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
92,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INGRIJITORI
93,0 AGENT DDD G 1,00 AGENT DDD 1 1 0
STATIE CENTRALA DE STERILIZARE
ASISTENTE LA POST FIX
94,0 ASISTENT MEDICAL COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
95,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
96,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
97,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
98,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
99,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
100,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
101,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
102,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
103,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE (CPU)
MEDICI
104,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
104,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
105,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
106,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
107,5 MEDIC - resp.tura coord. S 1,00 PRIMAR 1 1 0
108,5 MEDIC - resp.tura coord. S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
109,5 MEDIC - resp.tura coord. S 1,00 PRIMAR 1 1 0
110,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
111,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
112,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE
113,5 ASISTENT SEF 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
114,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
115,5 ASISTENT MEDICAL-responsabil tura 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
116,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
117,5 ASISTENT MEDICAL-responsabil tura PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
118,5 ASISTENT MEDICAL-responsabil tura S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
119,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
120,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
121,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
122,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
123,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
124,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
125,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
126,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
127,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
128,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
REGISTRATOR MEDICAL
129,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
130,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
131,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
132,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
133,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 0 1
INFIRMIERE
134,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
135,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
136,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
137,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
138,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
139,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
BRANCARDIER
140,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
141,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
SECTII/ COMPARTIMENTE CU PATURI
SECTIA - Clinica medicina interna I - 45 paturi+ 2 paturi spit.zi
MEDICI LA PAT

142,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0
143,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
143,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
144,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
145,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
146,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
147,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
148,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
148,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0,0
149,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
150,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
151,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
152,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
153,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
154,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
155,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
156,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
157,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
158,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
159,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
160,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
161,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
162,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
163,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
164,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
165,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
166,5 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
167,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
168,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
169,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
170,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
171,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
172,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0
173,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1

INGRIJITOARE
174,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

SECTIA - Clinica medicina interna II - 48 paturi+ 3 paturi de zi, din care : Comp.Gastroenterologie - 15 paturi

MEDICI LA PAT

175,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
176,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
176,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
177,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
178,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
178,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
179,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0

ASISTENTE LA PAT
180,0 ASISENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
181,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
182,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
183,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
184,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
185,0 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
186,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
187,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
188,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
189,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
190,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
191,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
192,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
193,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
194,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
195,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
196,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
197,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
198,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
INGRIJITOARE
199,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
200,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
Compartimentul gastroenterologie - 15 paturi
MEDICI LA PAT
200,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
201,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
202,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
203,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
204,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
205,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
206,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
207,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
208,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
209,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
INGRIJITOARE
210,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
SECTIA - Clinica Endocrinologie - 35 paturi + 2 paturi de zi din care: Compartiment Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice - 15 paturi
MEDICI LA PAT
211,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
212,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0
213,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
213,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
214,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
214,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
215,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
ASISTENTE LA PAT
216,0 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
217,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
218,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
219,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
220,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
221,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
222,0 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - EXPLORARI FUNCTIONALE
223,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
224,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
225,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
226,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
227,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
228,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
229,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
Compartimentul diabet zaharat,nutritie si boli metabolice - 15 paturi
MEDICI LA PAT
229,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
230,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
231,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
232,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE LA PAT
233,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
234,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
235,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
236,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
237,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
238,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
INFIRMIERE
239,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
SECTIA - Clinica cardiologie - 35 paturi+ 2 paturi zi
MEDICI LA PAT
240,0 MEDIC SEF 1,00 PRIMAR 1 1 0
241,0 MEDIC 1,00 PRIMAR 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
242,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
242,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
243,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
244,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
245,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
246,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5

ASISTENTE LA PAT
247,0 ASISTENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
248,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
249,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
250,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
251,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
252,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
253,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
254,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
255,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
256,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
257,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
258,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
259,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
260,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
261,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
262,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
263,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
264,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
265,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
266,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
267,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
268,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
SECTIA - Clinica hematologie -55 paturi+ 4 paturi zi
MEDICI LA PAT
269,0 |MEDIC SEF 1,00 PRIMAR 1 0
269,5 |MEDIC 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
2700 |MEDIC 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
271,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1,0 1 0
272,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1,0 1 0
272,5 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0
273,0 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0
274,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
275,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1

ASISTENTE LA PAT
276,0 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
277,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
278,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
279,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
280,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
281,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
282,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
283,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
284,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
285,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
286,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 MEDICAL 1 1 0
287,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 MEDICAL 1 1 0
288,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
289,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
290,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
291,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
292,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
293,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
294,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
295,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
296,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
297,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
298,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
INFIRMIERE
299,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
300,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
301,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
302,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
303,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
304,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
305,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
306,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
307,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0
308,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1

INGRIJITOARE
309,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
310,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

BRANCARDIER
311,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
312,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0

SECTIA: Clinica Obstetrica-Ginecologie I - 45 paturi,+4 paturi spitalizare de zi

MEDICI LA PAT

313,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
313,5 MEDIC SUSPENDAT DIR.MEDICAL S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
314,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
314,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
315,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
316,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
317,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
318,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
319,0 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,0 0,5
319,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
320,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
321,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
322,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
323,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
324,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
325,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
326,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
327,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
328,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
329,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
330,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
331,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
332,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
333,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
334,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
335,0 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
336,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
337,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
338,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - SPITALIZARE DE ZI - AVORTURI
339,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SALA DE NASTERE
340,0 ASISTENT MEDICAL SEF 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
341,0 MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
342,0 MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
0
ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA 0
343,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
344,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
345,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
346,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
347,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
348,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
349,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
350,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
SECTIA: Clinica Obstetrica - Ginecologie II - 45 paturi+ 4 paturi spitalizare de zi
MEDICI LA PAT
351,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
352,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
353,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0
353,5 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0 0,5
354,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
355,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
356,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
357,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
358,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
359,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA T AT AR
ASISTENTE LA PAT
360,0 |MOASA - SEF 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
361,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
3620 |[MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
363,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3640 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3650  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
366,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
367,0 |MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3680 |MOASA 1,00 MEDICAL 1 1 0
369,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 MEDICAL 1 1 0
370,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
371,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
372,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
373,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3740 |[MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3750  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
376,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SPIT.DE ZI - AVORTURI
377,0  |[MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SALA DE NASTERE
3780 |[MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3790 |[MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
380,0 [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
381,0 [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
382,0  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
383,0 [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
384,0  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
3850  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
386,0 [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
387,0  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
388,0 [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1

SECTIA: Clinica A.T.I. - 22 paturi din care: Compartiment ATI (SPA)- 2 paturi




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
MEDICI LA PAT
389,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
390,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
391,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
392,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
393,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
394,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
395,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
395,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
ASISTENTE LA PAT
396,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
397,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
398,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
399,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
400,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
401,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
402,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
403,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
404,5 MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
405,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
406,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
407,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
408,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
409,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
410,5 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
411,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
412,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
413,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
414,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
415,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
416,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
417,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
418,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
419,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
420,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
421,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
422,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
REGISTRATOR MEDICAL
423,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
INFIRMIERE
424,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
425,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
426,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
427,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
428,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
429,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
430,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
431,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
432,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
INGRIJITOARE
433,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
SECTIA: Clinica Neonatologie - 50 paturi, din care: Comp.prematuri - 15 paturi si Comp.terapie Intensiva -8 paturi
MEDICI LA PAT
434,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
435,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0
436,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
437,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
438,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
439,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
440,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
441,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
442,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
443,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
444,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
445,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
446,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
447,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
448,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
449,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
450,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
451,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
452,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
453,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
454,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
455,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
456,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
457,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
458,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
459,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
460,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
461,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
462,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
463,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
464,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA
465,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
466,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
467,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
468,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
469,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
470,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
471,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
472,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
473,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0
474,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
Comp.prematuri - 15 paturi
MEDICI LA PAT
475,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
476,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
477,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
478,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
479,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
480,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
481,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE

482,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

Compartiment Terapie Intensiva -8 paturi

MEDICI LA PAT

483,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
484,0 ASISTENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
485,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
486,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
487,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
488,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
489,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
490,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
491,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

SECTIA: Clinica pediatrie - 50 paturi + 3 paturi de zi

MEDICI LA PAT

492,0 MEDIC SEF CLINICA S 1,00 PRIMAR 1 0
493,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
493,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
494,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
494,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
495,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
495,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
496,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
497,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
498,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
498,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0

ASISTENTE LA PAT
499,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
500,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
501,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
502,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
503,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
504,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
505,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
506,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
507,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
508,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
509,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
510,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
511,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
512,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
513,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 MEDICAL 1 1 0
514,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
515,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA

INFIRMIERE
516,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
517,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
518,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
519,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
520,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
521,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
522,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1

INGRIJITOARE
523,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
524,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
525,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
526,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

SECTIA: Sectia Oncologie Medicala - 30 paturi spit.continua + 6 paturi de zi

MEDICI LA PAT

527,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
528,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
529,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
530,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
531,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
532,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
533,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
534,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
535,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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536,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
537,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
538,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
539,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
540,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
541,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1

INFIRMIERE
542,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
543,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
544,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
545,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
546,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
547,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
548,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
549,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
550,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
BRANCARDIERI
551,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie - 35 paturi
MEDICI LA PAT
552,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
553,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
554,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
554,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
555,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
556,5 FIZIOKINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
557,5 FIZIOKINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
558,5 KINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
559,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0
560,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
561,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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562,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
563,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
564,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
565,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
566,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
567,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
568,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
569,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
570,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
571,5  |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
572,5  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
573,5 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
LABORATOARE
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
MEDICI
574,5 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
575,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
576,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
577,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
578,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
579,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
580,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
581,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
582,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
583,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - CHIMISTI
584,0 |CHIMIST 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
5850 |CHIMIST 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
586,0 |CHIMIST 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - BIOLOGI
587,0 |BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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588,0 BIOLOG 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
589,0 BIOLOG 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
590,0 BIOLOG 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LABORATOR
591,0 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
592,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
593,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
594,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
595,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
596,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
597,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
598,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
599,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
600,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
601,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
602,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
603,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INGRIJITOARE
604,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

MEDICI
605,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
606,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
607,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
608,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
609,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
610,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
610,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,0 0,50
611,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
612,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0,0 1,00
613,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0,0 1,00
614,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
615,5 FIZICIAN S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE RADIOLOGIE
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616,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
617,5 TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
618,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
619,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
620,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
621,5 ASISTENT MEDICAL-COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
622,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
623,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
624,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
625,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
626,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
627,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
628,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
629,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
630,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
631,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
632,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
633,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1

INGRIJITOARE
634,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
635,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
LABORATORUL RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
636,5 PROFESOR CFM 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
637,5 KINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
638,5 KINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE
639,5 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 DEBUTANT 1 0 1
640,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
641,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
642,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
643,5 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 MEDICAL 1 1 0
644,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
645,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
646,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
MEDICI LA POST FIX
647,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
648,0 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0,0
648,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
649,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
650,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - POST FIX
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX - ANAT.PAT.
651,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX - CITOLOGIE
652,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
653,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
654,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
ALT PERS.MEDIU SANITAR- AUTOPSIER
655,5 AUTOPSIER G 1,00 AUTOPSIER 1 1 0
INGRIJITOARE
656,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
NUCLEU DE CERCETARE
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE UNIC
I. AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI - CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICAL - CHIRURGIE GENERALA
MEDICI
657,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE
658,5 ASISTENT MEDICAL - COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1

CABINET MEDICAL - ENDOCRINOLOGIE
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ASISTENTE MEDICALE

659,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

660,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - CARDIOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

661,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0

662,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
CABINET MEDICAL - ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE
MEDICI

663,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

664,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

665,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

666,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - O.R.L. ADULTI
MEDICI

667,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

668,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

669,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE

670,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
CABINET MEDICAL -OFTALMOLOGIE
CABINET I
ASISTENTE MEDICALE

671,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
MEDICI

672,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
CABINET II
MEDICI

673,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
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ASISTENTE MEDICALE

674,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - NEUROLOGIE
MEDICI

675,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

676,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

677,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

678,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - ALERGOLOGIE
MEDICI

679,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

680,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - DERMATOVENEROLOGIE
MEDICI

681,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

682,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

683,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

684,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - MEDICINA INTERNA
ASISTENTE MEDICALE

685,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0

686,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

687,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

688,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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CABINET MEDICAL - RECUPERARE,MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

689,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

690,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - HEMATOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

691,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - UROLOGIE
MEDICI

692,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

693,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - PSIHIATRIE
MEDICI

694,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

695,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

696,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

697,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - REUMATOLOGIE
MEDICI

698,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE

699,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
CABINET MEDICAL - GENETICA MEDICALA
MEDICI

700,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE

701,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1

CABINET MEDICAL - GASTROENTEROLOGIE
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ASISTENTE MEDICALE

702,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE
ASISTENTE MEDICALE
FISIER
INGRIJITOARE CURATENIE

703,5 |[INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

704,5  |[INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

705,5  |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

706,5 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
CABINETUL MEDICINA MUNCII
MEDICI

707,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

708,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
1. AMBULATORIUL INTEGRAT COPII - CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICAL - PEDIATRIE
ASISTENTE MEDICALE

709,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

710,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - OFTALMOLOGIE COPII
MEDICI

711,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

712,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

713,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

714,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1

CABINET MEDICAL - DERMATOVENEROLOGIE COPII
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CABINET I

MEDICI

715,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

716,5

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

PRINCIPAL

CABINET II

MEDICI

77,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

718,5

ASISTENT MEDICAL

1,00

PRINCIPAL

CABINET MEDICAL - O.R.L. COPII

CABINET I

MEDICI

719,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

720,5

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

PRINCIPAL

CABINET II

MEDICI

721,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

722,5

SORA MEDICALA

1,00

PRINCIPAL

MEDICI

7235

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

724,5

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

PRINCIPAL

CABINET MEDICAL - CHIRURGIE PEDIATRICA

MEDICI

7255

MEDIC

1,00

SPECIALIST

ASISTENTE MEDICALE

726,5

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

DEBUTANT

CABINET MEDICAL - ALERGOLOGIE

MEDICI

7275

MEDIC

1,00

SPECIALIST

ASISTENTE MEDICALE
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728,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1

CABINET FILTRU

FISIER

INGRIJITOARE
7295  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
730,5  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

FARMACIE 1

FARMACISTI
731,5 |[FARMACIST- SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
732,0 [FARMACIST S 0,50 PRIMAR 0,5 0,0 0,5
733,0 [FARMACIST S 1,00 PRIMAR 1 1 0
7340 [FARMACIST S 1,00 PRIMAR 1 0
7350  |[FARMACIST PL 1,00 FARMACIST 1 0 1

ASISTENTE MEDICALE
736,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
737,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
738,0 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
739,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
740,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
741,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
742,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
743,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
744,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INGRIJITOARE
7450  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

PFG- PERS.INFORMATICA
746,0  |ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
747,0  |OPERATOR DATE 1,00 I 1 1 0

ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
BLOCURI OPERATORII

BLOC OPERATOR CL. OBSTETRICA - GINECOLOGIE 1

ASISTENTE MED.
748,0  |ASISTENT MEDICAL -SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
749,0  [MOASA- suspendat Dir.ingrijiri S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
750,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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751,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
752,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
753,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
BRANCARDIERI
754,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
BLOC OPERATOR CL. OBSTETRICA - GINECOLOGIE 1T
ASISTENTI MEDICALI
755,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
756,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
757,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
758,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
759,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
BRANCARDIERI
760,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
CAMERA DE GARDA (DESERVESTE CLINICILE OG I si OG II)
ASISTENTI MEDICALI
761,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
762,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
763,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
764,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
765,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
766,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
767,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
768,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
769,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
770,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
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CAMERA DE GARDA (DESERVESTE CLINICA DE PEDIATRIE)
ASISTENTI MEDICALI
771,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
772,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
773,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
774,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
7750  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICINA DENTARA (asigura si urgente)
MEDICI
776,0  |MEDIC 1,00 PRIMAR 1 0
7717,0 MEDIC- coordonator 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE
778,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
779,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINETE- PROGRAME DE SANATATE
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
MEDICI
ASISTENTE MEDICALE
780,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0
781,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
ASISTENTE MEDICALE
782,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ACTIUNI COMUNE
BUCATARIA DIETETICA FILANTROPIA
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX
783,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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784,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

UNITATE TRANSFUZII SANGUINE

ASISTENTE LA POST FIX
784,5 MEDIC LABORATOR S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
785,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
786,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
787,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
788,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
789,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
790,5 SEF SERVICIU S 1,00 1T 1 1 0
791,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
792,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
793,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
794,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
795,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
796,5 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
797,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
798,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
799,5 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
800,5 FUNCTIONAR M 1,00 FUNCTIONAR 1 1 0
801,5 OPERATOR DATE M 1,00 I 1 1 0
802,5 AJUTOR AN. PROGR. M 1,00 1A 1 1 0
803,5 STATISTICIAN M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
804,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
805,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
806,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
807,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
808,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
809,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
810,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
811,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
812,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
813,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
814,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
815,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA T AT AR

816,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 0

817,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0

818,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

819,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0

820,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0

821,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0

822,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0

823,5 |CONSILIER S 1,00 1 1 1 0

824,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0

825,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0
COMPARTIMENT APARATURA MEDICALA

826,5 |INGINER S 1,00 1A 1 1 0
PERSONAL MEDIU

827,5 |TEHNICIAN PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
SPALATORIA MATERNITATII

828,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 0 1

829,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0

830,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0

831,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0

832,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 0 1

833,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0

834,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
SPALATORIA CL.PEDIATRIE

835,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1

836,5 |SPALATOREASA 1,00 SPALATOREASA 1 1
COMPARTIMENT LENJERIE

837,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 1 1 0

838,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 1 1 0

BLOC ALIMENTAR "MATERNITATE"

BUCATARIE




NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NUMAR POSTURI

NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST | GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
839,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 it 1 1 0
840,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1T 1 1 0
841,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 it 1 1 0
842,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 it 1 1 0
843,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1T 1 1 0
BLOC ALIMENTAR CL.PEDIATRIE

844,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1T 0

845,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1T 1 1 0
COMPARTIMENT CONFESIONAL

846,5 PREOT S 1,00 I 1 1 0
TOTAL POSTURI ASIGURARI 846,50 846,50 740,50 106,00




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 447095/ 12.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 444875/11.12.2023 ;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 444878/11.12.2023 privind aprobarea reorganizarii,
organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal “Filantropia” Craiova,

-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, prevederile Legii nr. 95/2006, republicata, privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; adresa Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova nr. 28465/06.12.2023, inregistrata la Consiliul Local al municipiului Craiova sub
nr. 188/07.12.2023; prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile Ordinului nr. 1312/250/2020 privind
organizarea §i functionarea structurii de management al calitafii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului; prevederile Ordinului nr.
1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitagile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare; prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare; prevederile
Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, HCL
81/2023,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea reorganizarii Spitalului Clinic
Municipal “Filantropia” Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic
Municipal “Filantropia” Craiova si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor Hotararii Consiliului
Local al municipiului Craiova nr. 81/2023.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



Spitalul Clinic Municipai Filantropia Craiova
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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Crajova
Str.Filantropiei, nr.1, Craiova, Dolj;
Tel.0251.307500; Fax 0251 307535;

E-mail: secretariat@filantropia.ro;
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea ORGANIGRAMET SI A STATULUI DE FUNCTII
al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL “FILANTROPIA” CRAIOVA, cu sediul in Craiova,
str.Filantropiei, nr.1, avand cod de inregistrare fiscala 5002177, prin reprezentant legal Radu Liviu-Ionut,
in calitate de manager, in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, si

avand in vedere:

* caindeplinirea atributiilor SPITALULUT CLINIC MUNICIPAL “FILANTROPIA” CRAIOVA
s-a realizat cu un numair normat de 859.5 posturi, stabilit in conformitate cu OMS nr.1224/2010,
$1 ¢4 prin aplicarea prevederilor art. XVII din Legea nr.296/2023 statul de functii va avea un numar
normat de 846,5 posturi;

e ca forma propusi a statuluj de functii din Anexa Ia prezenta Notd' de fundamentare, respecti
structura organizatorica a Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia”, structurs care a fost aprobati cu
Iespectarea prevederilor art.172  alin.(7), si cu aplicarea art. 180 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.95/2006, conform Inscrisurilor anexate;

in temeiul:

o Legii nr.296/2023 privind unele masuri  fiscal-bugetare pentru asigurarea  sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

*  Ordinului MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicals
spitaliceascd, precum gi pentru modificarea si completarea Ordinului MS nr.]7 78/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, care la art.6 prevede cd numéryl de posturi, pe categorii de
personal, intre limita minimd i maximd, se stabileste de managerul flecdrei unitdti sanitare cy
personalitate juridicd, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrareq in cheltuielile de
personal aprobate ca limitd maximé prin bugetul anual de venituri §i cheltuieli;

*  Ordinului MS nr. 1470/20]11 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalulyi contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificari si completari;



e Ordinului MS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
secfiilor si compartimentelor de anestezie st lerapie intensiva din unitdfile sunitare, cu completdrile
si modificarile ulterioare;

¢ Ordinului MS nr. 1706/2007 privind conducerea $i organizarea unitdfilor §i compartimentele de
primire a urgentelor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

e Ordinului MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

e Ordinului MS nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitafilor si subunitafilor sanitare, stabilirea nivelulyi de salarizare pe grade pentru personalul cu
Junctii de conducere, precum si funcfiile care beneficiazd de un numdr de clase suplimentare fafd
de salariul de bazd: ‘ ‘ .

° HG. nr.l336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

¢ Ordinul ANMCS nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatiilor sanitare cu paturi;

Statul de functii cuprinde posturile vacante prin pensionare, demisie sau cu acordul partilor,
cele care au fost ocupate prin concursuri, precum si modificirile de functii ca urmare a
promovirilor in grade sau trepte profesionale:

BIROUL APROVIZIONARE- TRANSPORT: |
- Postul vacant de magaziner de la vechea pozitie 22 a fost ocupat prin concurs.

S.P.LLA.A.M:

- Postul vacant de medic-sef de la vechea pozitie 32 a fost ocupat conform Adresei nr.3 949/20.02.2023 a
Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza prevederile art.185
alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).

- Postul de medic primar de la vechea pozitie 33.5 a devenit vacant avand din vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.

- Postul de medic specialist de la vechea pozitie 35 a fost transformat in medic primar, fn urma
promovarii salariatului.

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:

- Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 54.5 a devenit vacant in urma pensionarii
salariatului.

- Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 55.5 a devenit vacant in urma pensionarii
salariatului.

- Postul vacant de registrator medical pr. de la vechea pozitie 66.5 a fost ocupat prin mutarea salariatului
de la vechea pozitie 750.5.

- Postul vacant de registrator medical pr. de la vechea pozitie 67.5 a fost ocupat prin mutarea salariatului
de la vechea pozitie 754.5.




Ci. MEDICINA INTERNA Ik
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 76.5 a fost ocupat conform Adresei nr.3949/20.02.2023
a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza prevederile art.185
alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 77 a devenit vacant avand din vedere numirea salariatujui
in functia de medic sef.

Cl. ENDOCRINOLOGIE:
Postul vacant de medic sef ~de la vechea pozitie 145 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei
nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 147.5 a devenit vacant avand in vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 155 a fost ocupat.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 157 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promoviarii salariatului.

Cl. CARDIOLOGIE: , A
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 174.5 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei
nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 180 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.
Postul de medic primar de la vechea pozitie 180.5 a devenit vacant avand din vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.
Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 200.5 a fost ocupat prin concurs.
Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 201.5 a fost ocupat prin concurs.
Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 202.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

CL. HEMATOLOGIE:
- Postul vacant de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 215 a fost ocupat prin concurs.
- Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 217 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.
- Postul vacant de asistent medical PL de la vechea pozitie 231 a fost ocupat prin concurs.
- Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 245 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.




Cl. OBS-GINECQOLOGIE L
Postul de infirmiera de la vechea pozitie 280 a devenit vacant ca urmare a  incetarii contractului
individual de munca al salariatului.
Postul de infirmiera debutanta de la vechea pozitie 282 a fost transformat in infirmiera, in urma
promovdarii salariatului.

Cl. OBS-GINECOLOGIE II:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 286 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei
1nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitic 289 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului

individual de munca al salariatului. ;

Postul de medic primar de la vechea pozitie 293 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractuluj
individual de munca al salariatului.

Postul de medic primar de la vechea pozitie 294.5 a devenit vacant avand din vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.

Postul de asistent medical pr.S de la vechea pozitic 296.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 306.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

CL A.T.I:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 324.5 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei
nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 331 a devenit vacant avand in vedere numirea salariatului
in functia de medic sef.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 336 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 341 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promovarii salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 348 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promovarii salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 350 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promovarii salariatului.
Postul de infirmiera de la vechea pozitie 360 a devenit vacant ca urmare a  incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Cl. NEONATOLOGIE:
Postul de medic primar de la vechea pozitie 371 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractuhui
individual de munca al salariatului.
Postul vacant de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 392.5 a fost ocupat prin concurs.
Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 401.5 a fost ocupat prin concurs.
Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 409.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului

individual de munca al salariatului.
4



ClL. PEDIATRIE:
Postui de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 439 a devenit vacant.

Postul de infirmiera de la vechea pozitie 458 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FiZICA SI BALNEOCLOGIE:
Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 503 a fost transformat in asistent medical pr.PL, In
urma promovérii salariatului.
Postul vacant de ingrijitoare de la vechea pozitie 509 a fost ocupat prin concurs.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE: ‘ .
Postul de medic primar de la vechea pozitie 518 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 541.5 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei
nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 545.5 a fost ocupat prin transfer.
Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 546.5 a fost ocupat prin transfer.
Postul de medic primar de la vechea pozitie 547 a devenit vacant avand din vedere numirea salariatului
in functia de medic sef.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 551.5 a fost transformat in tehnician de radiologie
si imagistica S, in urma promovirii salariatului.
Postul de asistent medical deb.PL de la vechea pozitie 563.5 a fost transformat in asistent medical PL,
in urma promovirii salariatului.

LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:
Postul de asistent medical debutant SSD de la vechea pozitie 572.5 a fost transformat in asistent
medical SSD, in urma promovirii salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 575.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 576.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA:
Postul de chimist principal de la vechea pozitie 581.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI:
Postul de medic primar de la vechea pozitie 599.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

AMBULATORIUL INTEGRAT COPII:




Postul de medic specialist de la vechea pozitie 641.5 a fost transformat in medic primar, In urma
promovarii salariatului.

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 642.5 a fost transformat in asistent medical pr.PL,
in urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medicai pr.PL de ia vechea pozitie 652.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

FARMACIA 1:
Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 666 a fost transformat in asistent medical pr.PL, in
urma promovarii salariatului.

CAMERA DE GARDA (OG I si OG II):
Postul de asistent medical S de la vechea pozitie 693 a fost transformat in asistent medical pr.S in urma
promovarii salariatului.

BIROUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:

Postul de registrator medical debutant de la vechea pozitie 745.5 a fost transformat in registrator
medical in urma promovarii salariatului.

Postul de registrator medical debutant de la vechea pozitie 749.5 a fost transformat in registrator
medical in urma promovarii salariatului.

Postul de registrator medical principal de la vechea pozitie 750.5 a devenit vacant in urma mutarii
salariatului in cadrul Compartimentului Primiri Urgente.

Postul de registrator medical principal de la vechea pozitie 754.5 a devenit vacant in urma mutarii
salariatului in cadrul Compartimentului Primiri Urgente.

Postul de registrator medical principal de la vechea pozitic 756.5 a devenit vacant ca urmare a
Incetarii contractului individual de munca al salariatului.

Postul de registrator medical principal de la vechea pozitic 760.5 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.

BIROUL APROVIZIONARE-TRANSPORT-SOFERI AUTO:
Postul de sofer autosanitara de la vechea pozitic 778.5 a devenit vacant ca wrmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

ATELIER INTRETINERE SI REPARATII:
Postul de muncitor calificat I de la vechea pozitie 789.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
Postul de muncitor calificat 1 de la vechea pozitie 803.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
Postul de muncitor calificat II de la vechea pozitie 814.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului. '

BIROU ADMINISTRATIV:
Postul de spalatoreasa de la vechea pozitie 817.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.




- Postul de spalatoreasa de la vechea pozitie 821.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

- Postul de muncitor calificat IV de la vechea pozitie 844.5 a fost transformat in muncitor calificat 11 in
urma promovarii salariatului.

- Postul de muncitor calificat IV de la vechea pozitie 846.5 a fost transformat in muncitor calificat TIT in
urma promovarii salariatului.

- Postul de muncitor calificat I1I de la vechea pozitie 847.5 a fost ocupat prin concurs.

- Postul de muncitor calificat III de la vechea pozitie 848.5 a fost transformat in muncitor calificat II in
urma promovarii salariatului.

'Aviand o vedere obligativitatea aplicirii prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financizre 2 Romaniei pe termen lung, hotdririle
Comitetului  Director cu  Br.7679/03.04.2023, nr.24605/25.10.2023, npr.27287/23.11.2023,
nr.28262/45.12.2023, comparativ cu organigrama si statul de functii aprebate pentru anul 2023 prin
HCL C-va cu nr.81 si 107/ 23.02.2023, Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova propune
urmaitoarele modificari:

I. DESFIINTARE POSTURI VACANTE

Avénd in vedere prevederile art. XVII din Legea nr.296/2023, la nivelul Spitalului Clinic Municipal
Filantropia Craiova au fost identificate la data redactirii prezentei 119 posturi vacante, dintre care un
numér de 117 posturi vacante la data intrarii in vigoare a legii, §1 2 posturi vacantate ulterior, si anume:

Nr. Denumire post Stare post Nivel Cuantum Gradul / Treapta Sectia / Comp / Serv / Labor / Birou

poz. pregatire post Profesionala
stat
functii
5 SEF SERVICIU VACANT S . 1 1 SERV RUONS
30 AUDITOR VACANT S 1 AUDITOR PUBLIC | COMP. AUDIT PUBLIC
PUBLIC
31 INGINER VACANT S 1 DEBUTANT COMP. PROT.MUNCII
335 MEDIC VACANT.- S 0.5 PRIMAR SPIAAM
temporar
48.5 ASISTENT SEF VACANT S 1 PRINCIPAL CPU
ASISTENT
545 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL CPU
ASISTENT
555 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL CPU
ASISTENT
635 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT Gy
77 | MEDIC VACANT - s 05 | PRIMAR MEDICALA I
temporar
ASISTENT
85.5 MEDICAL SEF VACANT PL 1 PRINCIPAL MEDICALA I




107.5 G
INGRIITOARE | VACANT ; INGRUITOARE | MEDICALA I
ASISTENT
N ;
16 | ool ACANT PL i DEBUTANT MEDICALA TI
133 | INFIRMIERA VACANT G i INFIRMIERA MEDICALA i
ggg | ASIRTEND VACANT PL 1 DEBUTANT MEDICALA 1I-COMP.GASTRO
MEDICAL
146 | MEDIC VACANT s I SPECIALIST ENDOCRINOLOGIE
1475 | MEDIC CACHNT S 0.5 | PRIMAR ENDOCRINOLOGIE
temporar
ASISTENT
10 | oo ) sgr | VACANT PL i PRINCIPAL ENDOCRINOLOGIE
1635 | MEDIC VACANT s 05 | PRIMAR ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
166.5 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
ASISTENT
I L
1725 | s VACANT PL 1 DEBUTANT ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
180 | MEDIC VACANT s | PRIMAR CARDIOLOGIE
180.5 | MEDIC VALANT~ s 05 | PRIMAR CARDIOLOGIE
temporar
202.5 | INGRUITOARE | VACANT G 1 INGRIITOARE | CARDIOLOGIE
MEDIC SEF
2035 | & ien VACANT S I PRIMAR HEMATOLOGIE
204 | MEDIC VACANT s 0.5 | PRIMAR HEMATOLOGIE
210 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST HEMATOLOGIE
ASISTENT
AU Bpndignd VACANT PL i MEDICAL HEMATOLOGIE
ASISTENT
R fne il VACANT PL I MEDICAL HEMATOLOGIE
ASISTENT
23 | oot VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
245 G
INGRUITOARE | VACANT ] INGRUITOARE | HEMATOLOGIE
MEDIC SEF
I iy VAGANT S 1 PRIMAR 0G1I
254 | MEDIC VACANT S 0.5 | SPECIALIST 0G1
280 | INFIRMIERA VACANT G i INFIRMIERA 0GT
284 | INGRUITOARE | VACANT G 1 INGRUITOARE | OG 1
289 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR oG
203 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR oG
2945 | MEDIC VACANT - S 05 | PRIMAR oG I
temporar
MOASA - SEF
B | s VACANT S 1 PRINCIPAL oG I




ASISTENT

IOG b

206. RINCIP
868 | o VACANT s ] PRINCIPAL
3015 | MOASA VACANT S 1 PRINCIPAL 0G i
ASISTENT
3085 | os e VACANT PL ] PRINCIPAL oG Ii
3235 | INGRINTOARE | VACANT G 1 INGRIITOARE | OG I
VACANT -
331 | MEDIC AANT S 05 | SPECIALIST ATI
temporar
[ ASISTENT )
382 | Lo ool sgr | VACANT PL ; PRINCIPAL ATI
- ASISTENT
336 | oo VACANT S 1 PRINCIPAL AT
- ASISTENT
B | | VACANT s 1 PRINCIPAL ATI
360 | INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
365 | INFIRMIERA VACANT G | INFIRMIERA ATI
368 | INFIRMIERA VACANT G ] INFIRMIERA ATI
360 | INGRDITOARE | VACANT G 1 INGRIITOARE | ATI
371 | MEDIC VACANT s 1 PRIMAR NEONATOLOGIE
3725 | MEDIC VACANT S 05 | PRIMAR NEONATOLOGIE
409.5 | INGRUITOARE | VACANT G I INGRUITOARE | NEONATOLOGIE
ASISTENT NEONATOLOGIE-TERAPIE
4195 | o0 S g | VACANT S 1 PRINCIPAL ool
4285 | MEDIC VACANT S | PRIMAR PEDIATRIE
ASISTENT
439 | MEDICAL VACANT i i PRINCIPAL PEDIATRIE
457 | INFIRMIERA VACANT G i INFIRMIERA PEDIATRIE
458 | INFIRMIERA VACANT i INFIRMIERA PEDIATRIE
459 | INGRDITOARE | VACANT G 1 INGRUITOARE | PEDIATRIE
MEDIC SEF
463 | & ien VACANT 1 PRIMAR ONCOLOGIE
ASISTENT
468 | oo ol gp | VACANT PL 1 PRINCIPAL ONCOLOGIE
ASISTENT
471 | epIcaL VACANT PL 1 DEBUTANT ONCOLOGIE
ASISTENT
ags | pon Slope | VACANT PL 1 PRINCIPAL RECUPERARE MEDICALA
ASISTENT
502 | VACANT PL 1 DEBUTANT RECUPERARE MEDICALA
511 | MEDIC VACANT 3 ] SPECIALIST LAB.ANALIZE MEDICALE
518 | MEDIC VACANT 3 1 PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
5195 | MEDIC VACANT S 05 | PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
ASISTENT
5355 | \EDICAL VACANT PL 1 MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
ASISTENT
5365 | pio ol VACANT PL 1 MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
547 | MEDIC VAT S 05 | PRIMAR RADIOLOGIE
temporar




5485 | MEDIC VACANT s 05 | SPECIALIST RADIOLOGIE
ASISTENT
5555 | MEDICAL- VACANT pL 1 PRINCIPAL RADIOLOGIE
COORD.
ASISTENT
568. V.
3683 | MEDICAL ACANT %8 i DERUTANT LAB.RECUPERARE MEDICALA
3755 | ASWTENE VACANT PL ] PRINCIPAL LAB.RECUPERARE MEDICALA
| MEDICAL AR
ASISTENT -
5765 | \eoicAL VACANT PL ] PRINCIPAL LAB.RECUPERARE MEDICALA
MEDIC SEF
ST || p s VACANT S | PRIMAR SERV. ANATOMIE PATOLOGICA
5815 | CHIMIST VACANT S | PRINCIPAL SERV. ANATOMIE PATOLOGICA
ASISTENT
588.5 | MEDICAL- VACANT PL ] PRINCIPAL 2?;13’}“{2?3 IéngNADULTl'
COORD. :
ASISTENT AMBULATORIU ADULTL
25 | VACANT S | PRINCIPAL el
5995 | MEDIC VACANT S i PRIMAR AMBULATORIU ADULTLORL
ASISTENT AMBULATORIU ADULTL
. PL 1
6015 | MEDICAL VACANT MEDICAL OFTALMOLOGIE
ASISTENT AMBULATORIU ADULTL
85 |3 proer VACANT PL | DEBUTANT e e
AMBULATORIU ADULTL
6285 | MEDIC VACANT S I SPECIALIST EMATOLOGHE
' ASISTENT ' AMBULATORIU ADULTL
6295 | \im o VACANT PL i DEBUTANT et pmreee
AMBULATORIU ADULTL-
6305 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST pi s et
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
0315 | MEDICAL VACAHT Bl : DEBUTART GENETICA MEDICALA
ASISTENT AMBULATORIU ADULTL-
6325 | MEDICAL VALARY bL : DEBUTANT GASTROENTEROLOGIE
ASISTENT AMBULATORIU COPIL
. i PR
6425 | MEDICAL VAESET s BCIRaL OFTALMOLOGIE COPII
ASISTENT
6525 | oo CoL VACANT PL 1 PRINCIPAL AMBULATORIU COPILORL COPII
AMBULATORIU COPIL-
655.5 | MEDIC VACANT s 1 SPECIALIST o i A
ASISTENT AMBULATORIU COPIL.
6565 | MEDICAL VARCANT BE: ’ FPRINCIRAL CHIRURGIE PEDIATRICA
ASISTENT AMBULATORIU COPIL.
6585 | yoro oal VACANT PL i DEBUTANT AL ERGOLOGIE
6615 | FARMACIST-SEF | VACANT S 1 PRIMAR FARMACIA 1
662 | FARMACIST VACANT S 05 | PRIMAR FARMACIA 1
665 | FARMACIST VACANT S 1 PRIMAR FARMACIA 1
706 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR STOMATOLOGIE
ASISTENT
70| pesoar VACANT PL 1 PRINCIPAL DIABET
ASISTENT
7205 | MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL ﬁﬁgﬂ%ﬁ ALIZATADE
COORDONATOR
REGISTRATOR
7505 |yl VACANT M I PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
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REGISTRATOR

7515 | REUIIR VACANT M : DEBUTANT EVALUARE SI STAT.
MEDICAL
REGISTRATOR .
i . E E .
7505 | VACANT M i PRINCIPAL VALUARE SI STAT
REGISTRATOR
IPAL v .
7565 | o VACANT M | PRINC EVALUARE SISTAT
REGISTRATOR
TIPAT E
705 | e VACANT M | PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR -
7635 | oo VACANT M | DEBUTANT EVALUARE SI STAT.
7645 | SEFSERVICIU | VACANT S ] 1 MANAG.CALITATII
REFERENT DE
25 | Go o O | VACANT S ] DEBUTANT MANAG.CALITATII
7745 | TEHNICIAN VACANT PL | DEBUTANT APARATURA MEDICALA
SOFER
85 | ) mosANTTARA | VACANT M | I SOFERI
SOFER
7795 | 2 mosantTara | VACANT M | I SOFERI
SOFER
7805 | o irara | VACANT M | I SOFERI
MUNCITOR
7855 | NpoaLtFioa | VACANT M 1 1 BIROU APROVIZIONARE
MUNCITOR
ATELIER INTRETINERE-
L SQ;IIICAT HE || VoK M L I FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
7895 | CALIFICAT NACAT M 1 ! FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
7925 | CALIFICAT NALANT e : v FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
7985 | CALIFICAT VACANT M : L FORM.REP.CONSTR_INSTALATII
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE FORM.DE
v
8015 | o ALIFICAT ACART M ! ] EXPL.A STATIIL.DE OXIGEN
MUNCITOR ATELIER INTRETTNERE-FORM.DE
8035 | CALIFICAT MACANT M ] } EXPL.A STATIIL.DE OXIGEN
MUNCITOR
ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
807.5 | CALIFICAT- grup | VACANT M i v ST 4, SrXTHL DECwE T
clectrogen
» MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
8145 CALIFICAT VACANT M L n EXPL.SI INTRET.A CENTR.TERMICE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
817.5 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA MATERNITATE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
821.5 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA MATERNITATE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
8245 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA PEDIATRIE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
8255 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA PEDIATRIE
MUNCITOR ADMINISTRATIV-BLOC ALIMENTAR
a5 CALIFICAT WACANT M ! u MATERN.
MUNCITOR -
854.5 NECALIFICAT VACANT G 1 1 ADMINISTRATIV-ZONE VERZI
MUNCITOR 2
BTS | ok VACANT M ] ; ADMINISTRATIV-ZONE VERZI
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1. Avéand in vedere prevederile art.XVII din Legea nr.296/2023 alin.(5) privind posturile vacante exceptate
de la desfiintare, precizam ca urmibioarele posturi nu se desfiinteazd:

- poz.30 Auditor - Comp.Audit Public, post incadrat ca post unic conform art. XVII alin.(5) liz.f).

- poz.31 Inginer SSM - Compartiment SSM/PSI/SU, post incadrat ca post unic conform art. XVII alin.(5)
lit.f).

- posturiie aferente personalului medico- sanitar si auxiliar sanitar, conform art. XVII alin.(5) lit j).

2. La nivelul Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova, prin aplicarea prevederilor art. XVII alin.(1)
din Legea nr.296/2023 yor fi desfiintate 13 posturi vacante, $i anume:
poz. 764.5 Sef. Serviciu — Serv. Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate.

poz. 772.5 Referent de specialitate debutant - Serv. Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate.

poz. 785.5 Muncitor necalificat I — Birou Aprovizionare Transport.

poz. 787.5 Muncitor calificat sef echipa I — Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii
Instalatii.

poz. 789.5 Muncitor calificat I - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 792.5 Muncitor calificat IV - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 798.5 Muncitor calificat IV - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 801.5 Muncitor calificat I - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploatare a Statiilor de
Oxigen.

poz. 807.5 Muncitor calificat- grup electric IV- Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploatare a
Statiilor de Oxigen. ' '

poz. 814.5 Muncitor calificat- grup electric II - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploat. si
Intretin. Centralelor Termice.

poz. 849.5 Muncitor calificat III - Biroul Administrativ - Bloc Alimentar Maternitate.

poz. 854.5 Muncitor necalificat I - Biroul Administrativ —Zone Verzi.

poz. 857.5 Muncitor necalificat I - Biroul Administrativ —Zone Verzi.

3. In urma desfiintarii posturilor vacante prin aplicarea prevederilor art. XVII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 la nivelul Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova riméne un numir normat de 846,5
posturi conform prezentului stat de functii.

II. DESFIINTARE BIROURI - SERVICII / fNFIIN’];ARE STRUCTURI NOI

1. Se desfiinfeazd Biroul Aprovizionare -Transport avind in vedere prevederile Legii nr.296/2023
art. XVIII alin.(3), personalul urménd a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

Structura desfiinfatd (Biroul Aprovizionare-Transport) avind 13 posturi (4 posturi pentru activitatea de
aprovizonare §i 9 posturi pentru activitatea de transport) se transformd in Compartiment Aprovizionare cu
3 posturi TESA si 1 post muncitor deservire(manipulant) care trece in structura reorganizatd Serviciul
Financiar—Contabilitate si Aprovizionare si cele 9 posturi de sofer ( 6 posturi sofer autosanitard st 3
posturi sofer) trec in structura nou infiintatd Serviciul Intrefinere si Transport.
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2. Se reorganizeazd Serviciul Financiar-Contabilitate in SERVICIUL FINANCIAR—CONT ABILITATE
§$T APROVIZIONARE, in subordinea Direcioruiui Financiar-Contabil prin preluarea personalului din
cadrul wmétoarelor structuri, si anume: din cadrul Serv. Fin-contabilitate si Biroului Aprovizionare-
Transport.

- Se transformd funcfia de sef birou (Biroul Aprovizionare - Transport) conform art. XVIII alin.(2), in
functie de executie corespunzitoare studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de
economist IA, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant corespunzator.

- Structura reorganizatd in Serviciul Financiar—Contabilitate si Aprovizionare va avea in componentd un
numdr de 11 posturi, dintre care un post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie, astfel: Comp.
Financiar-Contabilitate cu 6 posturi de executie (5 posturi economist IA st 1 post ajutor analist
programator) si Comp Aprovizionare cu 4 ‘posturi (1 post econom1st IA, 2 posturi magaziner si 1 post
“muncitor necalificat — manipulant).

- Funcfia de conducere de sef serviciu a structurii reorganizate in Serviciul Financiar—Contabilitate si
Aprovizionare va fi ocupata de persoana care a detinut functia de sef serviciu a Serviciul Financiar
Contabilitate conform prevederilor art. XXI, coroborat cu art. XVII alin.(4) din Legea nr.296/2023.

3. Se desfiinteazd Biroul Achizitii Publice, Contractare - avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art.
XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

4. Se infiinfeazgd COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE in subordinea
Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Biroul Achizitii Publice
Contractare).

- Se transforma functia de conducere de sef birou (Biroul Achizitii Publice Contractare) conform art. XVIII
alin.(2),in functie de executie corespunzator studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post
de analist programator IA, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant corespunzator.

- Structura nou infiintata, Compartimentul Achizitii Publice, Contractare va avea un numar de 3 posturi,de
executie: 1 post de analist programator 1A, 1post de Consilier Juridic IA, 1 post de economist IA.

5. Se desfiinteazd Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate avand in vedere prevederile
Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica
odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

6. Se infiinteazdi COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE in subordinea Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate
(Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate ).

- Structura nou infiintata Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate va avea un
numar de 7 functii de executie:

1 post de medic specialist, 1 post de Consilier IA, 5 posturi de referent de specialitate IA.

7. Se desfiinteazd Biroul de Evaluare si Statistica Medicala avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023
art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea
noii organigrame si a statului de functii.
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8. Se infiinfeazd SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA, in subordinea
Directorului Medical, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Biroul de Evaluare si
Statistica Medicala )

- Se transforma functia de sef birou (Biroul de Evaluare si Statistica Medicala) in functie de conducere
superioara - de sef serviciu - in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul de Evaluare si Statistica
Medicala), in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala va avea un numar de 29 posturi,
dintre care: un (1) post de conducere ( sef serviciu) si 28 posturi de executie ( 1 medic primar, 6
economist IA, 2 analist programatori IA,1 ajutor analist, 1 operator date,1 statistician, 1 functionar, 15
registratori medicali. | _

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Sérvicz‘ul de Evaluare si Statistica Medicald) va fi
ocupatd de persoana care a definut functia de sef birou a structurii desfiintate (Biroul de Evaluare si
Statistica Medicala ) conform prevederilor art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

9. Se desfiinteazd Biroul Administrativ, avand in vedere prevederile Legeii 296/2023 art. XVIII alin.(3),
personalul urmand a fi preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noii organigrame si
statului de functii.

10. Se infiinteazd SERVICIUL COMUNICATII, MEDIU SI PAZA, in subordinea Directorului
- Financiar, prin preluarea personalului de deservire din cadrul structurii desfiintate (Biroul Administrativ)
si anume: paza — 13 posturi; centrala telefonica — 5 posturi; zone verzi 2 posturi si ingrijitoare 1 post.

- Se transforma functia de conducere de sef birou ( Biroul Administrativ) in functia de conducere
superioara - de sef serviciu - in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza), in
conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza va avea un numar de 22 posturi, dintre
care: un (1) post de conducere ( sef serviciu ) si un numar de 21 posturi de executie astfel: Paza 13
posturi portar/paznic-; Comunicatii — 5 posturi muncitor calificat — telefonist; Mediu-Zone Verzi — 2
posturi muncitor necalificat; Ingrijitoare curatenie - 1 post.

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza) va fi ocupata de
persoana care a detinut functia de sef birou a structurii desfiintate (Biroul Administrativ) conform art.
XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Din structura desfiintata (Biroul Administrativ), personalul de deservire (18 posturi) de la Blocul
Alimentar Maternitate (5 posturi muncitor calificat-bucatar), Blocul Alimentar Pediatrie (2 posturi
muncitor calificat), Spalatoria Maternitatii (7 posturi spalatoreasa), Spalatoria Pediatrie ( 2 posturi
spalatoreasa) si Comp. Lenjerie (2 posturi muncitor calificat), trece in subordinea Directorului de

Ingrijiri.

- Din structura desfiintatd (Biroul Administrativ) 2 posturi TESA ( 1 post functionar si 1 post arhivar) se
transforma Comp.Administrativ si va trece in cadrul structurii nou infiintate Serviciul Resurse Umane,
Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei.
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11. Se desfiinfeazd Serviciul RUONS avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. X VIII alin.(3),
personaiul urmand a fi preluat inir-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si
statului de functii.

12. Se desfiinteazd Biroul Informatica avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. X VIII alin.(3),
personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si
statului de functii.

- Se transforma functia de sef birou (Biroul Informatica) conform art. XVIII alin.(2),in functie de executie
corespunzator studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de analist programator IA,
avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant corespunzator.

13. Se infunteaza SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE IN MUNCA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI in subordinea Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurilor
desfiintate, si anume: Serviciul RUONS ( 5 posturi); Biroul Informatica ( 3 posturi); Biroul Administrativ
(2 posturi TESA) si totodata, Compartimentul SSM/PSI/SU (1 post) se muta in cadrul serviciului nou
infiintat, respectiv in Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei.

- Se transforma postul vacant unic de sef Serv.RUONS conform art. XVIII alin.(2), in postul sef serviciu
al structurii nou infiintate, respectiv Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia
Informatiet.

- Structura nou infiintata Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei va
avea in componenta : - , -
Comp.RUONS ( 4 posturi) , Comp. Informatica ( 3 posturi); Comp. SSM/PSI/SU(I post) si
Comp.Ardministrativ ( 2 posturi) , cu un numar de 11 posturi, dintre care: un (1) post de conducere (sef
serviciu) si zece (10) posturi de executie ( 3 posturi economist IA, 3 posturi analist programator ,1 post
referent, 1 post functionar si 1 post arhivar.

- Functia de _conducere de sef serviciu a structurii nou infiintate, respectiv Serviciul Resurse Umane,

Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei ramane vacanta.

14. Se desfiinteaza Atelierul de Intretinere si Reparatii, avand in vedere prevederile Legeii 296/2023 art.
XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

15. Se infiinteazd SERVICIUL INTRETINERE SI TRANSPORT, in subordinea Directorului
Financiar-Contabil, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Atelierul de Intretinere si
Reparatii si prin redistribuirea soferilor din cadrul Biroului Aprovizionare Transport).

- Se transforma functia de conducere de sef atelier (Atelierul de Intretinere si Reparatii) in functia de
conducere superioara —de sef serviciu in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul Intretinere si Transport),
in conformitate cu art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul Intretinere si Transport va avea un numar de 33 posturi, dintre care:
un (1) post de conducere - sef serviciu si un numar de 32 posturi de executie ( 23 posturi muncitor
calificat, 6 posturi sofer-autosanitaré si 3 posturi sofer).
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- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Intrefinere si Transport) va fi ocupata de

persoana care a detinut functia de sef atelier a structurii desfiintate (Aielierul de Intretinere si Reparatii )
conform art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

16. Statia Centrala de Sterilizare, avand un numar de 10 posturi aprobate, trece in subordinea Serviciului
de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (SPTAAM).

17. Compartimentul Actiuni comune, avand doua posturi de asistent medical pr. PL, trece in subordinea
Directorului de ingrijiri.

18. In urma reorganizarii unitatea a desfiintat 4 posturi de sef birou/serviciu, astfel:

- sef birou - Biroul Achizitii publice, contractare s-a transformat in functie de executie;

- sef birou - Biroul Informaticé s-a transformat in functie de executie;

- sef birou - Biroul Aprovizionare-Transport s-a transformat in functie de executie;

- sef serviciu - Serviciul management al calititii serviciilor de sinatate s-a desfiintat postul fiind vacant.

III. ALTE MODIFICARI

CL.MEDICINA INTERNA I:
- Postrul de ingrijitoare vacant de la vechea pozitie 107.5 se propune a fi transformat in infirmiera
conform, hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.MEDICINA INTERNA II - COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE:
- Postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 116 se propune a fi redistribuit in
cadrul Comp.de Gastroenterologie, conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

CL.ENDOCRINOLOGIE - COMP.DIABET:
- Postrul de medic primar vacant de la vechea pozitie 163.5 se propune a fi transformat in medic
specialist si reintregit cu postul vacant de medic specialist din cadrul Laboratorului de Radiologie

formandu-se un post de medic specialist in cadrul Laboratorului de Radiologie conform, hotararii de
CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.CARDIOLOGIE:
- Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 180 se propune a fi transformat in medic specialist,
conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.

CL.HEMATOLOGIE:
- Postul de medic primar vacant (0.5 norma) de la vechea pozitie 204 se reintregeste cu 0.5 norma din
cadrul CL.OG II (poz.289 care este propusa a fi transformata in doua jum.de norma) si se redistribuie in
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cadrul Laboratorului de Radiologie formandu-se un post de medic specialist in cadrul Laboratorului de
Radiologie conform hotarasii de CD nr.27287/23.11.2023.

Postrul de ingrijitoare vacant de la vechea pozitie 245 se propune a fi transformat in infirmiera
conform, hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.OGII:

Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 289 se propune a fi transformat in medic specialist
si se imparte dupa cum urmeaza: 0.5 norma medic specialist ramane in cadrul CLOG II si 0.5 norma
se reintregeste cu postul de medic primar de la vechea pozitie 204 (0.5 norma), formandu-se astfel un
post de medic specialist (1 norma) si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie conform
hotararii de CD nr.27287/23.11.2023. ' '

Postul de moasa vacant de la vechea pozitie 301.5 se propune a fi transformat in asistent medical PL,
conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.

CL.NEONATOLOGIE:
Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 371 se propune a fi transformat in medic specialist,
conform hotararii de CD nr.7679/03.04.2023.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
Postul de medic specialist vacant de la vechea pozitie 511se propun a fi redistribuit in cadrul
Laboratorului de Radiologie, conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023 .

~ LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 575.5 se propune a fi transformat in asistent
medical PL, conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.
Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 576.5 se propune a fi transformat in
Kinetoterapeut, conform hotararii de CD nr.28262/05.12.2023.

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA:
Postul de chimist principala vacant de la vechea pozitie 581.5 se propune a fi transformat in asistent
medical debutant PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI:
Postul de asistent medical Pr.PL vacant de la vechea pozitie 656.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.
Postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 658.5 se propune a fi transformat in
asistent medical principal PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.
Postul de sora medicala de la vechea pozitic 600.5 se propune a fi redistribuit in cadrul cabinetului de
O.R.L din cadrul Ambulatorului Integrat Copii, conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.
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AMBULATORIUL INTEGRAT COPIL:
- Postul de asistent medical care sa vacantat de la vechea pozitic 652.5 se propune a {i redistribuit in
cadrul cabinetului de O.R.L din cadrul Ambulatorului Integrat Aduiti, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

BIROUL BE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:

- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 750.5 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 754.5 se propune a i transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 756.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii
de CD nr. 27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical debutant vacant de la vechea pozitie 751.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii
de CD nr. 27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical debutant vacant de la vechea pozitie 763.5 se propune a fi transformat in
registartor medical si redistribuit in cadrul CPU, conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

fn considerarea prevederilor art.208 din Legea-cadru nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sinatatii, precizim ci unitatea noastrii va dispune luarea tuturor misurilor care se impun astfel incat
sa se asigure plata integrali a drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget si cu respectarea prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tinénd cont de prevederile H.G. nr. 529/2010, unde in Anexa 2, pozifia 148 se regdseste Spitalul
Clinic Municipal Filantropia Craiova in corespondentd cu Consiliul Local Mun. Craiova, va solicitam
sii aprobati organigrama si statul de functii pentru unitatea noastra in forma propusa.

) P
va mul“gum]rni .

MANAGER .o DIRECTOR FINANCIAR—CONTABE
DR. RADU LI\{IU IO}\TUT EC.STAICU ANA\AAREA LILIANA

DIRECTOR Ni‘EDICAL, SEF SERV. R.U.O.N.S.
L A (cu delegatie),
DR. DUMARESCU ANDA-LORENA EC.CARSTOCEA ELENA
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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str.Filantropiei; nr.1; Craiova; Dolj
Tel.0251.307500; Fax 0251.307533;
e-mail: secretariat@filantropia.ro;

Cod fiscal 5002177

Nr. 28262/05.12.2023

PROGHD D6 ACKEDTAS

CATRE,
Serv. RUONS

CACLTL o4 Bolirm

Prin prezenta, va transmitem hotararile adoptate de Comitetul Director al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova,
intrunit in sedinta din data de 05.12.2023:

A. Aplicarea prevederifor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.
Comitetni Director hotaraste modificarea organigramei si a stafuini de functii in vederea apiicarii/ conformarii la
prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare peniry asigurareq sustenabilitatii financiare a Romaniei

pe termen lung, astfel:

LDESFIINTARE POSTURI VACANTE

Avand in vedere prevederile art. XVII din Legea nr.296/2023, la nivelul Spitalului Clinic Municipal
Filantropia Craiova au fost identificate la data redactarii prezentei 119 posturi vacante, dintre care un numér de 117
posturi vacante la data intrarii in vigoare a'legii, si anume:

Nr. Denumire post Stare post Nivel Cuantum Gradul / Treapta Sectia / Comp / Serv / Labor / Birou
poz. pregatire post Profesionzala
stat
functii

5 SEF SERVICIU VACANT S 1 It SERV RUONS

30 | ooeie: VACANT $ 1 | AUDITOR PUBLIC | COMP. AUDIT PUBLIC
31 INGINER VACANT S 1 DEBUTANT COMP. PROT.MUNCII

= = SACANT -

335 MEDIC {emporar S 0.5 PRIMAR SPTAAM
48.5 ASISTENT SEF VACANT S 1 PRINCIPAL Cru
S & ASISTENT ’
54.5 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL CPU

<= ASISTENT :
5535 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL CrPU

< ASISTENT ) .
63.3 MEDICAL VACANT PL i DEBUTANT CPU
VACANT - 5 .

77 MEDIC - S 0.5 PRIMAR MEDICALA T

&8 ASISTENT . R
855 MEDICAL SEF VACANT PL i PRINCIPAL MEDICALAI
107.5 G

INGRIITOARE VACANT 1 INGRIJITOARE MEDICALA 1
ASISTENT S -

116 MEDICAL YACANT Pl i DEBUTANT MEDICALA i

133 INFIRMIERA VACANT G ! INFIRMIERA MEDICALA Ui

: ASISTENT

43| MEDICAL VACANT Pl || DEBUTANT MEDICALA 1-COMP.GASTRO




146 | MEDIC VACANT S i SPECIALIST ENDOCRINOLOGIE
1475 | MEDIC VACANT » S 05 | PRIMAR ENDOCRINOLOGIE
temporar
| ASISTENT )
10 | SEnIcAL sgp | VACANT PL I PRINCIPAL ENDOCRINOLOGIE
1635 | MEDIC VACANT S 0.5 | PRIMAR ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
166.5 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
172.5 ?A?SIT(‘:EE VACANT PL | 1 DEBUTANT ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIARET
180 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR CARDIOLOGIE
1805 | MEDIC VACANT- S 0.5 | PRIMAR CARDIOLOGIE
temporar
202.5 | INGRIITOARE | VACANT G 1 INGRIIITOARE | CARDIOLOGIE
- | MEDIC SEF .
2035 | GEDICS VACANT | s i PRIMAR HEMATOLOGIE
204 | MEDIC VACANT S 0.5 | PRIMAR HEMATOLOGIE
210 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST HEMATOLOGIE
ASISTENT
i | e VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
ASISTENT
232 | AOSTENT VACANT PL i MEDICAL HEMATOLOGIE
ASISTENT _
233 | AOSTENT VACANT PL i MEDICAL HEMATOLOGIE
245 G
INGRUITOARE | VACANT i INGRUITOARE | HEMATOLOGIE
MEDIUSEF
245 | s i S I PRIMAR 0G1I
254 | MEDIC VACANT S 0.5 | SPECIALIST 0G 1
280 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA OGI
284 | INGRGITOARE | VACANT G i INGRUITOARE | OGI
289 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR oG 1
203 | MEDIC VACANT 3 1 PRIMAR oG II
- VACANT - - -
2945 | MEDIC —— S 0.5 | PRIMAR oG II
% MOASA - SE .
295.5 ISM o SEF | VACANT S i PRINCIPAL 0G I
- | ASISTENT - N =
296.5 MEDICAL VACANT S 1 PRINCIPAL oGl
3015 | MOASA VACANT S ] PRINCIPAL oGl
5 F ASISTENT ’ =
306.3 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL OG1I
323.5 INGRINTOARE VACANT G ' 1 INGRIJITOCARE OGii
R e [l
331 | MEDIC X:;gf‘fr T S ; 05 | SPECIALIST ATI
332 | ASISTENT | VACANT [ p | 1 | PRINCIPAL | ATI ]




MEDICAL SEF
ASISTENT -
1 PRINCIPAL ATI
WE | et VACANT s RIN
| ASISTENT
1 PRINCIPAL ATI
b Lo, VACANT S INCIP
360 | INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
365 | INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
368 | INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIER A ATI
369 | INGRUITOARE | VACANT G I INGRUITOARE | ATI
371 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR NEONATOLOGIE
3725 | MEDIC VACANT S 05 | PRIMAR NEONATOLOGIE
4095 | INGRUITOARE | VACANT G 1 INGRUITOARE | NEONATOLOGIE
| ASISTENT NEONATOLOGIE-TERAPIE
495 | e oAl sgp | VACANT S 1 PRINCIPAL RN
4285 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR PEDIATRIE
ASISTENT o
439 VACANT PL
3 | MEDICAL 1 PRINCIPAL PEDIATRIE
7 FIR VACANT G ] INFIRMIERA
457 | INFIRMIERA PEDIATRIE
458 '
INFIRMIERA VACANT i INFIRMIERA PEDIATRIE
459 | INGRUITOARE | VACANT " INGRINITOARE | PEDIATRIE
463 | MEDIC SEF VACANT S 1 PRIMAR ONCOLOGIE
CLINICA
ASISTENT
468 | DICAL sgp | VACANT PL I PRINCIPAL ONCOLOGIE
ASISTENT
477 | ASISTENT VACANT PL I DEBUTANT ONCOLOGIE
ASISTENT
95 | SEDICALSEF | VACANT PL 1 PRINCIPAL RECUPERARE MEDICALA
502 &gggf VACANT PL 1 DEBUTANT RECUPERARE MEDICALA 1
sH—mEDie VACAN S ] SPECIALIST LAB.ANALIZE MEDICALE ]
518 | MEDIC VACANT 3 1 PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
5195 | MEDIC VACANT S 0.5 | PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
<. | ASISTENT
5355 | ADTEN] VACANT PL 1 MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
5365 Q%g}rgif VACANT PL 1 MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
i . VACANT - N
547 | MEDIC b S 0.5 [ PRIMAR RADIOLOGIE |
5485 | MEDIC VACANT S 0.5 | SPECIALIST RADIOLOGIE
ASISTENT
5555 | MEDICAL- | VACANT | PL. 1 PRINCIPAL RADIOLOGIE ‘
COORD. |
- 2 T
seis | SEOTHT | VACANT | s | 1 | DEBUTANT
MEDICAL | ! LAB.RECUPERARE MEDICALA
| ASISTENT r .
5755 M%glc o | VACANT PL ; PRINCIPAL | LAB.RECUPERARE MEDICALA Jl
o STENT N | 1 ]
576.5 gsgjgfg; L vACANT ’J PL i ,{ PRINCIPAL | LABRECUPERARE MEDICALA |
. — - _— e '
| come | MEDICSEF o - i |
| w15 | MEDICEE L\MC'ANF | g i i fm;mm | SERV. ANATOMIE PATOLOGICA ‘




5815 | CHIMIST VACANT S PRINCIPAL SERV. ANATOMIE PATOLOGICA
ASISTENT
5885 | MEDICAL- VACANT PL PRINCIPAL AMBULATORIU ADULTI
CHIRURGIE GEN.
COORD.
— - | ASISTENT AMBULATORIU ADULTL
B | e VACANT S PRINCIPAL CARTI P
5095 | MEDIC VACANT S PRIMAR AMBULATORIU ADULTI-ORL
ASISTENT . AMBULATORIU ADULTL
gors | 2 VACANT PL MEDICAL et
| ASISTENT AMBULATORIU ADULTL-
6155 | \EDICAL VALANT Bl DEBUTANT MEDICINA INTERNA
6285 | MEDIC VACANT S SPECIALIST %ﬁﬁg‘g&%@mﬂ“
- | ASISTENT AMBULATORIU ADULTL
wms | ool VACANT PL DEBUTANT o il
AMBULATORIU ADULTI-
6305 | MEDIC VACANT S SPECIALIST P
. | ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
6315 | \EDICAL VACANT HLL DEBUTANT GENETICA MEDICALA
| ASISTENT AMBULATORIU ADULTL-
6325 | \iEDICAL VACANT L PEBUTANT GASTROENTEROLOGIE
| ASISTENT AMBULATORIU COPIL
6425 | VIEDICAL VACANT § PRINCIPAL OFTALMOLOGIE COPII
652.5 ﬁ%‘ggﬁg VACANT PL PRINCIPAL AMBULATORIU COPIL-ORL COPI |
— AMBULATORIU COPIL
| 6555 | MEDIC VACANT s SPECIALIST it o
— . | ASISTENT AMBULATORIU COPIL-
6365 | \iEDICAL VACANT FL PRINCIPAL CHIRURGIE PEDIATRICA
o< | ASISTENT AMBULATORIU COPIL- ]
6585 | Mo ENT VACANT PL DEBUTANT pramcos
6615 | FARMACIST-SEF | VACANT s PRIMAR FARMACIA 1
662 | FARMACIST VACANT S PRIMAR FARMACIA 1
665 | FARMACIST VACANT S PRIMAR FARMACIA 1
706 | MEDIC VACANT S PRIMAR STOMATOLOGIE
ASISTENT
VACANT pL PRINGT
710 NEDTCAT CANT L PRINCIPAL DIABET
ASISTENT
720.5 | MEDICAL VACANT PL PRINCIPAL Sgg::l(z:ggmumm DE
COORDONATOR
REGISTRATOR
7505 | SEOBTRS VACANT PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
— - | REGISTRATOR
G bt | VACANT M DEBUTANT EVALUARE SI STAT.
- | REGISTRATOR :
7545 | OB VACANT M PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
i REGISTRATOR ]
165 | OISR VACANT M PRINCIPAL EVALUARE SI STAT. J
| REGISTRATOR - A
7605 | REORIR/ VACANT M PRINCIPAL EVALUARE Si STAT.
[ REGISTR/ —
763.5 &';E%IIS(;\?TOR VACANT M DEBUTANT EVALUARE SI STAT. |
7645 | SEFSERVICIU | VACANT S 7 MANAG.CALITATH ]
| S = 1
. | REFERENT DE . _ )
772.5 i SR T | VACANT s | DEBUTANT MANAG.CALITATII ’
% | . i
7745 | TEHNICIAN | vAcANT L | DEBUTANT APARATURA MEDICAL A |
| ; i
I __. _ | SOFER | oo s e ' ﬁ
| 785 | AUrosaniTARa | VACANT | I [ i SOFER] #
| 7795 | SOFER | VACANT ; M | i | 1T | SOFERI i




AUTOSANITARA
SOFER ; SOFERIL
7805 | O ANITARA | VACANT M ] I OFERI ,.
MUNCITOR
BIROU APROVIZIONARE
7855 | NECALIOAT | VACANT M i 1 o)
MUNCITOR
) ATELIER INTRETINERE-
787.5 Sﬁ:ﬁ)flc” -sef | VACANT L 1 i FORM.REP.CONSTR.INSTALATI
MUNCITOR : ATELIER INTRETINERE-
7895 | CALIFICAT YACANT M 1 ! FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
| MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
7923 | CALIFICAT VACANT M k v FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
. | MUNCITOR \ ATELIER INTRETINERE-
7985 | CALIFICAT VACANT M ! ¥ FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
_ | MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
8015 | CALIFICAT VACANT I B EXPL.A STATIIL DE OXIGEN
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
803.5 | CALIFICAT VACANT M ! ! EXPL.A STATIIL.DE OXIGEN
MUNCITOR —
R ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
807.5 ﬁi’;';ffian‘ -grup | VACANT M ! Iv EXPL.A STATIIL.DE OXIGEN
N ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
814.5 ?nggg? VACANT M 1 I EXPL:ST INTRET.A
CENTR.TERMICE
) ADMINISTRATIV-SPALATORIE
817.5 | SPALATOREASA | VACANT G i SPALATOREASA | mo ITNISTRAT]
‘ ADMINISTRATIV-SPALATORIE
821.5 | SPALATOREASA | VACANT G ] SPALATOREASA | ADMINISTRATI
- , ADMINISTRATIV-SPALATORIE
8245 | SPALATOREASA | VACANT G 1 SPALATOREASA | ADMINIST!
8255 | SPALATOREASA | VACANT G i SPALATOREASA ggﬁg@mnmgp ALATORIE
MUNCITOR ADMINISTRATIV-BLOC
849.5 | CALIFICAT VACANT M L 1 ALIMENTAR MATERN.
- MUNCITOR
8545 | NEcALioar | VACANT G 1 I ADMINISTRATIV-ZONE VERZI
— . | MUNCITOR ,
| 3575 | oy | VACANT M 1 I ADMINISTRATIV-ZONE VERZI

De asemenea, avand in vedere prevederile art. XVII d
facem mentiunea ca uraidtoarele posturi itn se desfiinteazd:

in Legea nr.296/2023 alin 5 privind posturile vacante exceptate de la desfiintare,

- poz.30 Auditor - Comp.Audit Public, post incadrat ca post unic conform ari. XVII alin.(5) lit,f).
- poz.31 Inginer SSM - Compartiment SSM/PSI/SU, post incadrat ca post unic conform art. X¥VIi alin.(5) lit.f).
- posturile aferente personalulii medico- sanitar si auxiliar sanitar, conform art. XVIF alin.(5) litj).

La nivelul Spitatului Clinic Municipal Filantropia Craiova, prin aplicarea prevederilor art. XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023 vor i
desfiintate 13 posturi vacante, si anume: .
poz. 764.5 Sef. Serviciu — Serv. Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate:
poz. 772.5 Referent de specialitate debutant - Serv, Managementul Calitatii Serviciiior de Sanatate.
poz. 785.5 Muncitor necalificat I — Birou Aprovizionare Transport.
poz. 787.5 Muncitor calificat sef echipa I — Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 789.5 Muncitor calificat 1 - Ateiier Intretinere s Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 792.5 Muncitor calificat IV - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Construetii Instalatii.
poz. 798.5 Muncitor calificat I'V - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 801.5 Muncitor calificat | - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploatare a Statiilor de Oxigen.
poz. 807.5 Muncitor calificat- grup clectric IV- Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploatare a Statiilor de Oxigen.
poz. 814.5 Muncitor calificat- grup electric 11 - Atclier intretinere si Reparatii- Formatia de Exploat. si Intretin. Centraielor Termice.
poz. 849.5 Muncitor calificat 11 - Birou! Administrativ - Bloe Alimentar Maternitate.
poz. 854.5 Muncitor neealificat | - Biroul Administrativ ~Zone Verz.,

Poz. 857.5 Munciter necalificat | - Birou! Adminisirativ —Zone Verzi,




II. DESFIINTARE BIROURI - SERVICII:

L. Se reorganizeaza Serviciul Financiar—Contabilitate avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a
fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

2. Se desfiinteaza Biroul Aprovizionare -Transport avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi
preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

Structura desfiintatd (Biroul Aprovizionare-Transport) avind 13 posturi (4 posturi pentru activitatea de aprovizonare §i 9 posturi pentru activitatea de
transport) se transforma in Compartiment Aprovizionare cu 3 posturi TESA si | post muncitor deservire(manipulant) care trece in structura nou infiinfatd
Serviciul Financiar—Contabilitate si Aprovizionare i cele 9 posturi de sofer ( 6 posturi sofer autosanitar i 3 posturi sofer) trec in structura nou infiinfatd
Serviciul Intretinere si Transport.

3. Se reorganizeaza Serv. Financiar-Contabilitate in SERVICIUL FINANCIAR-CONTARBILITATE SI APRO VIZIONARE, in subordinea
Directorului Financiar-Contabil prin preluarea personalului din urmitoarele structuri, si anume: din cadrul Serv. Fin-contabilitate si al
Biroului Aprovizionare-Transport. ’

- Se transforma functia de sef birou (Biroul Aprovizionare - Transport) conform art. XVIII alin.(2), in functie de executie corespunzatoare
studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de economist IA, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant
corespunzator.

Structura reorganizatd in Serviciul Financiar—Contabilitate 5i Aprovizionare va avea in componenti un numar de 11 posturi, dintre care un
post de conducere (gef serviciu) si 10 posturi de executie, astfel: Comp. Financiar-Contabilitate cu 6 posturi de executie (5 posturi economist
IA si 1 post ajutor analist programator) si Comp. Aprovizionare cu 4 posturi (1 post economist IA, 2 posturi magaziner si 1 post muncitor
necalificat — manipulant).

- Functia de conducere de sef serviciu a structurii reorganizate in Serviciul Financiar-Contabilitate si Aprovizionare va fi ocupata de
persoana care a detinut functia de sef serviciu a Serviciul Financiar Contabilitate conform prevederilor art. XXI, coroborat cu art. XVII
alin.(4) din Legea nr.296/2023.

4. Se desflinteaza Biroul Achizitii Publice, Contractare - avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul
urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

S. Se inflinteaza COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE in subordinea Managerului, prin preluarea personalului
din cadrul structurii desfiintate (Biroul Achizitii Publice Contractare).

- Se transforma functia de conducere de sef birou (Biroul Achizitii Publice Contractare) conform art. XVIII alin.(2),in functie de executie
corespunzator studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de analist programator 1A, avand in vedere ca la nivelul unitatii
nu exista post vacant corespunzator.

- Structura nou infiintata, Compartimentul Achizitii Publice, Contractare va avea un numar de 3 posturi,de executie: 1 post de analist
programator [A,1post de Consilier Juridic IA, 1 post de economist IA.

6. Se desflinteaza Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3),
personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

7. Se inflinteaza COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE in subordinea Managerului,
prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate ).

- Structura nou infiintata Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate va avea un numar de 7 functii de executie:

1 post de medic specialist, 1 post de Consilier IA, 5 posturi de referent de specialitate IA.

8. Se desfiinteaza Biroul de Evaluare si Statistica Medicala avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul
urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si a statului de functii.

9. Se inflinteaza SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA, in subordinea Directorului Medical, prin preluarea
personalului din cadrul structurii desfiintate (Biroul de Evaluare si Statistica Medicala )

- Se transforma functia de sef birou ( Biroul de Evaluare si Statistica Medicala) in functie de conducere superioara - de sef serviciu - in
cadrul structurii nou infiintate (Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala), in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea
nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul de Fvaluare si Statistica Medicala va avea un numar de 29 posturi, dintre care: un (1) post de
conducere ( sef serviciu) si 28 posturi de executie ( 1 medic primar, 6 economist [A, 2 analist programatori [A,1 ajutor analist, 1 operator
date, 1 statistician, 1 functionar, 15 registratori medicali,

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala) va fi ocupata de persoana care a detinut
functia de sef birou a structurii desfiintate (Biroul de Evaluare si Statistica Medicala J conform art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

10. Se desflinteaza Biroul Administrativ, avand in vedere prevederile Legeii 296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat in
alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

11. Se infiinteaza SERVICIUL COMUNICA TII, MEDIU SI PAZA, in subordinea Directorului Fi inanciar, prin preluarea personalului de
deservire din cadrul structurii desfiintate (Biroul Administrativ) si anume: paza — 13 posturi; centrala telefonica — 5 posturi; zone verzi 2
posturi si ingrijitoare 1 post.

- Se transforma functia de conducere de sef birou ( Biroul Administrativ) in functia de conducere superioara - de sef serviciu - in cadrul
structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii, Mediy si Paza), in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza va avea un numar de 22 posturi, dintre care: un (1) post de conducere ( sef
serviciu ) si un numar de 21 posturi de executie astfel: Paza 13 posturi portar/paznic-; Comunicatii — 5 posturi muncitori calificatii —
telefoniste; Mediu-Zone Verzi — 2 posturi muncitori necalificati; Ingrijitoare curatenie- 1 post.



- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza) va fi ocupata de persoana care a detinut functia de
sef birou a structurii desfiintate (Birou/ Administrativ) conform art. XVII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Din structura desfiintata (Biroul Administrativ), personalul de deservire (18 posturi) de la Blocul Alimentar Maternitaie (5 posturi
muncitor calificat-bucatar), Blocul Alimentar Pediatrie (2 posturi muncitor calificat), Spalatoria Maternitatii (7 posturi spalatoreasa),
Spalatoria Pediatrie ( 2 posturi spalatoreasa) si Comp. Lenjerie (2 posturi muncitor calificat), trece in subordinea Directorului de Ingrijiri.

- Din structura desfiintata (Biroul Administrativ) 2 posturi TESA ( I post Junctionar si 1 post arhivar) se transforma Comp.Administrativ si
va trece in cadrul structurii nou infiintate Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatier.

12. Se desfiinteaza Serviciul RUONS avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personatul urmand a fi preluat intr-o
alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

13. Se desfiinteaza Biroul Informatica avand in vedere prevederile. Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personaluf urmand a fi preluat intr-o
alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statilui de functii.

- Se transforma functia de sef birou (Biroul Informatica) conform art. XVIII alin.(2),in functie de executic corespunzator studiilor de
specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de  analist programator [A, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant
corespunzator. 7

14. Se infiinteaza SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE IN MUNCA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEIL in subordinea
Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurilor desfiintate, si anume: Serviciul RUONS ( 5 posturi); Biroul Informatica ( 3
posturi); Biroul Adminisirariv ( 2 posturi TESA) si totodata, Compartimentul ~ SSM/PSI/SU (1 post) se muta in cadrul serviciului nou
inflintat, respectiv Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei .

- Se transforma postul vacant unic de sef Serv.RUONS conform art. XVIII alin.(2), in postul sefserviciu al structurii nou infiintate, respectiv
Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si T ehnologia Informatiel,

- Structura now infiintata Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei va avea in componenta
Comp.RUONS ( 4 posturi) , Comp. Informatica (3 posturi); Comp. SSM/PSI/SU(I post) si Comp. Ardministrativ ( 2 posturi) , cu un numar
de 11 posturi, dintre care: un (1) post de conducere (sef serviciu) si zece (10) posturi de executie ( 3 posturi economist 1A, 3 posturi analist
programator ,1 post referent, 1 post functionarsi 1 post arhivar.

- Functia de conducere de sef serviciu a structurii now infiintate, respectiv Servicinl Besurse Usniane, Securitate in Munca si Tehnologic
Informatiei ramane vacanta.

15. Se desfiinteaza Atelierul de Intretinere si Reparatii, avand in vedere prevederile Legeii 296/2023 art. XVIIT alin.(3), personalul urmand a
fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

16. Se infiinteaza SERVICIUL INTRETINERE SI TRANSPORT, in subordinea Directorului Financiar-Contabil, prin preluarea
personalului din cadrul structurii desfiintate (dtelierul de Intretinere si Reparatii si prin redistribuirea soferilor din cadrul Biroului
Aprovizionare Transport).

- Se transforma functia de conducere de sef atelier (Atelierul de Intretinere si Reparatiiy in functia de conducere superioara —de sef serviciu
in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul Intretinere si Transport), in conformitate cu art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Servicinl Intretinere si Transport va avea un numar de 33 posturi, dintre care: un (1) post de conducere - sef
serviciu si un numar de 32 posturi de executie (23 posturi muncitor calificat, 6 posturi sofer-autosanitara si 3 posturi sofer).

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Intretinere si Transport) va fi ocupata de persoana care a detinut functia de sef
atelier a structurii destiintate (Atelierul de Intretinere si Reparatii ) conform art. X VIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

17. Statia Centrala de Sterilizare, avand un numar de 10 posturi aprobate, trece in subordinea Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate
Asistentei Medicale (SPIAAM).

I8. Compartimentul Actiuni comune, avind dous posturi de asistent medical pr. PL, trece in subordinea Directorului de ingrijiri.

B. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova, inregistrat in cadrul unitatii cu
numarul 28167/04.12.2023, actualizat ca urmare a modificarii Statului de Functii si a Organigramei unitatii, corespunzator
prevederilor Legii nr.296/2023, precum si 2 modificarii altor acte normative prevazute in cuprins.

Coinitetul Director aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova.

C. Referatul nr. 28170/04.12.2023 prin care Prof.Univ.Dr. Traistaru Rodica, medic-sef Clinica de Medicina Fizica si Reabilitare, solicita
transformarea postului vacant de asistent medical principal PL din cadrul Laboratorului Unic de Recuperare, Medicina fizica si Balneologie
din cadrul clinicii, jn kinetoterapeut Anexeaza nota de Jundameniare nr. 28171/04.12.2023,
Comitetu! Director hotaraste transformaree postului vacant de asistent medical principal PL din cadrui Laboratorului Unic de
Recuperare, Medicina fizica si Balneologie din cadrul clinicii, in;kfffety terapeut.
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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str.Filantropiei; nr.1; Craiova; Dolj
Tel.0251.307500; Fax 0251.307535:

e-mail: secretariat@filantropia.ro;

Cod fiscal 5002177

Nr.27287/23.11.2023

CATRE,
Serv. RUONS

Prin prezenta va inaintam hotararea Comitetului Director din data de 23.1 1.2023.

1.Referatul nr. 27104/21.11.2023 prin care Dr. Nanu F lorin, medic coordonator Ambulatoriu de specialitate,
in vederea desfasurarii activitatii medicale in conditii optime, solicita urmatoarele:

- transformarea postuiui vacant de asistent medical principal PL Cabinet Medical Chirurgie Pediatrica in
asistent medical debutant.

- wansformarea postului vacant de asistent medical debutant Cabiner Alergologie in asistent medical
principal PL

-avand in vedere pensionarea unui asistent medical PI —cabinet ORL Amb.Copii si a unui medic Dprimar
ORL — Amb.Adulti si luond in considerare suspendarea temporara a scoaterii la concurs a posturilor
vacanie, peniru asigurarea continuitatii actului medical in Amb, Copii Cab. ORL solicita mutarea postului
de asistent medical principal PL- Cab. ORL Copii la Cabinet ORL Adulsi respectiv mutarea postului de
sora medicala principala M, Cab ORL Adulti la Cap. ORL Copii.

Comitetul Director hotaraste:

- transformarea postului vacant de asistent medical principal PL Cabinet Medical Chirurgie Pediatrica in
asistent medical debutant.

- Iransformarea postului vacant de asistent medical debutant Cabinet Alergologie in asistent medical
Pprincipal PL

= Imutarea postului de asistent medical principal PL- Cab. ORL Copii la Cabinet ORI Adulti , respectiv
mitarea postului de sora medicala principala M, Cab ORL Adulti Ia Cab, ORL Copii.

Se repartizeaza la Serv. RUONS.

2.Referatul nr. 27083/21.11.2023 prin—care-Corf.Univ-Dr—Rotars foneta, Tmedic sef CI. Hematologie,

solicita transformarea postuiui vacart de ingrijitoare din statul de Junctii al clinicii in post de infirmiera.
Comitetul Director hotaraste Iransformarea posiului vacant de ingrijitoare din statul de Junctii al clinicii
Hematoogie in post de infirmiera.

Se repartizeaza la Serv. RUONS.

s:'omitetul Director hotaraste redistribuirea postului vacant de asistent medical debuiant de pe CLMed II-
interne pe Compartimentul de Gastroenterologic
Se repartizeaza la Serv. RUONS.

4.Referatul nr. 27214{22,1 1.2623 prin care Conf Univ.Dr. Biciusca Viorel, medic sef ClMed ., solicite
iransformarea postului vacant de ingrijitoare din stgtul de Sunciii af clinicii in post de infirmiera.

Comite'tul Direct{)r hotaraste transformarea postului vacort de ingrijitoare din statul de Junctii ol ciinjcs;
Med.] in post de IRfirmiera.

Se repartizeaza ia Servy, RUONS.




S.Referatul nr.27241/22.11.2023 prin care Conf.Univ.Dr.Stanescu Relu, medic sef. Serv.Anatomie
Patologica, solicita transformarea postului vacant de chimist principal in post de asistent medical debutant
— Specializare laborator, in vederea incadrarii de urgenta in Compartimentul de histopatologie.

Comitetul Director hotaraste transformarea postului vacant de chimist principal in post de gsistent
medical debutant.

Se repartizeaza la Serv. RUONS.

6.Avand in vedere referatul nr. 23763/13.010.2023 prin care Dr. Morosanu Dan, medic sef Laborator de
Radiologie si Imagistica Medicala, solicita urgent suplimentarea personalulii medical, avandu-se in
vedere receptia noului Centru de Radiologie si Imagistica Medicala astfel:

- 4 medici Radiologi cu competente : CT, IRM, Senologie imagistica;

-6 asistenti medicali de radiologic cu curs de operator CT-IRM/ tehnicieni de radiologic si imagistica
medicala, cu experienta operare CT-IRM:

- I registrator medical;

-2 ingrijitoare

Comitetul Director hotarasie:

a) Postul vacant de medic primar 0.5 norma din cadrul CL de Hematologie se transforma in medic
specialist si se redistribuie in Laboratorul de Radivlogie.

b) Postul vacant de medic specialist 0.5 norma din cedrul Cl. 0OG IT se redisiribuie in Laboratorul de
Radiologie,

Si_se intregeste cu 0,5 norma de medic speciglit din clinica Hematologie, rezultand un posi_de_medic
specialist in cadrul Laboratorului de Radiologie.

¢) Postul vacant de  medic specialist din cadrul Laboratorului de Analize Medicale se redistribuie in
Laboratorul de Radiologie.

d) Postul vacant de medic primar 0.5 norma din cadrul Cl. de Endocrinologie se fransforma in medic
specialist si se redistribuie in Laboratorul de Radiologie, apoi_se intregeste cu 0.5 _norma de medic

Specialist din Lb. de Radiologie, _rezultand un post de_medic specialist in cadrul Laboraiorului de
Radiologie.

!raffsfa.rma in doua (2) posturi de asisteny medical PL si un (1) Ppost de asistent medical debutant, si se
redistribuie in Laboratorul de Radiologie.
J} an (1) post de regisirator medical debutant din cadrul Biroului de Evaluare si Statistica se mransforma

in post de asistent medical debutant, si se redistribuie in Laboratorul de Radiologie,
Se repartizeaza la Sery. RUONE.

8. Postul vacant de moasa din Cl. OG II se trans orrg i istent meds
: HEQ 2 SiSteny imed; .
Se repartizeaza ln Sery, RUONS. i il L

Comitetul Director :
1.Dr. Radu Liviu Jonut — Manager

2.Conf.(_3niv.Dr.Di_jma.rescu Anda Lorena — Director me
3.Ec.Staicu Anamaria Liliana - Director financiar-conta
4.Moasa Ungureann Elena Marlena ~ Director de ingriji
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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str. Filantropiei; Nr.1; Craiova; Dolj ]
Tel.0251.307500; Fax 0251.307535;
e-mail: secretariat@filantropia.ro;
Cod fiscal 5002177
Nr.7679/03.04.2023

Catre,
Serv.RUONS

Prin prezenta va inaintam hotararea Comitetului Director din data,de 03.4.2623.

) ERS

I1.Referatul nr. 6649/23.03.2023 prin care Conf.Univ.Dr. Manolea Maria Magd@%%a, meéjc sef CL. OG [,
solicita scoaterea la concurs a postului vacant de ingrijitoare de curatenis™ s b,

Comitetul Director hotaraste scoaterea la concurs a postului vacant dé fgigryz@‘are dg’%rateizie din cadrul

CLOGL
Se repartizeaza la Serv.RUONS.

ﬁ@gmtfic primar selicita transferul

I. Mun. Filantropia Craiova in

A1,

2.Cererea nr. 6720/24.03.2023 prin care Dr. Constantin Cociogha Cristin
in interes de serviciu de la Spitalul Orasenesc Tg. %ﬂ‘ da Spitaluls
cadrul Laboratorului de Radiologie si Irmagistica Medic @z s
Comitetul Director aproba transferul incepand . c'a 01.05.2023, d-nei Dr..Constantin Cocioaba
Cristina, medic primar, de la Spitalul Orasenesé Tg. £

a

st Spitalul Cl. Mun. Filantropia Craiova
in cadrul Laboratorului de Radiologie si Ingigistica Me
Se repartizeaza la Serv. RUONS. # € A

bu

3.Referatil nr.7439/31.03.2023 prin caré%;ég] care i%{ucrari Dr. Siminel Mirela Anisoara, medic sef CL.

Neonatologie, solicita transformgregs _;M% ulde medic primar in medic specialist neondatolog, ca urmare a
- 3 TR i,

Comitetul Director koz‘are transformarea postului de medic primar in medic specialist nreonatolog Ila

urmatoarea modificare a stgtgdyi :

Se repartizeaza la Serv. RUOR o

4.Cerereq nr. 03.2023%prin-care-D-1ia-Trdosie—Ann i, Viedic specialist Lndocrinologie in
cadrul SpitalpfuTdadetean deyUrgénta Slatina, in Sectiei Diab.Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice — Comp.
Endocrinilg z tra;gfﬁ'eml la Sp. ClL Mun.Filantropia sectia Endocrinologie —Diabet si Bol;
Metabaki B o

Congtetul Direcepy aproba transferul incepand cu data de 01.05.2023,d-nei Tudosic Ana Cristina, Medic

ologie dela  Spitalului Judetean de Urgenta Slating, la Sp. CI. Mun.Fi ilantropia sectia
Endcrigg adbet si Boli Metabolice.
@za la Serv. RUONS.

S. Referatuf nr. 6981/28.03.2023 prin care Ing. Bancioiu Venus, sef Bir. Administrativ, selicita scoaterea Ia
CORCHTS & postului vacant de muncitor recalificat din sectorul Spatii Verzi.

Comitetul Director hotaraste scoateren la concurs a postului vacant de muncitor necalificat din sectorsl
Spatii Verzi.

Se repartizeaza la Serv. RUONS,

6.C:e{erea nr. 6991/27.03.2023 prin care Nistor Gabriela, infirmiera in cadrul Sectiei de Hematologie,
solicite Concediu Fara Salariu incepand cu data de 01.04.2023 peniri o perioada de 6 Iluni, pentru

ingrijifea tatului in varsta de 85 ani, avand probleme medicale grave (dementa mixta). Anexaza documente
doveditoare in acest sens.




T
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Comitetul Director aproba Concediu Fara Salariu d-nei Nistor Gabriela, infirmiera in cadrul Sectiei de
Hematologie periru o perioada de 90 de zile, incepand cu daoia de 03.04.2025.
Se repartizeaza ia Serv.RUONS.

T.Referatul nr. 7033/28.03.2023 prin care Ing.Magaran Silviu, Sef At. Intretinere si Reparatii, solicita
scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:

- Muncitor calificat IV — electrician, in cadru} formatiei de reparatii, constructii si instalatii

- Muncitor calificat I- operator statie de oxigen, in cadrul formatiei de explorare a statiilor de oxigen.
Comitetul Director hotarasie scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:

- Muncitor calificat IV — electrician, in cadrul formatiei de reparatii, constructii si instalatii

- Muncitor calificat I- operator statie de oxigen, in cadrul formatiei de explorare a st diilor de oxigen.

Se repartizeaza le Serv.RUONS. =

.
s
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8.Referatul nr. 7380/30.03.2023 prin care Sef. Lucrari Dr. Siminel MirsfasAnisoarad” medie sef CI.
Neonatologie, solicita trecerea cu copst cu tot a 3 asistente medicale PL de | ml balﬁggylui la CTIN
dupa cum urmeaza: Fan T ¥
- As. Serban Doina, A
- As. Ungureanu Madalina
- As. Radoi Catalina y.
Comitetul Director aproba irecerea cu copst cu fot a 3 asistente med,
CTIN pentru o perioada de 60 de zile incepand cu data de 01, ?_%025, d
- As. Serban Doina, > )
- As. Ungureanu Madalina
- As. Radoi Catalina

Se repartizeaza la Serv.RUONS.

=N
iv.D%rtofoiu Maria, medic sef CPU, informeaza
it in statul de functii de asistent medical debutant,
7la Tuicu Ana asist med principal se pensioneaza,
la concurs a postului vacant existent.
® & postului vacant de asistent medical debutant din CPU,

O.Referatul nr. 7375/30.032023 prin ¢
precum si faptul ca in semestrul II al anf?lgi@ZOB
solicita demararea procedurilor TS 7

Comitetul Dirctor cu privire la existenfatunui post
St
Comitetul Director hotaraste scoater:

Se repartizeaza la Serv. RUQNS. h S
i R
10.Managersd S uejectoii
Managerul propune pre gzw%gam beriru o perioada de 60 de zile, D-lui Anghel Ionel Leontin. -
- e ) 7, '.

ologie in Clinica de Oncologie

Conutetul Direglor hotaraste
Leontin / ) ik ica de Hematologie in Clinica de Oncologie.
Se reparti; 3 f

wasist medleal Sef, din Clinica
elungirea delegarii pentru o perioada de 60 de zile, D-lui Anghel Ionel

Se o ¢ ele §ﬁﬁdresele in original. -

&

ifetul Director : :
» Radu Liviu Jonut — Manager B
2.Con£Univ.Dr.Dijmarescu Anda Lorena — Director m
3.Ec.Staicu AnaMaria Liliana — Director financiar-contal
4.Moasa Ungureanu Elena Madlena — Director de Ingrijiz
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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str.Filantropiei; nr.1; Craiova; Dolj
Tel.0251.307500; Fax 0251.307535;

e-mail: secretariat@filantropia.ro;

Cod fiscal 5002177

Nr.24605/25 .10.2023

CATRE,
Serv. RUONS

Prin prezenta va inaintam hotararile Comitetului Director din data de 25.10.2023:

1.Referatul nr. 24574/25.10.2023 prin care Prof.Univ.Dr.Florescu Cristina, medic-sef al Clinicii de
Cardiologie, solicita transformarea postului vacant de medic primar in medic specialist.

Comitetul Director aproba transformarea postului vacant de medic primar in post de medic specialist
ire cadrul Clinicii de Cardiologie, la urmatoarea modificare a statului de functii.

Se repartizeaza la RUONS

) 2.Adresa nr. 24581/25.10.2023 prin care Conf.Univ.Dr.Vaduva Constantin-Cristian, medic-sef al
Clinicii OG 1L, solicita transformarea postului vacant de medic primar in doua posturi de medic specialist cu
0,5 norma.

Comitetul Director aproba transformarea postuiui vacant de medic primar in doua posturi de medic
specialist cu 0,5 norma in cadrul Clinicii OG 1T, la urmatoarea modificare a statului de functii.
Se repartizeaza la RUONS

3.Referatul nr. 24573/25.10.2023 prin care Prof.Univ.Dr.Traistaru Rodica, medic-sef Clinica de
Medicina Fizica si Reabilitare, solicita transformarea unui post vacant de asistent medical principal PL din
cadrul Laboratorului Unic de Recuperare, Medicina fizica si Balneologie din cadrul clinicii, i asistent medical
de balneofiziokinetoterapie si recuperare PL.

Comitetni Director aproba ransjormarea wnii post vacant de asisteni medical principal PL din
cadrul Laboratorului Unic de Recuperare, Medicina Jizica si Balneologie din cadrul clinicii, in asistent
medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare PL, la urmatoarea modificare a statului de functii.

Se repartizeaza la RUONS. .

Comitetul Director =

1.Dr. Radu Liviu Tonut — Manager .
2.Conf.Univ.Dr.Dijmarescu Anda Lorena — Director medi
3.Ec.Staicu Anamaria Liliana — Director financiar-contabi
4.Moasa Ungureanu Elena Marlena — Director de ingrijiri
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Intr. Cristian Popigtoany nr, -3 Tel.t +4 021 30672 627
sector 1, Bucurest Fax: +4 021 3072 626
WWW. s o Email: dmss@ms.ro

Nr. AR, 22540/15,12.2022

Citre: PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIGVA
Doamnei Lig-Olguta VASILESCU, primar
De ia BIRECTIA PERSONAL $! STRUCTUR! SANITARE

Doamne Alins Gabriela CARABULEA, director
Referitor: modificares structurit Spitalulut Clinic Municipal "Filantropia” Craiova

Avand in vedere:

- afiresa nr.203819/2022 & Primiriei Municipiului Crajova, Tnregistratd la Ministerul
Sanatatii cu nr. AR. 21084/DPSS 7731/ Reg 1/24071/2022,

- MNotificarea de asisten{d de specialitate de sandtate publicd a confarmitatii
nr.748¢2022 st prin Notificarea de asistenta de specialitate nr.425/2022, emise de
D.5.P. Dali;

- prevedefriie art.172 alin.(7) din Legea nr.95/2006, republicatd, cu modificirile si
completarile ultericare §i ale HG nr.144/2010, privind organizarea si functionarea
Ministerului S8ndtatii;

VA& comunicam avizul Ministerului Sanatatii pentru modificarea si completarea structurif
organizatorice a Spitatului Clinic Municipal “Filantropia” Craiova, dupd cum urimeaza:

” Str. Filantropiei ar.1

= Sectia ctinica hematologie 55 paturi
~ Sectia clinica oncologie medicala 30 paturi
- Sectia clinica cbstetrica-ginecologie | 45 patyri
- Sectia clinica obstetrica-ginecologie i 45 paturi
« Sectia clinica ATI 22 paturi
din care:
- compartiment ATYSPA) «str.SErarilor nr.28 2 paturi
- Sectia clinica neonatologie 50 patiiri
din-cars: '
- COmp. prematiiri 15 paturi
- comp.terapie intensiva 8 paturi
- comp. eutrofici L7 paturi

- Laboratar de radiclogie ¢ imagistich medicall
- Camera de gardd

Str.S8rariior nr, 28
- See tinica cardiologie : 35 patur
- Sectia clinica medicing internd | 45 paturi



eni gastroenterdlogls 15 paturi
infca endocrinologie 35 paturi
&
- comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 15 paturi
* Seciia recuperare , medicina fizica si baleonologie 35 paturi
- Compartiment Primire Urgente{CPLY
- Laboratar de radiologie i imagistich medicald
Str.Corneliu Coposu nr. 107
- Sectia clinica pediatrie 53 paturi
- Camerd de gards
- Laborator de radiolgie st imagisticd medicald
. TOTAL 495 paturi
- insoiitor _ ) 1€ paturi
- Spitalizare de zi 30 paturi

- Farmacie - str.Filantropief nr.1, cu puncte de lucry in sir. Sararilor nr.28 si in str. C.
Coposu nr.107
- Bloc operator - str.Filantropiei nr. 1
- Bloc nasteri - str. Filantropief nr. 1
- sterilizare - str. Filantropiei nr.t cu puncte de lucru in str. C. Coposu nr, 107 si str.
Nicolae Titulescu nr.40
~ UTS - str. Filantropiei nr.1
- Laborator analize medicale, str. Filantropied ar. 1 si str. Sararilor nr.28, str. C. {oposu
nr 107
- Laborator radiologie si imagistic medicald (RMN, CT, mamograf, osteodensiometrie)
in str.Nicolae Titulescu nr.40
-Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate, str.Filantropiei nr. 1
- Serviciul anatomie patologica, in str. Filantropiei nr.1 :
- Citologie

histepatologie
- prosectura
- Laborator recuperare , medicina fizica si balneologie (baza de tratament),
str, Sararilor nr.28

- Cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie, str. Sérarilor nr.28

- Cabinet planificare familiala, str.Nicolae Titulescu nr.40

- Cabinet oncologie medicala str. Filantropief nr. 1

Ambulatoriul de specialitate stomatologie - str.Nicolae Titulescu ny.40

(activitate de Invatamant):

- Cabinet rmedicina dentara , str. Nicolae Titutescu nir.40
- Laborator radiologie dentara ‘

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile;
cabinete adulti - str. Nicolae Titulescu nr. 49

- medicing interna

- chirurgie generalz

- cardiologie

~ abstetrica-ginecologie

* ortepedie st traumatologie

- endocrinologie

neurclogie

~ QRL -adulti

--ofialmologis :

dermatovenerclogic

1

€



- hematologie (str, Filantropef nr. 1
medicing munci;
psiniatrie
Compartiment explorari functionale
reumatologie

- genetica medicals

- gastroenterologie

- cdliabet zaharat, nutritie si boli metabatice, str, Nicolae Titulescu nr.40

cabinete pentyu Copii - str.Cornetiu Leoposu nr. 107

- pediatrie

- ORL vopii

- oftalmologie Copii

~ ﬂ@fanamve%;’eEﬁg‘ie copif

- alergologie
- chirurgie pediatrics
- Nucleu de cercetare 13 hivelut Serv

str. Filantropief e, 1

3

[}

iciului de anatomie patologica,

“ 3 3

parat §ur1¢tianal str. Filantropief nr 1

Laberzivarele deservese atit paturile c&t si ambutatoriul "

Cu stima,

Di

Alina Gabr BULEA
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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str.Filantropiei, nr.1, Craiova, Dolj;
Tel.0251.307500; Fax 0251.307535;

E-mail: secretariat@filantropia.ro;

Cod fiscal 5002177

Fruche i dchlinrenb

Catre,
PRIMARIA MUN. CRAIOVA

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII
al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL “FILANTROPIA” CRAIOVA, cu sediul in Craiova,

str.Filantropiei, nr.1, avand cod de inregistrare fiscala 5002177, prin reprezentant legal Radu Liviu-Ionut,
in calitate de manager, in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, si

avdnd in vedere:

ca indeplinirea atributiilor SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL “FILANTROPIA” CRAIOVA
s-a realizat cu un numéar normat de 859.5 posturi, stabilit in conformitate cu OMS nr.1224/2010,
si ca prin aplicarea prevederilor art. XVII din Legea nr.296/2023 statul de functii va avea un numéar
normat de 846,5 posturi;

ca forma propusa a statului de functii din Anexa la prezenta Notd de fundamentare, respecta
structura organizatorica a Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia”, structura care a fost aprobata cu
respectarea prevederilor art.172 alin.(7), si cu aplicarea art. 180 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.95/2006, conform inscrisurilor anexate;

in temeiul:

Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Ordinului MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului MS nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, care la art.6 prevede ca numarul de posturi, pe categorii de
personal, intre limita minimad si maximad, se stabileste de managerul fiecarei unitati sanitare cu
personalitate juridica, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limita maxima prin bugetul anual de venituri si cheltuieli;

Ordinului MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificari si completari;



o  Ordinului MS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie §i terapie intensiva din unitatile sanitare, cu completarile
si modificarile ulterioare;

o  Ordinului MS nr. 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitatilor si compartimentele de
primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o  Ordinului MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

o  Ordinului MS nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitatilor §i subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu
functii de conducere, precum i functiile care beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata
de salariul de baza;

o HG. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

o  Ordinul ANMCS nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al

calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatiilor sanitare cu paturi;

Statul de functii cuprinde posturile vacante prin pensionare, demisie sau cu acordul partilor,

cele care au fost ocupate prin concursuri, precum si modificirile de functii ca urmare a

promovairilor in grade sau trepte profesionale:

BIROUL APROVIZIONARE- TRANSPORT:
Postul vacant de magaziner de la vechea pozitie 22 a fost ocupat prin concurs.

S.P.ILA.A.M:
Postul vacant de medic-sef de la vechea pozitie 32 a fost ocupat conform Adresei nr.3949/20.02.2023 a
Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza prevederile art.185
alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 33.5 a devenit vacant avand din vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.
Postul de medic specialist de la vechea pozitie 35 a fost transformat in medic primar, in urma
promovarii salariatului.

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 54.5 a devenit vacant in urma pensionarii
salariatului.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 55.5 a devenit vacant in urma pensionarii
salariatului.

Postul vacant de registrator medical pr. de la vechea pozitie 66.5 a fost ocupat prin mutarea salariatului
de la vechea pozitie 750.5.

Postul vacant de registrator medical pr. de la vechea pozitie 67.5 a fost ocupat prin mutarea salariatului
de la vechea pozitie 754.5.



Cl. MEDICINA INTERNA 1I:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 76.5 a fost ocupat conform Adresei nr.3949/20.02.2023
a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza prevederile art.185
alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 77 a devenit vacant avand din vedere numirea salariatului
in functia de medic sef.

Cl. ENDOCRINOLOGIE:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 145 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei

nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).

Postul de medic primar de la vechea pozitie 147.5 a devenit vacant avand in vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 155 a fost ocupat.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 157 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promovarii salariatului.

Cl. CARDIOLOGIE:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 174.5 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei

nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).

Postul de medic primar de la vechea pozitie 180 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Postul de medic primar de la vechea pozitie 180.5 a devenit vacant avand din vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 200.5 a fost ocupat prin concurs.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 201.5 a fost ocupat prin concurs.

Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 202.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Cl. HEMATOLOGIE:
- Postul vacant de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 215 a fost ocupat prin concurs.

- Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 217 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.

- Postul vacant de asistent medical PL de la vechea pozitie 231 a fost ocupat prin concurs.

- Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 245 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.



Cl. OBS-GINECOLOGIE I:
Postul de infirmiera de la vechea pozitie 280 a devenit vacant ca urmare a  incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Postul de infirmiera debutanta de la vechea pozitie 282 a fost transformat in infirmiera, 1n urma
promovarii salariatului.

Cl. OBS-GINECOLOGIE 1II:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 286 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei
nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 289 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Postul de medic primar de la vechea pozitie 293 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Postul de medic primar de la vechea pozitie 294.5 a devenit vacant avand din vedere numirea
salariatului in functia de medic sef.

Postul de asistent medical pr.S de la vechea pozitie 296.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 306.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

CLA.T.I:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 324.5 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei
nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).
Postul de medic primar de la vechea pozitie 331 a devenit vacant avand in vedere numirea salariatului
in functia de medic sef.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 336 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 341 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promovarii salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 348 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promovarii salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 350 a fost transformat in asistent medical pr.S, in
urma promovarii salariatului.
Postul de infirmiera de la vechea pozitie 360 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Cl. NEONATOLOGIE:
Postul de medic primar de la vechea pozitie 371 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

Postul vacant de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 392.5 a fost ocupat prin concurs.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 401.5 a fost ocupat prin concurs.

Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 409.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.



CL PEDIATRIE:
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 439 a devenit vacant.
Postul de infirmiera de la vechea pozitie 458 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

SECTIA RECUPERARE. MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:
Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 503 a fost transformat in asistent medical pr.PL, in

urma promovarii salariatului.
Postul vacant de ingrijitoare de la vechea pozitie 509 a fost ocupat prin concurs.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
Postul de medic primar de la vechea pozitie 518 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA:
Postul vacant de medic sef de la vechea pozitie 541.5 a fost ocupat a fost ocupat conform Adresei

nr.3949/20.02.2023 a Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova (nominalizare sefi sectie) in baza
prevederile art.185 alin.(7) din Legea nr.95/2006 (OUG 88/2023).

Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 545.5 a fost ocupat prin transfer.

Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 546.5 a fost ocupat prin transfer.

Postul de medic primar de la vechea pozitie 547 a devenit vacant avand din vedere numirea salariatului
in functia de medic sef.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 551.5 a fost transformat in tehnician de radiologie
si imagistica S, Tn urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medical deb.PL de la vechea pozitie 563.5 a fost transformat in asistent medical PL,
in urma promovarii salariatului.

LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:
Postul de asistent medical debutant SSD de la vechea pozitie 572.5 a fost transformat in asistent
medical SSD, 1n urma promovarii salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 575.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 576.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA:
Postul de chimist principal de la vechea pozitie 581.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI:
Postul de medic primar de la vechea pozitie 599.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

AMBULATORIUL INTEGRAT COPII:




Postul de medic specialist de la vechea pozitie 641.5 a fost transformat in medic primar, in urma
promovarii salariatului.

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 642.5 a fost transformat in asistent medical pr.PL,
in urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 652.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

FARMACIA 1:
Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 666 a fost transformat in asistent medical pr.PL, in
urma promovarii salariatului.

CAMERA DE GARDA (OG I5i OG II):
Postul de asistent medical S de la vechea pozitie 693 a fost transformat in asistent medical pr.S in urma

promovarii salariatului.

BIROUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:
Postul de registrator medical debutant de la vechea pozitie 745.5 a fost transformat in registrator
medical in urma promovarii salariatului.
Postul de registrator medical debutant de la vechea pozitie 749.5 a fost transformat in registrator
medical in urma promovarii salariatului.

Postul de registrator medical principal de la vechea pozitie 750.5 a devenit vacant in urma mutarii
salariatului in cadrul Compartimentului Primiri Urgente.
Postul de registrator medical principal de la vechea pozitie 754.5 a devenit vacant in urma mutarii
salariatului in cadrul Compartimentului Primiri Urgente.
Postul de registrator medical principal de la vechea pozitie 756.5 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.
Postul de registrator medical principal de la vechea pozitie 760.5 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.

BIROUL APROVIZIONARE-TRANSPORT-SOFERI AUTO:
Postul de sofer autosanitara de la vechea pozitie 778.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

ATELIER INTRETINERE SI REPARATII:
Postul de muncitor calificat I de la vechea pozitie 789.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
Postul de muncitor calificat I de la vechea pozitie 803.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

Postul de muncitor calificat II de la vechea pozitie 814.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

BIROU ADMINISTRATIV:
Postul de spalatoreasa de la vechea pozitie 817.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.




- Postul de spalatoreasa de la vechea pozitie 821.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de munca al salariatului.

- Postul de muncitor calificat IV de la vechea pozitie 844.5 a fost transformat in muncitor calificat III in
urma promovarii salariatului.

- Postul de muncitor calificat IV de la vechea pozitie 846.5 a fost transformat in muncitor calificat III in
urma promovarii salariatului.

- Postul de muncitor calificat III de la vechea pozitie 847.5 a fost ocupat prin concurs.

- Postul de muncitor calificat III de la vechea pozitie 848.5 a fost transformat in muncitor calificat II in
urma promovarii salariatului.

Avand in vedere obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, hotararile
Comitetului  Director cu nr.7679/03.04.2023, nr.24605/25.10.2023, nr.27287/23.11.2023,
nr.28262/05.12.2023, comparativ cu organigrama si statul de functii aprobate pentru anul 2023 prin
HCL C-va cu nr.81 si 107/ 23.02.2023, Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova propune
urmaitoarele modificari:

I. DESFIINTARE POSTURI VACANTE

Avand 1n vedere prevederile art. XVII din Legea nr.296/2023, la nivelul Spitalului Clinic Municipal
Filantropia Craiova au fost identificate la data redactarii prezentei 119 posturi vacante, dintre care un
numar de 117 posturi vacante la data intrarii in vigoare a legii, si 2 posturi vacantate ulterior, si anume:

Nr. Denumire post Stare post Nivel Cuantum Gradul / Treapta Sectia / Comp / Serv / Labor / Birou
poz. pregatire post Profesionala
stat
functii
5 SEF SERVICIU VACANT S 1 I SERV RUONS
30 AUDITOR VACANT S 1 AUDITOR PUBLIC | COMP. AUDIT PUBLIC
PUBLIC
31 INGINER VACANT S 1 DEBUTANT COMP. PROT.MUNCII
33.5 | MEDIC VACANT - S 0.5 PRIMAR SPIAAM
temporar
48.5 ASISTENT SEF VACANT S 1 PRINCIPAL CPU
ASISTENT
54.5 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL CPU
ASISTENT
55.5 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL CPU
ASISTENT
63.5 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT CPU
77 MEDIC VACANT - S 0.5 PRIMAR MEDICALA I
temporar
ASISTENT
85.5 MEDICAL SEF VACANT PL 1 PRINCIPAL MEDICALA 1




107.5 G
INGRIJITOARE VACANT 1 INGRIJITOARE MEDICALA I
ASISTENT
116 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT MEDICALA II
133 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA MEDICALA II
ASISTENT
143 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT MEDICALA II-COMP.GASTRO
146 MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST ENDOCRINOLOGIE
147.5 MEDIC VACANT - S 0.5 PRIMAR ENDOCRINOLOGIE
temporar
ASISTENT
150 MEDICAL SEF VACANT PL 1 PRINCIPAL ENDOCRINOLOGIE
163.5 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
166.5 MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
ASISTENT
172.5 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT ENDOCRINOLOGIE-COMP.DIABET
180 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR CARDIOLOGIE
180.5 MEDIC VACANT - S 0.5 PRIMAR CARDIOLOGIE
temporar
202.5 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE CARDIOLOGIE
MEDIC SEF
203.5 CLINICA VACANT S 1 PRIMAR HEMATOLOGIE
204 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR HEMATOLOGIE
210 MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST HEMATOLOGIE
ASISTENT
217 MEDICAL VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
ASISTENT
232 MEDICAL VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
ASISTENT
233 MEDICAL VACANT PL 1 MEDICAL HEMATOLOGIE
245 G
INGRUJITOARE VACANT 1 INGRUJITOARE HEMATOLOGIE
MEDIC SEF
248 CLINICA VACANT S 1 PRIMAR 0G1I
254 MEDIC VACANT S 0.5 SPECIALIST OGI
280 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA OGI
284 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE 0G1I
289 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR OG II
293 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR OGII
294.5 MEDIC VACANT - S 0.5 PRIMAR OGII
temporar
MOASA - SEF
295.5 CLINICA VACANT S 1 PRINCIPAL OG II




ASISTENT

296.5 MEDICAL VACANT S 1 PRINCIPAL OGII
301.5 MOASA VACANT S 1 PRINCIPAL OGII
ASISTENT
306.5 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL OG II
3235 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRUJITOARE OGII
331 MEDIC VACANT - S 0.5 SPECIALIST ATI
temporar
ASISTENT
332 MEDICAL SEF VACANT PL 1 PRINCIPAL ATI
ASISTENT
336 MEDICAL VACANT S 1 PRINCIPAL ATI
ASISTENT
357 MEDICAL VACANT S 1 PRINCIPAL ATI
360 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
365 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
368 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA ATI
369 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRIJITOARE ATI
371 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR NEONATOLOGIE
372.5 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR NEONATOLOGIE
409.5 INGRIJITOARE VACANT G 1 INGRUJITOARE NEONATOLOGIE
ASISTENT NEONATOLOGIE-TERAPIE
419.5 MEDICAL SEF VACANT S 1 PRINCIPAL INTENSIVA
428.5 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR PEDIATRIE
ASISTENT
439 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL PEDIATRIE
457 INFIRMIERA VACANT G 1 INFIRMIERA PEDIATRIE
458
INFIRMIERA VACANT 1 INFIRMIERA PEDIATRIE
459 INGRIJITOARE VACANT 1 INGRIJITOARE PEDIATRIE
MEDIC SEF
463 CLINICA VACANT S 1 PRIMAR ONCOLOGIE
ASISTENT
468 MEDICAL SEF VACANT PL 1 PRINCIPAL ONCOLOGIE
ASISTENT
477 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT ONCOLOGIE
ASISTENT
495 MEDICAL SEF VACANT PL 1 PRINCIPAL RECUPERARE MEDICALA
ASISTENT
502 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT RECUPERARE MEDICALA
511 MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST LAB.ANALIZE MEDICALE
518 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
519.5 MEDIC VACANT S 0.5 PRIMAR LAB.ANALIZE MEDICALE
ASISTENT
5355 MEDICAL VACANT PL 1 MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
ASISTENT
536.5 MEDICAL VACANT PL 1 MEDICAL LAB.ANALIZE MEDICALE
547 MEDIC VACANT - S 0.5 PRIMAR RADIOLOGIE
temporar




548.5 | MEDIC VACANT S 0.5 SPECIALIST RADIOLOGIE
ASISTENT
555.5 | MEDICAL- VACANT PL 1 PRINCIPAL RADIOLOGIE
COORD.
ASISTENT
5685 MEDICAL VACANT SSD ! DEBUTANT LAB.RECUPERARE MEDICALA
ASISTENT
575.5 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL LAB.RECUPERARE MEDICALA
ASISTENT
576.5 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL LAB.RECUPERARE MEDICALA
MEDIC SEF
577.5 SERVICIU VACANT S 1 PRIMAR SERV. ANATOMIE PATOLOGICA
581.5 | CHIMIST VACANT S 1 PRINCIPAL SERV. ANATOMIE PATOLOGICA
ASISTENT
588.5 | MEDICAL- VACANT PL 1 PRINCIPAL 211\{/1113{311;12;](5) EE\IADULTI_
COORD. ’
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
592.5 MEDICAL VACANT S 1 PRINCIPAL CARDIOLOGIE
599.5 | MEDIC VACANT S 1 PRIMAR AMBULATORIU ADULTI-ORL
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
601.5 MEDICAL VACANT PL 1 MEDICAL OFTALMOLOGIE
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
615.5 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT MEDICINA INTERNA
AMBULATORIU ADULTI-
628.5 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST REUMATOLOGIE
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
629.5 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT REUMATOLOGIE
AMBULATORIU ADULTI-
630.5 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST GENETICA MEDICALA
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
6315 MEDICAL VACANT PL ! DEBUTANT GENETICA MEDICALA
ASISTENT AMBULATORIU ADULTI-
6325 MEDICAL VACANT PL ! DEBUTANT GASTROENTEROLOGIE
ASISTENT AMBULATORIU COPII-
642.5 MEDICAL VACANT S ! PRINCIPAL OFTALMOLOGIE COPII
ASISTENT
652.5 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL AMBULATORIU COPII-ORL COPII
AMBULATORIU COPII-
655.5 | MEDIC VACANT S 1 SPECIALIST CHIRURGIE PEDIATRICA
ASISTENT AMBULATORIU COPII-
636.5 MEDICAL VACANT PL ! PRINCIPAL CHIRURGIE PEDIATRICA
ASISTENT AMBULATORIU COPII-
658.5 MEDICAL VACANT PL 1 DEBUTANT ALERGOLOGIE
661.5 | FARMACIST-SEF | VACANT S 1 PRIMAR FARMACIA 1
662 FARMACIST VACANT S 0.5 PRIMAR FARMACIA 1
665 FARMACIST VACANT S 1 PRIMAR FARMACIA 1
706 MEDIC VACANT S 1 PRIMAR STOMATOLOGIE
ASISTENT
710 MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL DIABET
ASISTENT
720.5 | MEDICAL VACANT PL 1 PRINCIPAL :ig}gféii;RALlZATA DE
COORDONATOR
REGISTRATOR
750.5 MEDICAL VACANT M 1 PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
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REGISTRATOR

751.5 MEDICAL VACANT M 1 DEBUTANT EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
754.5 MEDICAL VACANT M 1 PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
756.5 MEDICAL VACANT M 1 PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
760.5 MEDICAL VACANT M 1 PRINCIPAL EVALUARE SI STAT.
REGISTRATOR
763.5 MEDICAL VACANT M 1 DEBUTANT EVALUARE SI STAT.
764.5 SEF SERVICIU VACANT S 1 1 MANAG.CALITATIIL
REFERENT DE
772.5 SPECIALITATE VACANT S 1 DEBUTANT MANAG.CALITATIIL
774.5 TEHNICIAN VACANT PL 1 DEBUTANT APARATURA MEDICALA
SOFER
778.5 AUTOSANITARA VACANT M 1 11 SOFERI
SOFER
779.5 AUTOSANITARA VACANT M 1 11 SOFERI
SOFER
780.5 AUTOSANITARA VACANT M 1 11 SOFERI
MUNCITOR
785.5 NECALIFICAT VACANT M 1 1 BIROU APROVIZIONARE
MUNCITOR
ATELIER INTRETINERE-
7875 | CALIFICAT -sef | VACANT M ! ! FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
echipa
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
7895 CALIFICAT VACANT M ! ! FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
7925 CALIFICAT VACANT M ! v FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-
7985 CALIFICAT VACANT M ! v FORM.REP.CONSTR.INSTALATII
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
8015 CALIFICAT VACANT M ! ! EXPL.A STATIIL.DE OXIGEN
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
803.5 CALIFICAT VACANT M ! ! EXPL.A STATIIL.DE OXIGEN
MUNCITOR
ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
807.5 | CALIFICAT- grup | VACANT M 1 v EXPL.A STATIIL.DE OXIGEN
electrogen
MUNCITOR ATELIER INTRETINERE-FORM.DE
814.5 CALIFICAT VACANT M ! I EXPL.SI INTRET.A CENTR.TERMICE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
817.5 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA MATERNITATE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
821.5 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA MATERNITATE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
824.5 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA PEDIATRIE
ADMINISTRATIV-SPALATORIE
825.5 SPALATOREASA VACANT G 1 SPALATOREASA PEDIATRIE
MUNCITOR ADMINISTRATIV-BLOC ALIMENTAR
849.5 CALIFICAT VACANT M ! t MATERN.
MUNCITOR
854.5 NECALIFICAT VACANT G 1 I ADMINISTRATIV-ZONE VERZI
857.5 MUNCITOR VACANT M 1 I ADMINISTRATIV-ZONE VERZI

NECALIFICAT
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1. Avand in vedere prevederile art. XVII din Legea nr.296/2023 alin.(5) privind posturile vacante exceptate
de la desfiintare, precizam ca urmdtoarele posturi nu se desfiinteaza:

- poz.30 Auditor - Comp.Audit Public, post incadrat ca post unic conform art. XVII alin.(5) lit.f).

- poz.31 Inginer SSM - Compartiment SSM/PSI/SU, post incadrat ca post unic conform art. XVII alin.(5)
lit.f).

- posturile aferente personalului medico- sanitar si auxiliar sanitar, conform art. XVII alin.(5) lit.j).

2. Lanivelul Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova, prin aplicarea prevederilor art. XVII alin.(1)
din Legea nr.296/2023 vor fi desfiintate 13 posturi vacante, si anume:

poz. 764.5 Sef. Serviciu — Serv. Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate.

poz. 772.5 Referent de specialitate debutant - Serv. Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate.

poz. 785.5 Muncitor necalificat I — Birou Aprovizionare Transport.

poz. 787.5 Muncitor calificat sef echipa I — Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii
Instalatii.

poz. 789.5 Muncitor calificat I - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 792.5 Muncitor calificat IV - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 798.5 Muncitor calificat IV - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia Reparatii Constructii Instalatii.
poz. 801.5 Muncitor calificat I - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploatare a Statiilor de
Oxigen.

poz. 807.5 Muncitor calificat- grup electric IV- Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploatare a
Statiilor de Oxigen.

poz. 814.5 Muncitor calificat- grup electric I - Atelier Intretinere si Reparatii- Formatia de Exploat. si
Intretin. Centralelor Termice.

poz. 849.5 Muncitor calificat III - Biroul Administrativ - Bloc Alimentar Maternitate.

poz. 854.5 Muncitor necalificat I - Biroul Administrativ —Zone Verzi.

poz. 857.5 Muncitor necalificat I - Biroul Administrativ —Zone Verzi.

3. in urma desfiintirii posturilor vacante prin aplicarea prevederilor art. XVII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 la nivelul Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova ramane un numar normat de 846,5
posturi conform prezentului stat de functii.

II. DESFIINTARE BIROURI — SERVICII / INFIINTARE STRUCTURI NOI

1. Se desfiinteaza Biroul Aprovizionare -Transport avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023
art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

Structura desfiintata (Biroul Aprovizionare-Transport) avand 13 posturi (4 posturi pentru activitatea de
aprovizonare §i 9 posturi pentru activitatea de transport) se transforma in Compartiment Aprovizionare cu
3 posturi TESA si 1 post muncitor deservire(manipulant) care trece in structura reorganizata Serviciul
Financiar—Contabilitate si Aprovizionare si cele 9 posturi de sofer ( 6 posturi sofer autosanitara si 3
posturi sofer) trec in structura nou infiintata Serviciul Intretinere si Transport.
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2. Se reorganizeaza Serviciul Financiar-Contabilitate in SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
SI APROVIZIONARE, in subordinea Directorului Financiar-Contabil prin preluarea personalului din
cadrul urmatoarelor structuri, si anume: din cadrul Serv. Fin-contabilitate si Biroului Aprovizionare-
Transport.

- Se transforma functia de sef birou (Biroul Aprovizionare - Transport) conform art. XVIII alin.(2), in
functie de executie corespunzatoare studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de
economist [A, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant corespunzator.

- Structura reorganizata in Serviciul Financiar—Contabilitate si Aprovizionare va avea in componenta un
numar de 11 posturi, dintre care un post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie, astfel: Comp.
Financiar-Contabilitate cu 6 posturi de executie (5 posturi economist IA si 1 post ajutor analist
programator) si Comp. Aprovizionare cu 4 posturi (1 post economist IA, 2 posturi magaziner si 1 post
muncitor necalificat — manipulant).

- Functia de conducere de sef serviciu a structurii reorganizate in Serviciul Financiar—Contabilitate si
Aprovizionare va fi ocupata de persoana care a detinut functia de sef serviciu a Serviciul Financiar
Contabilitate conform prevederilor art. XXI, coroborat cu art. XVII alin.(4) din Legea nr.296/2023.

3. Se desfiinteaza Biroul Achizitii Publice, Contractare - avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art.
XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

4. Se infiinteazd COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE in subordinea
Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Biroul Achizitii Publice
Contractare).

- Se transforma functia de conducere de sef birou (Biroul Achizitii Publice Contractare) conform art. XVIII
alin.(2),in functie de executie corespunzator studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post
de analist programator A, avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant corespunzator.

- Structura nou infiintata, Compartimentul Achizitii Publice, Contractare va avea un numar de 3 posturi,de
executie: 1 post de analist programator IA,1post de Consilier Juridic IA,1 post de economist [A.

5. Se desfiinteaza Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate avand in vedere prevederile
Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica
odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii.

6. Se infiinteazd COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE in subordinea Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate
(Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate ).

- Structura nou infiintata Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate va avea un
numar de 7 functii de executie:

1 post de medic specialist, 1 post de Consilier [A, 5 posturi de referent de specialitate TA.

7. Se desfiinteaza Biroul de Evaluare si Statistica Medicala avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023
art. XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea
noii organigrame si a statului de functii.
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8. Se infiinteazd SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA, in subordinea
Directorului Medical, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Biroul de Evaluare si
Statistica Medicala )

- Se transforma functia de sef birou ( Biroul de Evaluare si Statistica Medicala) in functie de conducere
superioara - de sef serviciu - in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul de Evaluare si Statistica
Medicala), in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala va avea un numar de 29 posturi,
dintre care: un (1) post de conducere ( sef serviciu) si 28 posturi de executie ( 1 medic primar, 6
economist A, 2 analist programatori IA,1 ajutor analist, 1 operator date,1 statistician, 1 functionar, 15
registratori medicali.

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul de Evaluare si Statistica Medicald) va fi

ocupatd de persoana care a detinut functia de sef birou a structurii desfiintate (Biroul de Evaluare si
Statistica Medicala ) conform prevederilor art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

9. Se desfiinteaza Biroul Administrativ, avand in vedere prevederile Legeii 296/2023 art. XVIII alin.(3),
personalul urmand a fi preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noii organigrame si
statului de functii.

10. Se infiinteaza SERVICIUL COMUNICATII, MEDIU SI PAZA, in subordinea Directorului
Financiar, prin preluarea personalului de deservire din cadrul structurii desfiintate (Biroul Administrativ)
si anume: paza — 13 posturi; centrala telefonica — 5 posturi; zone verzi 2 posturi si ingrijitoare 1 post.

- Se transforma functia de conducere de sef birou ( Biroul Administrativ) in functia de conducere
superioara - de sef serviciu - in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza), in
conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza va avea un numar de 22 posturi, dintre
care: un (1) post de conducere ( sef serviciu ) si un numar de 21 posturi de executie astfel: Paza 13
posturi portar/paznic-; Comunicatii — 5 posturi muncitor calificat — telefonist; Mediu-Zone Verzi — 2
posturi muncitor necalificat; Ingrijitoare curatenie - 1 post.

- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Comunicatii, Mediu si Paza) va fi ocupata de
persoana care a detinut functia de sef birou a structurii desfiintate (Biroul Administrativ) conform art.
XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Din structura desfiintata (Biroul Administrativ), personalul de deservire (18 posturi) de la Blocul

Alimentar Maternitate (5 posturi muncitor calificat-bucatar), Blocul Alimentar Pediatrie (2 posturi
muncitor calificat), Spalatoria Maternitatii (7 posturi spalatoreasa), Spalatoria Pediatrie ( 2 posturi
spalatoreasa) si Comp. Lenjerie (2 posturi muncitor calificat), trece in subordinea Directorului de
Ingrijiri.

- Din structura desfiintata (Biroul Administrativ) 2 posturi TESA ( I post functionar si 1 post arhivar) se
transforma Comp.Administrativ si va trece in cadrul structurii nou infiintate Serviciul Resurse Umane,
Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei.
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11. Se desfiinteaza Serviciul RUONS avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3),
personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si
statului de functii.

12. Se desfiinteaza Biroul Informatica avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XVIII alin.(3),
personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii organigrame si
statului de functii.

- Se transforma functia de sef birou (Biroul Informatica) conform art. XVIII alin.(2),in functie de executie
corespunzator studiilor de specialitate si vechimii detinute, respectiv in post de analist programator IA,
avand in vedere ca la nivelul unitatii nu exista post vacant corespunzator.

13. Se infiinteaza SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE IN MUNCA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI, in subordinea Managerului, prin preluarea personalului din cadrul structurilor
desfiintate, si anume: Serviciul RUONS (5 posturi); Biroul Informatica ( 3 posturi); Biroul Administrativ
(2 posturi TESA) si totodata, Compartimentul SSM/PSI/SU (1 post) se muta in cadrul serviciului nou
infiintat, respectiv in Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei.

- Se transforma postul vacant unic de sef Serv.RUONS conform art. XVIII alin.(2), in postul sef serviciu
al structurii nou infiintate, respectiv Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia
Informatiei.

- Structura nou infiintata Serviciul Resurse Umane, Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei va
avea in componenta

Comp.RUONS ( 4 posturi) , Comp. Informatica ( 3 posturi); Comp. SSM/PSI/SU(I post) si
Comp.Ardministrativ ( 2 posturi) , cu un numar de 11 posturi, dintre care: un (1) post de conducere (sef
serviciu) si zece (10) posturi de executie ( 3 posturi economist IA, 3 posturi analist programator ,1 post
referent, 1 post functionar si 1 post arhivar.

- Functia de conducere de sef serviciu a structurii nou infiintate, respectiv Serviciul Resurse Umane,
Securitate in Munca si Tehnologia Informatiei ramane vacanta.

14. Se desfiinteaza Atelierul de Intretinere si Reparatii, avand in vedere prevederile Legeii 296/2023 art.
XVIII alin.(3), personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura organizatorica odata cu aprobarea noii
organigrame si statului de functii.

15. Se infiinteaza SERVICIUL INTRETINERE SI TRANSPORT, in subordinea Directorului
Financiar-Contabil, prin preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate (Atelierul de Intretinere si
Reparatii si prin redistribuirea soferilor din cadrul Biroului Aprovizionare Transport).

- Se transforma functia de conducere de sef atelier (Atelierul de Intretinere si Reparatii) in functia de
conducere superioara —de sef serviciu in cadrul structurii nou infiintate (Serviciul Intretinere si Transport),
in conformitate cu art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

- Structura nou infiintata, Serviciul Intretinere si Transport va avea un numar de 33 posturi, dintre care:
un (1) post de conducere - sef serviciu si un numar de 32 posturi de executie ( 23 posturi muncitor
calificat, 6 posturi sofer-autosanitara si 3 posturi sofer).
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- Functia de conducere a structurii nou infiintate (Serviciul Intretinere si Transport) va fi ocupati de
persoana care a detinut functia de sef atelier a structurii desfiintate (Atelierul de Intretinere si Reparatii )
conform art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023.

16. Statia Centrala de Sterilizare, avand un numar de 10 posturi aprobate, trece in subordinea Serviciului
de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (SPIAAM).

17. Compartimentul Actiuni comune, avand doua posturi de asistent medical pr. PL, trece in subordinea
Directorului de ingrijiri.

18. In urma reorganizirii unitatea a desfiintat 4 posturi de sef birou/serviciu, astfel:

- sef birou - Biroul Achizitii publice, contractare s-a transformat in functie de executie;

- sef birou - Biroul Informatica s-a transformat in functie de executie;

- sef birou - Biroul Aprovizionare-Transport s-a transformat in functie de executie;

- sef serviciu - Serviciul management al calitatii serviciilor de sanatate s-a desfiintat postul fiind vacant.

III. ALTE MODIFICARI

CL.MEDICINA INTERNA I:
- Postrul de ingrijitoare vacant de la vechea pozitie 107.5 se propune a fi transformat in infirmiera
conform, hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.MEDICINA INTERNA II - COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE:
- Postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 116 se propune a fi redistribuit in
cadrul Comp.de Gastroenterologie, conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

CL.ENDOCRINOLOGIE - COMP.DIABET:
- Postrul de medic primar vacant de la vechea pozitie 163.5 se propune a fi transformat in medic

specialist si reintregit cu postul vacant de medic specialist din cadrul Laboratorului de Radiologie
formandu-se un post de medic specialist in cadrul Laboratorului de Radiologie conform, hotararii de
CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.CARDIOLOGIE:
- Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 180 se propune a fi transformat in medic specialist,
conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.

CL.HEMATOLOGIE:
- Postul de medic primar vacant (0.5 norma) de la vechea pozitie 204 se reintregeste cu 0.5 norma din
cadrul C1.OG II (poz.289 care este propusa a fi transformata in doua jum.de norma) si se redistribuie in
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cadrul Laboratorului de Radiologie formandu-se un post de medic specialist in cadrul Laboratorului de
Radiologie conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

Postrul de ingrijitoare vacant de la vechea pozitie 245 se propune a fi transformat in infirmiera
conform, hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

CL.OGII:

Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 289 se propune a fi transformat in medic specialist
si se imparte dupa cum urmeaza: 0.5 norma medic specialist ramane in cadrul C1.OG 1I si 0.5 norma
se reintregeste cu postul de medic primar de la vechea pozitie 204 (0.5 norma), formandu-se astfel un
post de medic specialist (1 norma) si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie conform
hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

Postul de moasa vacant de la vechea pozitie 301.5 se propune a fi transformat in asistent medical PL,
conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.

CL.NEONATOLOGIE:
Postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 371 se propune a fi transformat in medic specialist,
conform hotararii de CD nr.7679/03.04.2023.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
Postul de medic specialist vacant de la vechea pozitie 511se propun a fi redistribuit in cadrul
Laboratorului de Radiologie, conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023 .

LABORATORUL DE RECUPERARE., MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:
Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 575.5 se propune a fi transformat in asistent
medical PL, conform hotararii de CD nr.24605/25.10.2023.
Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 576.5 se propune a fi transformat in
Kinetoterapeut, conform hotararii de CD nr.28262/05.12.2023.

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA:
Postul de chimist principala vacant de la vechea pozitie 581.5 se propune a fi transformat in asistent
medical debutant PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.

AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI:
Postul de asistent medical Pr.PL vacant de la vechea pozitie 656.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.
Postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 658.5 se propune a fi transformat in
asistent medical principal PL conform hotararii de CD nr.27287/23.11.2023.
Postul de sora medicala de la vechea pozitie 600.5 se propune a fi redistribuit in cadrul cabinetului de
O.R.L din cadrul Ambulatorului Integrat Copii, conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.
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AMBULATORIUL INTEGRAT COPII:
- Postul de asistent medical care sa vacantat de la vechea pozitie 652.5 se propune a fi redistribuit in
cadrul cabinetului de O.R.L din cadrul Ambulatorului Integrat Adulti, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

BIROUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:

- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 750.5 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 754.5 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii de CD nr.
27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 756.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii
de CD nr. 27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical debutant vacant de la vechea pozitie 751.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de Radiologie, conform hotararii
de CD nr. 27287/23.11.2023.

- Postul de registrator medical debutant vacant de la vechea pozitie 763.5 se propune a fi transformat in
registartor medical si redistribuit in cadrul CPU, conform hotararii de CD nr. 27287/23.11.2023.

In considerarea prevederilor art.208 din Legea-cadru nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii, precizdm ca unitatea noastra va dispune luarea tuturor masurilor care se impun astfel incat
sd se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget si cu respectarea prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tinand cont de prevederile H.G. nr. 529/2010, unde in Anexa 2, pozitia 148 se regaseste Spitalul
Clinic Municipal Filantropia Craiova in corespondenta cu Consiliul Local Mun. Craiova, va solicitam
sa aprobati organigrama si statul de functii pentru unitatea noastra in forma propusa.

Va multumim!

MANAGER, DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
DR. RADU LIVIU-IONUT EC.STAICU ANAMARIA LILIANA
DIRECTOR MEDICAL, SEF SERV. R.U.O.N.S.
(cu delegatie),
DR. DIMARESCU ANDA-LORENA EC.CARSTOCEA ELENA
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