MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.440347/2023, raportul nr.440546/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.442248/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome
de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.15/1990
privind reorganizarea unitdfilor economice de stat ca regii autonome si societdti
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pe data prezentei hotarari, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.48/2022.

Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala, Serviciul Resurse Umane si Regia Autonoma de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.440347/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC ST FONDULUI
LOCATIV CRAIOVA

Avand in vedere:

-prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung;

-prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii
autonome si societdti comerciale, cu modificdrile si completarile ulterioare, propunem Consiliului
Local al Municipiului Craiova;

-adresa Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova nr.
42217/2023, inregistrata la autoritatea locala sub nr. 182/2023;
-Hotararea Consiliului de administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 226/2023;

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de consecinta, incetarea
efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 48/2022.

PRIMAR,
LIA -OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:
OANA ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:08.12.2023
Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.440546/08.12.2023

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Prin HCL nr. 48/2022 a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgatd Legea nr. 296 care reglementeaza unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung astfel incat
statul roméan si unitdtile administrativ teritoriale sa poatd sustine din fonduri publice finantarea
serviciilor publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene. La Capitolul III din
actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplind economico-financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, si art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile
de disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a)institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

b) operatorilor economici, respectiv: regiilor autonome infiintate de stat,
societatilor/companiilor nationale, precum si societatilor la care statul este actionar unic sau
detine o participatie majoritard, dupa caz; regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-
teritoriale, precum si societatilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritara, dupa caz;

Potrivit art. XXXVII alin. 7 din Legea nr. 296 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a
consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, ,structurile organizatorice ale
operatorilor economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite urmatoarele normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai pentru
un numar minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare departamentelor/serviciilor
prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum 20 de posturi in subordine;

c) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor de
specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de minimum 35 de posturi in subordine.”

In contextul in care trebuie luate masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei
pe termen lung, prin adresa nr.42217/2023, inregistrata la autoritatea locald sub nr.182/2023, Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova a transmis propunerea
privind reorganizarea, aprobarea organigramei si statului de functi, precum si a Regulamentului de
Organizare si Functionare.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum s$i organizarea $i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale



societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .

Avand in vedere cele expuse, in raport de prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.296/2023, privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaéniei pe termen lung Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societdti comerciale, cu modificdrile si completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al
Municipiului Craiova:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome de Administrare
a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexei la prezentul raport si, pe cale de
consecinta, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 48/2022.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Cons. GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:08.12.2023 Data:08.12.2023

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA LA RAPORTUL NR.440546/2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si a
Fondului Locativ Craiova

CAP. 1. PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si a Fondului Locativ Craiova.

Art. 2. Denumirea regiei : Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public
si a Fondului Locativ Craiova.

Art. 3. Natura juridica : Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si a
Fondului Locativ Craiova este infiintata prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 14 din 20.03.1995.

Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si a Fondului Locativ Craiova
este persoand juridica si functioneaza pe bazd de gestiune economicd si
autonomie financiara, in conformitate cu Codul Administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019, Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice modificatd de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.51/2013, a prezentului regulament si sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Craiova



Art.4. Sediul regiei este in Craiova, str. Brestei nr. 129A. Regia poate avea alte
subunitati si alte adrese in municipiul Craiova.

CAP. 2. ACTIVITATEA REGIEI

Art.5. Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ Craiova isi desfdsoara activitatea in principal pe teritoriul municipiului
Craiova.

Activitatile principale ale regiei sunt cele inscrise la Oficiul Registrului

Comertului:

a) administrarea, conservarea, protejarea, intretinerea imobilelor si exploatarea in
conditiile de eficientd economicd, a bunurilor mobile si imobile, proprietatea
regiei sau administrate de aceasta si valorificarea lor in modalitatile permise de
lege;

b) inchirierea spatiilor de locuit in conditiile legii;

¢) executarea lucrarilor de conservare, intretinere, constructii si reparatii la imobilele

proprii, precum si pentru terti, in conditiile legii; executarea de confectii metalice
si de lemn;

d) prestarea de servicii specifice Tn domeniul amenajarii §i intretinerii spatiilor
verzi; producerea de material dendrologic, cultura florilor si a plantelor
ornamentale in pepiniera si serele proprii;

e) activitati de intretinere si efectuare de reparatii curente a strazilor si drumurilor
comunale;

f) administrarea si intretinerea cimitirelor aflate in patrimoniul regiei : Cimitirul
Ungureni, Cimitirul Sineasca, Cimitirul Craiova Nord si Cimitirul Dorobantie;

g) comertul cu amanuntul si activitati de alimentatie publica;

h) efectuarea operatiunilor de transport si a altor servicii specifice obiectului
propriu de activitate;

1) organizarea actiunilor de formare si perfectionare profesionald in domeniul
specific de activitate;

j) tranzactii imobiliare;

k) realizarea altor activitati care au legatura cu obiectul sau de activitate;

1) activitdti specifice gradinilor zoologice;

m) intretinerea, exploatarea instalatiilor de semaforizare;

n) activitatii sportive;

0) montat si reparat cosuri de gunoi, banci, jocuri de copii, garduri, foisoare,
fantani arteziene, instalatii irigatii zona verde .

Art. 6. Obiectele de activitate ale regiei conform clasificarii activitdfilor din
economia nationald sunt:

1. Activitatea principala

Domeniul de activitate principal : conform (Ordin 337/2007) Rev.Caen(2)
0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente.
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2. Activitati secundare
Activitatile secundare :conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev .Caen

0111 — Cultivarea cerealelor (exclusiv orez),plantelor leguminoase si aplantelor
producatoare de seminte oleaginoase ;

0112 — Cultivarea orezului;

0113 — Cultivarea Igumelor si a pepenilor ,a rddacinoaselor si tuberculilor;

0114 — Cultivarea trestiei de zahar ;

0115 — Cultivarea tutunului;

0116 — Cultivarea plantelor pentru fibre textile;

0121 — Cultivarea strugurilor;

0122 — Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale;

0123 — Cultivarea fructelor citrice;

0124 — Cultivarea fructelor semintoase si simburoase;

0125 — Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi,capsunilor ,nuciferilor si a altor
pomi fructiferi;

0126 — Cultivarea fructelor oleaginoase;

0127 — Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor ;

0128 — Cultivarea condimentelor,plantelor aromatice,medicinale si a plantelor
de uz farmaceutic;

0129 — Cultivarea altor plante permanente;

0130 — Cultivarea plantelor pentru inmultire;

0161 — Activitati auxiliare pentru productie vegetala;

0163 — Activatati dupa recoltare ;

0164 — Pregatirea semintelor;

0210 — Silvicultura si alte activitati forestiere;

0230 — Colectarea produselor forestiere nelmnoase din flora spontana;

0311 — Pescuitul maritim;

0312 — Pescuitul in ape dulci ;

0321 — Acvacultura maritima;

0322 — Acvacultura in ape dulci;

1041 — Fabricarea uleiurilor si grasimilor;

1102 — Fabricarea vinurilor din struguri;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplirie ,pentru constructii;

2320 — Fabricarea produselor refractare;

2349 — Fabricarea altor produsee ceramice n.c.a.

2370 — Téaierea ,fasonarea si finisarea pietrei;

3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate;

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase;

3812 — Colectarea deseurilor periculoase;

3821 — Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3822 — Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;

4120 — Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor;

4212 — Lucrari de constructii a cdilor ferate de suprafata si subterane;

4213 — Constructia de poduri si tunele;

4221 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;



4222 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii;

4291 — Constructii hidrotehnice;

4299 — Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;

4333 — Lucrari de pardosire si placare aperetilor;

4391 — Lucrari de invelitori ,sarpante si terase la constructii;

4399 — Alte lucrari speciale de constructii n.c.a;

4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor;

4531- Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule;

4532 — Comert cu amdnuntul de piese si accesorii pentru autovehicule;

4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4643 — Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc,al aparatelor
de radio si televizoarelor;

4647 — Comert cu ridicata al mobilei ,covoarelor si a articolelor de iluminat;

4648 — Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuterii;

4649 — Comert cu ridicata al unor bunuri de uz gospodaresc;

4673 — Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructii s1 echipamentelor sanitare;

4741 — Comert cu amanuntul al calculatoarelor,unitatilor periferice si software-
ului in magazine specializate;

4742 — Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatiiin
magazine specializate;

4743 — Comert cu amanuntul al echipamentelor audio/video in magazine
specializate;

4753 — Comert cu amanuntul al covoarelor ,carpetelor tapetelor si a altor
acoperitoare de podea,in magazine specializate;

4754 — Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice ,in
magazine specializate;

4759 — Comert cu amanuntul al mobilei ,al articolelor de iluminat si al
articolelor de uz caznic n.c.a., in magazine specializate;

4763 — Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara
inregistrari audio /video ,in magazine specializate;

4764 — Comert cu amdnuntul al echipamentelor sportive ,in magazine
specializate;

4765 — Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor ,in magazine specializate;

4776 — Comert cu amanuntul al florilor ,plantelor si semintelor ,comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea in magazine
specializate;

4777 — Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor ,in magazine
specializate;

4778 — Comert cu amanuntul al altor bunuri noi,in magazine specializate;

4779 — Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine;

4781 — Comert cu amanuntul al produselor alimentare ,bauturilor si produselor
din tutun efectuat prin standuri ,chioscuri si piete;

5210 — Depozitari ;

5221 — Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5610 — Restaurante;

5630 — Baruri si alte activitati de servire a bauturilor;
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5920 — Activitdti de realizare a inregistrarilor audio si activitdti de editare
muzicala;

6399 — Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

6832 — Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract;

7022 — Activitati de consultantd pentru afaceri si management;

7120 — Activitati de testdri si analize tehnice;

7410 — Activitdti de design specializat ;

7420 — Activitati fotografice;

7430 — Activitati de traducere scrisa si orala(interpreti);

7490 — Alte activitati profesionale ,stiintifice si tehnice n.c.a;

7500 — Activitati veterinare;

7721 — Activitati de Inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament
sportiv;

7740 — Leasing cu bunuri intangibile(exclusiv financiare);

7990 — Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;

8110 — Activitati de servicii suport combinate;

8130 — Activitati de intretinere peisagistica;

8211 — Activitdti combinate de secretariat;

8219 — Activitati de fotocopiere ,de pregatire a documentelor si alte activitdti
specializate de secretariat;

8220 — Activitdti ale centrelor de intermediere telefonica (call center);

8230 — Activitati de organizare a expozitiilor ,targurilor si congreselor;

8291 — Activitati ale agentilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de
raportare a creditului;

8292 — Activitdti de ambalare;

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a.;

8551 — Invatamant in domeniul sportiv si recreational;

8621 — Ativitdti de asistentd medicald generala;

8622 — Activitati de asistentd medicald specializata,

9002 — Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole);

9003 — Activitati de creare artistica;

9104 — Acticvitati ale gradinilor zoologice ,botanice si ale rezervatiilor naturale;

9311 — Activitati ale bazelor sportive;

9312 — Activitdti ale cluburilor sportive;

9319 — Alte activitati sportive;

9329 — Alte activitati recreative si distractive n.c.a.;

9603 — Activitati de pompe funebre si similare.

CAP. 3. PATRIMONIUL

Art.7. Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ foloseste si dispune de bunurile pe care le are in patrimoniu pentru realizarea
obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora. De asemenea,
regia autonoma administreaza bunurile proprietate publica , in conditiile legii.



CAP. 4. STRUCTURA REGIEI

Art. 8. Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ are 1n structura organizatoricd sectii, servicii, sectoare ,formatii si
compartimente functionale care asigurd indeplinirea functiilor de programare,
dezvoltare, productie, resurse umane, salarizare si protectia muncii,achizitii,
aprovizionare, financiar - contabile, investitii, protectie sociala.

Pentru realizarea activitatii de productie, regia are in structura organizatorica
sectii 1 sectoare conform organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Local. De
asemenea, regia are organizate formatii de lucru.

Conducatorii structurilor organizatorice de la alineatele precedente raspund in
fata directorului general de indeplinirea tuturor atributiilor s1 competentelor, precum si
de realizarea sarcinilor, hotararilor si deciziilor Consiliului de Administratie.

Art. 9. Structura organizatoricd a regiei, precum si relatiile functionale se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al R.A.A.D.P.F.L. Craiova si
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Art. 10. Consiliul de Administratie al regiei aprobd prin regulamentul sdu
structura functionala si relatiile compartimentelor functionale
,serviciilor,sectoarelor,formatiilor si sectiilor de productie, in cadrul regiei si cu tertii
in domeniul de exploatare, tehnic, economic, administrativ, financiar, juridic, stabilind
limite de competenta.

CAP.5. ORGANELE DE CONDUCERE ALE REGIEI

Art. 11. Conducerea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si
a Fondului Locativ este asiguratd de Consiliul de Administratie.

Art. 12. Consiliul de Administratie se numeste prin hotararea Consiliului Local,
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice modificatda de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.51/2013, conform Legii 187/2023 si conform Legii 296/2023

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul
sau regulament de organizare si functionare si hotaraste in toate problemele privind
activitatea regiei cu exceptia celor, care potrivit legii sunt date in competenta altor
organe.

Art. 13. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte lunar, sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea presedintelui sau la propunerea a cel putin o treime
din numarul membrilor.

Elaboreazad raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea R.A.A.D.P.F.L. Craiova, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat.



Art.14. Rolul Consiliului de Administratie

1. Consiliul de Administratie este insdarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei. Membrii
Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

Art.15.Principalele atributii ale Consiliului de Administratie:

1.Atributiile de baza si competentele Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:
numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;
analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;
negociaza indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara;
asigurd integritatea §i functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;
verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;
intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care 1l prezinta
autoritatii publice tutelare;
monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare §i conducere;
supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale regiei
autonome;
raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte
date si informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelard, la solicitarea
acesteia;
aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Regiei;
avizeazd elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
reorganizare a Regiei, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local,
in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administratie elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare, In vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se completeazd cu
componenta manageriald elaboratd conform prevederilor art. 36 alin. (1) din
Legea 111/2016;
completeazd sau revizuieste planul de administrare dacd acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract la solicitarea Consiliului Local;



p)

)
t)

bb)
cc)

dd)
ee)

ge)

incheie contractele de mandat cu directorii. Contractul de mandat este acordul
de vointd fincheiat intre regia autonomd reprezentatd de Consiliul de
Administratie si directorul/directorii regiei autonome, care are ca obiectiv
indeplinirea unor obiective si criterii de performanta aprobate de Consiliul de
Administratie. In contractul de mandat, alituri de criteriile de performanti
specifice, se prevad, in mod obligatoriu, obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei
de afaceri, cresterea productivitatii muncii;

evalueaza activitatea directorilor si verificd executia contractelor de manadat ale
acestora;

aproba planul de management intocmit de directors;

evalueaza activitatea directorilor anual ce vizeazd atit executia contractului de
mandat cat si a planului de management;

analizeaza trimestrial raportul intocmit de directori cu privire la activitatea
de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei, raport care va fi
comunicat de acestia.

Regia organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitille Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare. Auditoriul intern raporteaza direct Consiliului de Administratie;
avizeaza contractarea de imprumuturi bancare pe termen scurt, mediu sau lung si
modul de rambursare al acestora, cu aprobarea Consiliului Local;

avizeaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului RAADPFL Craiova si
hotaragte cu privire la diferentele constatate propuse de Comisia centrald de
mventariere;

aproba tarifele pentru lucrarile si serviciile prestate de catre RAADPFL Craiova,
altele decat cele aprobate de Conisilul Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu obiectul de activitate al Regiei si legislatia in vigoare;

aproba masurile necesare pentru mentinerea echilibrului economico-financiar al
regiei;

stabileste si aproba plata premiilor pentru personalul Regiei, inclusiv cele
prevazute in Contractul Colectiv de Munca al RAADPFL Craiova;

analizeazd modul cum au fost indeplinite hotararile anterioare si propune
madsurile pe care le considerd necesare pentru realizarea obiectivelor nefinalizate.
Informarile vor fi furnizate de catre conducerea executivd a Regiei la fiecare
sedintd, referitor la hotararile emise in sedinta precedenta;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli anual de investitii, in limita surselor de
finantare aprobate de Consiliul Local, prin bugetul de venituri si cheltuieli;
avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei pe care il
supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova;

aproba delegarea de competente pentru directorii Regiei;

aprobd modificarea obiectului de activitate, mutarea sediului Regiei,
infiintarea si/sau desfiintarea unor puncte de lucru, dupd caz, precum si
modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei;

numeste comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca din partea
Administratiei, conform prevederilor legale;

aproba incheierea de acte juridice prin care sa dobandeascd, sd instrdineze, sa
inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunurile aflate in patrimonul
Regiei, cu aprobarea Consiliului Local, atunci cand legea impune acest lucru;
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hh) aproba programul anual de reparatii capitale, reparatii curente, reparatii tehnico-
edilitare cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli;

i)  aproba scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Regiei, conform legislatiei in vigoare;

) avizeazd propunerile de scoatere din functiune si valorificare cédtre Consiliul
Local pentru mijloacele fixe aflate in administrarea Regiei, proprietate publica
si privatd a Municipiului Craiova;

kk) aproba actiuni de cooperare economicd cu agenti economici $i cu organizatii de
interes national si international;

) avizeaza proiectul bugetului de venituri pe care-l1 supune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

mm) ia act de trecerea pe cheltuieli a debitelor si/sau a altor tipuri de pierderi care nu
se mai pot recupera, dupa parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege de catre
conducerea executiva a Regiei;

nn) avizeazad situatiile financiare anuale si contul de profit si pierdere pe care le
supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova;

00) elaboreaza, in baza reglementarilor legale in vigoare, propriul Regulament de
Organizare si Functionare;

pp) Indeplineste orice alte atributii care deriva din actele normative in vigoare
sau dispuse de Consiliul Local;

qq) elaboreaza un raport anual privind activitatea Regiei, In luna Mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza;

r) directorii elaboreazd trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un
raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar
putea afecta performanta Regiei sau perspectivele sale strategice;

ss) avizeaza organigrama Regiei pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova;

tt)  aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Regiei, daca e cazul;

uu) avizeaza tarifele pentru lucrarile si serviciile prestate conform obiectului de
activitate si le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova;

vv) aproba propunerile de restringere a activitatii sau concedieri colective, conform
legilor in vigoare.

Art. 16. Activitatea curentd a regiei este asiguratd de un director general, caruia
i-au fost delegate atributiile de conducere de catre Consiliul de Administratie.

Directorul general al regiei reprezintd personal sau prin delegatie regia
autonoma 1n raporturile cu tertii.

Art. 17. DIRECTORUL GENERAL
1. Atributii si responsabilitati:

a) Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager;



b)

c)

d)

J)

k)

D

Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa
ce face parte integranta din contractul de mandat;

Sa elaboreze in termen de 90 zile de la numire si sa prezinte Consiliului de
Administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an
de mandat ,cuprizand strategia de conducere pentru analizarea obiectivelor si
criteriilor de performantd stabilite in prezentul contract ,respectiv reducerea
obligatiilor restante ,reducerea pierderilor,cresterea profiturilor,a cifrei de
afaceri ,cresterea productivitatii muncii,planul de management trebuie sa fie
corelat si sa dezvolte planul de administrare al Consiliului deAdministratie;

Sa propuna aprobarii Consiliului de Administratie acest plan de management;
Sa informeze Consiliul de Adminstratie asupra stadiului recuperarii debitelor si
al indeplinirii hotararilor de administratie;

Sa intocmeasca trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva:

Sa nu cesioneze contractul altei persoane;

Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie ori de cate ori este invitat
de catre acesta ,precum si atunci cand situatia o impune;

Sa reprezinte si sd angajeze regia in relatiile cu salariatii in limitele prevazute
de prevederile contractului si reglementdrilor in vigoare si sd efectueze
evaluarile profesionale ale angajatilor din subordine;

Sa propund spre aprobare consiliului de administratie bugetul de venituri si
cheltuieli al regiei aprobat ,respectarea legislatiei in vigoare ;

Sa actioneze in orice moment in interesul regiei si pentru administrarea
eficientd si legald a Intregului patrimoniu al regiei;

Concepe si aplica strategii/politici de dezvoltare a regiei;

m) Organizeaza selectarea ,angajarea si concedierea personalului cu respectarea

n)
0)
p)
Q)

r)
s)
t)

prevederilor legislatiei muncii si al contractului colectiv de munca;

Negociazd Contractul Colectiv de Munca si Contractul Individual de Munci;
Reprezinta regia in relatiile cu tertii;

Incheie acte juridice in numele si pe seama regiei;

Alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie si Consiliul Local al
Municipiului Craiova sau prevazute de lege;

i1 sunt delegate atributiile de conducere operativa a regiei;

se supune hotararilor Consiliului de Administratie ;

1a masuri pentru realizarea programelor stabilite privind activitatea regiei, in
domeniul tehnic, economic, financiar, cresterea laturii calitative a serviciilor
pentru clienti, buna organizare a muncii in vederea asigurdrii de profit, in
conditiile unei activitati corespunzatoare, care sa fie atat in favoarea clientilor
cat si a salariatilor;

asigura organizarea controlului financiar preventiv, controlului intern,
controlului financiar de gestiune, audit public intern, controlului financiar
ierarhic operativ curent §i a inventarierii patrimoniului §i informeaza Consiliul
de Administratie ;

asigurd aplicarea masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului si
recuperarea pagubelor aduse regiei;

stabileste pe baza structurii organizatorice modul de lucru si de colaborare intre
compartimentele de munca functionale si de productie, organizeaza controlul
indeplinirii sarcinilor i urmareste aplicarea masurilor aprobate;
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x) incadreazd si elibereaza din functie, conform prevederilor din Contractul
Colectiv de Munca si altor dispozitiuni legale, personalul care nu este prevazut
in competenta organului de conducere colectiv;

y) aproba listele nominale privind premierea salariatilor regiei;

z) asigurd controlul indeplinirii sarcinilor si urmadreste aplicarea masurilor
adoptate, ia masuri pentru cunoasterea de catre personalul de executie din
unitate a actelor normative care vizeaza activitatea regiei;

aa) informeaza operativ Consiliul de Administratie asupra desfasurarii activitfii
regiei, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

bb) angajeaza cheltuielile materiale si banesti ale regiei;

cc) angajeaza regia 1n raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata
organelor jurisdictionale, poate da imputernicire n acest scop si altor persoane
din unitate, prin delegare;

dd)rdaspunde de recrutarea, selectionarea, incadrarea, orientarea §i promovarea
personalului, ia masuri pentru buna desfasurare a activitatii de perfectionare a
pregatirii personalului din cadrul regiei, conform procedurilor operationale
existente;

ee) ia masuri pentru realizarea unei corelatii juste intre cresterea productivitatii si a
salariului mediu;

ff) raspunde de urmarirea si controlul activitatii de protectia muncii §i ia toate
masurile ce se impun pentru prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale;

gg)raspunde de aplicarea madsurilor privind organizarea pe bazad stiintificd a
conducerii productiei si muncii in vederea folosirii rationale a capacitatii de
productie, imbunatatirea sistemului informational si de evidentd, organizarea
rationala a locurilor de munca si a formatiilor de lucru;

hh)dimensionarea judicioasd a personalului indirect productiv si neproductiv prin
revizuirea personalului si a sarcinilor de serviciu si incadrarea acestora in
fondul de timp, in paralel cu eliminarea unor lucrari de evidenta inutil;

ii) revizuirea formelor de salarizare pentru toate categoriile de personal, in asa fel
incat sa se asigure o concordantd intre gradul de realizare al sarcinilor si nivelul
salariului platit fata de cel negociat;

Art. 18. Atributiile si responsabilitatile celorlalti directori ai regiei se stabilesc
prin Hotararea Consiliului de Administratie al regiei prin contractele de mandat.

Art. 19. DIRECTOR TEHNIC
1. Pozitia in cadrul structurii

Directorul tehnic este subordonat Consiliului de Administratie si directorului
general al regiei. Este numit si inlocuit din functie de Consiliul de Administratie.
Numirea si revocarea din functie se va face prin hotararea Consiliului de
Administratie.

Directorul tehnic are in subordine:
11



» Serviciul Tehnic — Productie;

»Sectia Zone Verzi;

»Formatia Toalete Ecologice si Grupuri Sociale;

> Compartiment Intretinere Gradina Zoologici si Hipodrom;

> Sector Intretinere si Reparatii Strazi;

» Sector Administrare Cimitire si Constructii Funerare;

» Sector Coloana Auto, Exploatare, Atelier Mecanic ;

> Sector, Intretinere,Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de
Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice;

» Sector Creatie /Productie Arta Urbana;

>Sector Siguranta Circulatiei si Laboratorul de Analize si Incercari in
Activitatea de Constructii;

2. Rolul directorului tehnic

Organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza desfasurarea activitatii

sectiilor, serviciilor, sectoarelor si compartimentelor din subordine.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

D

3. Atributii si responsabilitati:

Organizeaza ,coordoneazd si raspunde de insusirea productiei executate de
sectia din subordine;

Exercita controlul preventiv asupra sectoarelor pe care le coordoneaza in
conformitate cu organigrama de functionare a regiei ;

Propune premierea salariatilor din subordine direct si sanctionarea celor
vinovati de incalcarea dispozitiilor primite;

Organizeaza activitatea de pregatire — perfectionare a personalului din
subordine;

Stabileste in colaborare cu compartimentele functionale planul de dotare
tehnica a regiei,defalcandu-1 in functie de necesitati;

Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul proceselor de productie a
normelor NTSM si PSI;

Supravegheaza si sprijind modul cum se face pregatirea productiei pe sectoarele
de activitate;

Coordoneaza activitatea de investitii;

Determina si coordoneaza necesitdtile regiei,obiectivele si investitiile;

Asigurd documentatiile tehnice pentru obiectivele de investitii;

Elaborarea de tehnologii,consultanta ,asistenta in vederea aplicarii acestora ;
Programarea si pregatirea realizarii produselo/lucrarilor/serviciilor;

m) Planificarea realizarii studiilor fizice ale lucrarilor;

n)
0)
p)
Q)

Raportarea productiei ;

Ia masuri de urmarire a calitétii lucrarilor efectuate;

Face propuneri pentru modernizarea si organizarea productiet;

Semneaza toate documentele tehnice eliberate de regie si le supune spre
aprobare directorului;
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r) Raspunde de intreaga activitate tehnica ce se desfasoarad in cadrul regiei;

s) Raspunde de asigurarea integritatii tuturor fondurilor de productie puse la
dispozitia regiei si de folosirea minutioasa a acestora;

t) Realizarea unor ccriterii de mentenanta ,intretinere si exploatare;

u) Asigurarea conditiilor din normele SSM-SU pentru activitatile desfasurate in
regie;

v) Verificd si avizeazd comparativa de materiale lunara la sectiile din subordine;

w) Alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie si Consiliul Local
al Municipiului Craiova sau prevazute de lege;

X) are responsabilitate si autoritate pentru se asigura cd este promovata in cadrul
organizatiei constientizarea referitoare la cerintele clientului;

y) organizeaza si coordoneazd activitatea de reparare a fondului de locuinte de
stat, raspunde direct de respectarea legislatiei in vigoare respectiv si a
hotararilor Consiliului Local ;

z) organizeaza si coordoneaza activitatea de cadastru a cimitirelor si raspunde de
aceasta.

Art. 20. DIRECTOR ECONOMIC

Urmareste realizarea si  evidenta indicatorilor de performantd a
compartimentelor din subordine si raporteaza directorului general evolutia acestora.

1. Pozitia in cadrul structurii

Directorul Economic este numit si inlocuit din functie de Consiliul de
Administratie conform prevederilor OUG nr 109/2011. Numirea si revocarea din
functie se va face prin hotararea Consiliului de Administratie.

Directorul Economic este subordonat Consiliului de Administratie si
directorului general al regiei si are n subordine directa:

» Serviciul Financiar, Contabilitate, Incasdri Numerar;

» Compartiment Fond Locativ si Vanzari

2. Rolul Directorului Economic

Organizeaza, indrumd, coordoneaza si controleazd intreaga activitate
economico-financiard a regiei; raspunde de respectarea sarcinilor in domeniul
financiar-contabilitate ,incasari numerar, fond locativ si vanzari .

3. Atributiile si responsabilititile Directorului Economic

a) Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa
ce face parte integranta din contractul de mandat;

b) Elaboreazd in termen de 90 de zile de la numire si prezintd Consiliului de
Administratie un plan de management din punct de vedereeconomic pe durata
mandatului,cuprizand strategia de conducere pentru analizarea obiectivelor si
criteriilor de perdformantd stabilite in prezentul contract respectiv reducerea
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i)

k)

D

obligatiilor restante,reducerea pierderilor,crsterea profiturilor, a cifrei de afaceri
.Acesta va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie ;

Sa informeze Consiliul de Administratie asupra stadiului recuperarii debitelor;
Sa nu cesioneze contractul altei persoane;

Negociaza Contractul Colectiv de Munca ;

Reprezintd regia 1n relatiile cu tertii in baza Tmputernicirii emise de directorul
general in acest sens;

Incheie acte juridice in numele si pe seama regiei doar alituri de directoul

general ;

Alte proragative incredintate de Consiliul de Administratie sau prevazute de
lege;

organizeazd, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in

mod eficient a activitatii financiar - contabile a regiei in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al regiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele
sau reglementarile interne ale regiei;

organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;

urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului
(prudentei, permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei
exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);

m) coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele

n)

0)

p)

t)

ce se supun controlului financiar preventiv ;

raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei,
in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul regiei si
de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor
justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul
activitatii, cel putin o data pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii
prevazute de lege si de cite ori directorul general o cere;

organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind
modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de
casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal
sau prin alta persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul
casierieli, atit sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cit si sub aspectul
securitatii acestora;

raspunde si coordoneaza activitatea de incasdri la nivelul cimitirelor date in
administrarea R.A.A.D.P.F.L. Craiova, Sala Polivalentd, respectiv incasarile
rezultate din activitatile prestate in parcurile administrate de R.A.A.D.P.F.L.
Craiova;
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u) asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fata de
bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

V) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul
programului informational;

w) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

X) asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

y) efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in
consiliul de administratie;

z) este consultat de catre entitatile functionale ale societatii in legatura cu
problemele referitoare la activitatea serviciului;

aa) este consultat de catre conducerea regiei in probleme care sunt de competenta
acestuia;

bb)avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

cc) participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

dd)intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si
propune pentru promovare si stimulare materiala pe cei mai buni;

ee) reprezinta societatea in cazurile incredintate prin delegare;

ff) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

gg)raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine si propune
masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

hh)raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

i1) raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Jj) organizeaza contabilitatea in cadrul regiei si evidenta necesard in subunitati;

kk)da directive si instructiuni in legiturd cu organizarea si efectuarea lucrarilor
financiar-contabile la nivelul regiei;

1) face propuneri pentru trecerea pe costuri a creantelor asupra debitorilor
insolvabili, intocmind proces-verbal care se supune aprobarii conducatorului
regiei;

mm) face propuneri pentru trecerea pe costuri a lipsurilor materiale provenite
din scazaminte naturale In limita normelor stabilite sau foste limite prevazute
din calamitati, sau alte cauze independente de persoana gestionara;

nn)avizeaza numirea §i inlocuirea din functie a salariatilor cu sarcini financiar-
contabile subordonate, cu aprobarea directorului;

oo)propune premierea salariatilor din subordinea directd si sanctionarea celor
vinovati de incdlcarea dispozitiilor primite;

pp)organizeaza activitatea de pregatire profesionald a personalului din subordine;

qq)urmareste realizarea si evolutia indicatorilor de performantda a  proceselor din
subordine si raporteaza directorului general evolutia acestora;

1) monitorizarea datelor tehnico — economice (realizarea productiei, gestionarea
patrimoniului, circuitul financiar, BV.

Art. 21. DIRECTOR SALA POLIVALENTA
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Urmareste realizarea si evidenta indicatorilor de performantd a serviciilor si

compartimentului din subordine si raporteaza directorului general evolutia acestora.

1. Pozitia in cadrul structurii

Directorul Salii Polivalente este numit si inlocuit din functie de Consiliul de

Administratie conform prevederilor OUG nr 109/2011. Numirea si revocarea din
functie se va face prin hotararea Consiliului de Administratie.

Directorul Salii Polivalente este subordonat Consiliului de Administratie si

directorului general al regiei si are n subordine directa:

» Serviciu Administrativ;
» Serviciu Organizare Activitati Cultural Sportive , Imagine si Automatizari;
» Compartiment Situatii de Urgenta, Interventii si FISPA.

2. Rolul Directorului Salii Polivalente

Organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate din cadrul

Sali1 Polivalente.

g)
h)

3

k)

D

3. Atributiile si responsabilitatile Directorului Salii Polivalente

repartizeaza sarcini personalului angajat la Sala Polivalenta;

coordoneazd, indruma si verificd activitatea personalului angajat;

asigura cunoasterea si respectarea normelor P.S.I s1 N.T.S a muncii;
organizeazd instruirea periodicd a personalului privind exploatarea i
intretinerea instalatiilor din dotare;

asigura Intocmirea §i respectarea planului de paza al obiectivului si avizarea
acestuia de catre organul de politie;

intocmeste graficul si urmareste respectarea programului de lucru;

asigura intretinerea si exploatarea corespunzdtoare a sistemelor si instalatiilor
din Sala Polivalenta;

participd si asigura desfasurarea corespunzatoare a programelor de antrenament
si competitii — iluminat, apa calda, sonorizare, tabele marcaj, etc.

intocmeste foile colective de prezentd si le inainteazd la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare si Protectia Muncii;

impreund cu Serviciul Tehnic-Productie stabileste necesarul de lucrari de
reparatii pentru buna functionare a obiectivului;

asigura respectarea prevederilor contractelor de publicitate, extinderea
numarului sponsorilor, in vederea Imbunatatirii dotarilor necesare functionarii
corespunzatoare a salii;

identifica necesitatile de formare a personalului din subordine pe care le
transmite Serviciului Resurse Umane ,Salarizare si Protectia Muncii;

m) asigura incheierea unor contracte de prestari servicii, in vederea diversificarii

activitatilor desfasurate in sala de sport si sporirea veniturilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
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n) tine evidenta orelor suplimentare efectuate ale salariatilor in vederea acordarii
recuperarilor, conform reglementérilor din Contractul Colectiv de Munca si
Codul Muncii;

0) asigurd intocmirea contractelor cu furnizorii de utilitati s1 achitarea
contravalorii serviciilor prestate;

p) urmareste consumul de apd, energie, gaze si vizeazd documentele in vederea
efectudrii platii;

q) asigurd respectarea si incasarea tarifelor de inchiriere a Salii Polivalente;

r) raspunde de depunerea pe baza de borderou a sumelor incasate in timp util;

s) solicitd sprijinul organelor abilitate pentru asigurarea atmosferei de competitie
manifestarilor organizate;

t) intocmeste necesarul in vederea aproviziondrii cu materialele necesare pentru
intretinerea curateniei;

u) participa la inventarierea mijloacelor fixe si a altor bunuri asigurand integritatea
patrimoniului;

v) sesizeazd conducerea regiei privind wunele probleme 1n desfasurarea
corespunzatoare a competitiilor si antrenamentelor;

w) asigura conditii corespunzatoare de munca pentru personalul angajat;

X) propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munca si participa la
cursuri organizate de institutii specializate, inclusiv pentru cursuri de calificare;

y) urmadreste participarea personalului din subordine la programul de instruire
elaborat;

z) propune tematicile de instruire internd si chestionarele de examinare organizate
pe linie profesionald, asigurand avizarea si aplicarea acestora;

aa) raspunde de instruirea trimestriald si anuald a personalului din subordine din
punct de vedere profesional si al respectarii N.P.S.M;

bb)elaboreazd fisa postului pentru salariatii cu functii de conducere din cadrul
directieil si avizeaza fisele de post pentru fiecare angajat pe care le transmite
Serviciului Resurse Umane , Salarizare si Protectia Muncii;

cc)raspunde de activitatea de planificare si urmadrire a activitdfilor de executie a
produselor corelat cu celelalte activitati, conform cerintelor contractuale
perfectate.

Art. 22. SERVICIUL RESURSE UMANE , SALARIZARE SI PROTECTIA MUNCII

A. Locul si rolul serviciului

a) Desfasoara activitatea de organizare a muncii,salarizare, personal;

b) Asigura aplicarea masurilor privind activitatea de protectia muncii — PSI,
aparare civild si Medicina Muncii;

c) Desfagoara activitatea de registratura.

Este subordonat directorului general al regiei.
Are relatii de colaborare cu toate subunititile regiei si persoane fizice/juridice
din afara regiei;

B. Sarcinile in cadrul serviciului
17



2)

h)

3

Serviciul are atributii si raspunderi in urmatoarele domenii de activitate:
1. programarea productiei —dezvoltare;

organizarea muncii;

personal ;

salarizare;

administrativ;

protectia muncii — PSI, apdrare civila si Medicina Muncii;

registratura si secretariat.

Nk

1. In domeniul programadrii productiei-dezvoltare

intocmeste proiectul programului de venituri, in functie de capacitatile
disponibile si prestari servicii;

2. In domeniul organizdrii muncii

in acest domeniu realizeazd functia de dezvoltare a unitatii §i organizeaza
activitatea pe baze stiintifice si studiu al pietii;

intocmeste Contractul Colectiv de Munca si il supune spre aprobarea
reprezentantilor Consiliului de Administratie si ai salariatilor (Sindicatului);
stabileste norme de structurd, norme de munca si normative de personal pe care
le aplica si le urmareste pe parcursul aplicarii lor in vederea Tmbunatatirii si
obtinerii unei eficiente atat in regie cat si pentru salariati;

participa la stabilirea responsabilitatilor prin organigrama si fisa postului;
elaboreaza regulamentul de organizare si functionare— urmareste ca sarcinile de
serviciu, fisele de posturi si alte regulamente privind organizarea si functionarea
unitatii sa fie corelate cu regulamentul de organizare si functionare;

elaboreaza regulamentul de ordine interioara;

face propuneri de reorganizarea activitatii, in vederea folosirii cat mai eficiente
a fortei de munca;

face propuneri de utilizarea rationald a fortei de munca;

elaboreaza studii pentru organizarea locurilor de munca, desfasurarea cursurilor
de instruire in sectiile de productie;

studiaza organizarea muncii in serviciile si birourile functionale in vederea
rationalizarii acestora si analizeaza gradul de ocupare si de folosire al
personalului TESA corespunzator gradului de pregatire al fiecaruia.

3. In domeniul activititii de personal

organizeaza si exercita angajarea salariatilor conform procedurilor operationale
existente la nivelul regiei;

urmadreste respectarea programului de lucru, precum si intarirea permanenta a
disciplinei 1 rdspunderii n munca;

angajeaza toate categoriile de personal, asigurdnd respectarea conditiilor de
stagiu si studii in conformitate cu prevederile legii;
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d)
e)

f)
g)

h)
i)
J)
k)

D

asigurd mobilitatea personalului;

intocmeste si pastreaza dosarele personale ale salariatilor si pentru cei Incadrati
in functii de conducere;

elibereaza legitimatii pentru toti salariatii regiei si fine evidenta lor;

executd toate operatiunile privind concediul de odihna al salariatilor cu
respectarea prevederilor din contractul colectiv de munca;

intocmeste decizii privind personalul si tine evidenta tuturor deciziilor emise de
conducerea unitafii;

duce la indeplinire masurile cu privire la aplicarea unor sanctiuni disciplinare si
abateri de la regulament;

stabileste necesarul pentru calificare, recalificare sau policalificare in cadrul
regiel pe meserii i specialitifi pentru care aceasta are deficit;

asigurd recrutarea si pregatirea personalului necesar noilor obiective de
investitii din cadrul regiei ce urmeaza a fi puse in functiune;

intocmeste situatiile statistice solicitate;

m) primeste si urmareste rezolvarile, sesizarile si propunerile salariatilor.

3
k)
D

4. In domeniul activititii de salarizare

1a masuri $i urmareste aplicarea in bune condifii a sistemului de salarizare,
aprobat prin Contractul Colectiv de Munci;

urmareste realizarea indicatorilor din programul de munca si salarii §i ia masuri
de incadrare 1n fond si pentru o corelare buna a lor;

verifica datele din documentatiile de acordare a premiilor §i respectarea
prevederilor din Contractul Colectiv de Munci,;

intocmeste si inainteazd la termenele stabilite darile de seama statistice si alte
situatii;

cu ocazia angajarilor, verifica dacd se indeplinesc conditiile cerute de lege si
propune nivelul salariului conform legilor si competentei profesionale;
organizeaza miscarea personalului si face propuneri pentru utilizarea lui cat mai
eficienta;

asigura plata salariilor in conditiile cerute de Contractul Colectiv de Munca;
rezolva toate litigiile pe linie de salarizare;

intocmeste statul de functiuni in concordanta cu structura organizatoricd si
numarul de posturi aprobat;

raspunde de respectarea normativelor de personal pentru muncitorii care
lucreaza in regie;

asigurd o corelare justd intre efortul depus si nivelurile de salarizare aplicate;
analizeazd posibilitatile de redistribuire a personalului devenit temporar
disponibil la anumite locuri de munca din cadrul regiei;

m) colaboreaza cu organele medicale si sindicale, intocmind deciziile de schimbare

a locului de munca sau a meseriei atunci cand necesitatile o impun si cand
exista posibilitati in cadrul regiei;

n) prezintd Consiliului de Administratie propunerile sectiilor de productie privind

locurile de munca si meseriile care Intrunesc conditiile cerute de lege in vederea
acordarii programului redus de lucru;
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b)

D

5. In domeniul administrativ

inregistreaza si pastreazd actele normative primite de la forul tutelar, deciziile
emise de conducerea regiei, asigurd difuzarea lor la compartimentele
nominalizate;

asigurd redactarea materialelor ce se solicita de conducerea regiei

6. In domeniul protectia muncii — PSI — apdrare civili

asigura aplicarea masurilor privind activitatea de protectia muncii in scopul
prevenirii accidentelor de munca si Tmbolnavirilor profesionale si controleaza
modul de realizare a acestora;

indrumd din punct de vedere metodologic activitatea ce se desfagoara in acest
domeniu;

urmareste respectarea intocmai a normelor de tehnica securitdfii muncii
specifice activitatii regiei;

intocmeste situatia locurilor de munca cu grad mare de periculozitate;
organizeazd evidenta documentelor cu privire la accidentele de munca
inregistrate si bolile profesionale;

intocmeste programul de masuri privind protectia muncii §i urmareste modul de
folosire a fondurilor alocate;

elaboreaza instructiuni proprii de protectia muncii;

asigura acordarea echipamentului de protectie, a materialelor igienico — sanitare
si antidotului in conformitate cu prevederile in vigoare;

asigura efectuarea instructajului pe linie de protectia muncii;

asigurd aplicarea masurilor de prevenirea si stingerea incendiilor;

participa la receptia atelierelor si sectiilor nou infiintate privind modul cum au
fost asigurate masurile de protectia muncii si P.S.I. si urmareste obtinerea
autorizatiei de functionare;

raspunde de instruirea si examinarea cadrelor cu atributii in domeniul P.M. si
P.S.I;

m) organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de P.M. si P.S.L.;

n)

0)

p)

stabileste Tmpreund cu compartimentele interesate locuri de munca pentru care,
potrivit legii, se acordd sporuri de toxicitate si program redus de muncd si
verifica modul de acordare a drepturilor cuvenite;

tine evidenta documentelor cu privire la accidentele de munca si imbolnavirile
profesionale;

elaborarea anuald si supunerea aprobarii Consiliului de Administratie a listelor
cu beneficiarii de materiale igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare;
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Q)

g
h)
i)
i)

k)
D

verificarea periodicd a modului cum se foloseste echipamentul de protectia
muncii §1 de lucru conform prevederilor normativului republican si
departamentului de protectia muncii;

efectuarea determindrilor de noxe impreunda cu laboratorul de toxicologie,
pentru stabilirea tuturor locurilor de muncd cu conditii deosebite sau
vatamadtoare 1n vederea acordarii de drepturi;

urmdrirea modului cum se efectueaza instructajele la locul de munca si
asigurarea impreund cu sectiile de productie a propagandei vizuale
corespunzatoare prin afise sugestive, instructiuni de P.M;

7.0n domeniul medicina muncii

1a masuri pentru prevenirea accidentelor de munca;

ia masuri pentru prevenirea bolilor profesionale;

asigurd supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sdnatate in munca;
asigura controlul medical al salariatilor, atat la angajarea in munca, cat si pe
durata executarii contractului individual de munca;

monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor;

indruma activitatea profesionald, reconversie profesionald, reorientarea
profesionald in caz de accident de muncad, boald profesionala sau dupa afectiuni
cronice;

comunicd existenta riscului de imbolndvire profesionald catre toti factorii
implicati in procesul muncii;

consiliazd angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de muncad la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

participd la sistemul informational national privind accidentele de munca si
bolile profesionale.

intocmeste si gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine datele referitoare la
conditiille de munca analizate de echipa multidisciplinard coordonata de
medicul de medicina muncii;

participd la evaluarea starii de sandtate a angajatilor prin:

examen clinic de angajare;

m) examen clinic de adaptare ;

examenul clinic periodic;

examenul clinic la reluarea muncii,

examen clinic de bilant la incetarea activitatii.

urmdreste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de
laborator si a explorarilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si
de solicitarile postului de munca recomandate de medicul de medicina muncii;
supravegherea efectivad a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

urmareste ca dosarul medical sd contind concluziile din fisele de aptitudine
semnate de medicul de medicina muncii;

participd la realizarea managementului accidentelor de munca in intreprindere;
vizarea concediilor medicale;

acorda primul ajutor;

w) trimitere catre spital;

X)
y)

urmareste evolutia accidentatului;
comunica directiei de sdndtate publica morbiditatea cu [TM;
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z) stabileste necesarul de medicamente de urgentd, vaccinuri, materiale
consumabile;

aa) efectueaza tratamente la salariatii unitatii;

bb)semnaleazd cazul de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;

cc) inregistreaza bolile legate de profesiune, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii ;

dd)realizeaza informarea si educatia angajatilor in probleme de sanatate in munca
in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

ee) pregateste angajatii In vederea acordarii primului ajutor In caz de accident de
muncd sau imbolnavire profesionala acutd (intoxicatie acutd);

ff) face parte din comitetul de sandtate si securitate al intreprinderii si intocmeste
un raport periodic pentru informarea acestuia cu privire la starea de sandatate a
personalului angajat;

gg)urmareste derularea programelor de reabilitare, reinsertie si reorientare
profesionald, precum si a celor de promovare a starii de sanatate la locul de
munca, stabilite impreuna cu medicul de medicina muncii;

hh)este obligat sa pastreze secretul profesional (conform Codului penal) si secretul
industrial, al dispozitivelor si tehnologiilor de fabricatie (conform Codului
muncii).

8.In domeniul registraturii si secretariat:

a) asigurd activitatea de primire, inregistrarea si predarea corespondentei;

b) raspunde de primirea si expedierea corespondentei prin fax;

c) asigurd confidentialitatea corespondentei si informatiilor cédtre conducerea
regiei;

d) raspunde de evidenta stampilelor , vegheaza ca aplicarea acestora sa se faca
numai pe semnaturile autorizate;

e) transmite corespondenta sub semnaturd in condica de repartizare catre
subunitatile si compartimentele functionale;

f) asigurd transmiterea raspunsurilor la scrisori si audiente;

g) expediazd corespondenta cdtre Primaria municipiului Craiova pe baza de
semnatura;

h) primeste si transmite note telefonice;

1) primeste corespondenta si asigura legatura cu posta;

J) primeste si conexeaza legaturi telefonice cu interioarele;

k) asigura convocarea sedintelor de productie sdptdmanale cu conducatorii
locurilor de munca;

1) are responsabilitate cu telecomunicatiile pe linie de P.S.1., si Protectie Civila

m) asigura si gestioneaza protocolul regiei;

n) asigura activitatea de inregistrare propriu zisd intr-un registru general in ordine
cronologica a primirii sau expedierii lor, registrul general cuprinde toa actele
intrate, respectiv iesite din regie, precum si actele care sunt genrate de institutie
avand regim de circulatie intern si pentru care existd obligativitatea inregistrarii;

o) fiecare act primit sau Intocmit de regie primeste un singur numar de
inregistrare;
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p)

Q)

inregistrarea se face 1n registre tipizate, incepand de la nr.1 la data de 01.01 si
incheindu-se la data de 31.12 al fiecarui an;

asigurd Inregistrarea imediatd intr-un registru general a intrdrii sau iesirii
corespondentei cu atribuirea unui numar de Inregistrare unic imediat urmator cu
data inregistrarii;

scrie pe ficare registru general intervalul cu numere inregistrate continute anul,
luna si numarul volumului numerotand de la 1 la numarul total de file pe anul
respectiv in ordine cronologica;

asigurd activitatea de relatii cu publicul-programarea audientelor;

asigurd redactarea materialelor ce se solicitd de conducerea regiei;

informeaza conducerea regiei cu orice problemd apare, tinand-o la curent cu
activitdtile derulate;

intocmeste procese-verbale ale sedintelor operative de productie , ori de cate ori
este nevoie;

confidentialitate si onestitate fatd de persoanele din interior si exterior cu care
intra in contact;

abilitdti bune de comunicare;

rigurozitate in indeplinirea atributiilor de munca ;

registratorul regiei certificd pentru conformitate cu originalul documentele
obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs;

aa) registratorul regiei va atasa la dosarul candidatului formularul anexd privind

pseudominizarea datelor cu caracter personalsi va intocmi opis cu documentele
depuse 1n dosar.

Art. 23. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Compartimentul. CFG este subordonat directorului general al regiei si asigura

controlul financiar de gestiune la nivelul institutiei.

Are relatii de colaborare cu toate compartimentele regiei.
1. Atributiile in cadrul compartimentului in domeniul CFG :

efectueaza controlul gestionar de fond la toate gestiunile;

intocmeste lista sarcinilor anuale de control financiar intern si programul
trimestrial potrivit normelor in vigoare;

organizeaza desfisurarea si valorificarea potrivit normelor legale a actiunilor de
control programate;

urmareste in cadrul actiunilor de control aplicarea sanctiunilor disciplinare,
contraventionale si penale, precum si stabilirea raspunderii materiale sau civile,
dupa caz, impotriva celor vinovati;

sesizeaza conducerea organului ierarhic superior asupra cazurilor in care nu s-
au luat mdsuri pentru stabilirea raspunderii materiale §i recuperarea pagubelor;
prezintd cel putin o datd pe an, in Consiliul de Administratie, informari asupra
activitafii C.F.G. in vederea stabilirii masurilor pentru imbundtatirea acestor
activitati;

Art. 24. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
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1. Locul si rolul compartimentului control intern

Compartimentul audit public intern este subordonat directorului general.

2. Atributiile in cadrul compartimentului

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale regiei sunt transparente s§i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

a) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomandarilor rezultate
in activitatile sale de audit;

b) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

¢) 1n cazul identificarii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului regiet;

d) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in
unitate;

e) auditorul public intern, auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea urmatoarele:

1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare;

2.platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

3.administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau

inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor

administrativ teritoriale;

4. concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al

unitatii administrativ — teritoriale;

5.constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a

titlurilor de creatie, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6.alocarea creditelor bugetare;

7.sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8.sistemul de luare a deciziilor;

9.sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

10.sistemele informatice
f) desfasoara, cu acordul, conducétorului regiei, misiuni de audit ad —
hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual;

g) auditorul 1si desfasoara activitatea pe baza unui ordin de serviciu emis de
conducatorul unitatii;

h) modifica structura care va fi auditatd mentionand: scopul, principalele obiective si
durata misiunii de audit;

k) la sfarsitul fiecarei misiuni, elaboreaza un proiect de raport care reflectd cadrul
general, obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile, insotit de documentele
justificative pe care-l transmite la structura auditatd; aceasta poate comunica punctele
sale de vedere ce vor fi analizate de auditori urmand ca auditorii sd organizeze
reuniunea de conciliere cu structura auditata;
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1) transmite raportul de audit public intern pentru analizd si avizare, impreund cu
rezultatele concilierii conducatorului regiei, iar dupa avizare recomandarile din raport
sunt comunicate structurii auditate care la randul ei informeaza auditorul asupra
modului de implementare a recomandarilor incluzind un calendar al acestora;

m) are obligatia de a-si imbundtati cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue inclusiv dupa obtinerea certificatului de atestare;

n) cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor Legii nr. 672/2002 cu modificarile
si completdrile ulterioare pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i exercitarea
activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul entitatilor
publice;

0) elaboreaza proiectul planului multi anual de audit public intern, de reguld pe o
perioadd de 3 ani, si pe baza acestuia, proiectul planului de audit public intern care
sunt supuse aprobarii conducerii regiei.

Art. 25. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN
1. Locul si rolul compartimentului control intern

Compartimentul control intern este subordonat directorului general al regiei,
scopul principal fiind implementarea si actualizarea anuald a programului de
dezvoltare a sistemului de control intern la nivelul institutiei,conform O.M.F.P.
nr.808/2015.

2. Atributiile in cadrul compartimentului control intern

a) inventarierea anuald a obiectivelor si activitatilor specifice aparatului propriu al
R.A.A.D.P.F.L Craiova;

b) initierea si indrumarea pentru elaborarea procedurilor formalizate pe activitati la
nivelul fiecarui serviciu,sector, formatie si compartiment din aparatul de
specialitate al regiei;
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c) implementarea, elaborarea si actualizarea anuala a programului de dezvoltare a
sistemului de control intern la nivelul R. A.A.D.P.F.L;

d) evaluarea periodica a implementérii standardelor de control intern/managerial ;

e) centralizarea si tinerea evidentei procedurilor operationale in format electronic
si pe suport de hartie pentru a putea fi puse la dispozitia personalului;

f) elaborarea si actualizarea Registrului pentru evidenta procedurilor de sistem si
operationale in format electronic si pe suport de hartie;

g) elaborarea si actualizarea Registrului riscurilor;

h) elaborarea situatiilor semestriale, a situatiei sintetice si a raportului anual;

1) 1inregistrarea si pastrarea in conditiile legii, in mod adecvat a documentelor,
astfel incat acestea sd fie disponibile cu promptitudine pentru a putea fi
examinate de catre cei in drept;

J) pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor inscrise in lucrarile
primite,documentelor examinate si celor supuse analizei;

k) asigurarea respectarii legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurilor de aplicare a acestora;

1) asigurarea respectarii legislatiei din domeniul protectiei civile,a situatiilor de
urgenta;

m) asigura pastrarea confidentialitatea datelor si informatiilor inscrise in lucrarile
primite,documentelor examinate si actelor supuse analizei.

Art. 26.SERVICIU JURIDIC SI ADMINISTRATIV
Este subordonat directorului general al regiei.

1. Atributiile in cadrul Serviciului Juridic
a) Asistd sireprezinta interesele regiei in relatiile cu alte institutii si cu tertii

b) Serviciul juridic reprezinta interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti,
organelor de urmarire penald, precum si in raporturile cu persoanele fizice sau
juridice.

c) reprezintd regia in toate litigiile care decurg din activitatile specifice ale unittii ,

precum si 1n litigiile de munca survenite In executarea contractelor de munca ;

d) ia masuri de respectarea legii cu privire la apararea si gospodarirea
patrimoniului regiei, a drepturilor si intereselor personalului, analizand
aspectele care genereaza cauze juridice;

¢) ia masurile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea de titluri
executorii §i sprijind executarea acestora prin inaintarea documentelor necesare
catre biroul executorilor judecatoresti cu care unitatea colaboreaza;

f) tine legatura permanent cu biroul executorului judecatoresc in vederea staruirii



g)
h)

i)

k)

D

in executare si asigura participarea reprezentantilor biroului la actiunile efective
de executare silita;

primeste si rezolva Intocmai si la timp corespondenta repartizata;

formuleaza actiuni, intdimpindri, precizari, cereri reconventionale, in dosarele
aflate pe rol, declard si motiveaza 1in termen legal apelurile si
recursurile,precum si orice demersuri procedurale necesare pentru solutionarea
litigiilor ;

activeazd ca membrii in comisiile constituite in cadrul institutiei , transdnd
chestiunile analizate din punct de vedere legal;

informeaza seful direct despre evolutia proceselor aflate pe rol si trimestrial
intocmeste un raport de activitate pe care il inainteazd Consiliului de
Administratie,

epuizeazd toate caile ordinare de atac, exceptie facand hotararile care nu
prejudiciaza interesele regiei;

promoveaza actiuni pentru recuperarea crantelor impotriva tuturor debitorilor
regiei, rezilierii de contracte, evacuari din spatii cu destinatia de locuinta, etc.
promovand inclusiv procedura falimentului

m) redacteazd materiale si scrisori adresate autoritatilor centrale ori locale pe

n)

0)

p)

Q)

probleme de administrare domeniu public sau fond locativ, servicii prestate de
regie;

verifica si avizeaza contracte de inchiriere, asociere, acte adifionale pentru spatii
de locuit , acte de vanzare cumparare, acte de concesiune, contracte de
lucrari funerare ,contracte de prestari servicii, contracte si alte acte incheiate
in procedura achizitiilor publice, alte acte de uz intern;

cunoaste, respecta si aplica intocmai prevederile legale cuprinse in Legea nr.
112/1995, Legea nr. 114/1996, HG nr.310/2007, Legea 53/2003 ,Legea
550/2002, legea 98/2016 , HG 395/2016 ,Legea 85/2014, OUG 109/2011,
Legea 111/2016, Codul Civil, Codul de Procedura Civila, Codul Penal, Codul
de Procedura Penala , Codul Administrativ precum si a altor legi si acte
normative specifice in vigoare necesare in desfasurarea activitatii

rezolva toate problemele cu specific juridic ce decurg din audientele cetatenilor
sau ale salariatilor la conducerea regiei,

acorda consultatii juridice celorlalte servicii,compartimente,sectoare,formatii din
cadrul institutiet ;
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r) se implica direct in rezolvarea tuturor problemelor juridice ale regiei;

s) inainteaza hotararile judecatoresti compartimentelor vizate in vederea
reglementarii situatiilor litigioase;

t) vizeaza/intocmeste adresele cu raspunsuri citre petentii care sesizeaza probleme
legate de activitdtile regiei;

u) avizeaza deciziile interne si actele aditionale survenite in executarea contractelor
5

V) vizeazd cereri de reconcesionare, raspunsuri petenti emise de Sectorul
Administrare Cimitire si Constructii Funerare ;

w) efectueaza demersuri pentru recuperdrile diverselor debite (furturi, pagube,
e.t.c.);

X) vizeaza orice alte documente emise de compartimentele regiei care necesita
viza de legalitate;

y) avizeaza pentru legalitate referatele ce vor fi prezentate in sedintele Consiliului
de Administratie;

aa) avizeaza pentru legalitate Hotararile Consiliului de Administratie;

bb)poartd corespondenta cu Oficiul Registrul Comertului in vederea stabilirii
situatiei juridice a firmelor aflate in litigiu, furnizarii informatiilor de
identificare, informatiilor privind starea firmei, administratori, actualizari de
sedii, comunicari de nume si adrese ale lichidatorilor judiciari.

2.in domeniul relatiilor publice

a. reprezintd conducerea institutiei in relatia cu mass-media;
b. gestioneaza imaginea publica a institutiei;
c. stabileste si mentine relatia institutiei cu mass-media;

d. exprima atitudinea oficiala a institutiei aupra problemelor de interes general
sau specific;

e. faciliteaza relatia conducerii cu mass-media, oferd informatii acesteia ori de
cate ori este nevoie, In vederea acorddrii sau retragerii acreditarilor
jurnalistilor;

f. consiliaza conducerea referitor la aparitiile publice ori de cate ori este
nevoie;
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g. gestioneaza din punct de vedere al comunicarii 1n situatiile de criza

h. organizeaza evenimente de presa ( conferinte de presd, interviuri, inaugurari,
vizite de presd ) sau alte evenimente speciale ( aniversdri, comemorari,
simpozioane, seminarii, €.t.c.), relationate cu activitatea regiei;

1. stabileste strategii de promovare a unor produse sau servicii;

J. evalueaza periodic imaginea institutiei, in randul opiniei publice, mass-
media, partenerilor si chiar angajatilor;

k. furnizeazd informatii presei: video, audio, foto sau text despre institutie si
raspunde intrebarilor presei in institutie;

. creeazd, implementeaza si coordoneaza campaniile publicitare, strategiile de
imagine si promovare ( creare sloganuri si texte, articole publicitare despre
activitatea companiei, stabilirea graficii materialelor destinate publicarii );

m. elaboreazd un program anual de publicitate, comunicare, strategie precum si
a unui buget aferent;

n. coordoneaza distribuirea materialelor publicitare;
o. arhiveazad materialele de presa legate de activitatea institutiei;

p. insoteste conducatorul institutiei la toate intalnirile oficiale unde
reprezentantii mass-media sunt prezenti si asigura materialele informative si
documentare, solicitate de ziaristi, organizeaza scurtele declaratii de presa
pe care le face seful institutiei;

g. se ocupa de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;

r. participa la sedintele decizionale ale institutiei, reprezentand interesele
acesteia;

s. posteaza pe site-ul institutiei comunicatele de presa, posturile vacante scoase
la concurs, anunturi, licitatii;

t. gestioneaza telefonul cetateanului;

u. raspunde solicitarilor primite pe Legea 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public.

3. Atributiile in domeniul arhivei:
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a) respectarea prevederilor Legii nr.16/1996 cu privire la arhivele Nationale si a
instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de
documente;

b) asigura legatura cu Directia Judeteand a Arhivelor Nationale;

c) verifica si preia de la compartimente dosarele constituite, Intocmeste;
inventarierea, asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva
pe baza registrului de evidenta;

d) este si secretarul comisiei de selectionare a documentelor de arhiva

e) convoaca comisia 1n vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare
expirate;

f) intocmeste formele legale pentru confirmarea de cétre Directia Judeteana a
Arhivelor Nationale;

g) asigurd predarea acestora catre unitatile de recuperare ;

h) pune la dispozitie, pe bazd de semndturd, si tine evidenta documentelor
imprumutate;

1) verificad integritatea acesora la restituire;

J) organizeazd depozitul de arhivda in conformitate cu prevederile Legii
nr.16/1996;

k) mentine ordinea si curdtenia in depozitul de arhiva;

1) propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si
conservare a arhivei;

m) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale documentele solicitate cu
ocazia controalelor;

n) elibereaza copii dupa documente numai cu aprobarea conducerii unitatii

4.In domeniul administrativ

a) raspunde in fata sefului ierarhic a conducerii unitdtii si delegatiilor arhivelor
statului de neindeplinirea atributiilor de serviciu;

b) asigura expedierea corespondentei la destinatari, tinand legdtura cu posta

c) intocmeste NIR-urile pentru rechizitele aprovizionate si le predd la Serviciul
Financiar, Contabilitate, Incasari Numerar, in vederea inregistrarilor contabile,
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d)

2)
h)

3
k)

D

p)

Q)

asigurand necesarul de rechizite, documente cu regim special si materiale de tip
administrativ;

gestioneaza obiectele de inventar din cadrul regiei;
urmareste si raspunde de problemele administrative privind activitatea regiei;

asigurd dotarile de uz gospodaresc pentru sediul regiei si se ocupa de repararea
acestora;

intocmeste necesarul de materiale si bonurile de consum aferente;
sd verifice existenta si valabilitatea materialelor necesare;

obtine avizele energetice §i autorizatia pentru executarea unor bransdri la
retelele de alimentare;

incheie contracte pentru furnizarea energiei electrice necesare;

urmadreste si raspunde de incadrarea in consumurile tehnice normate privind
energia electrica si consumul de gaze, apa, telefoane fixe si mobile;

urmareste intocmirea si tinerea la zi a fiselor de utilizare si folosire a
mijloacelor fixe energetice din cadrul regiei;

intocmeste si raporteaza consumurile energetice, gaze, canal;

obtine avizele si autorizatia pentru executarea unor bransdri la retelele de apa,
gaze si telefonie fixa;

urmdreste functionarea in bune condifii a retelelor de alimentare cu apa
(verificarea consumurilor);

incheie contracte pentru furnizarea apei, salubritate, retele de telefonie fixa si
mobila;
intocmirea statisticilor de stat cu privire la consumurile de energie electrica,

benzind, motorind, gaze, catre Institutul de Statistica;

realizeaza legétura intre R.A.A.D.P.F.L. Craiova si Compania de Apa Oltenia,
CEZ, Salubritate si operatorii de telefonie fixa si mobila.

S.Atributiile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal

a.

sd asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand

n

considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in

societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, In conformitate cu principiul
proportionalitatii;
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b.

sd analizeze daca o persoand fizica este supusd pseudonimizarii, identificabile,
prin luarea in considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este
probabil, in mod rezonabil, sa le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoana, in
scopul identificarii, in mod direct sau indirect,a persoanei fizice respective;

sd se asigure ca a fost furnizatd o declaratie de consimtdmant formulata in
prealabil de cétre operator,intr-o forma inteligibila si usor accesibild,utilizand un
limbaj clar si simplu,fara clauze abuzive,pe care persoana a semnat-o si operatorul
poate demonstra aceasta;
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sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru
un interes legitim;

sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal 1n alte scopuri decat
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar
trebui sd fie permisd doar atunci cind prelucrarea este compatibila cu
scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial
colectate;

sd se asigure ca pentru a stabili dacd scopul prelucrarii ulterioare este
compatibil cu scopul pentru care au fost colectate initial datele cu caracter
personal, operatorul,dupd ce a indeplinit toate cerintele privind legalitatea
prelucrarii initiale,tine seama,printre altele,de orice legitura Iintre
respectivele scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate,de
contextul in care au fost colectate datele cu caracter personal,in special de
asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate;
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Art. 27.SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI APROVIZIONARE

1. Locul serviciului

Serviciul achizitii publice si aprovizionare este subordonat directorului general

al regiei.

2. Rolul serviciului

Rolul serviciului este acela de a organiza procedurile de achizitii publice in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare (Legea nr. 98/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare) si de a asigura In timp util, in permanentd, eficient,
aprovizionarea cu materii prime si materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor
din cadrul regiei.

3.

Atributiile in cadrul serviciului achizitii publice si aprovizionare

raspunde de cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare ;
elaboreaza procedura operationala internd privind organizarea activitatii de
achizitii si aprovizionare;

organizeazd procedurile de achizitii publice (licitatie deschisa, procedura
simplificatd,etc)in conformitate cu metodologia si legislatia in vigoare ;
intocmeste documentatia de atribuire (caietul de sarcinistrategia de
contractare,draft acord cadru si contracte subsecvente,nota justificativa
estimare valoare,etc)impreund cu solicitantul produselor

transmite documentatia privind acordul cadru si contractul subsecvent
,documentele de atribuire catre Serviciul Juridic si Administrativ in vederea
verificarii conformitatii lor cu legislatia in vigoare;

urmareste deschiderea conturilor de GBE,conform clauzelor contractuale si
legislatiei in vigoare;

intocmeste procesele verbale specifice (anexal,3,4,6),raportul
procedurii(anexa 5),procese verbale si rapoarte intermediare;

evalueazad si analizeazd ofertele depuse in cadrul procedurilor de licitatie
prin persoanele desemnate ca responsabile cu procedura ,membrii comisiel
in baza unei decizii privind constituirea comisiilor de evaluare la nivelul
regiei;

intocmeste raspunsuri catre ofertanti oferind lamuririle  solicitate in
termenul stabilit in documentatia de atribuire;

instiinteaza ofertantii privind rezultatele procedurilor de licitatie publica;
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intocmeste, la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru anul viitor, planul
anual de achizitii publice si directe;

intocmeste adresele pe baza cédrora sefii compartimentelor (sectoarelor)
realizeaza necesarul de materiale/ produse;

centralizarea adreselor de mai sus cu materiale/ produse;

stabileste in functie de cantitatea si valoarea produselor/ materialelor,prin ce
modalitate urmeaza a fi achizitionate produsele /serviciile/lucrarile si ce
procedura urmeazd a fi aplicatd (procedura simplificatd ,licitatie deschisa
,etc)sau prin cumpdrare directa;

tine permanent legatura cu operatorii economici care au fost declarati
castigdtori in cadrul procedurilor de atribuire,privind modul de desfasurare a
contractului;

intocmeste si transmite adrese in cazul in care apar neconformitati privind
derularea contractelor;

incheie acte aditionale in cazul in care este nevoie;

intocmeste contractul de furnizare/ lucrari/ servicii ocupandu-se totodata de
semnarea lui de catre conducere precum si de transmiterea contractului
catre operatorul economic care urmeaza sid-l1 semneze;

transmite conform legislatiei (dacd este cazul) catre ANAP, a tuturor
documentelor, datelor privind derularea procedurilor, derularea contractelor,
etc.

asigura in timp util, in permanenta, eficient, aprovizionarea cu materii prime
si materiale necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;
determind necesarul de materiale si materii prime pentru activitatea regiei in
baza referatelor transmise de solicitanti;

intocmeste comenzi catre furnizori cu indicarea termenelor de livrare si toate
celelalte clauze contractuale necesare;

tine legatura cu furnizorii in vederea asigurdrii livrarilor de materiale in
functie de nevoile unitdtii prin comenzile initiate ,ferme;

tine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate;

primeste listele de materiale de la subunitatfi, le centralizeaza si asigura
procurarea lor in timp util;

primeste si depoziteaza materialele achizitionate prin Magazia Centrald;
organizeazd in termenul legal receptionarea materialelor aprovizionate,
verificand si certificand legalitatea preturilor inscrise in certificatele de
garantie ,certificatelor calitative de livrare,facturilor fiscale,avizelor
insotitoare,iar in cazul nepotrivirii Intre documente ia masuri de punere de
acord;

tine evidenta prin gestionarul desemnat a stocurilor de materiale si de
marfuri din Magazia Centrala;

. participd la inventarierea stocurilor de materiale si materii prime la

inventarierea anuald prin membri comisiilor de inventariere desemnati;
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dd.completeazd registrul NIR amaterialelor si materii prin gestionarul
desemnat;

ee. asigura receptia cantitativa si calitativa a produselor aprovizionate ,conform
comisiilor de receptie;

ff. analizeaza periodic rulajul marfurilor din Magazia Centrala prin gestionarul
desemnat;

gg. analizeaza cerintele privind calitatea produselor solicitate de solicitant si
avizeaza aceste referate doar in cazul in care acestea pot fi asigurate;

hh. stabileste perioade de lansare a comenzilor de aprovizionare in functie de
planificarea activitatilor de executie;

il. Tntocmeste comenzile cu datele stabilite;

jJ- realizeazd interfata cu furnizorii privind stadiul comenzilor §i emiterea
proiectelor de contract;

kk.urmareste derularea contractelor la furnizori pentru identificarea stadiilor de
desfasurare a contractelor,impreuna cu solicitantul;

1. efectueaza activitdti de procurare direct de la furnizori pentru diverse
materiale/ produse pe bazd de referat de necesitate aprobat si comanda
emisa;

mm. coordoneaza activitatea de receptie, depozitare, manipulare, livrarea
produselor sosite in depozit/ magazia regiei prin comisia de receptie;

nn. colabreaza cu celelalte compartimente, formatii, sectoare, sectii, servicii,
pentru indeplinirea atributiilor specifice.

Art. 28.SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA SI PAZA

1. Pozitia in cadrul structurii

Serviciul Privat pentru situatii de urgentd si Paza este subordonat directorului
general.

2. Rolul serviciului

Planificarea, organizarea, pregitirea si desfasurarea activitdtii de prevenire in
baza Reglementului aprobat prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.
89/2013.

3. Atributiile in cadrul SERVICIULUI PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
SI PAZA

Compartimentul pentru prevenire are ca principale atributii prevenirea
producerii unor situatii de urgentd, indrumare si control in cadrul regiei:
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acoperirea riscurilor potentiale din sectoarele de competentd atat din punct de
vedere preventiv cat si operational;

executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;

corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si
gradul de periculozitate al situatiei de urgentd, in vederea unei exploatari optime
si cu eficientd maxima a acestora;

pregatirea si antrenamentul personalului;

respectarea Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, a Legii
481/2004 — art. 15, a HG 1490/2009 cu modificarile ulterioare.

4. Rolul pazei

Organizeaza, coordoneaza, supravegheaza si verificd activitatea de paza la

nivelul regiei;

5. Atributii in cadrul pazei

a. intocmeste si supune aprobadrii directorului general planurile de pazd cu
privire la activitatea de securizare a obiectivelor;

b. instruieste personalul privind executarea sarcinilor de serviciu la intrarea in
program ,cu ocazia controalelor efectuate sau ori de cate ori este nevoie;

c. 1a masuri pentru respectarea planului de paza al fiecarei locatii-obiectivul in
cae agentii de paza isi desfasoara activitatea;

d. informeaza pe cale ierarhicd producerea unor evenimente deosebite in
timpul serviciului, incdlcarea regulamentului, procedurilor si normelor de
lucru, precum si existenta unor lipsuri sau eventuale incercari de efractie;

e. initiazd  actiuni  preventive/corective  pentru a  preintdmpina
disfunctionalitdtile care pot afecta serviciul de paza;

f. raspunde de respectarea SSM si PSI la locul de munca;

g. rezolva si alte sarcini primite de la seful ierarhic sau de la conducerea regiei.

h. actioneaza pentru respectarea si aplicarea actelor normative in vigoare
referitoare la SSI — SU;
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Art. 29.SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE, INCASARI NUMERAR

1. Locul serviciului

Serviciul financiar, contabilitate, incasari numerar, este subordonat directorului

economic.

2. Rolul serviciului

Rolul serviciului este acela de a asigura Indeplinirea sarcinilor ce revin regiei in

domeniul economico — financiar.

Serviciul financiar, contabilitate, incasari numerar, are atributii si raspunderi in

urmatoarele domenii:

a)
b)
c)
d)
€)

finantarea investitiilor;

preturi si tarife;

inregistrarea documentelor si pastrarea evidentei contabile;
intocmirea programului indicatorilor economico-financiari;
analize economice §i urmadrirea realizarii indicatorilor economico-financiari;
urmarirea costurilor;

evidenta chiriilor incasate prin virament;

emiterea dispozitiilor de Incasare si borderourilor;
urmarirea incasarii;

urmarirea si incasarea (lichidarea) restantelor;

prelucrarea automata a datelor;

3. Atributiile in cadrul serviciului financiar, contabilitate, incasari
numerar

1. Programul financiar

asigurd prin programul financiar fondurile necesare desfasurdrii normale a
activitatii regiet;

efectueaza calculul de fundamentare a indicatorilor economici si financiari;
intocmeste programul financiar si bugetul de venituri si cheltuieli, facand
defalcarea pe trimestre si activitati;

intocmeste programul de credite;

ia masuri de asigurarea realizarii de profit;

ia masuri Tmpreund cu subunitdtile pentru reducerea si buna gospoddrire a
mijloacelor materiale si cresterea veniturilor;

fundamenteaza cheltuielile indirecte la nivel de regie.
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2. Analize economice si urmarirea realizarii indicatorilor

raspunde de realizarea integrala si la timp a indicatorilor economico-financiari
si propune operativ organelor de conducere masuri concrete si eficiente de
recuperare a nerealizarilor §i de prevenire sau inlaturare a unor situatii
nefavorabile;

mobilizeazd rezervele existente si rdspunde pentru rezultatele activitatii
financiare ale regiei;

raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si stabileste masuri de lichidare
a acestora;

urmareste permanent utilizarea eficientd a plafoanelor de credite;

asigura desfasurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii,
beneficiarii, bancile finantatoare;

asigura decontarile cu bugetul statului si alte obligatii fata de terti;

asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului privind
drepturile de salarizare si alte drepturi pentru salariatii regiei, inclusiv a
impozitelor pe salarii;

asigurd respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilit prin program, asigura
nivelul de rentabilitate;

analizeaza activitatea economico-financiard pe bazd de bilant si stabileste
masuri de imbunatatire a activitafii;

furnizeaza datele in vederea calcularii indicatorilor de performantda din
contractul de mandat in vederea inaintarii citre Consiliul de Administratie al
Regiel.

3. Finantarea investitiilor

asigura fondurile necesare finantarii investitiilor;

ia masuri de realizarea integrala si de cresterea resurselor proprii destinate
finantarii acestora;

intocmeste programul de finantare pentru credite a investitiilor;

ia masuri pentru efectuarea varsamintelor din amortismente, profit net si alte
surse de finantare, potrivit programului;

urmareste efectuarea platilor din investifii — conform programului stabilit si
realizarii investitiilor.

4. Preturi si tarife
participd la modul de stabilire a preturilor si tarifelor din competenta regiei;
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5. inregistrarea documentelor si evidenta contabila

raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii de pastrarea integritatii
valorilor patrimoniale;

asigura efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor privind fondurile fixe si
calculul amortizarii acestora, cheltuieli de productie si costurilor mijloacelor
banesti si a imprumuturilor bancare, alte fonduri, debitorii si creditorii si altele,
investitiile, cheltuielile bugetare, rezultatele financiare;

asigura inventarierea periodicd a tuturor valorilor materiale si asigurda
definitivarea conform normelor de inventariere;

urmareste lunar balanta de verificare pentru conturile analitice si concordanta
intre ele;

intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunar,
bilanturile trimestriale si anuale si a raportului explicativ al acestora;

supune spre aprobare Consiliului de Administratie raportul explicativ, participa
la analiza rezultatelor financiare pe baza de bilant si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor ce-i revin In procesul de analiza;

exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv, legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor actelor emise.

asigurd rularea pe calculator a programelor existente la aceasta datd in regie si
transmiterea rezultatelor obtinute la compartimentele interesate spre analiza si
decizie;

propune implementarea de noi programe in functie de specificul activitatii
regiei si intretine relatii de colaborare cu compartimente similare din alte
unitati;

intocmeste si pastreazd dosarele pentru persoanele ce au gestiuni ;

6. Chirii

tine evidenta chiriilor pe agenti economici si persoane fizice operand chiria si
modificarile intervenite conform legii;

prelucrarea modificarilor, Intocmirea borderourilor si transmiterea la agenti
pentru incasare;

completarea borderourilor cu sumele retinute, preluarea exceptiilor, preluarea
automata a exceptiilor si intocmirea balantelor sintetice si analitice;

raspunde de organizarea evidentei chiriilor, urmarirea si incasarea lor;
intocmeste analize aferente balantei de chirii pentru spatiile cu alta destinatie si
propune masuri pentru recuperarea debitelor;

intocmeste analize asupra balantelor de chirii persoane fizice, chirii viramente,
chirii terenuri $i propune masuri pentru recuperarea debitelor;
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g) 1n cazul constatdrii unor debite prescrise informeaza conducerea regiei pentru
recuperarea prin justitie de la persoanele care se fac vinovate;

h) Serviciul financiar-contabilitate, incasari numerar executa atributiile din acest
domeniu, atat cele de mai sus, cat si altele cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea regiei.

i) 1incadrarea in consumuri a materialelor aprobate;

Art.30 Compartiment Fond Locativ si Vanzari
1. Locul si rolul Compartimentului

Compartimentul Fond Locativ i Vanzari raspunde de problemele privind
administrarea fondului locativ, contractarea inchirierii locuintelor si in general de
aplicarea legislatiei in domeniul fondului locativ,si 1n domeniul vanzarilor.

Este subordonat directorului economic.

Colaboreaza cu Serviciul  Tehnic — Productie, Serviciul Financiar —
Contabilitate, Incasiri Numerar si Serviciul Juridic si Administrativ

2. Atributiile in cadrul Compatimentului Fond Locativ si Vanzari

a) administrarea si evidenta fondului locativ de stat;

b) incheierea contractelor de inchiriere pentru spatiile locative folosite ca locuinte,
terenuri si garaje;

¢) preschimbari de contracte, preluari de contracte;

d) relatii cu publicul;

e) activitatea de comercializare de produse din punctele de lucru din Parcul
Nicolae Romanescu,Gradina Botanica si altele.

3. Sarcinile in cadrul Compartimentului Fond Locativ si Vanzari

a) tine evidenta imobilelor aflate n inventar si dosarelor cu situatia juridica a lor;

b) tine evidenta suprafetelor locative pe destinatii si modificarea acestora, precum
si inventarul de uz general;

c) participd la preluarea si predarea imobilelor cu ocazia constructiilor noi,
transferarii sau demolarii;

d) intocmeste intreaga statisticd ce se impune pentru evidenta fondului locativ si
modificarile aparute;

e) Intocmeste Intreaga documentatie privind scoaterea din evidenta a imobilelor
vandute;

f) tine evidenta spatiilor libere pe care le comunica PMC in vederea repartizarii;

g) participd la actiunea de evacuare a locatarilor care nu au forme legale;
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h) pe baza repartitiillor date de Primaria Craiova, licitatiilor, negocierilor,
aprobdrilor de schimburi de locuinte si a preschimbarilor, incheie contracte de
inchiriere cu beneficiarii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

1) participd la licitatii s1 negocieri;

J) pregateste intreaga documentatie privind preschimbarile de contracte, opereaza
modificarile survenite in componenta familiei, participa la comisia de spatiu;

k) are relatii directe cu publicul, dupa un program stabilit si trebuie sa acorde o
atentie deosebitd acestei probleme;

1) participa la actiunile de executari silite;

m) completeaza documentatiile intocmite de Serviciul Financiar
Contabilitate,Incasari Numerar , in vederea actiondrii In instantd pentru
recuperare debit;

n) Elibereaza tuturor clientilor bonuri de casa, conform preturilor stabilite in
receptie la intrarea in gestiune;

0) Contabilizeaza fiecare bon eliberat, facand rapoartele Z si PLU;

p) Depune zilnic incasarile in casieria centrala;

q) Intocmeste nota de receptiela intrarea marfii in unitate;

r) Isiopereaza intrarile si iesirile din gestiune in raportul de gestiune, lunar
efectueaza punctaj cu contabilitatea;

s) Obligatoriu afiseaza la vedere programul de functionare, pretul produdelor;

t) Raspunde de integritatea stocului;

u) Verifica periodic termenele de valabilitate ale produselor si comunica
coordonatorului cu 30 de zile inainea expirarii produselor;

v) Sarcinile de serviciu enumerate nu sunt limitate, raspunderea revenind si pentru
realizarea oricaror dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior.

31.SERVICIUL TEHNIC - PRODUCTIE
1. Pozitia in cadrul structurii

Serviciul Tehnic-Productie este subordonat directorului tehnic.

2. Rolul serviciului tehnic-productie

a. Stabileste necesarul de reparatii si intocmeste in limita fondurilor listele cu
propunerile de reparatii curente, cu asigurarea documentatiilor necesare;
b. Urmareste realizarea programelor in domeniul reparatiilor;
c. Indeplineste toate obligatiile ce revin regiei in calitate de beneficiar de
investitii;
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Asigurd programarea, pregatirea si urmarirea productiei pentru toate activitatile
regiet;

Asigurd activitatea de intocmire documentatii constructii si instalatii aferenta
administrarii fondului locativ de stat si activitatea de reevaluari imobile;
Urmareste punerea in aplicare a prevederilor programarii operative i asigura
indrumarea si controlul desfasurarii activitatilor de raportare si decontare a
lucrarilor executate;

3. Atributiile in cadrul serviciului

raspunde de Intocmirea ofertelor si contractelor;

raspunde de Intocmirea proiectului de contract pentru lucrarile la terti;

raspunde de negocierea tarifului lucrarii/serviciului si repartizarea acestuia la
colaboratorii interni;

raspunde de arhivarea contractelor si anexelor la contract a actelor aditionale si
a Tnregistrarilor aferente analizei oferte/comenzi si contractului;

avizeaza necesarul de materii prime, materiale etc.;

intocmeste documentatia tehnologica in vederea normarii si calculatiei de pret;
verifica daca lucrarile comandate sunt realizabile cantitativ si calitativ;
impreund cu compartimentele vizate formuleazad propuneri de rezolvare a
reclamatiilor;

participad la rezolvarea neconformitdtilor, propunand aprobarea de masuri
(corectii) pentru inlaturarea lor.

intocmeste situatii de lucrari pentru beneficiari §i urmareste incasarea
contravalorii lucrarilor realizate;

raspunde de incadrarea corectd a operatiunilor executate in articole de norma de
deviz.

A. Activitatea de reparatii fond locativ — investitii

analizeaza cererile facute de locatari pentru executarea lucrarilor de reparatii si
intretinere si stabileste oportunitatea acestora;

contracteaza prin unitati specializate sau prin compartimentul propriu
intocmirea documentatiei tehnice pentru reparatii, analizeaza justetea solutiilor
adoptate, cere schimbarea lor atunci cand conditiile concrete impun acest lucru
si le avizeaza,

obtine autorizatiile necesare pentru lucrarile de reparatii;

lanseazd comenzi de executie pentru lucrdrile de reparatii §i asigura
contractarea lucrarilor;

urmareste executarea lucrarilor si confirmarea situatiilor de lucrari executate;

43



i 2 Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, str.Brestei nr 129 A, judetul Dolj; Tel. :0251411214; 0251418973; Fax :0251414205
CUI: RO 7403230; Nr.ORC: J16/752/1995; RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK e-mail:

office@ raadpflcraiova.ro

6. tine evidenta realizarilor fizice si valorice ale programelor in domeniul
reparatiilor;

7. organizeaza receptionarea lucrarilor de reparatii;

8. urmareste intocmirea conform legii a documentatiilor necesare casarii
fondurilor fixe in cadrul competentelor stabilite, demolarii fondului locativ,
obtinerii autorizatiilor pentru demolari, precum si scoaterii din evidenta a
imobilelor aflate in proprietatea regiei;

9. face indrumarea metodologicd unitard pentru desfdsurarea activitatii de
urmarire, raportare si decontare a lucrarilor;

10. verifica si avizeaza lunar centralizatorul de productie si urmareste decontarea
intregii productii realizate;

11.urmdreste realizarea consumurilor specifice de materiale §i propune masuri
pentru introducerea unui regim sever de economie;

12.1a masuri pentru intocmirea situatiilor comparative de materiale, le analizeaza si
depune memoriul de analiza la serviciul financiar - contabilitate;

13.rezolva cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor cu privire la executarea
lucrarilor de reparatii la casele care au suprafete de locuit aflate in administrarea
regiet;

14. urmareste respectarea proiectelor, prescriptiilor tehnice in vigoare si proceselor
tehnologice legate de asigurarea calitatii lucrarilor in toate fazele de executie;
15.constata defectiunile ivite la lucrarile executate si cere obtinerea solutiilor

optime pentru remedierea acestora;

16.studiaza posibilitatile de alimentare cu energie si ia parte la stabilirea solutiilor
la nivelul proiect, organizare, santier;

17.obtine avizele energetice si autorizatiile pentru executarea unor bransari la
retelele de alimentare;

18. urmareste si controleaza executia lucrarilor pentru alimentarea cu energie;

19.1incheie contract pentru furnizarea energiei electrice necesare;

20. stabileste regimul de lucru pentru diverse receptoare de energie;

21. asigura intretinerea si perfecta stare de functionare a instalatiei electrice proprii;

22.asigurd executia si punerea in functiune prin contractare cu unitati de
specialitate a obiectivelor finantate din fonduri proprii si achizifionarea de
utilaje;

23. participa la stabilirea preturilor si tarifelor in toate domeniile de activitate ale
regiei;

B. Domeniul public

indruma si avizeaza productia sectiilor si sectoarelor de activitate;
asigura si indruma raportarea si inregistrarea productiei lunare;
3. coordoneaza si raspunde de Intocmirea comparativelor de materiale, utilaj si
transport, conform normativelor in vigoare si predate in termen;
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C. Intocmire documentatie

elaborarea de planuri de situatie, relevee cladiri;

participa la intocmirea situatiilor de lucrari pentru sectiile productive la
solicitarea acestora;

elaborarea de documente de executie pentru lucrari de reparatii curente si
intretinere

asigurarea documentatiilor tehnice pentru obiectivele de investitie;

elaborarea tehnologiilor de realizare a produselor/ serviciilor/ lucrarilor;
asistentd tehnica.

Art. 32.SECTIA ZONE VERZI

1. Pozitia in cadrul structurii

Sectia Zone Verzi este subordonata directorului tehnic.
2. Rolul sectiei

prestari servicii si asistentd tehnicd in domeniul zonelor verzi;

proiectare arhitecturd peisagera, protectia mediului si ecologie;

asigurd materialul floricol si dendrologic prin activitdtile de sera si pepiniera;
efectueazd lucrdri de intretinere, plantdri la zonele verzi prin intermediul
sectoarelor de intretinere oras;

efectueaza lucrari de toaletare si tdiere de la sol a copacilor din domeniul public
si privat al Municipiului Craiova .

3. Atributiile in cadrul sectiei

stabileste si asigurd volumul de material floricol si dendrologic necesar, atat
plantarilor cat si livrarii catre populatie;

executd lucrdri de intretinere si amenajare zone verzi pentru municipiul Craiova
si pentru diversi beneficiari la solicitarile acestora;

executd lucrari de combatere a bolilor si daundtorilor cu substante chimice si
organice la culturile existente;

se preocupa de gasirea si achizitionarea unor specii de flori si material
dendrologic cu randament sporit si cu durata mai mica de crestere;
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asigura Tmbunatatirea cunostintelor profesionale la personalul de executie,
cautand sd mareasca permanent randamentul acestora in culturile de flori si
arbort;

intocmeste lunar situatii comparative de material, utilaj si transport pana la 30
ale lunii pentru luna precedenta si le preda cu memoriu justificativ la Serviciul
Tehnic - Productie;

intocmeste lunar situatiile de lucrari pe articole de deviz, semnate de beneficiar
si le preda la serviciul tehnic - productie pana cel tarziu pe 5 ale lunii;

se preocupa de asigurarea calitatii tuturor lucrarilor executate;

raspunde de incadrarea corectd a operatiunilor executate in articole de norma de
deviz, normd de munca si plata muncii;

raspunde de utilizarea rationala a fortei de munca si a utilajelor din dotare;
urmdreste rezolvarea tuturor problemelor privind economisirea energiei
electrice si combustibililor;

asigura toate masurile privind aplicarea si respectarea prevederilor Legea
nr.319/2006;

. In componenta sectiei intrd o serd si o pepiniera pentru producerea materialului

floricol s1 dendrologic necesar plantarii in fiecare primdvara si toamna.
Conducdtorii acestor activitati participa la realizarea si defalcarea culturilor pe
luni, necesar plantarii:
raspund de starea fitosanitard a culturilor floricole;
raspund de recoltarea si predarea florilor si arborilor in bune conditii;
coordoneaza si conduc activitatea formatiei, raspunzand de utilizarea rationala a
fortei de munca si a utilajelor din dotare;
efectueaza instructaje de P.M. si P.S.1. a personalului din subordine;
se preocupa de asigurarea materialului si echipamentului de P.M.;
asigurd participarea la receptia mijloacelor fixe ce urmeaza a se prelua in
exploatare;
asigura rezolvarea problemelor primite din partea conducerii;
asigurd respectarea normelor de P.M. si P.S.I. la toate locurile de munca din
subordine conform legislatiei in vigoare si ia masuri corespunzatoare in cazul
cand sunt abateri;
in sezonul estival se ocupd de activitatea de agrement, asigurand utilizarea
mijloacelor specifice din dotare (barci, hidrobiciclete, etc.) in zonele respective;
reactualizarea preturilor si tarifelor;
urmareste Incasarea productiei realizate;
identificd necesitatile de formare a personalului din subordine pe care le
transmite sefului Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii;
propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munca si participa la
cursuri organizate de institutii specializate, inclusiv pentru cursuri de calificare;
urmadreste participarea personalului din subordine la programul de instruire
elaborat;
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cc. propune tematicile de instruire interna si chestionarele de examinare organizate
pe linie profesionald, asigurand avizarea si aplicarea acestora;

dd.raspunde de instruirea trimestriald si anuald a personalului din subordine din
punct de vedere profesional si al respectarii SSM;

ee. elaboreazd fisa postului pentru fiecare angajat din compartiment pe care o
transmite sefului Serviciului Resurse Umane , Salarizare si Protectia Muncii;

ff. raspunde de activitatea de planificare si urmarire a activitatilor de executie a
produselor corelat cu celelalte activitifi conform cerintelor contractuale
perfectate;

gg.asigurd transmiterea catre coordonatorii de lucrdri a programelor si
documentatiilor tehnico — economice de executie;

hh.intocmeste si fine la zi un registru de evidentd a lucrarilor pe care le
coordoneaza si de care raspunde;

1. Intocmeste graficul de executie al lucrdrii pe care il supune spre aprobare
directorului tehnic;

Jj- asigura aplicarea masurilor de protectie a mediului Tnconjurator;

kk. cunoaste, studiaza si respecta prevederile legislatiei In vigoare privind Protectia
Mediului;

1. se preocupd permanent de studierea si insusirea noutatilor privind protectia
mediului cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

mm. studiaza si asigura respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.
265/2006 privind protectia mediului;

nn. cunoasterea zonelor, locurilor §i punctelor expuse poludrii cu diverse surse,
informarea conducerii regiei asupra riscurilor existente si urmareste infaptuirea
masurilor de reducere a riscurilor poluarii;

0o. studierea si insugirea noutatilor In domeniul protectiei mediului,

pp. pastreazd legdtura cu structurile pe plan judetean in domeniul protectiei
mediului;

qq. furnizeaza informatiile solicitate de autoritatile locale si structurile pe probleme
de protectia mediului,

rr. asigura obtinerea vizelor de mediu necesare functionarii unor sectii, sectoare
sau desfasurarii unor activitati ocazionale;

ss. informeaza operativ structurile locale de specialitate asupra unor eventuale
evenimente de periclitare a mediului in cadrul unitatii si impreund cu cadrele
responsabile, actioneaza pentru reducerea pe cat posibil a consecintelor;

tt. urmadreste, asigurd si organizeaza actualizarea bazei de date si informatii
specifice protectiei mediului la nivelul regiei (selectare, prelucrare, interpretare,
rezultate si centralizare) conform programelor elaborate, acceptate si agreate de
ANPM;

uu. face propuneri pentru imbunatitirea condifiilor de mediu 1n cadrul sectiilor si
sectoarelor regiet,
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vv.verifica starea pomilor expusi atacului de boli si ddunatori, face propuneri
pentru executarea tratamentelor necesare;

WW. inventariaza pomii care necesitd fasonare sau prezintd risc de prabusire,
impreund cu asociatiile de proprietari (locatari), intocmeste programul de
fasondri — taieri si urmareste respectarea acestuia,

xx.rezolva cererile si sesizarile cetatenilor pe probleme de protectie a mediului;

yy.raspunde de respectarea SSM si PSI la locul de munca;

zz. raspunde personal de corectitudinea raporturilor, suportand masuri disciplinare
in caz de neconformare;

aaa. rezolva si alte sarcini primite de la seful ierarhic sau de la conducerea
regiei;

bbb. actioneaza pentru respectarea si aplicarea actelor normative in vigoare
referitoare la SSI — SU;

ccc. intervine in situatii de urgenta pentru eliminarea cauzelor aparute;

ddd. executd lucrdri de proiectare arhitecturd peisagerd pentru municipiul
Craiova si terti;

eee. coordoneaza receptiile si garantiile pentru lucrarile executate;

fff. stabileste operatiile de control care sa garanteze conformitatea cu prevederile
proiectului si nomelor tehnice;

ggg. raspunde de Iintocmirea procedurilor tehnice de executie si a
instructiunilor de lucru si obtine aprobarea acestora;
hhh. raspunde de organizarea si aprovizionarea locului de munca cu S.D.V.-

uri, materiale si echipamente prevazute in documentatia de executie;

iii. raspunde de oprirea executiei lucrarii pana la rezolvarea neconformitatilor;

Jij- raspunde de cunoasterea lucrarilor neconforme, a solutiilor de remediere,
executia remedierilor si intocmirea actelor de calitate care atesta calitatea
lucrarilor executate;

kkk. participd la dezbaterea din analiza oferta/ comanda/ contract;

11l. raspunde de realizarea calitativa a produsului/ lucrdrii/ serviciului astfel incat sa
corespunda cerintelor clientului;

mmm. raspunde de respectarea si aplicarea tehnologiilor, a criteriilor de calitate
si a termenelor de predare a lucrarilor;

nnn. gestioneaza baza materiald si asigurarea lucrdrilor/ produselor pand la
predarea acestora;

000. raspunde de urmadrirea, realizarea $i monitorizarea proceselor necesare
realizarii lucrarilor/ serviciilor;

ppPp- gestioneaza inregistrarile de realizare a productiei;
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ART.33.FORMATIA TOALETE ECOLOGICE + GRUPURI SOCIALE
1. Atributiile din cadrul toalete ecologice

amplaseaza toalete (WC) ecologice pe domeniul public la solicitarea Primariei
Municipiului Craiova, decontarea lucrarilor faicindu-se pe baza de situatii de
lucrari insusite de catre inspectorii Primariei Municipiului Craiova;

amplaseazd (inchiriaza) toalete ecologice la solicitarea diverselor persoane
fizice sau juridice, contra cost;

elaboreaza tarife de inchiriere toalete (WC) ecologice;

raspunde de intretinerea si exploatarea toaletelor (WC) ecologice in vederea
mentinerii in parametrii de functionare si utilizare, asigurand conditii decente
utilizatorilor;

amplasarea toaletelor ecologice trebuie sa respecte prevederile legislatiei in
vigoare.

2. Atributii din cadrul grupurilor social

a. asigura curdtenia si dezinfectia in cabine ,curdtd wc-urile ,curatd
chiuvetele,curata scérile de acces;

b. alimenteaza dozatoarele cu sapun;

c. asigura cabinele cu hartie igienica;

d. curata zona verde din perimetrul grupului socioal;

e. goleste cosurile de gunoi din perimetrul grupui solicial;

ART.34 Compartiment intretinere Gridina Zoologici si Hipodrom
1.Pozitia in cadrul structurii

2.Compartimentul Intretinere Griidina Zoologici si Hipodrom este in
subordinea directa a directorului tehnic.

3.Atributiile din cadrul Compartimentul intretinere Griidina Zoologici si

Hipodrom
addpostirea animalelor; addposturile trebuie sa fie construite la dimensiuni care
sa respecte legislatia in vigoare;
ingrijirea  si hranirea animalelor,asigurarea bundstarii acestora,a mediului
ambiant corespuzator;
asigurarea asistentei veterinare avute in intretinere;
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asigurarea sigurantei publicului vizitator, prin amplasarea de simboluri
grafice;evaluarea riscurilor;

furnizeazd CLM informatiile solicitate si asigurd accesul la toate informatiile
necesare verificarii si evaluarii activitatii de administrare a Gradinii Zoologice
si Hipodrom;

asigura pregatirea si perfectionarea profesionald a salariatilor;

obtine autorizatiile conform prevederilor legale in vigoare;

tine o inventariere corectd a tuturor animalelor si pasarilor existente in Gradina
Zoologica si Hipodrom;

activitatea de administrarea a Gradinii Zoologice si Hipodrom se va face cu
respectarea conditiilor impuse de legislatia privind protectia mediului.

Art.35.SECTOR INTRETINERE SI REPARATII STRAZI

1. Pozitia in cadrul structurii
Sectorul Intretinere si Reparatii Strazi este subordonat directorului tehnic.
2. Atributiile din cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Strazi

executd reparatia strdzilor in baza comenzilor primite de la Primaria
Municipiului Craiova;

executd la cerere si contra cost lucrari de reparatii strazi pentru populatie in
urma executarii bransamentelor de gaze si canalizari,

executd pe baza comenzilor primite repararea strazilor in urma avariilor;
intocmeste situatii de lucrdri pentru beneficiari §i urmareste incasarea
contravalorii lucrarilor executate;

intocmeste necesarul de fortd de munca pentru toate formatiile, inaintandu-I
spre aprobare conducerii unitatii;

se preocupa de economisirea materialelor;

verificd folosirea completd a capacitatii de productie, utilizarea cu randament
maxim a utilajelor si mijloacelor de transport;

se preocupa ca toate lucrarile executate sa fie de calitate;

executd elemente de prefabricate prin activitatea de productie industriala;

in baza comenzilor primite executd lucrari pentru terti;

raspunde de incadrarea corecta a operatiunilor executate in articolele de norma
de deviz, in articolele de norma de munca si plata muncii;

are obligatia sd3 depuna in termen situatiile acceptate de beneficiar pentru
incasarea si decontarea lucrarilor executate;
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1a mdsuri pentru conservarea calitdtii materialelor pe timpul manipularii si
deplasarii lor la punctele de lucru;

raspunde de respectarea riguroasd a tehnologiilor de executie privind executia
lucrarii;

rezolva reclamatiile si sesizarile beneficiarilor;

intocmeste lunar situatii, comparative de materiale, utilaj si transport pana la 30
ale lunii pentru luna precedenta si le depune la Serviciului Tehnic — Productie;
efectueaza instructajul de P.M. si P.S.I. personalului din subordine si ia masuri
corespunzatoare in cazul cand sunt abateri de la aceste teme;

identificd necesitatile de formare a personalului din subordine pe care le
transmite sefului Serviciului Resurse Umane si Salarizare si Productia Muncii;
propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munca si participa la
cursuri organizate de institutii specializate, inclusiv pentru cursuri de calificare;
urmadreste participarea personalului din subordine la programul de instruire
elaborat;

propune tematicile de instruire interna si chestionarele de examinare organizate
pe linie profesionald, asigurand avizarea si aplicarea acestora;

raspunde de instruirea trimestriald si anuald a personalului din subordine din
punct de vedere profesional si al respectarii SSM;

elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat din sector pe care o transmite
sefului Serviciului Resurse Umane si Salarizare si Protectia Muncii;

raspunde de activitatea de planificare si urmarire a activitatilor de executie a
produselor corelat cu celelalte activitatfi conform cerintelor contractuale
perfectate;

asigurd transmiterea cdtre coordonatorii de lucrdri a programelor si
documentatiilor tehnico — economice de executie;

intocmeste si tine la zi un registru de evidenta a lucrarilor pe care le executa si
de care raspunde;

intocmeste graficul de executie al lucrarii pe care il supune spre aprobare
directorului tehnic;

coordoneaza receptiile si garantiile pentru lucrarile executate;

urmadreste realizarea planului fizic si valoric, a incadrarii in prevederile planului
fortei de munca si a fondului de salarii, introducerea, verificarea si urmarirea
tuturor evidentelor necesare in acest sens;

colaboreaza cu organele tehnice ale regiei, proiectantului si beneficiarului
pentru imbunatatirea documentatiei si adaptarea ei la posibilititile tehnice si
tehnologice accesibile;

1a masuri ca executarea lucrarilor sa se faca in conformitate cu documentatiile
tehnice de executie, pe bazd de autorizatii de constructii ,acolo unde este
cazul(pentru lucrdri de reparatii nu este necesard obtinerea autorizatiei de
constructie)
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ff. intocmeste lunar situatii de lucrari pe articole de deviz semnate de beneficiar si
le preda la biroul tehnic - productie pana cel tarziu pe 5 ale lunii curente pentru
luna expirata;

gg.raspunde de utilizarea rationald a fortei de munca si a utilajelor din dotare;

hh.urmareste rezolvarea tuturor problemelor privind economisirea energiei
electrice si combustibililor.

Art. 36.SECTOR SIGURANTA CIRCULATIEI SI LABORATORUL DE ANALIZE SI
INCERCARI IN ACTIVITATEA DE CONSTRUCTII

1. Pozitia in cadrul structurii

Sectorul Siguranta Circulatiei si Laboratorul de analize si incercari in activitatea
de constructii este subordonat directorului tehnic.

2. Rolul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laboratorul de Analize si
Incercari In Constructii

1.Asigura executarea urmatoarelor lucrdri in mun.Craiova:
a. montare si reparare semafoare §i instalatii dirijare circulatie;
b. montare §i reparare indicatoare rutiere si marcaje;
c. montare si masurare prize de pamant,efectuare de analize si Incercari specifice
in activitatea de constructii.

3. Atributiile in cadrul sectorului

a. asigura executarea lucrarilor de reparatii si inlocuire a semafoarelor din
municipiul Craiova, raspunzand de functionarea corecta a acestora;
b. asigura semnalizarea §i orientarea corecta a circulatiei rutiere si pietonale;
c. implementarea si intretinerea unor sisteme moderne de monitorizare si
fluidizare a traficului;
d. intocmeste situatii de lucrari si urmareste Incasarea contravalorii lucrarilor
executate;
. intocmeste necesarul de fortd de munca;
se preocupa ca toate lucrarile executate sa fie de calitate;
. raspunde de incadrarea corectd a operatiunilor executate in articole de norma de
deviz;
. are obligatia sa depund 1n termen situatiile acceptate de beneficiar pentru
incasarea si decontarea lucrarilor executate;
1. rezolva reclamatiile si sesizarile beneficiarilor;

= g = 0
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intocmeste lunar situatii comparative de materiale, utilaj si transport pana la 30
ale lunii pentru luna precedenta si le preda cu memoriu justificativ la Serviciul
Tehnic - Productie;

. efectueaza instructajul de P.M. si P.S.1. personalului din subordine si ia masuri

corespunzatoare in cazul cand sunt abateri de la aceste teme;
identificd necesitatile de formare a personalului din subordine pe care le
transmite sefului Serviciului Resurse Umane ,Salarizare si Protectia Muncii;

.propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munca si participa la

cursuri organizate de institutii specializate, inclusiv pentru cursuri de calificare;

. urmdreste participarea personalului din subordine la programul de instruire

elaborat;

. propune tematicile de instruire internd si chestionarele de examinare organizate

pe linie profesionald, asigurand avizarea si aplicarea acestora;

. raspunde de instruirea trimestriald §i anuald a personalului din subordine din

punct de vedere profesional si al respectarii SSM;

. elaboreazd fisa postului pentru fiecare angajat din compartiment pe care o

transmite sefului Serviciului Resurse Umane , Salarizare si Protectia Muncii;
raspunde de activitatea de planificare si urmarire a activitatilor de executie a
produselor corelat cu celelalte activitati conform cerintelor contractuale
perfectate;

asigurd transmiterea cdtre coordonatorii de lucrdri a programelor si
documentatiilor tehnico — economice de executie;

intocmeste si tine la zi un registru de evidenta a lucrarilor pe care le executa si
de care raspunde;

. Intocmeste graficul de executie al lucrdrii pe care il supune spre aprobare

directorului tehnic;

. efectueaza receptiile si garantiile pentru lucrarile executate;
.asigura executarea lucrarilor de montare, intretinere, inlocuire si modernizare a

indicatoarelor;

. asigura necesarul de indicatoare §i panouri de orientare pe anul in curs si

raspunde de aprovizionarea acestora;

. raspunde de executarea marcajelor rutiere, pietonale si parcaje de pe raza

municipiului;
intocmeste situatii de lucrari si urmareste incasarea contravalorii lucrarilor
executate;

aa. intocmeste necesarul de fortd de munca;
bb. se preocupa ca toate lucrarile executate sa fie de calitate;
cc. raspunde de incadrarea corectd a operatiunilor executate in articole de norma

de deviz;

dd.are obligatia sa depuna in termen situatiile acceptate de beneficiar pentru

incasarea si decontarea lucrarilor executate;

53



T Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, str.Brestei nr 129 A, judetul Dolj; Tel. :0251411214; 0251418973; Fax :0251414205
e ToA CUI: RO 7403230; Nr.ORC: J16/752/1995; RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK e-mail:

office@ raadpflcraiova.ro

ee. verificd rezistenta ohmicad a prizelor de pamant la toate cladirile ce apartin
regiei ,din 6 1n 6 luni ,si elibereaza buletinul de incercari,

ff. verifica rezistenta ohmicd la toate instalatiile de semaforizare ale Primariei
Municipiului Craiova,si elibereaza buletin de incercari;

Art. 37.SECTOR INTRETINERE, REPARATII CONSTRUCTII
URBANE,MOBILIER URBAN- JOCURI DE COPII FANTANI ARTEZIENE SI CENTRALE
TERMICE

1. Pozitia in cadrul structurii

Sectorul, Intretinere, reparatii constructii urbane, mobilier urban-jocuri de copii,
fantani arteziene si centrale termice este subordonat directorului tehnic.

2. Rolul sectorului

Intretinere si reparatii constructii urbane, mobilier urban-jocuri de copii, fantani
arteziene si centrale termice;

Executd revizii si verificdri planificate conform normelor la instalatiile de legare
la paméant din cadrul unitatii si elibereaza buletine de verificdri PRAM ;

3. Atributiile in cadrul sectorului:

a) executd la cerere si prin contracte lucrari de tmplarie si confectii metalice la
diversi agenti economici si persoane fizice;

b) monteaza si intretine mobilier stradal;

c) monteaza,repard cosuri de gunoi ,banci ,jocuri de copii garduri,foisoare
,pergole,84 locuri de joaca,24 fantani arteziene;

d) monteaza si intretine instalatia de irigat din zonele verzi ,parcurile si gradinile
publice ale municipiului ;

€) presteaza activitati de tamplarie,dulgherie,vopsitorie si zidarie;

f) prestarea activitatii in interventii pentru instalatiile sanitare si de incalzire;

g) intocmeste situatii de lucrari pentru beneficiari si urmareste incasarea
contravalorii lucrarilor executate;

h) in baza comenzilor primite executa lucrari pentru terti;

1) raspunde de incadrarea corectd a operatiunilor executate in articolele de norma
de deviz, in articolele de norma de munca si plata muncii;

J) ia masuri pentru conservarea calitatii materialelor pe timpul manipularii si
deplasarii lor la punctele de lucru; raspunde de respectarea riguroasa a
tehnologiilor de executie privind executia lucrarii;
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k) - intocmeste si tine la zi un registru de evidenta a lucrarilor pe care le executa si
de care raspunde;

1) propune tematicile de instruire interna si chestionarele de examinare organizate
pe linie profesionala, asigurand avizarea si aplicarea acestora;

m) raspunde de instruirea trimestriald si anuala a personalului din subordine din
punct de vedere profesional si al respectarii SSM;

n) elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat din sector pe care o transmite
sefului Serviciului Resurse Umane ,Salarizare si Protectia Muncii;

0) raspunde de activitatea de planificare si urmarire a activitatilor de executie a
produselor corelat cu celelalte activitati conform cerintelor contractuale
perfectate;

p) asigura transmiterea catre coordonatorii de lucrdri a programelor si
documentatiilor tehnico — economice de executie;

q) asigurd intocmirea documentelor primare pentru toate lucrarile efectuate;

r) asigura folosirea la intreaga capacitate si cu maxima eficientd a utilajelor date
spre folosinta sau Inchiriate;

s) intocmeste necesarul de materiale in functie de volumul lucrarilor planificate si
de interventii;

t) asigura toate masurile privind protectia muncii si P.S.I. si ia toate masurile
corespunzatoare in cazul abaterilor de la aceste norme;

u) reactualizarea preturilor si tarifelor;

V) urmareste incasarea productiei realizate (productie proprie si terti);

W) executa si gestioneaza activitati de reparatii;

X) urmareste incadrarea in costuri a reparatiilor;

y) monitorizeaza reparatiile si calitatea acestora;

z) participa la dezbaterea din analiza oferta/ comanda/ contract;

aa)raspunde de realizarea calitativa a produsului/ lucrarii/ serviciului astfel incat sa
corespunda cerintelor clientului;

bb) raspunde de respectarea si aplicarea tehnologiilor, a criteriilor de calitate
si a termenelor de predare a lucrarilor;

cc)gestioneaza baza materiala si asigurarea lucrarilor/ produselor pana la predarea
acestora;

dd) raspunde de urmarirea, realizarea si monitorizarea proceselor necesare
realizarii lucrarilor/ serviciilor;

ee)gestioneaza inregistrarile de realizare a productiei.

ff) asigura exploatarea, intretinerea si reparatiile CT, instalatii de transport si
distributia agentului termic din cadrul unitdtii, intretinerea instalatiilor
energetice si reviziile planificate de acesta;

gg) asigura exploatarea, intretinerea i reparatiile instalatiilor fantanilor
arteziene din municipiul Craiova;
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hh) asigura intretinerea, reparatiile si vopsitoriile la Tmprejmuirile zonelor
verzi §i de agrement, reparatii §i vopsitorii banci, jocuri de copii pe raza
municipiului Craiova;

11) executd la cerere si prin contract lucrari de vopsitorii la diversi agenti economici
si persoane particulare;

JJ) executa lucrari diverse de confectii metalice si suduri in cadrul unitatii;

kk) intocmeste necesarul de materiale in functie de volumul lucrarilor
planificate si de interventii;

1) intocmeste situatii de lucrari si urmareste incasarea contravalorii lucrarilor

executate;

mm) intocmeste necesarul de fortd de munca;

nn) se preocupa ca toate lucrarile executate sa fie de calitate;

00) raspunde de incadrarea corectd a operatiunilor executate in articole de
norma de deviz;

199)) are obligatia sd depuna in termen situatiile acceptate de beneficiar pentru
incasarea si decontarea lucrarilor executate;

qq) rezolva reclamatiile si sesizdrile beneficiarilor;

rr) intocmeste lunar situatii comparative de materiale, utilaj i transport pana la 30
ale lunii pentru luna precedenta si le preda cu memoriu justificativ la Serviciul
Tehnic - Productie;

ss) efectueaza instructajul de P.M. si P.S.I. personalului din subordine si ia masuri
corespunzatoare in cazul cand sunt abateri de la aceste teme;

tt) efectueaza lucrari de demolari cu recuperdri de materiale asigurand depozitarea
s1 pastrarea acestora in bune conditii;

uu) indeplineste obligatiile ce decurg din Ordinul nr. 333/2006 pentru
aprobarea Procedurii privind autorizarea operatorilor responsabili cu
supravegherea tehnica a instalatiilor s1 a modelului Autorizatiei pentru
supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor, emis de MEC — Inspectia de
Stat pentru controlul cazanelor, recipientelor sub presiune si instalatiilor de

ridicat;

\a%) stabileste operatiile de control care sd garanteze conformitatea cu
prevederile proiectului si normelor tehnice;

WW) raspunde de Iintocmirea procedurilor tehnice de executie si a
instructiunilor de lucru si obtine aprobarea acestora;

XX) raspunde de organizarea si aprovizionarea locului de munca cu S.D.V.-
uri, materiale si echipamente prevazute in documentatia de executie;

vy) raspunde de oprirea executiei lucrdrii  pand la rezolvarea
neconformitatilor;
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zz) raspunde de cunoasterea lucrarilor neconforme, a solutiilor de remediere,
execufia remedierilor §i intocmirea actelor de calitate care atestd calitatea
lucrarilor executate.

Art. 38.SECTORUL CREATIE/PRODUCTIE ARTA URBANA
1.Sectorul Creatie /Productie Artd Urbana este subordonat directorului tehnic.

2.Atributii din cadrul sectorului

a) elaboreazd proiecte de artd urband pe care le supune atentiei persoanelor
abilitate din administratia publica;

b) participd la intdlnirile organizate de oficialitd{i pe tema artei urbane;

c) creeaza prototipuri pentru elementele de artd urbana;

d) coordoneaza si urmareste executarea la cerere si prin contracte a lucrarilor de

artd urbana (care presupun prelucrarea lemnului, executarea de zidarie, confectii
metalice, instalatii, finisaje, montarea elementelor);

e) urmareste intocmirea situatiilor de lucrari pentru beneficiari in vederea incasarii
contravalorii lucrarilor executate;

f) in baza comenzilor primite, urmareste executia lucrarilor pentru terti;

g) raspunde de incadrarea corecta a operatiunilor executate in articolele de norma
de deviz, in articolele de norma de munca si plata muncii;

h) are obligatia sd depuna in termen situatiile acceptate de beneficiar pentru
incasarea si decontarea lucrarilor executate;

1) raspunde de raportarea productiei la termenul stabilit;

) analizeaza si avizeaza situatiile de platd in vederea raportarii la productie;

k) verifica lunar si avizeaza centralizatorul de productie;

1) 1la masuri pentru conservarea calitdtii materialelor pe timpul manipularii si

deplasarii lor la punctele de lucru;

m)  Intocmeste si tine la zi un registru de evidenta a lucrdrilor pe care le executa si
de care raspunde;

n) propune tematicile de instruire interna si chestionarele de examinare organizate
pe linie profesionald, asigurand avizarea si aplicarea acestora;

0) raspunde de instruirea trimestriald si anuald a personalului din subordine din
punct de vedere profesional si al respectarii SSM;

p) elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat din sector pe care o transmite

sefului Serviciului Resurse Umane ,Salarizare si Protectia Muncii;
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q) raspunde de intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine;

r) identifica necesitatile de formare a personalului din subordine pe care le
transmite sefului Serviciului Resurse Umane , Salarizare si Protectia Muncii;

s) propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munca si participa la
cursuri organizate de institutii specializate, inclusiv pentru cursuri de calificare;

t) urmadreste participarea personalului din subordine la programul de instruire
elaborat;

u) raspunde de activitatea de planificare si urmarire a activitatilor de executie a

produselor, corelat cu celelalte activitati conform cerintelor contractuale perfectate;

V) asigurd transmiterea cdtre coordonatorii de lucrdri a programelor si
documentatiilor tehnico — economice de executie;

w)  asigurd intocmirea documentelor primare pentru toate lucrarile efectuate;

X) asigura folosirea la Intreaga capacitate si cu maxima eficientd a utilajelor date
spre folosinta sau Inchiriate;

y) intocmeste necesarul de materiale in functie de volumul lucrérilor planificate si
de interventii;

z) efectueaza instructajul de P.M. si P.S.I. personalului din subordine, asigura
toate masurile privind protectia muncii si P.S.I. si ia toate masurile corespunzatoare
in cazul abaterilor de la aceste norme;

aa)  participa la reactualizarea preturilor si tarifelor in cadrul Comisiei de Preturi si
Tarife constituita la nivelul regiei;

bb)  urmadreste incasarea productiei realizate (productie proprie si terti);

cc)  participa la dezbaterea din analiza oferta / comanda / contract;

dd) raspunde de realizarea calitativa a produsului / lucrarii / serviciului astfel incét
sa corespunda cerintelor clientului;

ee) urmareste respectarea si aplicarea tehnologiilor, a criteriilor de calitate si a
termenelor de predare a lucrarilor;

f1) gestioneaza baza materiala si lucrarile / produsele pana la predarea acestora;

gg) raspunde de intocmirea necesarului de materiale in functie de volumul lucrarilor
planificate si de interventii;

hh)  Intocmeste necesarul de forta de munca;

11) se preocupa ca toate lucrarile executate sa fie de calitate;

i) rezolva reclamatiile si sesizarile beneficiarilor;
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kk)  urmareste intocmirea lunard a situatiilor comparative de materiale, utilaj si
transport pand la 30 ale lunii pentru luna precedentd si le predd cu memoriu
justificativ la compartimentul tehnic - productie;

1) raspunde de intocmirea procedurilor tehnice de executie si a instructiunilor de
lucru si obtine aprobarea acestora;

mm) raspunde de organizarea si aprovizionarea locului de muncd cu materialele si
echipamentele prevazute in documentatia de executie;

nn) raspunde de oprirea executiei lucrdrii pana la rezolvarea neconformitatilor;

00) intocmeste graficul de executie al lucrarilor, pe care il supune spre aprobare
directorului tehnic;

pp) indeplineste si alte sarcini sau activitdfi care decurg din actele normative in
vigoare, din Regulamentul de Organizare si Functionare si din Regulamentul de
Ordine Interioara sau sunt dispuse de organele superioare sau de conducerea regiei.

Art. 39.SECTORUL COLOANA AUTO, EXPLOATARE, ATELIER MECANIC
1. Pozitia in cadrul structurii

Sectorul Coloana Auto, Exploatare, Atelier Mecanic este subordonat
directorului tehnic.

2. Rolul sectorului

Folosirea la intreaga capacitate si cu maxima eficientd a utilajelor date spre
folosinta sau inchiriate.

3. Atributiile in cadrul sectorului

a) asigura folosirea la intreaga capacitate si cu maxima eficienta a  utilajelor date
spre folosintd sau inchiriate;

b) intocmeste necesarul de materiale in functie de volumul lucrarilor planificate si
de interventii;

c) asigura toate masurile privind protectia muncii si P.S.1. si ia toate masurile
corespunzatoare in cazul abaterilor de la aceste norme;

d) evidenta cazierelor utilajelor si mijloacelor de transport;

¢) evidenta si planificarea RC pe fiecare utilaj si mijloc de transport in parte;

f) evidenta si eliberarea foilor de parcurs conform legii;

g) evidenta consumului de combustibili, lubrifianti, conform foilor de parcurs;
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h) reactualizarea preturilor si tarifelor;

1) avizeaza documentele de inchiriere ;

J) evidenta fiselor de de functionare a utilajelor;

k) intocmirea necesarului de piese de schimb, lubrifianti;

1) executa si gestioneaza activitati de reparatii;

m) urmareste incadrarea in costuri a reparatiilor;

n) monitorizeaza reparatiile si calitatea acestora;

0) perfectarea formelor de inmatriculare a parcului auto;

p) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatile de distributie a masinilor in
stadiul de functionare din parcul auto al regiei ;

q) urmareste programul de mentenanta si urmareste realizarea acestuia.

r) participa la dezbaterea din analiza oferta/ comanda/ contract;

s) raspunde de realizarea calitativa a produsului/ lucrarii/ serviciului astfel incat sa
corespunda cerintelor beneficiarului;

t) raspunde de respectarea si aplicarea tehnologiilor, a criteriilor de calitate ;

u) gestioneazd baza materiala si asigurarea lucrarilor/ produselor pana la predarea
acestora,;

v) raspunde de urmadrirea, realizarea si monitorizarea proceselor necesare realizarii
lucrarilor/ serviciilor;

W) intocmeste necesarul de materiale in functie de volumul lucrarilor planificate si
de interventii;

x) intocmeste necesarul de forta de munca;

y) se preocupa ca toate lucrarile executate sa fie de calitate;

z) rezolva reclamatiile si sesizarile beneficiarilor;

aa)intocmeste lunar situatii comparative de materiale ,utilaj si transport pana la 10
ale lunii pentru luna precedentd si le preda cu memoriu justificativ la Serviciul
Tehnic -Productie;

bb) efectueaza instructajul de P.M. si P.S.I. personalului din subordine si ia
masuri corespunzatoare in cazul cand sunt abateri de la aceste teme;

cc)indeplineste obligatiile ce decurg din Ordinul nr.333/2006 petru aprobarea
procedurii privind autorizarea operatorilor responsabili cu supravegherea
tehnica a instalatiilor si a modelului autorizatiei petru supravegherea si
verificarea tehnica a instalatiilor de ridicat ,emis de MEC;

dd) raspunde de organizarea si aprovizionarea locului de munca cu S.D.V.-
uri, materiale si echipamente prevazute in documentatia de executie;

ee)raspunde de oprirea executiei lucrarii pana la rezolvarea neconformitatilor;

ff) raspunde de cunoasterea lucrarilor neconforme, a solutiilor de remediere,
executia remedierilor si intocmirea actelor de calitate care atesta calitatea
lucrarilor executate;
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gg) asigura exploatarea la capacitate precum si reparatiille masinilor din

dotare;

hh) raspunde de activitatea de planificare si urmarire a activitatilor de

executie a produselor corelat cu alte activititi conform cerintelor contractuale
perfectate;

11) intocmeste si tine la zi un registru de evidenta a lucrarilor pe care le executa si

de care raspunde;

JJ) supune spre aprobare directorului tehnic ordinea de executare a lucrarilor;
kk) asigura garantiile pentru lucrarile execuate.

Art. 40.SECTORUL ADMINISTRARE CIMITIRE SI CONSTRUCTII FUNERARE

1. Pozitia in cadrul structurii

Sectorul administrare cimitire i1 constructii funerare este subordonat

directorului tehnic.

2. Rolul sectorului

Asigurd concesionarea si intretinerea locurilor de veci si executarea de lucrari

funerare la comanda si contra cost.

g)

3. Atributiile in cadrul sectorului

asigura concesionarea locurilor de veci in conformitate cu prevederile legale;
asigura curdtenia, prin intretinerea aleilor si locurilor de veci in cimitirul pe care
il administreaza;

asigurd, in cazurile de deces al persoanelor fara familie, transportul funerar si
obiectele funerare necesare inhumarii;

organizeaza si raspunde de intocmirea §i tinerea la zi a cadastrului cimitirului
conform regulamentului de organizare si functionare a cimitirelor;

raspunde de incasarea taxei de intrefinere restanta si eliminarea cazurilor de
restante in incasarea taxei.

identifica necesitatile de formare a personalului din subordine pe care le
transmite sefului Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii;
propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munca si participa la
cursuri organizate de institutii specializate, inclusiv pentru cursuri de calificare;
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h) urmareste participarea personalului din subordine la programul de instruire
elaborat;

1) propune tematicile de instruire interna si chestionarele de examinare organizate
pe linie profesionala, asigurand avizarea si aplicarea acestora;

J) raspunde de instruirea trimestriala i anuala a personalului din subordine din
punct de vedere profesional si al respectarii SSM;

k) elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat din compartiment pe care o
transmite sefului Serviciului Resurse Umane , Salarizare si Protectia Muncii;

1) stabileste operatiile de control care sa garanteze conformitatea cu prevederile
proiectului s1 nomelor tehnice;

m) executd lucrari funerare la comanda si contra cost;

n) executarea lucrarilor funerare se face in termenecle stabilite in contracte si de
calitate corespunzdtoare executarea lucrarilor funerare se face in termenele
stabilite in contracte si de calitate corespunzatoare;

0) in perioada de iarna se ocupa de conservarea obiectelor si mijloacelor fixe din
dotare;

p) intocmeste situatii de lucrari pentru beneficiari si incaseaza contravaloarea
lucrarilor realizate;

q) raspunde de incadrarea corecta a operatiunilor executate in articole de norma de
deviz;

r) are obligatia sa depuna in termen situatiile acceptate de beneficiar pentru
incasarea si decontarea lucrarilor executate;

s) raspunde de respectarea riguroasa a tehnologiilor de executie privind executarea
lucrarilor;

t) rezolva reclamatiile si sesizarile beneficiarilor;

u) intocmeste lunar situatii comparative de materiale, utilaj si transport pana la
data de 30 ale lunii pentru luna precedenta si le predd cu memoriu justificativ la
Serviciului Tehnic - Productie;

v) raspunde de activitatea de planificare si urmarire a activitatilor de executie a
produselor corelat cu celelalte activitati conform cerintelor contractuale
perfectate;

W) transmiterea catre coordonatorii de lucrari a programelor si documentatiilor
tehnico — economice de executie;

X) intocmeste si tine la zi un registru de evidenta a lucrarilor pe care le executa si
de care raspunde;

y) Intocmeste graficul de executie al lucririi pe care il supune spre aprobare
directorului tehnic;

z) coordoneaza receptiile si garantiile pentru lucrarile executate;

aa)stabileste operatiile de control care sa garanteze conformitatea cu prevederile
proiectului s1 nomelor tehnice;
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bb) raspunde de intocmirea procedurilor tehnice de executie si a
instructiunilor de lucru si obtine aprobarea acestora;

cc)raspunde de organizarea si aprovizionarea locului de muncad cu S.D.V.- uri,
materiale si echipamente prevazute in documentatia de executie;

dd) raspunde de oprirea executiei lucrarii pana la rezolvarea
neconformitatilor;

ee)raspunde de cunoasterea lucrarilor neconforme, a solutiilor de remediere,
executia remedierilor §i intocmirea actelor de calitate care atestd calitatea
lucrarilor executate.

ff) participa la dezbaterea din analiza oferta/ comanda/ contract;

gg) raspunde de realizarea calitativa a produsului/ lucrarii/ serviciului astfel
incat sa corespunda cerintelor clientului;
hh) raspunde de respectarea si aplicarea tehnologiilor, a criteriilor de calitate

si a termenelor de predare a lucrarilor;

11) gestioneaza baza materiald si asigurarea lucrarilor/ produselor pana la predarea
acestora;

Jj) raspunde de urmarirea, realizarea si monitorizarea proceselor necesare realizarii
lucrarilor/ serviciilor;

CAP.7. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 41. Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ Craiova isi aproba anual volumul de venituri si cheltuieli.

Art. 42.Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ Craiova trebuie sd acopere cu veniturile provenite din activitatea sa toate
cheltuielile, inclusiv dobanzile, amortizarea investitiilor si rambursarea creditelor si sa
obtina profit.

Art. 43. Veniturile si cheltuielile regiei se stabilesc prin buget pentru fiecare
exercitiu financiar si cuprind:

a) la venituri — sumele provenite din Tncasari din activitatea curentd

b) repararea si exploatarea mijloacelor din dotare precum §i rambursarea
creditelor si dobanzilor;

c) la cheltuieli — valorile consumate in activitatea de productie, inclusiv
cheltuielile cu amortizarea, intretinerea, repararea si exploatarea mijloacelor din
dotare, precum si rambursarea creditelor si dobanzilor.

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste anual si se avizeaza de Consiliul
de Administratie si se aproba de Consiliul Local al Municipiului Craiova.

63



T Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, str.Brestei nr 129 A, judetul Dolj; Tel. :0251411214; 0251418973; Fax :0251414205
e ToA CUI: RO 7403230; Nr.ORC: J16/752/1995; RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK e-mail:

office@ raadpflcraiova.ro

Bugetul de Venituri si cheltuieli poate fi rectificat in cursul anului cu aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova si conform legislatiei in vigoare.

Art. 44. Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ Craiova intocmeste anual si trimestrial bilant contabil si cont de profituri si
pierderi dupa modelele stabilite de Ministerul Finantelor.

Bilantul anual si contul de profit si pierderi se aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Craiova si se depune la ANAF.

Art. 45. Din veniturile realizate dupad acoperirea cheltuielilor, regia autonoma
constituie fondul de rezervd si de dezvoltare, asigurda sumele necesare pentru
perfectionarea si recalificarea personalului angajat, precum si pentru recompensarea
prin premiere a acestuia, plata taxelor cotelor de asigurari si securitate sociala si alte
fonduri necesare activitatii.

Art. 46. Consiliul de Administratie poate hotari si crearea altor fonduri in afara
celor mentionate in art. 22.

Partea de venituri ramasd dupa constituirea fondurilor proprii si efectuarea
platilor prevazute de lege, reprezintd profitul net. Din acest profit 10% se utilizeaza
pentru constituirea unui cont de participare a angajatilor la profituri, iar din rest se
varsa 50% la bugetul local s1 50% se utilizeaza pentru fondul de dezvoltare.

Art. 47. In situatia in care in cursul unui exercitiu financiar veniturile nu sunt
suficiente pentru acoperirea cheltuielilor pe bazd de calcule de fundamentare, regia
poate contracta credite financiare de cel mult 20% din veniturile brute realizate in anul
precedent si accepta nivelul dobanzilor percepute. Aprobarea se dd de Consiliul de
Administratie al regiei la propunerea directorului general.

Art. 48. Regia hotdraste cu privire la investitiile ce urmeaza a fi realizate in
limita competentelor ce-i sunt acordate, stabileste nivelul surselor proprii de finantare

si determina volumul creditelor bancare pentru obiectivele de investifii.

Art. 49. Operatiunile de incasari si plati ale regiei autonome se efectueaza prin
conturi deschise la unitatile bancare agreate.

Art.50. Exercitiul economico — financiar incepe la data de 01 Ianuarie si se
sfarseste la 31 Decembrie al fiecarui an.
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CAP. 8. RELATIILE REGIEI

Art. 51. Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ Craiova este persoand juridica si functioneazad pe baza de gestiune economica
si autonomie financiara desfasurandu-si activitatea pe baza prezentului regulament.

Art. 52. Modul de contractare, de stabilirea programelor de activitate,
defalcarea acestora pe perioada si programul de functionare se stabilesc prin
regulamente si instructiuni interne.

Art. 53. Regia autonoma poate realiza, prin concesiune, lucrdri sau servicii si
inchirieri de bunuri din patrimoniu, la orice persoana fizicd sau juridica, conform
prevederilor legale.

Art. 54. Pentru rezolvarea oricaror litigii, regia autonoma se poate adresa direct
sau prin delegare de competenta instantelor judecatoresti.

Art.55. Infiintarea, desfiintarea, structura organizatoricd si functionald si
organele de conducere ale subunitatilor din cadrul regiei se avizeaza de Consiliul de
Administratie al regiei la propunerea directorului general si se aproba de Consiliul
Local al Municipiului Craiova, cu respectarea prevederilor legale.

Competenta si atributiile subunitatilor regiei se stabilesc si se aproba de
Consiliul de Administratie al regiei.

CAP. 9. DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONALUL
ANGAJAT

Art. 56. Personalul regiei autonome de orice categorie sau specialitate, care
concurd la desfasurarea activitafii acesteia este angajat de director prin proceduri
operationale.

Nivelul salariilor si al premiilor se stabileste pe categorii de calificare si functii,
in raport de studii si munca efectiv prestata, cu respectarea limitei minime de salarizare
prevazuta de lege.

Salarizarea se va face conform legislatiei 1n vigoare si a prevederilor
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 57. Drepturile si obligatiile personalului regiei se stabilesc prin Contractul
Colectiv de Munca si Regulamentul de Ordine Interioara.
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CAP. 10. DISPOZITII FINALE

Art. 58. Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ Craiova, ca institutie publicd de autoritate locald, are obligatia de a pune in
aplicare prevederile legale, hotararile Consiliului Local al municipiului Craiova si alte
acte de aplicabilitate legala.

Art. 59. Consiliul de Administratie prezintd Consiliului Local al Municipiului
Craiova un raport asupra activitatii desfasurate de regie in anul precedent si asupra

programului de activitate pe anul in curs;

Art. 60. Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu
dispozitiile legale incidente in materie;

Modificarea prezentului regulament se aproba de cédtre Consiliul de
Administratie, fiind supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art. 61. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul Local al Municipiului Craiova;
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 442252/ 08.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 440347/08.12.2023;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 440546/08.12.2023 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova,

-Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 15/1990
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §i societdfi comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare, adresa nr. 42217/2023, inregistrata la autoritatea locala sub
nr.182/2023, HCL 48/2022,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si,
pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
48/2022.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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Regia Autonoma de Administrare a
Domeniului Public si a Fonduiui Locativ
Craiova .
CATRE,
0 4. DEC. 2023
a2 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
e CRAIOVA

V& rugdm si introduceti pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al
Municipiului Craiova din luna decembrie 2023, in vederea aprobirii urmitoarelor:

- Modificare Organigrama si Statul de Functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova;
. Modificare Regulament de Organizare si Functionare al R.A.A.D.P.F.L. Craiova

DIRECTOQRGENERAL SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Ec. Ilif ca‘*ﬁﬁlnéifcxnel SI SALARIZARE,

"*; , | Cj.Duti Adriana Delia
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Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ

(R.A.A.D.P.F.L.) Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2023

E’%J

HOTARAREA NR, 227/04.1

Consiliul de Administratie (C.A.) al R.A.A.D.P.F.L. Craiova numit prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 461/29.10.2021, conform O.U.G. nr.
109/2011, completata si modificatd prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr.

722/2016, intrunit in sedinta ordinara din data de 04.12.2023,
Avand in vedere Nota de Fundamentare nr. 42216/04.12.2023 intocmita de

Serviciul Resurse Umane si Salarizare privind aprobarea modificarii Regulamentului

de Organizare si Functionare al RAADPFL Craiova ca urmare a modificarii
Organigramei si Statului de Functii ale R.A.A.D.P.E.L Craiova, prin aplicarea
prevederiwr Legii nr.296/2023 , privind unele masuri fiscal - bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

HCOTARASTE

Art.1 Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
R.A.A.D.P.F.L Craiova in acord cu modificarile aduse Orpamgramm si Statului de
Functii ale R.A.A.D.P.F.L Craiova, prin aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023 ,
privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a

Romaniei pe termen lung.

Art.2 Se inainteaza prezenta hotarare catre Consiliul Local al Municipiului
Craiova, Tn vederea aprobarii.

8]

Art.3 Directorul General si Serviciul Resurse Umane si Salarizare vor ducel

iu
indeplinire prevederile pre ezentei hot3rari.

Vizat pentru legalitate,

Secretar C.A.,
c.j. Lupulescu- Rady Ana- Maria

c.j. Duta Ad{jgna Delia
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Noti de fundamentare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare al RAADPFL Craiova

Regulamentul de Organizaré si Functionare al RAADPFL Craiova a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. HCL nr.48/2022.

Modificarile aduse prezentului regulament sunt in concordantd cu modificarile aduse
organigramei regiei — ca urmare a prevederilor Legii nr.296/2023- privind unele masuri fiscal
— bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung art XVII
alin 3.

Misurile  privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicdrii
prevederilor prezentului articol inclusiv organigramele ,statele de functii ,regulamentele de
organizare si functionare se aproba in conditiile legii,pana la data de 31 decembrie 2023.”"

Avand in vedere cele prezentate in conformitate cu prevederile Lg.nr.296/2023, a Legii
nr.53/2002 privind Codul Muncii,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ,va
rugdm sd aprobati:

» Regulamentul de Organizare si Functionare al RAADPFL Craiova, conform anexei la
prezenta nota de fundamentare ;

> Incetarea efectelor Hotdrari nr.48/10.02.2022 a Consiliului Local a municipiului

Craiova.

Direcftof Geferal,
Ec.lincaAdinel Forel

Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizajfe Sef Birou Juridic Executiri Silite
Cj.Dutd Adriana Delia ' Recuperdri si Relatii Publice
e Cj.Lupulescu-Radu Ana -Maria
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