MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.439690/2023, raportul nr.439691/2023 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.442248/2023 al Directiei Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
reorganizdrii, organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public s1 Fondului Locativ Craiova,;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.15/1990 privind
reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac
parte integrantd din prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023, modificata.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Regia Autonoma de Administrare a
Domeniului Public s1 Fondului Locativ Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 439690/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND REORGANIZAREA REGIEI AUTONOME
DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA,
APROBAREA ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII

Avand in vedere:
- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung;
- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii
autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
- adresa R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 42217/2023, inregistratd la Consiliul Local al
municipiului Craiova sub nr.182/2023;
- Hotararea Consiliului de administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 226/2023;

Propunem promovarea proiectului de hotérare privind:

- reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public §i Fondului Locativ
Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 80/2023, modificata..

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind

fundamentarea, realitatea si legalitatea

intocmirii acestui act oficial
Data: 08.12.2023
Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.439691/08.12.2023

RAPORT
privind reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii

Prin HCL nr.80/2023, modificatd, s-au aprobat organigrama si statul de functii ale
R.A.A.D.P.F.L Craiova, cu un numar de 846 de posturi.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgata Legea nr. 296 care reglementeaza unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung
astfel incat statul roman si unitdtile administrativ teritoriale sa poatd sustine din fonduri publice
finantarea serviciilor publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene.

La Capitolul III din actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplind economico-
financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, si art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile de disciplinad
economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a)institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

b) operatorilor economici, respectiv: regiilor autonome Iinfiintate de stat,
societatilor/companiilor nationale, precum si societatilor la care statul este actionar unic sau
detine o participatie majoritara, dupa caz; regiilor autonome infiinate de unitatile administrativ-
teritoriale, precum si societatilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritara, dupa caz;

In conformitate cu prevederile art. XIV alin. 2 din actul normativ mentionat, ,,conducatorii
institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a), dupa caz, au obligatia de a mandata
reprezentantii legali ai acestora in adundrile generale ale actionarilor/consiliile de administratie, dupa
caz, ale operatorilor economici care functioneaza sub autoritatea/coordonarea/subordonarea acestora, in
termen de cel mult 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, pentru a aproba masurile
specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor prezentei legi. Masurile specifice rezultate din
aplicarea prevederilor prezentei legi trebuie puse in aplicare de catre organele de conducere executiva
ale operatorilor economici, pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, cu exceptia situatiilor in care
pentru anumite categorii specifice de masuri nu se prevad alte termene. Organele de conducere
executivd ale operatorilor economici raspund potrivit legii de aplicarea prevederilor prezentei legi.
,conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de a pune in
aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afard de cazurile in
care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin
prezenta lege”.

In conformitate cu prevederile art. XVIII alin- 1-3 din Legea 296/2023, ., (1) Incepand cu data de
1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct.
I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata
cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu existd o functie publica vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii 1n specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la



nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou
poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in

alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame”.

De asemenea, potrivit art, Art. XIX alin.(2) si alin. 3 din Legea nr. 296/2023, privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung ,,(2)
Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual
incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou Incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica In mod corespunzator”.

Prevederile art. XXXII din sectiunea a-2-a a actului normativ mentionat, statueaza faptul ca
posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici la data intrarii
in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea
acestora, se ocupa prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe
baza hotararii consiliului de administratie, in limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente pana
la sfarsitul anului 2023.

Restul posturilor vacante existente la data intrarii In vigoare a prezentei legi dupa aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza si nu se pot reinfiinta pe o
perioada de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

In conformitate cu prevederile art. XXXVII alin.(7) si alin. 8 din Legea nr. 296/2023, structurile
organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai dacd sunt indeplinite urmatoarele
normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai
pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de  specialitate/structuri  organizatorice  superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum 20 de posturi in
subordine;

c) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor de
specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de minimum 35 de posturi in subordine.

(8) Numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale operatorilor economici este
de maximum 8% din numarul total de posturi aprobate

In vederea respectarii prevederilor legale mentionate, prin adresa nr.42217/2023, inregistrata la
autoritatea locald sub nr.182/2023, R.A.A.D.P.F.L Craiova a transmis propunerea privind reorganizarea
si aprobarea organigramei si statului de functii, dupd cum urmeaza:

I- Tinand cont de prevederile art. XXXII din Legea nr.296/2023 — posturile vacante existente la
nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici la data intrarii in vigoare a legii, pentru
care nu au fost declansate pentru ocuparea acestora se ocupa prin concurs sau potrivit metodologiei
existente la nivelul operatorilor economici pe baza Hotararii Consiliului de Administratie in limita
maxima a 7,5% din posturile vacante existente pana la sfarsitul anului 2023.

Restul posturilor vacante existente la data intrarii In vigoare a prezentei legi dupa aplicarea
prevederilor alin.(1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza si nu se pot infiinta pe o perioada
de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Astfel, la nivelul regiei sunt vacante un numar de 79 posturi. Prin aplicarea procentului de 7,5%
din totalul posturilor vacante rezultd un numar de 6 posturi vacante pentru care urmeaza a se promova
proceduri de concurs pentru ocuparea acestora, cu aprobarea Consiliului de Administratie al RAADPFL
Craiova, acestea fiind urmatoarele:

- 1 post de expert achizitii publice — Serviciul Achizitii Publice si Aprovizionare;
- 2 posturi de muncitori — Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras;

- 1 post casier Serviciul Financiar, Contabilitate, Incasdri Numerar;

- 1 post responsabil date cu caracter personal,



- 1 post de ingrijitor cladiri — Formatia Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.
Restul de 73 posturi, prin aplicarea prevederilor XXXII pct.(2) se desfiinteazd dupa cum urmeaza:
- Sectia Paza si Ordine: — 1 post sef;
-3posturi agent paza;
- Compartiment Audit Public Intern: — 1 post auditor intern;
- Serviciul Financiar, Contabilitate, Incasiri Numerar:
- 1 post economist;
- 1 post casier;
- Biroul Contracte Fond Locativ: — 1 post sef;
- Sector Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de
Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice:
- 1 post inginer;
- 14 posturi muncitori;
- Sector Administrare Cimitire si Constructii Funerare:
- 6 posturi muncitori,
Sector Coloana Auto, Exploatare, Atelier Mecanic:
- 1 post sofer;
Sector Creatie/Productie Arta Urbana:
- Atelier 1 Lemn - 2posturi muncitori;
- Atelier 4 Finisaj — 1 post pictor
- Atelier 5 Instalatii — 1post muncitori;
- Atelier 6 Montaj — 1 posturi muncitori;
- Compartiment Protectia Mediului si Agrement: — 1 post muncitor;
- Birou Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica: — 1 post sef;
- Sector Siguranta Circulatiei si Laborator de analiza si incercari in activitatea de
Constructii: — 1 post maistru;
- 1 post muncitor.
-Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras: — 28 posturi muncitori;
- Formatia Sera si Pepiniera: —5 posturi muncitori.
-Directia Baze Sportive — Birou Administrativ - 1 post de muncitor.

I1.-Pentru aducerea in acord cu prevederile Legii nr.296/2023, la nivelul regiei intervin
urmatoarele modificari:

1.- Biroul Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologici:

-Se desfiinteazi Biroul Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica, personalul urmand a fi
preluat intr-o alta structura organizatorica;

-se desfiinteaza postul vacant de sef Birou Intretinere Hipodrom si Gridina Zoologica;

-se infiinteazi Compartimentul Intretinere Gridina Zoologici si Hipodrom, avand in
componentd un numar de 24 de salariati prin preluarea personalului din cadrul Biroului Intretinere
Hipodrom si Gradina Zoologica, desfiintat, cu urmatoarea structura de personal:

- medic veterinar — 2 posturi;
- tehnician veterinar — 1 post;
- ingrijitori animale — 21 posturi.

2.-Biroul Juridic, Executari Silite, Recuperari si Relatii Publice:

-Se desfiinteaza Biroul Juridic, Executari Silite, Recuperari si Relatii Publice, personalul urmand
a fi preluat Intr-o alta structura organizatorica;

-Se infiinteaza Serviciul Juridic si Administrativ, cu un numar de 12 posturi, dintre care 1 post
conducere si 11 posturi de executie, ca urmare a preludrii in cadrul acestui serviciu a activitatii si
personalului din cadrul Biroului Juridic, Executdri Silite, Recuperdri si Relatii Publice, si
Compartimentului Administrativ.

-Se transforma postul de sef Birou Juridic Executari Silite, Recuperari si Relatii Publice in post
de sef Serviciu Juridic si Administrativ.

-Se muti un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras in
cadrul Serviciului Juridic si Administrativ.

-Se mutd postul vacant de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul



Serviciului Juridic si Administrativ.
-Se muta un post de muncitor din cadrul Directiei Baze Sportive — Birou Organizare Activitati
Cultural Sportive si Imagine in cadrul Serviciului Juridic si Administrativ.
Structura personalului acestui serviciu este urmatoarea:
- sef serviciu — 1 post;
- consilier juridic — 3 posturi;
- purtator de cuvant — 1 post;
- responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — 1 post;
- inginer — 1 post;
- gestionar — 1 post;
- muncitori — 4 posturi;
-Salariatul care a ocupat functia de sef Birou Juridic, Executdri Silite, Recuperdri va ocupa
functia de sef Serviciu Juridic si Administrativ, avand in vedere activitatea preponderent juridicd din
cadrul acestui serviciu.

3) Biroul Contracte Fond Locativ:
-Se desfiinteazd Biroul Contracte Fond Locativ, personalul urmand a fi preluat intr-o alta
structura organizatorica;
-Postul vacant de sef Birou Contracte Fond Locativ se desfiinteaza.
-Se infiinteaza Compartimentul Fond Locativ si Vanzari, prin preluarea personalului din cadrul
Biroului Contracte Fond Locativ, cu un numar de 7 posturi de executie, avand urmatoarea structura:
- economist — 1 post;
- vanzatoare — 6 posturi.

4) Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XXXVII pct.7 lit.b, organizarea
departamentelor/ serviciilor, numai pentru un minim de 20 de posturi in subordine, tinind cont de
organizatorice, in temeiul art.40 alin.1 lit. a Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia angajatorul are dreptul sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii, la
nivelul Directiei Baze Sportive intervin urmatoarele modificari:

a)-Se redenumeste Directia Baze Sportive in Sala Polivalenta.

b)-Se desfiinteaza Biroul Administrativ, personalul urmand a fi preluat intr-o altd structura
organizatorica;

-se Infiinteaza Serviciul Administrativ cu un numdr de 11 posturi, 1 post de conducere si 10
posturi de executie, prin preluarea a 10 posturi de muncitori din cadrul Birou Administrativ, astfel:

- sef serviciu — 1 post;
- muncitori — 10 posturi.

-Se transforma postul de sef Birou Administrativ in sef Serviciu Administrativ,

-Salariatul care a ocupat functia de sef Birou Administrativ va ocupa functia de sef Serviciu
Administrativ.

-1 post de muncitor calificat din cadrul structurii desfiintate-Biroul Administrativ-, se muta in
cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani
Arteziene si Centrale Termice;

-1 post de muncitor calificat din cadrul structurii desfiinate-Biroul Administrativ-, se muta in
cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator de analiza si incercari in activitatea de constructii;

-se transforma postul de muncitor din cadrul structurii desfiintate-Biroul Administrativ-, in
casier si se mutd in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, Incasari Numerar;

-2 posturi de muncitor din cadrul structurii desfiintate-Biroul Administrativ-, se muta in cadrul
Serviciului Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatizari;

¢) -Se desfiinteaza Biroul Automatiziri — Intretinere, personalul urmand a fi preluat intr-o alta
structura organizatorica;

-Se transforma functia de sef Birou Automatiziri — Intretinere in functie de inginer, in
conformitate cu prevederile art. XXXVII pct.9 din Legea nr.296/2023, care prevede transformarea
functiei de conducere in functie de executie corespunzdtore studiilor, experientei si vechimii in



specialitatea salariatului.

-Un post de muncitor din cadrul Biroului Automatizari - Intretinere se trece in cadrul Serviciului
Juridic si Administrativ.

-Un post de inginer din cadrul Biroului Automatiziri - Intretinere se trece in cadrul Serviciului
Tehnic — Productie.

d)-Se desfiinteaza Biroul Organizare Activitati Cultural Sportive si Imagine, personalul urmand
a fi preluat Intr-o alta structura organizatorica;

-se infiinteaza Serviciul Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatizari, prin
preluarea personalului din cadrul structurii desfiintate - Biroul Organizare Activitati Cultural Sportive si
Imagine;

- se transforma postul de sef Birou Organizare Activititi Cultural Sportive si Imagine in sef
Serviciu Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatizari.

-Salariatul care a ocupat postul de sef Birou Organizare Activitdti Cultural Sportive si Imagine
va ocupa postul de sef Serviciu Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatizari.

In cadrul noului serviciu creat, respectiv Serviciul Organizare Activitati Cultural Sportive,
Imagine si Automatizari structura de personal este de 11 posturi, din care 1 post de conducere si 10
posturi de executie, dupad cum urmeaza:

- sef serviciu — 1 post;

- instructor sportiv — 2 posturi,
- inginer — 1 post;

- consilier juridic — 1 post;

- operator — 1 post;

- muncitori —5 posturi.

Totodatd, se propune desfiintarea unui post de servant pompier ocupat, in cadrul
Compartimentului Situatii de Urgentd, Interventii si FISPA, avand in vedere necesitatea eficientizarii
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia angajatorul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

Ocuparea posturilor care fac obiectul reorganizarii, se va face pe bazd de concurs intern potrivit
metodologiei aprobate de conducatorul RAADPFL Craiova.

5.-Se reorganizeaza Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta in Serviciul Privat pentru Situatii
de Urgenta si Paza prin preluarea activitatii si personalului Sectiei Paza si Ordine;

- Serviciul Privat pentru Situatii de Urgentd si Paza va functiona cu un numar de 37 posturi,
dintre care 1 post conducere si 36 posturi de executie.

Structura personalului Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta si Paza este urmatoarea :
- sef serviciu — 1 post;
- agenti paza — 35 posturi;
- cadru tehnic din cadrul Compartimentului pentru prevenire — 1 post.

6.-Se reorganizeaza Serviciul Resurse Umane si Salarizare in Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si Protectia Muncii, prin preluarea activitdtii si personalului din cadrul Compartimentului
Registraturd si Compartimentului Protectia Muncii, PS.I., Aparare Civila, Medicina Muncii, Situatii de
Urgentd, cu un numar de 11 posturi, 1 post de conducere si 10 posturi de executie, structura de personal
fiind urméatoarea:
- sef serviciu — 1 post;
- economist — 4 posturi;
- inginer — 1 post;
- medic Medicina Muncii — 1 post;
- tehnician Protectia Muncii — 1 post;
- secretar — 1 post;
- contabil — 1 post;
- registrator — 1 post.



7.-Se desfiinteaza Compartimentul Registraturd si Compartimentul Protectia Muncii, PS.I.,
Aparare, ca urmare a preludrii personalului n cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Protectia
Muncii.

8.- se reorganizeaza activitatea Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare, ca urmare a
preludrii In cadrul acestei structuri a unui post de economist din cadrul Biroului Contracte Fond Locativ,
structura desfiintata..

-Totodati, se muti un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere
Oras in cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare.

-In cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare se transforma postul vacant de expert
achizitii publice In economist, serviciul urmand s aiba un numar de 11 posturi, 1 post de conducere si
10 posturi de executie, structura de personal fiind urméatoarea:

- sef serviciu — 1 post;

- economist — 4 posturi;
- inginer — 2 posturi;

- gestionar — 2 posturi;
- muncitor — 2 posturi.

9.- Se reorganizeaza Serviciul Tehnic — Productie prin mutarea a 3 posturi din cadrul Sectiei
Zone Verzi in cadrul acestui serviciu.
Cele 3 posturi care se muta sunt:
- inginer — 1 post;
- economist — 1 post;
- tehnician — 1 post.
In cadrul Serviciului Tehnic — Productie se mutd un post de inginer din cadrul Biroului
Automatiziri — Intretinere structura desfiintata.
Ca urmare a acestor modificari structura de personal in cadrul Serviciului Tehnic — Productie va
fi de 12 posturi, un post de conducere si 11 de executie, respectiv:
- sef serviciu — 1 post;
- inginer — 6 posturi;
- economist — 2 posturi;
- subinginer — 1 post;
- tehnician — 2 posturi.

10.- In cadrul Sectorului Creatie/Productie Arti Urbani se muti 2 posturi de inginer, unul din
cadrul Sectiei Zone Verzi si unul din cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Constructii Urbane,
Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

Sectorul Creatie/Productie Artd Urbana va avea 16 posturi, 1 post de sef sector si 15 posturi de
executie, avand urmatoarea structura:

- sef sector — 1 post;

- inginer — 2 posturi;

- Atelier 1 Lemn - 2 posturi muncitori;

- Atelier 2 Beton/Zidarie - 3 posturi muncitori;
- Atelier 3 Metal - 2 posturi muncitori;

- Atelier 4 Finisaj — 2 posturi muncitori;

- Atelier 5 Instalatii — 1post muncitori,

- Atelier 6 Montaj — 3posturi muncitori.

11.- In cadrul Sectiei Zone Verzi intervin urmatoarele modificari:

- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se mutd in cadrul Serviciului Tehnic —
Productie;

- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se muta in cadrul Sectorului Creatie/Productie
Arta Urbana;

- un post de economist din cadrul Sectiei Zone Verzi se muta in cadrul Serviciului Tehnic —
Productie;

- un post de tehnician din cadrul Sectiei Zone Verzi se mutd in cadrul Serviciului Tehnic —



Productie;

- un post de muncitor din cadrul Sectorului Intretinere Oras se muti in cadrul Serviciului
Achizitii Publice si Aprovizionare;

- un post de muncitor din cadrul Sectorului Intretinere Oras se muti in cadrul Serviciului Juridic
si Administrativ.

Avand in vedere prevederile art. XXXVII pct.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiarda a Romaniei pe termen lung, potrivit carora
numadrul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale operatorilor economici este de
maximum 8% din numarul total de posturi aprobate, facem precizarea ca la nivelul regiei numarul
functiilor de conducere este de 2,59% din numarul total de posturi aprobate.

In urma modificarilor propuse, organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova cuprinde un numar de 772
posturi, din care 20 de posturi de conducere si personal de executie 752 posturi de executie.

Ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr.296/2023 au fost desfiintate 73 de posturi dintre care
4 posturi de conducere.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum s$i organizarea $i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .

Avand 1n vedere cele expuse, in raport de prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.296/2023, privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaéniei pe termen lung Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale, cu modificdrile si completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al
Municipiului Craiova:

- reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale
de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 80/2023,
modificata.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Cons. GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:08.12.2023 Data:08.12.2023

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Din care:

PERS.EXECUTIE =

TOTAL PERSONAL = 772*
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AUTOMATIZARI

ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL NR.439691/2023
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
ORGANIGRAMA- REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE

A DOMENIULUI PUBLIC ST FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

} I

18 Sector Creatie / Productie Artid Urbani
2+13
v l l A4 v
2 3 2 2 1 3

Formatia Sera si Pepiniera

Atelier 5 Instalatii
Atelier 6 Montaj

Atelier 2 Beton / Zidirie

Atelier 1 Lemn
Atelier 3 Metal
Atelier 4 Finisaj

ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL NR.439691/2023



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA NR. 2 LA RAPORTUL NR. 439691/2023

STAT DE FUNCTII
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

Nr.

Crt.

DENUMIRE FUNCTIE

FUNCTIE
COND./ EXEC.

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

DIRECTOR GENERAL

C

S

SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA Sl
PAZA

SEF SERVICIU

Agenti paza

=w»w

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE

38

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII
IN DOMENIUL PREVENIRII I
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Total serviciu IP
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STINGERII INCENDIILOR $I
PROTECTIA MUNCII
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SERVICIU ADMINISTRATIV
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COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII Sl
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Servant pompier
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100
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Total atelier
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Total atelier
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ATELIER 3 METAL
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 442248/ 08.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 439690/08.12.2023;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 439691/08.12.2023 privind reorganizarea Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, aprobarea organigramei
si statului de functii,

- Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 15/1990
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §i societdfi comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare, adresa nr.42217/2023, inregistrata la autoritatea locald sub
nr.182/2023, HCL 80 /2023,modificata,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:
- reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova;
-aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr. 80/2023,modificata.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
' (R.A.A.D.P.F.L.) Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARAREA NR. 226/04.12.2023

Consiliul de Administratie (C.A.) al R.A.A.D.P.F.L. Craiova numit prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 461/29.10.2021, conform O.U.G. nr.
109/2011, completata si modificata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr.
722/2016, intrunit in sedinta ordinara din data de 04.12.2023,

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr. 42169/04.12.2023 intocmita de
Serviciul Resurse Umane si Salarizare privind modificarea Organigramei si Statului
de Functii ale R.A.A.D.P.F.L Craiova, ca urmare a prevederilor Legii nr.296/2023 ,
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung,

HOTARASTE
Art.1 Se aproba modificarea Organigramei si Statului de Functii ale R.A.A.D.P.F.L

Craiova , ca urmare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Art.2 Se inainteaza prezenta hotarare catre Consiliul Local al Municipiului
Craiova, in vederea aprobarii.

Art.3 Directorul General si Serviciul Resurse Umane si Salarizare vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE C.A.,

Resceal talin lonut

J

Secretar C.A., Vizat pentru legalitate,
c.j. Duta Adriana Delia C.j. Lupulescu- Radu Ana- Maria
N~ i



RAADPFL

e Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova,str.Brestei nr 129 A,judetul Dolj;Tel. :0251411214 ;0251418973 ;Fax :0251414205
CUI :RO 7403230 ;Nr.ORC :J16/752/1995 ;ROS8CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK

e-mail:office@raadpficraiova.ro

Nr. 42250 Je4. 2. 202}

Direttor G
Ec. I lmga Ad 1

Nota de fundamentare privind aprobarea mod'r éérii
organigramei si statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova
conform prevederilor Legii nr.296/2023

In conformitate cu prevederile Codului Administrativ — OG nr.57/2019(2)
lit.c “ Consiliul Local aprobd in conditiile legii la propunerea Primarului
infiintarea, organizarea si statul de functii al regiilor autonome de interes local”.

Prin HCLM nr.463/31.08.2023 s-a aprobat modificarea organigramei si a
statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul 2023 cu un numir de
846 posturi.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 — privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniej pe
termen lung — Capitolul IIT — Sectiunea a 2-a — Masuri referitoare la disciplina
economico — financiari a operatorilor economici art. XXX -potrivit caruia prin
expresia operator economic se intelege si regiile autonome de interes local, si
tindnd cont de prevederile art. XXXVII pet.(7) potrivit ciruia © structurile
organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai daci sunt
indeplinite urmatoarele normativede personal :

- organizarea de departamente/servicij de specialitate indiferent de
denumirea acestora numaj pentru un numar minim de personal de 10 posturi in
subordine;

- organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la litera a pentru un numar minim de 20 de
posturi.”

Avand in vedere prevederile mentionate mai sus, RAADPFL Craiova a
procedat la modificarea Organigramei si Statului de Functii ale RAADPFL
Craiova prin aducere in acord cu Legea nr.296/2023.



Astfel, tinand cont de prevederile art. XXXII din Legea nr.296/2023 —
posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor
economici la data intrarii in vigoare a legii, pentru care nu au fost declansate
pentru ocuparea acestora se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei
existente la nivelul operatorilor economici pe baza Hotararii Consiliului de
Administratie in limita maxim3 a 7,5% din posturile vacante existente pana la
sfarsitul anului 2023.

Restul posturilor vacante existente la data intrérii in vigoare a prezentei
legi dupa aplicarea prevederilor alin.(1) la nivelul operatorilor economici se
desfiinteaza si nu se pot infiinta pe o perioadd de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Astfel, la nivelul regiei sunt vacante un numar de 79 posturi. Prin aplicarea
procentului de 7,5% din totalul posturilor vacante rezultd un numar de 6 posturi
vacante pentru care urmeazi a se promova proceduri de concurs pentru ocuparea
acestora, cu aprobarea Consiliului de Administratie al RAADPFL Craiova,
acestea fiind urmatoarele:

- 1 post de expert achizitii publice — Serviciul Achizitii Publice si

Aprovizionare;

- 2 posturi de muncitori — Sectia Zone Verzi — Sector fntre;inere Oras;
- 1 post casier Serviciul F inanciar, Contabilitate, Incasari Numerar;
- 1 post responsabil date cu caracter personal;
- 1 post de ingrijitor cladiri — F ormatia Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.
Restul de 73 posturi, prin aplicarea prevederilor X XXII pct.(2) se
desfiinteazd dupa cum urmeaza:
- Sectia Pazi si Ordine: — 1 post sef;
-3posturi agent paza;
- Compartiment Audit Public Intern: — | post auditor intern;
- Serviciul Financiar, Contabilitate, incasiri Numerar:
- 1 post economist;
- 1 post casier;
- Biroul Contracte Fond Locativ: — 1 post sef;
Sector Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de
Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice:
- 1 post inginer;
- 14 posturi muncitori:
Sector Administrare Cimitire si Constructii Funerare:
- 6 posturi muncitori:
Sector Coloana Auto, Exploatare, Atelier Mecanic:
- 1 post sofer;
Sector Creatie/Productie Arta Urbana:



- Atelier 1 Lemn - 2posturi muncitori:

- Atelier 4 Finisaj — 1 post pictor

- Atelier 5 Instalatij — Ipost muncitori;

- Atelier 6 Montaj — Iposturi muncitori;
- Compartiment Protectia Mediului st Agrement: — | post muncitor;
- Birou fntre;inere Hipodrom si Gradina Zoologica: — | post gef:
- Sector Siguranta Circulatiei si Laborator de analizs s1 incercdri in activitatea de

Constructii: — I post maistru;
- 1 post muncitor.
-Sectia Zone Verzi — Sector fntre;inere Oras: — 28 posturi muncitori;
- Formatia Sera si Pepiniers: —5 posturi muncitori.

-Directia Baze Sportive — Biroy Administrativ - 1 post de muncitor.

Pentru aducerea in acord cu prevederile Legii nr.296/2023, la nivelu] regiei
intervin urmatoarele modificari:

1) Se desfiinteazi Biroul fntre;inere Hipodrom si Gradina Zoologica, se
desfiinteazd postul vacant de sef Birou fntre;inere Hipodrom si Gradina
Zoologica si se infiinteaza Compartimentul Intretinere Gradina Zoologica si
Hipodrom, avand in componentd un numir de 24 de salariati prin preluarea
personalului din cadrul Biroulyj fntre;inere Hipodrom si Gradina Zoologica, cu
urmatoarea structurs de personal:

- medic veterinar — 2 posturi;
- tehnician veterinar — 1 post;
- ingrijitori animale — 21 posturi.

2) Se desfiinteazi Biroul Juridic, Executiri Silite, Recuperari si Relati
Publice, ca urmare a prevederilor Legii nr. 296/2023.

Se infiinteazi Serviciul Juridic si Administrativ, cu un numar de 12
posturi, dintre care 1 post conducere si 11 posturi de executie, ca urmare a
preludrii in cadrul acestuj serviciu a activitatii si personalului din cadrul
Compartimentuluj Administrativ, care se desfiinteaza.

Se transforma postul de sef Birou Juridic Executiri Silite, Recuperari si
Relatii Publice in post de sef Serviciu Juridic si Administrativ.

Se mutd un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi —
Sector fntre;inere Oras in cadrul Serviciului Juridic si Administrativ.

Se mutad postul vacant de responsabil cu protectia datelor cu caracter

Administrativ.
Structura personalului acestuj serviciu este urmatoarea:
- sef serviciu — 1 post;



- consilier juridic — 3 posturi;

- purtator de cuvant — 1 post;

- responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — 1 post;
- inginer — | post;

- gestionar — 1 post;

- muncitori — 4 posturi;

Persoana care a ocupat functia de sef Birou J uridic, Executari Silite,
Recuperiri va ocupa functia de sef Serviciu Juridic si Administrativ, avand in
vedere activitatea preponderent juridica din cadrul acestui serviciu.

3) Se desfiinteazi Biroul Contracte Fond Locativ.

Postul vacant de sef Birou Contracte Fond Locativ se desfiinteaza.

Se infiinteaza Compartimentul Fond Locativ si Vanzari cu un numar de 7
posturi de executie.

Compartimentul Fond Locativ si Vanzari, are urmatoarea structurs:

- economist — | post;
- vanzatoare — 6 posturi.
4) La nivelul Directiei Baze Sportive intervin urmatoarele modificari:

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XXXVII pct.7 lit.b,
organizarea departamentelor/ serviciilor, numai pentru un minim de 20 de posturi
in subordine, tinand cont de necesitatea eficientizirii activitatii in cadrul acestei
structuri si avand in vedere principiul flexibilitatii organizatorice, in temeiul
art.40 alin.1 lit. a Codul Muncii, republicat cu modificirile si completirile
ulterioare, potrivit ciruia angajatorul are dreptul si stabileasca organizarea si
functionarea unitétii, vizim urmitoarele modificari:

Se desfiinteaza Biroul Administrativ  si se infiinteazd ~ Serviciul
Administrativ cu un numar de 1] posturi, 1 post de conducere si 10 posturi de
executie, astfel:

- sef serviciu — 1 post;
- muncitori — 10 posturi.

Se transforma postul de sef Birou Administrativ in sef Serviciu
Administrativ.

Persoana care a ocupat functia de sef Birou Administrativ va ocupa functia
de sef Serviciu Administrativ.

-1 post de muncitor calificat din cadrul Biroului Administrativ se muti in
cadrul Sectorului fntre;inere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban,
Jocuri de Copii, Fantani Arteziene s1 Centrale Termice;

-1 post de muncitor calificat din cadrul Biroului Administrativ se muta in
cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator de analizi si Incercari in
activitatea de constructii;



-se transforma postul de muncitor din cadrul Biroului Administrativ in
casier si se mutd in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, Incasari
Numerar;

-2 posturi de muncitor din cadru] Biroului Administrativ se muti in cadrul
Serviciului Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatiziri;

Se desfiinteaza Biroul Automatizari — fntre;inere.

Se desfiinteaza functia de sef Birou Automatizirj — Intretinere si se
infiinteaza un post de inginer, in conformitate cu prevederile art XXXVII pct.9
din Legea nr.296/2023, care prevede transformarea functiei de conducere in
functie de executie care corespunde  studiilor, experientei si vechimii in
specialitatea salariatului.

Se desfiinteaza Biroul Organizare Activitati Cultural Sportive si Imagine si
se infiinteazd Serviciul Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si
Automatizari .

Postul de sef Birou Organizare Activititi Cultural Sportive si Imagine se
transforma in sef Serviciu Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si
Automatizari.

Un post de muncitor din cadry] Biroului Automatiziri - fntre;inere se trece
in cadrul Serviciului Juridic si Administrativ.

Un post de inginer din cadrul Biroului Automatiziri - fntre;inere se trece in
cadrul Serviciului Tehnic — Productie.

Persoana care a ocupat postul de sef Birou Organizare Activitati Cultural
Sportive si Imagine va ocupa postul de sef Serviciu Organizare Activitati
Cultural Sportive, Imagine si Automatizari.

In cadrul noulu; serviciu creat respectiv Serviciul Organizare Activitati
Cultural Sportive, Imagine si Automatiziri structura de personal este de 11
posturi 1 post de conducere si 10 posturi de executie, dupd cum urmeazi:

- sef serviciu — 1 post;

- Instructor sportiv — 2 posturi;

- inginer — 1 post;

- consilier juridic — | post;

- operator — | post;

- muncitori —5 posturi.

In cadrul Compartimentuluj Situatii de Urgenta, Interventii si FISPA se
desfiinteazd un post de Servant pompier ocupat, avind in vedere necesitatea
eficientizarii activitatii in cadrul acestei structuri si principiul flexibilitatii
organizatorice, in temeijul art.40 alin.1 lit. a Codul Muncii, republicat cu
modificérile si completirile ulterioare, potrivit ciruia angajatorul are dreptul si
stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

Personalul ale ciror posturi fac obiectul reorganizarii, respectiv ocuparea



acestora, ca urmare a reorganizarii se va face pe baza de concurs intern potrivit
metodologiei, aprobate de conducétorul unitatii.
Se redenumeste Directia Baze Sportive in Sala Polivalenta.

5) Se reorganizeazi Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta in Serviciul
Privat pentru Situatii de Urgenta si Pazi prin preluarea activititii si personalului
Sectiei Pazi si Ordine cu un numar de 37 posturi, dintre care | post conducere si
36 posturi de executie.

Se desfiinteaza un post vacant de sef Sectie Pazi si Ordine.

Structura personalului Serviciuluj Privat pentru Situatii de Urgenta si Paza
este urmatoarea :

- sef'serviciu — 1 post;
- agenti paza — 35 posturi;
- cadru tehnic din cadrul Compartimentului pentru prevenire — 1 post.

6) Se reorganizeazi Serviciul Resurse Umane si Salarizare in Serviciul
Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii, prin preluarea activitatii si
personalului din cadrul Compartimentului Registratura si Compartimentului
Protectia Muncii, PS.1., Apdrare Civila, Medicina Muncii, Situatii de Urgenta, cu
un numar de 11 posturi, 1 post de conducere si 10 posturi de executie, structura
de personal fiind urmatoarea:

- sef serviciu — 1 post;

- economist — 4 posturi;

- inginer — 1 post;

- medic Medicina Muncii — | post;

- tehnician Protectia Muncij — | post;
- secretar — | post;

- contabil — 1 post;

- registrator — 1 post.

Se desfiinteaza Compartimentul Registratura si Compartimentul Protectia
Muncii, PS.1., Aparare Civila, Medicina Muncii, Situatii de Urgenta, ca urmare a
preluarii personalului in cadruy] Serviciului Resurse Umane si Salarizare.

7) In vederea eficientizarii activitatii in cadrul regiei se reorganizeazi
activitatea Serviciului Achizitii Publice s Aprovizionare ca urmare a preludrii in
cadrul acestei structuri a unuj post de economist din cadrul Birouluj Contracte
Fond Locativ.

Totodata, se muti un post vacant de muncitor din cadru] Sectiei Zone
Verzi — Sector fntre;inere Oras in cadrul Serviciuluij Achizitii Publice si
Aprovizionare.

In cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare se transformi
postul vacant de expert achizitii publice in economist, serviciul urmand s3 aibj



un numar de 11 posturi, 1 post de conducere s1 10 posturi de executie, structura
de personal fiind urmitoarea:

- sef'serviciu — 1 post;

- economist — 4 posturi;

- inginer — 2 posturi;

- gestionar — 2 posturi;

- muncitor — 2 posturi.

8) Se reorganizeaza Serviciul Tehnic — Productie prin mutarea a 3 posturi
din cadrul Sectiei Zone Verzi in cadrul acestui serviciu.

Cele 3 posturi care se muti sunt:

- inginer — 1 post;

- economist — 1 post;

- tehnician — [ post.

In cadrul Serviciului Tehnic — Productie se muti un post de inginer din
cadrul Directiei Baze Sportive - Birou Automatizari — fntre;inere.

Ca urmare a acestor modificiri structura de personal in cadrul Serviciului
Tehnic — Productie va fi de 12 posturi, un post de conducere si 11 de executie,
respectiv:

- sef'serviciu — 1 post;

- inginer — 6 posturi;

- economist — 2 posturi;

- subinginer — 1 post;

- tehnician - 2 posturi.

9) In cadrul Sectorului Creatie/Productie Artd Urbani se muts 2 posturi de
inginer, unul din cadrul Sectiei Zone Verzi si unul din cadrul Sectorului
fntre;inere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii,
Fantani Arteziene si Centrale Termice.

Sectorul Creatie/Productie Arta Urbani va avea 16 posturi, 1 post de sef si
15 posturi de executie, avand urmétoarea structurs:

- sef sector — 1 post;

- Inginer — 2 posturi;

- Atelier I Lemn -2 posturi muncitori;

- Atelier 2 Beton/Zidarie - 3 posturi muncitori;

- Atelier 3 Metal -2 posturi muncitori;

- Atelier 4 Finisaj — 2 posturi muncitori;

- Atelier 5 Instalatii — Ipost muncitori;

- Atelier 6 Montaj — 3posturi muncitori.

10) In cadrul Sectiei Zone Verzi, sunt urmatoarele modificari:

- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul

Serviciului Tehnic — Productie;



- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul Sectorului

Creatie/Productie Arts Urbana;

- un post de economist din cadru] Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul

Serviciului Tehnic — Productie;

- un post de tehnician din cadru] Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul

Serviciului Tehnic — Productie;

- un post de muncitor din cadrul Sectorulu; fntre;inere Oras se muti in cadrul

Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare:

- un post de muncitor din cadrul Sectorului intre;inere Oras se muti in cadrul

Serviciului Juridic si Administratiy.

Avand in vedere prevederile art. XXXVII pet.(8) din Legea nr.296/2023
potrivit carora “ numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale
operatorilor economici este de maximum 8% din numirul total de posturi
aprobate, facem precizarea cj la nivelul regiei numirul functiilor de conducere
este de 2,59% din numarul total de posturi aprobate

In urma modificarilor Organigrama R.A.A.D.P.F L. Craiova cuprinde un
numar de 772 persoane din care personal de conducere 20 si personal de
executie 752.

Ca urmare a aplicirii prevederilor Legii nr.296/2023 au fost desfiintate 73
de posturi dintre care 4 posturi de conducere.

Fata de cele prezentate propunem in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-republicat Codul Muncii, Codul Administrativ-OG nr.57/2019 si Legea
nr.296/2023, aprobarea modificirii organigramei si statului de functii, conform

anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta nota de fundamentare si prevederile Legii
nr.296/2023.

Sef Serviciu Resurse Umane Sef Birou Juridic, Executari Silite,
si Salarizare, Recuperari si Relatii Publice
Cj. Duta Adriana Delia Cj. Lupulescu-Radu Ana Maria
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