MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Operei
Romaine Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.439683/2023, raportul nr.439684/2023 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.442229/2023 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
reorganizadrii, organigramei §i statului de functii ale Operei Roméane Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare si1 Legii nr.53/2003, republicatd, privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.2, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile uterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Operei Roméane Craiova.

Art.2. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Operei Romane Craiova, conform
anexelor nr.1 s1 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare si, pe cale de
consecinta, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.138/2023.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Opera Romana Craiova,
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.439683//08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind reorganizarea Operei Roméne Craiova,
aprobarea organigramei si statului de functii

Avand 1n vedere:

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 296 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea
financiard a Romaniei pe termen lung

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desffagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- adresa Operei Roméane Craiova nr. 3439/2023, inregistratd la Consiliul Local al
municipiului craiova sub nr.185/2023;

- Hotérarea Consiliului Administrativ al Operei Romane Craiova nr. 11/2023.

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

-reorganizarea Operei Romane Craiova;
-aprobarea organigramei si statului de functii ale Operei Roméane Craiova, si, pe cale de
consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 138/2023.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:

SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data: 08.12.2023

Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.439684/08.12.2023

RAPORT
privind reorganizarea Operei Romane Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii

Prin HCL nr. 138/2023 s-au aprobat organigrama si statul de functii ale Operei Roméne Craiova,
cu un numar de 175 de posturi.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgata Legea nr. 296 care reglementeaza unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung
astfel incat statul roman si unitdtile administrativ teritoriale sa poatd sustine din fonduri publice
finantarea serviciilor publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene.

La Capitolul III din actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplind economico-
financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, si art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile
de disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

Conducatorii institutiilor i autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de a
pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afard de
cazurile Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice
aprobate prin prezenta lege”.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. XVII, alin.1 si alin. 5, ,, (1) Posturile vacante din
statele de functii aprobate potrivit legii la data intrérii Tn vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din
cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(5) Nu intrd sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii In vigoare a
prezentei legi, se regdsesc intr-una din urmatoarele categorii:

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; institutiile publice
locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. XVIII alin- 1-3 din Legea 296/2023, ., (1) Incepand cu data de
1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct.
I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata
cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu existd o functie publica vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii 1n specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la
nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou
poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie publica de conducere.



(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in

alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame”.

De asemenea, potrivit art, Art. XIX alin.(2) si alin. 3 din Legea nr. 296/2023, ,,(2) Entitatile
publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii nu pot detine functia de sef birou Incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator”.

Art. XXI alin. 1 din Legea 296/2023, prevede: ,,(1) Entitatile publice indiferent de denumirea
acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

In vederea respectarii prevederilor legale mentionate, prin adresa nr.3439/2023, inregistrata la
autoritatea locald sub nr.185/2023, Opera Romana Craiova a transmis propunerea privind reorganizarea
si aprobarea organigramei si statului de functii.

Conform notei de fundamentare si Hotararii Consiliului Administrativ nr.11/2023, transmisa prin
adresa mai sus mentionatd, reorganizarea Operei Romane Craiova presupune urmatoarele modificari,
obligatorii, ca efect al Legii nr. 296/2023:

-desfiintarea functiilor de sef birou si a structurilor organizatorice care functioneaza ca birouri,
cu respectarea prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023;

-diminuarea numarului functiilor de conducere, prin desfiintarea functiilor de sef birou;

-modificarea denumirilor unor structuri din cadrul Operei Romane Craiova.

Opera Romana Craiova se reorganizeaza, dupa cum urmeaza:

I.La data intrarii In vigoare a Legii nr. 296 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a
consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, in cadrul Operei Romane Craiova nu
existau posturi vacante.

ILIn conformitate cu prevederile art. XVIII alin. (1), alin. (2) si alin. (3) si art. XIX din Legea nr.
296/2023, privind reglementarea functiilor de conducere de sef birou, se propun urméatoarele modificari:

a) - se transforma functia de sef birou Promovare-Marketing in functia de Secretar PR, grad
profesional IA, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, in cadrul
structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XVIII, alin. 2, din Legea 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung,
coroborat cu faptul ca la nivelul institutiei nu exista o functie vacantd corespunzatoare

-se desfiinteaza biroul Promovare-Marketing, personalul urmand a fi preluat intr-o alta structura
organizatoricd, odata cu aprobarea organigramei si statului de functii;

b) - se desfiinteaza biroul resurse-umane-contabilitate personalul urmand a fi preluat intr-o alta
structura organizatorica, odata cu aprobarea organigramei si statului de functii;

c) - se infiinteazad serviciul resurse-umane-contabilitate-marketing, cu incadrarea in normativul
de personal si procentul de 8% de functii de conducere prevazute de legea nr.296/2023, prin preluarea
personalului din cadrul structurilor desfiintate, si anume biroul Promovare-Marketing si biroul resurse-
umane-contabilitate. Serviciul va functiona cu un numar de 14 posturi, din care o functie de conducere
de sef serviciu si 13 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- economist, grad profesional IA — 3 posturi;

- referent de specialitate grad profesional I — 7 posturi;
- impresar artistic, grad profesional 1A — 1 post;

- secretar PR, grad profesional 1A — 2 posturi;

- grafician, treapta profesionala I — 1 post.

- se transforma functia de conducere de sef birou resurse-umane-contabilitate in functia de



conducere de sef serviciu resurse-umane-contabilitate-marketing, in conformitate cu prevederile art.
XVIIL, alin (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu incadrarea in procentul de functii de conducere,
de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate.

Salariatul care a ocupat functia de conducere de sef birou resurse-umane-contabilitate, va
ocupa functia de conducere de Sef Serviciu resurse-umane-contabilitate-marketing, cu respectarea
prevederilor art. art XVIII alin. 2 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

IIL. In conformitate cu prevederile art. XX si XXI alin. 1 din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, se
reorganizeaza unele structuri functionale din cadrul Operei Romane Craiova, dupa cum urmeaza:

a)-se desfiinteazd Serviciul Privat Situatii de Urgentd (P.S.U)., activitatile specifice P.S.U si
personalul de executie din cadrul acestei structuri fiind preluate in cadrul altor structuri organizatorice.

-se transforma functia de Sef Serviciu Privat Situatii de Urgentd (P.S.U), in inspector de
specialitate, grad profesional I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate,
in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea 296/2023,
coroborat cu faptul ca la nivelul institutiei nu exista o functie vacanta corespunzatoare;

-se transforma functia de Sef Formatie P.S.U in functie de executie de in inspector de
specialitate, grad profesional I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate,
in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea 296/2023,
coroborat cu faptul ca la nivelul institutiei nu exista o functie vacanta corespunzatoare;

- se infiinteazd Compartimentul privat pentru situatii de urgentd, P.S.U., in subordinea
Serviciului Administrativ, prin preluarea activitatilor si personalului din cadrul structurii desfiintate,
respectiv Serviciul Privat Situatii de Urgenta.

b) Serviciul Administrativ se reorganizeaza prin completarea normativului de personal,
urmand a prelua activitatea si personalul din cadrul Compartimentul privat pentru situatii de urgenta
P.S.U., avand urmatoarea structura:

-Se infiinteaza Compartimentul Intretinere si Reparatii, avand in structura un numar de 7 functii
de executie, respectiv:

- un post analist IT, grad profesional IA

- un post supraveghetor sald, treapta profesionala I

- patru posturi plasatoare, treapta profesionala I

- un post muncitor calificat, treapta profesionala I

- Se infiinteaza Compartimentul Compartimentul P.S.U, cu 2 posturi de inspector de specialitate,
grad profesional A, si trei posturi de muncitor calificat PSU, prin preluarea activitatilor si personalului
din cadrul structurii desfiintate Serviciul Privat Situatii de Urgenta (P.S.U)..

c)- Se desfiinteazda Formatia Costume, activitatea si personalul fiind preluate in cadrul
Compartimentului tehnic-scena.

- se transforma functia de Sef Formatie Costume in functia de Muncitor Calificat — cod COR
216304, treapta profesionala I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate,
in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea 296/2023,
coroborat cu faptul ca la nivelul institutiei nu exista o functie vacantd corespunzatoare

d) Se desfiinteaza Formatia Manuitori Decor, activitatea si personalul fiind preluate in cadrul
Compartimentului tehnic-scena.

- se transforma functia de Sef Formatie Manuitori Decor in functie de Muncitor Calificat — cod
COR 343501, treapta profesionald I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate, in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea
296/2023, coroborat cu faptul ca la nivelul institutiei nu exista o functie vacanta corespunzatoare



De asemenea, in statul de functii transmis spre aprobare sunt cuprinse si modificarile de functii
urmare promovarilor in grade si trepte profesionale.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum s$i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .

Avand 1n vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung,
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem Consiliului local al municipiului Craiova:

- reorganizarea Operei Romane Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Operei Roméane Craiova, conform anexelor 1 si
2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 138/2023.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Cons. GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:08.12.2023 Data:08.12.2023

Semnatura: Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNCIPIULUI CRAIOVA
ANEXA NR 2 LA RAPORTUL NR. 439684/2023

STAT DE FUNCTII

AL OPEREI ROMANE CRAIOVA

NT.
crt. Functia C- functie de conducere | nivel [grad sau| Numar Numar Numar
E - functie de executie | studii | treapta | posturi posturi posturi
prof. aprobate | ocupate vacante
0 1 2 3 4 5 6 7
1|MANAGER S 11 1 1 0
1|DIRECTOR ARTISTIC C S 11 1 1 0
3[DIRECTOR TEHNIC C S 11 1 1 0
4/CONTABIL SEF C S 11 1 1 0
MANAGER
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1|ECONOMIST E S 1A 1 1 0
2[MERCEOLOG E M 1A 1 1 0
TOTAL 2 2 0
COMPARTIMENT JURIDIC
1{CONSILIER JURIDIC E S 1A 1 1 0
TOTAL 1 1 0
DIRECTOR ARTISTIC
COMPARTIMENT STUDII MUZICALE
1|DIRIJOR E S 1A 2 2 0
2|REGIZOR ARTISTIC E S 1A 1 1 0
3|SCENOGRAF E S 1A 1 1 0
4[CONSULTANT ARTISTIC E S 1A 1 1 0
5|IMAESTRU COREPETITOR E S 1A 2 2 0
6|MAESTRU COREPETITOR E S 1 1 1 0
7|REFERENT DE SPECIALITATE E S 11 1 1 0
TOTAL 9 9 0
SECTIE PROGRAMARE SI REALIZARE ARTISTICA
1|{SEF SECTIE | C | s 11 1 1 0
COMPARTIMENT SOLISTI VOCALI-ACTORI
1|SOL.VOCAL E S 1A 5 5 0
2|ACTOR E S 1A 5 5 0
3|ACTOR E S 1 1 1 0
4[|ACTOR E S 11 1 1 0
TOTAL E 12 12 0
COMPARTIMENT COR
1/MAESTRU COR E S 1A 1 1 0
2|ARTIST LIRIC E S 1A 19 19 0
3|ARTIST LIRIC E S 1 4 4 0
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SERVICIUL ADMINISTRATIV

1{SEF SERVICIU | C s | m | 1 1 [ o
COMPARTIMENT INTRETINERE SI REPARATII
1{ANALIST IT E S 1A 1 1 0
2|MUNCITOR CALIF. E M I 1 1 0
3[SUPRAV.SALA E M I 1 1 0
4|PLASATOARE E M I 4 4 0
COMPARTIMENT P.S.U
1{INSPECTOR DE SPECIALITATE E S I 2 2 0
2|[MUNCITOR CAL.(LAC.M. PSU) E M I 3 3 0
TOTAL 13 13 0
APROBATE OCUPATE VACANTE
ITOTAL 175 175 0













MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 442229/ 08.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 439683//08.12.2023;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 439684/08.12.2023 privind reorganizarea Operei
Romane Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii,

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, HCL nr. 138/2023,
adresa nr.3439/2023, inregistrata la autoritatea locald sub nr.185/2023,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:
- reorganizarea Operei Romane Craiova;
- aprobarea organigramei si statului de functii ale Operei Romane Craiova si, pe cale de consecinta,
incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 138/2023.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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OPERA ROMANA CRAIOVA
HOTARAREA NR. 11 /04.12.2023

Consiliul Administrativ al Operei Romdine Craiova, intrunit in sedinta din data de

04.12.2023, avand pe ordinea de zi:

e

Organigrama institutiei,

2. Statul de Functii al institutiei,

3. Regulamentul de Organizare si Functionare O.R.C,

4. Componenta Consiliului Administrativ ,

5. Rectificare bugetara,

6. Alte probleme.

Tinand cont de necesitatile institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare,
Consiliul Administrativ al Operei Romiine Craiova,

HOTARASTE:

Art. 1. Ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, Opera
Roméana Craiova elaboreazi o noua organigrami in conformitate cu prevederile legislative din
actul normativ mentionat.

Se desfiinteaza functiile de Sef Birou Resurse-Umane-Contabilitate si Sef Birou Promovare-
Marketing, reorganizarea celor doud birouri, prin unirea lor, in Serviciul Resurse Umane-
Contabilitate-Marketing se face cu urmatoarele modificari in structura acestuia:

- functia de conducere de sef birou resurse-umane-contabilitate se transforma in functia de
conducere de sef serviciu resurse-umane-contabilitate-marketing cu incadrarea in normativul
de personal si procentul de 8% de functii de conducere previazute de legea nr.296/2023 .
- functia de conducere de sef birouPromovare-Marketing se transforma in functia de executie
de Secretar PR.
- serviciului Resurse Umane-Contabilitate-Marketing va fi coordonat de un Sef Serviciu si va
functiona sub autoritatea Contabilului Sef. In cadrul acestui serviciu isi vor desfisura
activitatea :
- trei economisti, grad profesional IA,
- sapte referenti de specialitate cu studii economicejuridice-HR, marketing-
comunicare, grad profesional I,
- un impresar artistic, grad profesional IA,
- doi secretari PR, grad profesional IA,
- un grafician, treapta L.
Se desfiinteaza Serviciul Privat Situatii de Urgenta (P.S.U). Activitatile specifice P.S.U si
intreg personalul de executie din cadrul acestei structuri sunt reorganizate in cadrul
Compartimentului P.S.U din cadrul Serviciului Administrativ aga Incat:
- se transformi functia de conducere de Sef Serviciu P.S.U in functie de



executie de Inspector de Specialitate, grad profesional [;
- se transforma functia de conducere de Sef Formatie P.S.U in functie
de executie de Inspector de specialitate, grad profesional I.
Serviciul Administrativ se reorganizeaza avand in subordine doua compartimente:
Compartimentul Intretinere si Reparatii (7 posturi)
- un post analist IT, grad profesional A
- un post supraveghetor sald,treapta profesionald I
- patru posturi plasatoare,treapt profesionald I
- un post muncitor calificat,treapta profesionala I

Compartimentul P.S.U (5 posturi) .

- doua posturi inspector de specialitate, grad professional I
- trei posturi muncitor calificat, treapta profesionala I

Serviciul Administrativ se afla in subordinea Contabilului Sef, fiind coordonat de un Sef

Serviciu.

Se desfiinteazi Formatiile Costume si Manuitori Decor ca urmare a transformari functiei
de conducere de Sef Formatie Costume in functie de executie de Muncitor Calificat -
costumier, treaptd profesionald I si a transformarii functiei de conducere de Sef Formatie
Manuitori Decor in functie de executie de Muncitor Calificat — Manuitor Decor, treapta
profesionald I, iar intreg personalul de executie din cadrul acestor structuri se reorganizeaza in
cadrul Compartimentul Tehnic-Scend aflat in subordinea directd Directorului Tehnic, cel care
coordoneaza activitatea tehnici si de productiea institutiei .

Directorul Tehnic va avea in subordine:
- Compartimentul Tehnic-Scena (24 posturi de executie)
- Compartimentul Productie (9 posturi de executie)
Art. 2. Componenta Consiliului Administrativ ca urmare a intrdrii in vigoare a Legii
nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare:
Manager
Reprezentant Consiliul Local
Reprezentant Primaria Mun.Craiova
Director Artistic
Director Tehnic
Contabil Sef
Sef Sectie
Sef Serviciu
Consilier Juridic
Reprezentant Salariati ales in conformitate cu prevederile legale
Avand in vedere cele mentionate mai sus, se aproba Reorganizarea institutiei, Organigrama,
Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Operei Roméne Craiova .
Art. 3. Rectificarea bugetard in suma de 1.480 mii lei din procentul de 2% primit de la
Ministerul Dezvoltarii i Lucrarilor Publice.
Art.4. Personalul din cadrul biroului Resurse Umane Contabilitate va duce la indeplinire
prezenta hotaréare.

Presedinte de sedinta, Consilier juridic,
Antoniu Zamifir } Maria Pacioneg:Stanescu



OPERA ROMANA CRAIOVA

FUNDAMENTARE PRIVIND APROBAREA
STATULUI DE FUNCTII S| ORGANIGRAMEI DIN CADRUL
OPEREI ROMANE CRAIOVA
DECEMBRIE 2023

Avand in vedere prevederile art. XVIIl din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei

.....

Operei Romane Craiova.

Se desfiinteaza Biroul promovare-marketing, personalul fiind preluat intr-
o altd structurd organizatorica. Se transforma functia de conducere sef Birou
promovare-marketing in Functia de Secretar PR, grad profesional IA, cod COR
243201.

Se desfiinteazd Biroul resurse umane - contabilitate, personalul fiind
preluat intr-o altd structura organizatorica.

Se infiinteazd Serviciul resurse umane — contabilitate — marketing prin
preluarea personalului si activitdtilor din cadrul structurilor desfiintate si
anume, Biroul promovare — marketing si Biroul resurse umane — contabilitate.

Se transformd functia de conducere sef Birou resurse umane -
contabilitate in functia de conducere sef Serviciu resurse umane — contabilitate
— marketing in temeiul prevederilor art. XXI din Legea 296/2023.

Salariatul care a ocupat functia de sef Birou resurse umane — contabilitate
la ocupa functia de sef Serviciul resurse umane — contabilitate — marketing cu
prevederile art. XVIII, alin. 2 din Legea 296/2023.

Serviciul resurse umane — contabilitate — marketing va avea un post de
conducere si 14 posturi de executie, astfel:

v 3 economisti grad profesional IA



v" 7 referenti de specialitate cu studii economice, juridice HR, marketing —
comunicare, grad profesional |

v" 1impresar artistic, grad profesional IA

v' 2 secretari PR, grad profesional 1A

v' 1 grafician, treapta 1

Se desfiinteaza Serviciul privat Situatii de urgentd ca urmare a
nefndeplinirii numarului de personal, conform art. XXI din Legea 296/2023, iar
personalul din acest serviciu va fi preluat intr-o altd structurd organizatorica.

Se transforma functia de conducere sef Serviciu PSU in functie de
executie corespunzatoare pregatirii si vechimii in muncd, inspector de
specialitate, grad profesional |, cod COR 242203.

Se transformd functia de sef Formatia PSU in functie de executie
corespunzatoare pregdtirii si vechimii in munca, inspector de specialitate, grad
profesional |, cod COR 242203.

Se infiinteazd Compartimentul privat Situatii de urgentd, in subordinea
Serviciului administrativ prin preluarea personalului din cadrul structurii
desfiintate si anume, Serviciul PSU cu un numar de 5 posturi de executie.

Serviciul administrativ se organizeaza prin completarea normativului de
personal, urmand de a prelua pe langa activitatea proprie si activitatea
personalului din cadrul PSU, avand in subordine 2 compartimente cu un numar
de 13 functii, dintre care:

v" 1 functie de conducere
v' 12 functii de executie, astfel:
e Compartiment Intretinere si Reparatii: 7 posturi
v' 1 post analist IT, grad profesional IA
v" 1 post supraveghetor sald, treapta profesional3 |
v" 4 posturi supraveghetor sal3, treapt3 profesional3 |
v" 1 post muncitor calificat, treapt3 profesional3 |
e Compartiment PSU: 5 posturi
v’ 2 posturi inspector de specialitate, grad profesional |
v" 3 posturi muncitor calificat PSU

Se desfiinteaza Formatia costume, din subordinea Directorului Tehnic,
personalul fiind preluat in cadrul Compartimentului tehnic-scen3. Se transform3
functia de sef Formatie costume in functie de executie de muncitor calificat,
cod COR 216304.

Se desfiinteazd Formatia manuitor decor din subordinea Directorului
Tehnic, personalul fiind preluat in cadrul Compartimentului tehnic-scend. Se



transforma functia de sef Formatie manuitor decor in functie de executie de
muncitor calificat, cod COR 343501.

Se reorganizeaza Compartimentul tehnic-scend, avand in componenta 24
functii de executie, ca urmare a preluarii Formatiilor: costume si manuitor
decor.

Avand in vedere cele mentionate, propunem spre aprobare
Reorganizarea Operei Romane Craiova, Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei .

Sef Serviciu,
Bruno Trusca

MANAGER,

Antoniu ZAMFR)
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