
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

                      PROIECT  
   

           HOTĂRÂREA NR._______ 
privind aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Operei 

Române Craiova  
 
 
         Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
18.12.2023; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.439683/2023, raportul nr.439684/2023 al 
Serviciului Resurse Umane şi raportul de avizare nr.442229/2023 al Direcţiei Juridice, 
Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea 
reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Operei Române Craiova; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, 
Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 
concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările şi 
completările ulterioare şi Legii nr.53/2003, republicată, privind Codul Muncii, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 În temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.2, art.154 alin.1 şi 
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările uterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 Art.1. Se aprobă reorganizarea Operei Române Craiova. 
 Art.2. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Operei Române Craiova, conform 

anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre şi, pe cale de 
consecinţă, îşi încetează efectele Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 
Craiova nr.138/2023. 

 Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală, Serviciul Resurse Umane şi Opera Română Craiova,  
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
INIŢIATOR,               AVIZAT, 

PRIMAR,   SECRETAR GENERAL, 
Lia Olguţa VASILESCU    Nicoleta MIULESCU 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR.439683//08.12.2023  

 
 
 
  
 

REFERAT DE APROBARE 
a proiectului de hotărâre privind reorganizarea Operei Române Craiova,  

aprobarea organigramei şi statului de funcţii   
 
 

 Având în vedere: 
 

 - Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

  - Legea nr. 296 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea 
financiară a României pe termen lung 

  -  Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
  - O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, 
  - Ordonanţa Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 

concerte, precum şi desffăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

  - adresa Operei Române Craiova nr. 3439/2023, înregistrată la Consiliul Local al 
municipiului craiova sub nr.185/2023; 

  - Hotărârea Consiliului Administrativ al Operei Române Craiova nr. 11/2023. 
 
 Propunem promovarea proiectului de hotărâre privind: 
 

-reorganizarea Operei Române Craiova; 
-aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Operei Române Craiova, şi, pe cale de 

consecinţă, încetarea efectelor Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 138/2023. 
  

      
 

PRIMAR, 
LIA –OLGUŢA VASILESCU   
 
 
       

 
 

 
ÎNTOCMIT: 

ŞEF SERVICIU, 
OANA-ELENA NEMŢEANU 

Îmi asum responsabilitatea privind 
fundamentarea, realitatea și legalitatea 

întocmirii acestui act oficial 
Data: 08.12.2023 

             Semnătura:___________________ 
 



 
 
MUNICIPIUL CRAIOVA  
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR.439684/08.12.2023 
 
 
 
 

RAPORT 
privind reorganizarea Operei Române Craiova, aprobarea organigramei şi statului de funcţii  

 
 
 

Prin HCL nr. 138/2023 s-au aprobat organigrama şi statul de funcţii ale Operei Române Craiova, 
cu un număr de 175 de posturi.  

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgată Legea nr. 296 care reglementează unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung 
astfel încât statul român și unitățile administrativ teritoriale să poată susține din fonduri publice 
finanțarea serviciilor publice destinate cetățenilor la un nivel prevăzut de standardele europene. 
La Capitolul III din actul normativ menţionat sunt prevăzute măsuri de disciplină economico-
financiară. 

Potrivit art. XIII, lit. a, şi art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la măsurile 
de disciplină economico-financiară se aplică următoarelor categorii de entităţi:   
  a) instituţiilor şi autorităţilor publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare;   
    Conducătorii instituţiilor şi autorităţilor publice prevăzute la art. XIII lit. a) au obligaţia de a 
pune în aplicare prevederile prezentei legi până cel târziu la data de 31 decembrie 2023, în afară de 
cazurile în care nu sunt prevăzute alte termene speciale pentru diferitele categorii de măsuri specifice 
aprobate prin prezenta lege”.   
  Totodată, în conformitate cu prevederile art. XVII,   alin.1 şi alin. 5, „ (1) Posturile vacante din 
statele de funcţii aprobate potrivit legii la data intrării în vigoare a prezentei legi, cu excepţia celor din 
cadrul unităţilor administrativ-teritoriale şi subdiviziunilor acestora, se desfiinţează. 
   (5) Nu intră sub incidenţa prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrării în vigoare a 
prezentei legi, se regăsesc într-una din următoarele categorii:   
    f) posturile unice existente în: instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare; instituţiile publice 
locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare;   
   În conformitate cu prevederile art. XVIII alin- 1-3 din Legea 296/2023, „ (1) Începând cu data de 
1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. 
I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se abrogă.   
    (2) Personalul încadrat în funcţia publică de şef birou beneficiază de toate drepturile legale odată 
cu eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei funcţii publice de 
conducere ierarhic superioare corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funcţii 
publice de execuţie vacante corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu 
conducerea entităţii publice din care face parte. Dacă nu există o funcţie publică vacantă 
corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă în funcţie publică de execuţie care corespunde 
studiilor de specialitate şi vechimii în specialitatea funcţionarului public de conducere, de regulă, la 
nivelul structurii de organizare din care a făcut parte acesta. Funcţia publică de conducere de şef birou 
poate fi transformată într-o funcţie publică de conducere superioară cu încadrarea în normativul de 
personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege şi personalul cu funcţie publică 
de şef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă personalul care a deţinut funcţia publică de şef 
birou îndeplineşte condiţiile de vechime, experienţă şi studii de specialitate prevăzute de lege pentru 
acea funcţie publică de conducere.   



    (3) Odată cu desfiinţarea funcţiei publice de şef birou se desfiinţează şi structurile organizatorice 
care funcţionează ca birouri. Personalul angajat în cadrul acestor structuri de birouri îşi păstrează 
drepturile salariale în vigoare la data desfiinţării structurilor organizatorice de birouri şi este preluat în 
alte structuri organizatorice odată cu aprobarea noilor organigrame”.   

De asemenea, potrivit art, Art. XIX alin.(2) şi alin. 3 din Legea nr. 296/2023, „(2) Entităţile 
publice indiferent de denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat 
potrivit legii nu pot deţine funcţia de şef birou începând cu data de 1 noiembrie 2023.   
    (3) Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) şi alin. (6) se aplică în mod corespunzător”.   
  Art. XXI alin. 1 din Legea 296/2023, prevede: „(1) Entităţile publice indiferent de denumirea 
acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii, cărora nu li se aplică 
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare, organizează structuri organizatorice cu următoarele normative de personal:   
    a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie;   
    b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie;   
    c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 
execuţie.   
 În vederea respectării prevederilor legale menţionate, prin adresa nr.3439/2023, înregistrată la 
autoritatea locală sub nr.185/2023, Opera Română Craiova a transmis propunerea privind reorganizarea 
şi aprobarea organigramei şi statului de funcţii. 

Conform notei de fundamentare şi Hotărârii Consiliului Administrativ nr.11/2023, transmisă prin 
adresa mai sus menţionată, reorganizarea Operei Române Craiova presupune următoarele modificări, 
obligatorii, ca efect al Legii nr. 296/2023: 

-desființarea funcțiilor de șef birou și a structurilor organizatorice care funcționează ca birouri, 
cu respectarea prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023; 

-diminuarea numărului funcțiilor de conducere, prin desfiinţarea funcţiilor de şef birou; 
-modificarea denumirilor unor structuri din cadrul Operei Române Craiova. 
Opera Română Craiova se reorganizează, după cum urmează: 
 
I.La data intrării în vigoare a Legii nr. 296 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru a 

consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung, în cadrul Operei Române Craiova nu 
existau posturi vacante. 

 
 II.În conformitate cu prevederile art. XVIII alin. (1), alin. (2) şi alin. (3) şi art. XIX din Legea nr. 
296/2023, privind reglementarea funcțiilor de conducere de șef birou, se propun următoarele modificări: 

 
a) - se transforma functia de şef birou Promovare-Marketing în funcţia de Secretar PR, grad 

profesional IA, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, in cadrul 
structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XVIII, alin. 2, din Legea 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung, 
coroborat cu faptul că la nivelul instituţiei nu există o funcție vacantă corespunzătoare 

-se desfiinţează biroul Promovare-Marketing, personalul urmând a fi preluat într-o altă structură 
organizatorică, odata cu aprobarea organigramei si statului de functii; 

b) - se desfiinţează biroul resurse-umane-contabilitate personalul urmând a fi preluat într-o altă 
structură organizatorică, odata cu aprobarea organigramei si statului de functii; 

c) - se înfiinţează serviciul resurse-umane-contabilitate-marketing, cu încadrarea în normativul 
de personal şi procentul de 8% de funcţii de conducere prevăzute de legea nr.296/2023, prin preluarea 
personalului din cadrul structurilor desfiinţate, şi anume biroul Promovare-Marketing şi biroul resurse-
umane-contabilitate. Serviciul va funcţiona cu un număr de 14 posturi, din care o funcţie de conducere 
de şef serviciu şi 13 funcţii de execuţie, după cum urmează: 

- economist, grad profesional IA – 3 posturi; 
- referent de specialitate grad profesional I – 7 posturi; 
- impresar artistic, grad profesional IA – 1 post; 
- secretar PR, grad profesional IA – 2 posturi; 
- grafician, treapta profesională I – 1 post. 

- se transforma functia de conducere de sef birou resurse-umane-contabilitate în funcţia de 



conducere de sef serviciu resurse-umane-contabilitate-marketing, în conformitate cu prevederile art. 
XVIII, alin (2)  din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu incadrarea in procentul de functii de conducere, 
de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate. 
  Salariatul care a ocupat funcţia de conducere de şef birou  resurse-umane-contabilitate, va 
ocupa funcţia de conducere de Sef Serviciu resurse-umane-contabilitate-marketing, cu respectarea 
prevederilor art. art XVIII alin. 2 din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.   
  
  III. În conformitate cu  prevederile art. XX şi XXI alin. 1 din Legea 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung, se 
reorganizează unele structuri funcţionale din cadrul Operei Române Craiova, după cum urmează: 

a)-se desfiinţează Serviciul Privat Situaţii de Urgenţă (P.S.U)., activităţile specifice P.S.U şi 
personalul de execuţie din cadrul acestei structuri fiind preluate în cadrul altor structuri organizatorice. 

-se transforma functia de Sef Serviciu Privat Situaţii de Urgenţă (P.S.U), în inspector de 
specialitate, grad profesional I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, 
in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea 296/2023, 
coroborat cu faptul că la nivelul instituţiei nu există o funcție vacantă corespunzătoare; 
 -se transforma functia de Şef Formaţie P.S.U în funcţie  de execuţie de în inspector de 
specialitate, grad profesional I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, 
in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea 296/2023, 
coroborat cu faptul că la nivelul instituţiei nu există o funcție vacantă corespunzătoare; 
 - se înfiinţează Compartimentul privat pentru situaţii de urgenţă, P.S.U., în subordinea 
Serviciului Administrativ, prin preluarea activităţilor şi personalului din cadrul structurii desfiinţate, 
respectiv Serviciul Privat Situaţii de Urgenţă. 
       b) Serviciul Administrativ se reorganizează prin completarea normativului de personal, 
urmând a prelua activitatea şi personalul din cadrul Compartimentul privat pentru situaţii de urgenţă 
P.S.U., având următoarea structură:  

  -Se infiinteaza Compartimentul Întreţinere şi Reparaţii, avand in structura un numar de 7 functii 
de executie,  respectiv:  

- un post analist IT, grad profesional IA 
            - un post supraveghetor sală, treaptă profesională I 
            - patru posturi plasatoare, treaptă profesională I 
            - un post muncitor calificat, treaptă profesională I 
 - Se infiinteaza Compartimentul Compartimentul P.S.U, cu 2 posturi de inspector de specialitate, 
grad profesional IA, şi trei posturi de muncitor calificat PSU, prin preluarea activităţilor şi personalului 
din cadrul structurii desfiintate Serviciul Privat Situaţii de Urgenţă (P.S.U).. 
 
 c)- Se desfiinţează Formaţia Costume, activitatea şi personalul fiind preluate în cadrul 
Compartimentului tehnic-scenă. 
 - se transforma functia de Sef Formaţie Costume în funcţia  de Muncitor Calificat – cod COR 
216304, treaptă profesională I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, 
in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea 296/2023, 
coroborat cu faptul că la nivelul instituţiei nu există o funcție vacantă corespunzătoare 
 
 d) Se desfiinţează Formaţia Mânuitori Decor, activitatea şi personalul fiind preluate în cadrul 
Compartimentului tehnic-scenă. 
 - se transforma functia de Sef Formaţie Mânuitori Decor în funcţie de Muncitor Calificat – cod 
COR 343501,  treaptă profesională I, functie de executie, corespunzatoare vechimii si studiilor de 
specialitate, in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XX, alin. 5, din Legea 
296/2023, coroborat cu faptul că la nivelul instituţiei nu există o funcție vacantă corespunzătoare 
 
 
 
 



 
 De asemenea, în statul de funcţii transmis spre aprobare sunt cuprinse şi modificările de funcţii 

urmare promovărilor în grade şi trepte profesionale. 
  În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” şi alin. 3 lit.“c” din Ordonanța de Urgență 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercită următoarele categorii de atribuţii: 
atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes local şi “aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, 
înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor 
publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum 
şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora ”. 

Având în vedere cele prezentate, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 296 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung,  
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile 
şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu 
modificările şi completările ulterioare şi Legii nr. 53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările 
şi completările ulterioare, propunem Consiliului local al municipiului Craiova: 
 - reorganizarea Operei Române Craiova; 

  - aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Operei Române Craiova, conform anexelor 1 şi 
2 la prezentul raport şi, pe cale de consecinţă, încetarea efectelor Hotărârii Consiliului Local al 
Municipiului Craiova nr. 138/2023. 

 
 
 
 

 
ŞEF SERVICIU, Întocmit, 

OANA-ELENA NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea 
şi legalitatea in solidar cu întocmitorul înscrisului 
Data:08.12.2023 
Semnătura: 

Cons. GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIĆ 
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
realitatea şi legalitatea întocmirii acestui act oficial 
Data:08.12.2023 
Semnătura: 

 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA                                  ANEXA 1 LA RAPORTUL NR.439684/ 2023 

 
O R G A N I G R A M A 

OPEREI ROMÂNE CRAIOVA 

Total personal: 175 
 

 

DIRECTOR 
ARTISTIC 

1 
1 

33 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

T
E

H
N

IC
 -

 S
C

E
N

A
 

2
4

 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

P
R

O
D

U
C

T
IE

 

CONSILIUL LOCAL 

DIRECTOR 
TEHNIC 

CONTABIL 
SEF 

SECTIE 
PROGRAMARE ȘI 

REALIZARE 
ARTISTICA 

1 

1 

28 

97 

1
2

 

4
2

 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
   

S
O

L
IS

T
I 

V
O

C
A

L
I 

- 
A

C
T

O
R

I 

7
 

SE
R

V
IC

IU
L

 
R

E
S

U
R

S
E

 U
M

A
N

E
 –

 

C
O

N
T

A
B

IL
IT

A
T

E
  

M
A

R
K

E
T

IN
G

 

1
 

 

1
4

 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

O
R

C
H

E
S

T
R

A
 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

J
U

R
ID

IC
 

 

 

 1
 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

A
C

H
IZ

IT
II

 P
U

B
L

IC
E

 

 

 

2
  2
 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

C
O

R
 

 
3

6
 

 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

B
A

L
E

T
 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

IN
T

R
E

T
IN

E
R

E
 S

I 

R
E

P
A

R
A

T
II

 

 

7
 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

 P
.S

.U
 

 

 
5

 

SERVICIUL 
ADMINISTRATIV 

CONSILIUL ADMINISTRATIRV 

1 

CONSILIUL 
ARTISTIC 

C
O

M
P

A
R

T
IM

E
N

T
 

S
T

U
D

II
 M

U
Z

IC
A

L
E

 

MANAGER 1 

174

9
9

9
 

 

107 

  

 

    9
 

12 

9 

PRIMAR 



CONSILIUL LOCAL AL MUNCIPIULUI CRAIOVA

Nr.
crt. Funcţia C- funcţie de conducere nivel grad sau Număr Număr Număr 

E -  funcţie de execuţie studii treaptă posturi posturi posturi
prof. aprobate ocupate vacante

0 1 2 3 4 5 6 7

1 MANAGER C S II 1 1 0

1 DIRECTOR ARTISTIC C S II 1 1 0

3 DIRECTOR TEHNIC C S II 1 1 0

4 CONTABIL ŞEF C S II 1 1 0

                                                                        MANAGER

1 ECONOMIST E S IA 1 1 0
2 MERCEOLOG E M IA 1 1 0

TOTAL 2 2 0

1 CONSILIER JURIDIC E S IA 1 1 0
TOTAL 1 1 0

1 DIRIJOR E S IA 2 2 0
2 REGIZOR ARTISTIC E S IA 1 1 0
3 SCENOGRAF E S IA 1 1 0
4 CONSULTANT ARTISTIC E S IA 1 1 0
5 MAESTRU COREPETITOR E S IA 2 2 0
6 MAESTRU COREPETITOR E S I 1 1 0
7 REFERENT DE SPECIALITATE E S II 1 1 0

TOTAL 9 9 0

1 ŞEF SECŢIE C S II 1 1 0

1 SOL.VOCAL E S IA 5 5 0
2 ACTOR E S IA 5 5 0
3 ACTOR E S I 1 1 0
4 ACTOR E S II 1 1 0

TOTAL E 12 12 0

1 MAESTRU COR E S IA 1 1 0
2 ARTIST LIRIC E S IA 19 19 0
3 ARTIST LIRIC E S I 4 4 0

AL OPEREI ROMÂNE CRAIOVA 

SECŢIE PROGRAMARE ȘI REALIZARE ARTISTICĂ

COMPARTIMENT JURIDIC

ANEXA NR 2 LA RAPORTUL NR. 439684/2023

COMPARTIMENT SOLIŞTI VOCALI-ACTORI

COMPARTIMENT COR

COMPARTIMENT STUDII MUZICALE
DIRECTOR ARTISTIC

COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE

     STAT DE FUNCŢII



4 ARTIST LIRIC E S II 1 1 0
5 CORIST E S IA 2 2 0
6 CORIST E S I 2 2 0
7 CORIST E S II 3 3 0
8 CORIST E M I 4 4 0

TOTAL 36 36 0

1 SOL.BALET E S IA 2 2 0
2 SOL.BALET E M I 1 1 0
3 BALERIN E S IA 1 1 0
4 BALERIN E M I 3 3 0

TOTAL 7 7 0

1 CONCERT MAESTRU E S IA 2 2 0
2 ŞEF PARTIDĂ E S IA 4 4 0
3 ART.INSTRUMENTIST E S IA 30 30 0
4 ART.INSTRUMENTIST E S I 4 4 0
5 ART.INSTRUMENTIST E S II 1 1 0
6 INSTRUMENTIST  E M II 1 1 0

TOTAL 42 42 0

1 REGIZOR SCENĂ E S IA 2 2 0
2 OPERATOR SUNET E S IA 1 1 0
3 MACHIOR E S IA 1 1 0
4 INGINER E S IA 1 1 0
5 OPERATOR LUMINI E S IA 1 1 0
6 PERUCHIER E M I 1 1 0
7 MUNCITOR CAL.(RECUZITER) E M I 2 2 0
8 MUNCITOR CALIF.(EL.IL.SC.) E M I 2 2 0
9 MUNCITOR CALIF (LAC.MEC.) E M I 1 1 0

10 MUNCITOR CALIF.(COSTUMIER) E M I 6 6 0
11 MUNCITOR CALIF.(MÂN.DEC) E M I 6 6 0

TOTAL 24 24 0

COMPARTIMENT PRODUCŢIE
1 INGINER PRODUCŢIE E S IA 1 1 0
2 ARTIST PLASTIC E S IA 1 1 0
3 MUNCITOR CALIF.(CROITOR) E M I 2 2 0
4 MUNCITOR CAL.(TAMPLAR) E M I 2 2 0
5 MUNCITOR CALIF.(TAPIŢER) E M I 1 1 0
6 MUNCITOR CALIF.(LAC.MEC) E M I 2 2 0

TOTAL 9 9 0

CONTABIL ŞEF

1 ŞEF SERVICIU C S II 1 1 0
2 ECONOMIST E S IA 3 3 0
3 REFERENT DE SPECIALITATE E S I 5 5 0
4 REFERENT DE SPECIALITATE E S II 2 2 0
5 IMPRESAR ARTISTIC E S IA 1 1 0
6 SECRETAR PR E S IA 2 2 0
7 GRAFICIAN E M I 1 1 0

TOTAL 15 15 0

COMPARTIMENT ORCHESTRĂ

COMPARTIMENT TEHNIC SCENĂ

SERVICIUL RESURSE-UMANE - CONTABILITATE-MARKETING

DIRECTOR TEHNIC

COMPARTIMENT BALET



1 ŞEF SERVICIU C S II 1 1 0
  COMPARTIMENT ÎNTREŢINERE ŞI REPARAŢII

1 ANALIST IT E S IA 1 1 0
2 MUNCITOR CALIF. E M I 1 1 0
3 SUPRAV.SALA E M I 1 1 0
4 PLASATOARE E M I 4 4 0

    COMPARTIMENT P.S.U
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE E S I 2 2 0
2 MUNCITOR CAL.(LAC.M. PSU) E M I 3 3 0

TOTAL 13 13 0

   APROBATE
TOTAL 175 175 0

OCUPATE VACANTE

SERVICIUL  ADMINISTRATIV









  

MUNICIPIUL CRAIOVA 

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 

Nr. 442229/ 08.12.2023 

 

RAPORT DE AVIZARE 
 

 Având în vedere : 
 -Referatul de aprobare nr. 439683//08.12.2023; 
 -Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 439684/08.12.2023 privind reorganizarea Operei 
Române Craiova, aprobarea organigramei şi statului de funcţii, 
 - Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei 
Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi 
desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii nr. 
53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, HCL nr. 138/2023, 
adresa nr.3439/2023, înregistrată la autoritatea locală sub nr.185/2023, 

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a şi alin. 3 lit. c coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanţa de 
urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 
    -Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, 
 

AVIZAM FAVORABIL 

 
propunerea Serviciului Resurse Umane privind: 

- reorganizarea Operei Române Craiova; 
- aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Operei Române Craiova şi, pe cale de consecinţă, 
încetarea efectelor Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 138/2023. 
 
         Director Executiv,                                              Intocmit, 

          Ovidiu Mischianu                     Cons.jur.Lia Martha Toncea 
 Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea privind legalitatea actului                                                                                                  
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului                                                                       administrativ              
                    Semnatura:                                                                                                        Semnatura: 
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