MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de
invatamant preuniversitar ,,CRESA - CRAIOVA”

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr.444599/2023, raportul nr. 444601/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.445525/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de
invatdmant preuniversitar ,,CRESA - CRAIOVA”;

in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolarda, cu
modificarile ulterioare, Anexei la Ordinul nr.6564/2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invatdmant din sistemul national de Tnvatamant
preuniversitar, Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatdmant
»CRESA - CRAIOVA”, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare si, pe cale de consecintda, se modifica in mod corespunzator
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.252/2022, modificata.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala, Serviciul Resurse Umane si ,,CRESA -
CRAIOVA” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 444599 /11.12.2023

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL UNITATII DE iNVATAMANT
PREUNIVERSITAR ,,CRESA -CRAIOVA”

Avand in vedere:

-adresa unitatii de invatamant ,,Cresa-Craiova”, inregistratd la Consiliul Local al
Municipiului Craiova sub nr.190/07.12.2023.

-prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

-prevederile HG nr.566/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara

-prevederile Anexei la Ordinul nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invatdmant din sistemul national de Invatimant preuniversitar,

-Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare-pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea, regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Invatimant
preuniversitar ,,CRESA —CRAIOVA”, si, pe cale de consecintd, modificarea Tn mod corespunzator
aH.C.L. nr. 252/2022, modificata .

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 444601/ 11.12.2023

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant
”CRESA -CRAIOVA”

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora;,

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, reglementeaza nivelul anteprescolar ca
facand parte din educatia timpurie. Educatia anteprescolara se organizeaza in crese, gradinite si in
centre de zi. Prin art. I din Legea nr. 201/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative In domeniul educatiei, se stabileste faptul ca statul asigura finantarea de baza pentru
toti anteprescolarii, iar la art. 1l se reglementeaza: cresele infiintate prin hotarare a consiliului
local, in subordinea acestuia, sunt parte a sistemului public educational.

Astfel, potrivit art.1 alin.1 lit.c, alin.2 si alin.3 din Anexa la Hotararea nr. 566/2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara ,,Serviciile de educatie timpurie anteprescolarda sunt servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in
urmatoarele tipuri de unitati/institutii, denumite in continuare unitafi de educatie timpurie
anteprescolara, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de prezenta metodologie”, crese
nearondate unei unitafi de invatdmant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au
calitatea de persoand juridica fondatoare si care devin unitdti de invatamant cu personalitate
juridicd si sunt coordonate metodologic de inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti”.

Cresa este un serviciu public sau privat care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3
ani.

Unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd in care se organizeaza
grupe de educatie timpurie anteprescolara sau cele care au arondata o cresa fac parte din sistemul
de invatamant preuniversitar, reglementat de Legea educatiei nationale nr. 198/2023.

Prin Hotararea nr.252/26.05.2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a aprobat
infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica CRESA — CRAIOVA, in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, prin reogranizarea Serviciului Public Management
Spitale ,Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova care are ca activitdti principale:



educatia timpurie anteprescolarda si asistentd acordata prin cele 9 (noud) crese de pe raza
Municipiului Craiova.

Prin HCL nr. 442/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat incetarea
dreptului de administrare al Scolii Gimnaziale ,,Elena Farago” Craiova, asupra imobilului care
apartine domeniului public al municipiului Craiova, situat in str.Elena Farago, bl.175B, sc.2,
compus din 11 apartamente a doud camere, cu o suprafata construitd de 185 mp. si suprafata
desfasuratda de 535 mp si s-a aprobat darea in administrare a imobilului respectiv, catre Cresa
Craiova.

Totodata, prin HCL nr.556/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, sediul
principal al unitatii de nvatamant cu personalitate juridicd Cresa-Craiova s-a stabilit in
municipiul Craiova, str. Fratii Golesti, bloc K29, parter, iar sediul secundar, in municipiul
Craiova, Calea Unirii, nr. 45.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgatd Legea nr. 296 care reglementeaza unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiarda a Romaniei pe termen lung
astfel incat statul roman si unitatile administrativ teritoriale sa poata sustine din fonduri publice
finantarea serviciilor publice destinate cetdtenilor la un nivel prevazut de standardele europene.
La Capitolul III din actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplind economico-
financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, i art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile
de disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;
Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de a pune
in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afara de
cazurile In care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri
specifice aprobate prin prezenta lege”.

Totodata, potrivit art. XVIII alin. 6 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiarda a Romaniei pe termen lung, ,,masurile
privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare se
aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023”.

In vederea respectirii prevederilor legale mentionate, prin adresa nr. 5295/07.12.2023,
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 190/07.12.2023, Cresa -Craiova a
solicitat aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia, avand in vedere
crearea unei noi structuri functionale, respectiv extinderea Cresa nr.2, ce va functiona in cadrul
Cresei nr.2, astfel incat aceastd modificare sd fie constituitd si asimilatd in conformitate cu
prevederile legale.

Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant preuniversitar Cresa
—Craiova necesitd a fi elaborat intr-o formd noud pentru a corespunde modificarilor
organizatorice intervenite la nivelul institutiei.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in

conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296 care reglementeazd unele masuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung Legii cadru.nr
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatdi — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si



completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii nr. 566/2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolara Legii educatiei nationale nr. 198/2023, Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.252/2022

-aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de Invatamant
preuniversitar ,,CRESA —CRAIOVA”, prevazut in anexa la prezentul raport si, pe cale de
consecintd, modificarea in mod corespunzator a H.C.L. nr. 252/2022, modificata.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Insp. Denisa-Loredana Florea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Tntocmirii acestui act oficial
Data:11.12.2023 Data:11.12.2023

Semnatura: Semnatura:






ANEXA LA RAPORTUL NR 444601/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CRESA-CRAIOVA

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 CRESA - CRAIOVA este o institutie publica de interes local, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, care oferd copiilor anteprescolari cu varste cuprinse intre 0

luni §i 3 ani servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.

Art. 2 CRESA - CRAIOVA are sediul social in CRAIOVA , jud. Dolj , Strada Fratii Golesti,
Bloc K29 si sediul secundar in CRAIOVA, jud. Dolj, Calea Unirii. nr. 45

Art. 3 In documentele emise, CRESA - CRAIOVA se va identifica cu urmatorul antet:
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

— CRESA-CRAIOVA.

Art. 4 Pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilititilor ce-i revin si pentru realizarea
obiectului de activitate al CRESA - CRAIOVA, personalul acestuia, colaboreaza cu institutii

cu atributii in domeniu pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 5 Cresele din structura CRESA - CRAIOVA fac parte din sistemul national de invatamant
preuniversitar prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite

copiilor anteprescolari, pe timpul zilei.

Art. 6 (1) Coordonarea si controlul activititii CRESA - CRAIOVA sunt asigurate de cétre

Consiliul Local al Municipiului Craiova si de catre Primarul Municipiului Craiova.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de citre

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

Art. 7 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate
prevederile urmatoarelor acte normative:




- Hotararea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor

si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolara,

-Legea 198/2023 Legea Educatei Nationale

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea Procedurii

de atribuire a denumirilor unitdtilor de Invafamant din sistemul national de invataimant

preuniversitar;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de

igiend din unitagile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si

tinerilor;

- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitatile medicale;
- HG nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor
- HG nr. 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

- Ordinul  Ministerului Sanitatii nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii

sandtoase pentru copii si adolescenti;
- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanitoas;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Ordin nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile $i COmp]etﬁrile ulterioare
- Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ - Legea nr. 292 /

2011, privind asistenta sociala cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 8 Termenii utiliza{i in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:




- cresa - unitate de invatamant publica care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, copiilor

anteprescolari servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere;

- capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asiguri

servicii;

- beneficiar — copilul si familia acestuia;

- contract furnizare servicii — intelegere scrisa intre pirti cu privire la serviciile oferite,  care
va cuprinde:

- partile contractante;

- obiectul contractului;

- durata contractului;

- drepturi si obligatii ale partilor;

- alte clauze convenite intre parti.

- an scolar urmitor: perioada cuprinsi intre luna septembrie care urmeazi perioadei de
inscriere §i luna august a anului urmator, perioadd stabilitd de catre Ministerul Educatiei

Nationale, ca fiind an scolar.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9 CRESA - CRAIOVA este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3

ani.
Art.10 (1) CRESA - CRAIOVA are in structura sa un numar de 9 crese:

- Cresanr. 1 —str. Oltet nr.5

- Cresanr. 2 - str. Scarlat Demetriade, nr. 10 ;
- Cresanr. 2 Extindere- str. Fratii Golesti, bl. K29

- Cresanr. 3 - str. Arh, Duiliu Marcu, nr. 14 :
- Cresanr. 4 - str. Ion Tuculescu, nr. 2 ;

- Cresanr. 5 - str. Elena Farago, nr. 17 ;



- Cresanr. 6 - str. Aleea Ghetisoarei, nr. 11, bl. 165A, parter ;
- Cresanr. 7 - str. Stefan Velovan, nr. 4 ;

- Cresanr. 8 - str. Revolutiei, nr. 15 :

- Cresanr. 9 - str. Dimitrie Gerota, nr, 22.

(2) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de Ingrijire, supraveghere si
educatie a copiilor de varsti anteprescolard si de a dezvolta programe de educatie timpurie
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(3) Cresele din cadrul CRESA - CRAIOVA functioneaza cu program de lucru zilnic.

(4) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul in
municipiul CRAIOVA, cu varste cuprinse intre 0 luni - 3 ani.

Art. 11 Pentru indeplinirea scopului lor in cresa se realizeaza in principal urmatoarele
activitati:

a) se asigurd servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta
anteprescolard, cuprinsa intre 0 luni si 3 ani;

b) se asigurd un program de educaie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitailor copiilor de varsta anteprescolard, cuprinsa Intre 0 luni si 3 ani;

¢) se asigura supravegherea stirii de sanitate si de igiena a copiilor si se acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pdna la momentul prelusrii
copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupi caz;

d) se asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) se colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si se realizeaza o relatie
de parteneriat activ cu périntii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) se asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) se contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea

copilului de parintii sai §i sesizeazi institutiile abilitate in acest sens.

Art. 12. Finalitatile educatiei timpurii au in vedere o abordare holistica, vizand cele cinci
domenii ale dezvoltarii copilului:
a) dezvoltarea fizica, sanatate si igiena personala;

b) dezvoltarea socioemotionali;
¢) dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;
d) dezvoltarea limbajului, a comunicarii §i a premiselor citirii si scrierii;

e) capacitafi si atitudini in invitare



Art. 13 Obiectivele generale ale educafiei timpurii anteprescolare care se asigura in
crese vizeazd o serie de aspecte care se constituie in premise ale competentelor-cheie formate,

dezvoltate si diversificate pe traseul scolarizirii ulterioare:

a) dezvoltarea liber, integrald si armonioasd a personalitiii copilului, in functie de ritmul
propriu si de nevoile sale, sprijinind formarea autonoms si creativi a acestuia;

b) dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alfi copii, cu adultii si cu mediul pentru a
dobéndi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

¢) incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente
autonome de invatare;

d) descoperirea de citre fiecare copil a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive;

e) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinfe, capacitafi, deprinderi si atitudini

necesare la intrarea in ciclul scolar urmitor $i pe tot parcursul vietii.

Art. 14 Principiile care stau la baza activitatii creselor sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) Asigurarea confidentialitii si a eticii profesionale;

f) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor §i indeplinirea
obligatiilor parintesti;

g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea

drepturilor copilului.

CAPITOLUL III

BENEFICIARI S$I SERVICII PRESTATE
Art. 15. De serviciile acordate in crese, beneficiaza urmitoarele categorii de persoane:

a) Copiii de vérsta anteprescolara, cuprinsa intre 0 luni si 3 ani care au domiciliul in
municipiul CRAIOVA si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa

colectivitatea;




b) Périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa §i care nu au
contractul de munca suspendat (exceptie fac parintii care in maximum 2 luni urmeazi si se
reincadreze in munca);

¢) Parintii care nu au un loc de muncd, dar care se afl in ciutarea unui loc de munca si
in maximum 2 luni de la admiterea copilului in cresa vor face dovada incadririi pe piata muncii.
In aceasta situatie contractul de furnizare servicii de cresa va avea initial o durati de 2 luni cu
posibilitatea de prelungire in situaia in care périntele face dovada unui loc de munca activ.

d) Périntele care frecventeazi o unitate de invatamant la forma de zi (adeverinta de la
unitatea de Invatimant frecventati).

e) Copii care se afl in plasament la familie in vederea adoptiei.

f) Copii proveniti din familii in care exists un risc social (stabilit in urma intocmirii

anchetei sociale).

Art.16 (1) Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie timpurie anteprescolara

sunt:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie
a unor dificultati de adaptabilitate la mediul educational, de invifare sau pe remedierea
eventualelor deficiente in dezvoltare.

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a stirii de sanitate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si consiliere,
de educatie parentald, servicii de terapie logopedica, servicii de asistentd psihopedagogica
oferite de centrele judetene de resurse si asistentd educationald sau servicii tip centru de joacs,
ludoteca ete

Serviciile prevdzute la alin. (1) se oferd in baza unui contract, incheiat intre
parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitaii, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile partilor.

Art. 17 (1) In activitatea desfasurata in cadrul creselor se respecta dreptul copilului la
joc ca forma de activitate, metods, pressssu 5l mijloo do realizarc a demersurilor caucationale
la varste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a capacitafii §i creativitatii copilului, ca un
drept al acestuia i ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activita{i desfasurate cu copiii in crege sunt:




a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de
constructie, jocul didactic;

b) activitati artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitai practice si
gospodaresti;

¢) activitdti de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant,
cantece, euritmie;

d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire
de imagini;

e) activitdfi de cunoastere: observiri, lecturi dupd imagini, activititi matematice,
convorbiri, jocuri didactice, experimente;

f) activitai in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea
aparatelor de joaca.

(3) Durata si numdrul activitatilor desfasurate cu copiii din cresd variaza in functie de
nivelul de varsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent
de durata recomandata pentru desfisurarea unei activitafi, educatoarea 1si va adapta demersul
didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu varste
intre 1 §i 2 ani durata activitatii creste pana la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu vérste
intre 2 i 3 ani, activititile dureaza 15-20 minute.

(5) Activitatile in educatia anteprescolara vor fi alternate cu pauze. Acestea vor avea o
duratd cel putin egala cu durata activitatii.

(6) Activitatile de ingrijire §i educatie destinate copiilor din crese se desfisoara pe baza
unei planificdri care vizeazd proiectarea tuturor activititilor in care sunt implicati copiii,
respectdnd programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolard si
metodologia specifica de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL 1V

PATRIMONIUL

Arxty 18 CRESA - CRAIOVYA utilizeaza 3i administrcaza bunurilc publice imobile $i
mobile date in folosinta sau in administrare, proprietatea Municipiului CRAIOVA.
Art. 19 CRESA - CRAIOVA are personalitate juridicd proprie, cod unic de inregistrare

fiscald si calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare.




Art.20 CRESA - CRAIOVA are dreptul de a deschide cont bancar si de a efectua
cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si

extrabugetare se utilizeazi pentru indeplinirea scopului pentru care a fost infiintata institutia.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.21 Finantarea unitatii de invatimant preuniversitar de stat, CRESA-CRAIOVA care

oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educafiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile
aferente acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii §i sponsoriziri;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

pentru echilibrarea bugetelor locale.

Art.22
(1) Parintii/Reprezentantii legali ai céror copii beneficiaza de servicii in cadrul

unitafil de invafamént preuniversitar cu nivel anteprescolar sunt obligati la plata unei

contributii lunare de intrefinere/contributic de hrand,

(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrana, sarcina
fiind preluatd de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt

expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii




(3) Contributia lunara de intretinere/contributia de hrana pentru copiii inscrisi in
unitafile de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numarul

efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(4) Numrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolard este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de
asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

(5) Contributia lunari a parinfilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii inscrigi in unitatea invafimant preuniversitar cu nivel anteprescolar se realizeazi
cu plata in avans pentru o luna calendaristici.

(6) Contributia lunara a paringilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat
programul unitatii de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o perioada de pani la

3 zile lucratoare este reportatd pentru luna urmatoare.

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.23 Incadrul CRESA - CRAIOVA, unitate de invatamant cu personalitate juridica,
functioneazi ca unitati arondate, fard personalitate juridica, 9 crese in 10 locatii.

Art. 24

(1) Activitatea de educafie anteprescolard se organizeaza pe grupe de varstd si tipuri de
program, in conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului

de invatamant preuniversitar.

(2) Programul de funcfionare al unitatii de educatie timpurie anteprescolari urmareste
acoperirea nevoilor copiilor si a parintilor acestora si poate fi flexibil.

(3) Tipurile de program din unitétile de educatie timpurie anteprescolara sunt:
a) program normal, S ote pe zi;

b) program prelungit, 10 ore pe zi.
(4) La nivelul aceleiasi unititi de educatie timpurie anteprescolara pot functiona si grupe cu

program normal si grupe cu program prelungit.




(5) In unitatea de educaie timpurie anteprescolard se recomanda urmatoarea modalitate de

organizare a efectivelor de copii:
a) grupa micé - copii de la 0 la 12 luni;
b) grupa mijlocie - copii de la 13 1a 24 de luni;

¢) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

Art.25 (1) Structura anului scolar pentru unitatea de educatie timpurie anteprescolari este
aceeasi cu cea stabilitd pentru invitimantul prescolar.

2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile gcolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(3) Suspendarea cursurilor nu trebuie s Impiedice realizarea planului de invatamant,
a prevederilor programei scolare specifice si pregdtirea corespunzitoare a copiilor.

Art.26. (1) Planul de scolarizare pentru unitatea publicé de educatie timpurie anteprescolara
se stabileste anual de citre inspectoratul scolar judetean si se inainteazd Ministerului Educatiei
in vederea aprobarii cifrelor de scolarizare pentru unitafile de invatamant preuniversitar.

(2) Planul de scolarizare previzut la alin. (1) este adus la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali prin afisare la avizier sau prin postare pe site-ul unitatii
respective.

Art. 27. - (1) In cazul cu programului prelungit Cresa functioneaza pe tot parcursul anului,
inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioada in care se organizeaza activititi educationale
recreative.

(2) Unitatea de educatie timpurie anteprescolara, indiferent de tipul de program al
acestora, isi poate suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu
informarea périntilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curétenie, reparatii sau dezinsectie.

(3) In perioada vacanielor scolare se poate restrnge activitatea unititii de educatie
timpurie anteprescolard, in functie de situatia cererilor primite din partea pdrintilor, cu
respectarea planificarii concediilor de odihna ale cadrelor didactice.

Art. 28 Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresd

(1) Inscrierea copiilor in unitatea de educatie timpurie anteprescolari CRESA-
CRAIOVA, se face conform precizarilor si calendarului specific transmise anual
de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice dupd caz, de autoritatea
administratiei publice locale.

(2) In situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi inscrigi in unitafile de educatie
timpurie anteprescolard in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in
vigoare. .

(3) Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor in unitatile de educatie

timpurie anteprescolara sunt stabilite anual de citre Ministerul Educatiei.
(4) La inscrierea copiilor in unitatile publice de educatie timpurie anteprescolard nu

se percep taxe de inscriere.




(5) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitiile de educatie timpurie
anteprescolara pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nafionalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, dizabilitate ori apartenenta la o categorie
defavorizati

(6) In cazul in care se solicitd inscrierea frafilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va suplimenta
numarul de locuri cu numarul de copii aflati in aceast situatie.

(7) In situatia in care sunt mai multe solicitari pentru o cresd decat numarul de locuri

disponibile, admiterea se va face la cresa care mai are locuri disponibile si este cea mai

apropiata de domiciliul parintelui solicitant.

(8) Actele necesare inscrierii copiilor in unitatea de educatie timpurie anteprescolara
sunt:

o copie a certificatului de nastere al copilului pentru care se solicit inscrierea.

o copie a certificatului de nastere pentru fratii/surorile minori/minore

o copie a certificatului de casatorie al parintilor si/sau a livretului de familie, (daca
este cazul)

o copie a actelor de identitate pentru fiecare parinte/reprezentant legal (copie
C.I/B.L)

o copie a sentintei de divort (daca este cazul)

o copie a certificatului de deces a unuia dintre parinti/reprezentanti legali (daca
este cazul).

o copie a hotarérii/sentintei de plasament sau incredintare in vederea adoptiei
(daca este cazul)

o adeverinta de la asociatiile/fundatiile care acord programe de protectie sociald
familiei, mamei sau copilului (daci este cazul)

o adeverintd de venit, completatd de angajator, in original, pentru fiecare
pdrinte/reprezentant legal, adeverinta care sa cuprinda venitul brut al parintelui
pe ultimele 6 luni anterioare inscrierii.

o copie a deciziei de fincadrare in grad de handicap/invaliditatea
parintelui/reprezentantului legal (daci este cazul).

o adeverintd, in original, de la unitatea de invdtimant frecventatd la zi de
parintele/reprezentantul legal (daca este cazul).

© Adeverinta pentru parintele care se afla in concediu pentru cresterea copilului.




o adeverintd, in original, de la unitatea de invdtdmant primar frecventati de
frate/sora a copilului pentru care se depune cererea.

o adeverintd de la AJOFM pentru parintele/reprezentantul legal care are calitatea
de somer si se afla in ciutarea unui loc de munca.

o dovada obtinerii de venituri din activitafi independente sau a calitatii de asociat
Intr-o societate (adeverinta sau Declaratia 1 12/Declaratia 205, vizate de ANAF,
dacd este cazul), pentru parintele/reprezentantul legal care nu isi desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de munca.

o adeverin{d de la medicul de familie, in original, Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1002/2015.

o fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor Ministerului Sanatatii cu
privire la intrarea copilului in colectivitate.

(9) Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificarii dosarelor
pentru admiterea copiilor in cresa sunt:

a) Domiciliul périntilor, cel mai apropiat de cresa la care se soliciti inscrierea (dovedit
prin copia dupa actul de identitate) - 5 puncte pentru fiecare parinte. Se puncteaza pentru cresa
cea mai aproape de domiciliul parintilor. In cazul resedintei in municipiul CRAIOVA, in
apropierea cresei solicitate, se vor acorda 2 puncte .

b) Locul de munca al parinilor/reprezentantilor legali (care au raportul de
muncé/serviciu nesuspendat, dovedit prin adeverintd de la locul de munci) - 5 puncte pentru
fiecare parinte;

¢) Locul de muncd al parintilor care sunt angajati in cadrul Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete Medicale din Municipiul Craiova si opteazi pentru crese — 5
puncte;

d) Adeverin{a de la unitatea de invitdmant frecventatd de citre parinte la forma de zi
(daca este cazul ) — 10 puncte

e) Copii aflafi in plasament in vederea adoptiei — 5 puncte

f) Frati sau surori care frecventeazi cresa - 5 puncte

g) Copii gemeni/tripleti ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte
pentru fivoarc vopil

h) Familie cu mai multi copii minori ( se vor ataga copii dupa certificatele de nastere a
copiilor) - 2 puncte pentru fiecare copil

i) Familie cu parinte unic ( se va ataga un act notarial/sentinta prin care se incredinteazi

minorul, care s demonstreze faptul cd are in intretinere copilul) =10 puncte




(10) Adeverintele de la serviciu se vor puncta in functie de luna in care isi reiau
activitatea parintii aflai in concediu pentru ingrijirea copilului, astfel:

a) celor care isi reiau activitatea inainte de luna septembrie li se vor acorda 5 puncte;

b) celor care isi vor relua activitatea din luna septembrie - 4 puncte; octombrie - 3
puncte; noiembrie - 2 puncte; decembrie - 1 punct.

(11) Cazurilor sociale 1i se vor aloca 5 puncte ( se va ataga ancheta sociali):

a) Copil/frate/sord/parinte cu dizabilitati ;

b) copii aflati in tutela altor persoane din familie conform prevederilor legale in vigoare;

¢) copii luati in plasament in familie;

d) copii aflafi in situatii de risc de separare de parinti.

(12) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecarui criteriu de departajare, se vor
anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare necesare

(13) ) Nu pot opta pentru frecventarea cresei parintii copiilor care au implinit sau
implinesc 3 ani pana la 1 septembrie a anului curent.

Art. 29 Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a
reprezentantului legal, in limita locurilor disponibile existente la cresa la care se solicitd
transferul.

Art. 30 Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteazi 4 siptimani consecutiv, fara motivare

¢) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art. 31 Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea descrescitoare
a punctajului obtinut si in functie de locurile disponibile in cresd pentru anul scolar urmitor.

(I) La inceperea frecventarii cresei se va completa dosarul de catre
parinte/reprezentantul legal cu urmitoarele acte:

a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie cu 24 ore inainte de intrarea in
colectivitate sau cu 72 ore daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatorile legale,
conform Ordinului M.S. nr. 1456/2020.

b) pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice care necesita
regimuri alimentare speciale, parintii vor prezenta acte care si dovedeascd
alergia/intoleranta/boala, eliberate de cétre medicul specialist care are in evidentd copilul,
precum si recomandari pentru meniul personalizat al acestuia;

¢) examenul coproparazitologic negativ al copilului, efectuat cu cel mult 14 zile in
prealabil intrérii in colectivitate ;

d) fisa de imunizari actualizata (daca este cazul) .




(2) La inceperea frecventirii cresei, personalul de specialitate al cresei va intocmi
urmdtoarele acte:

a) fisa de evaluare individuala;

b) chestionarul medical;

¢) contractul de furnizare servicii;

d) fisa de evaluare psihologic, unde este cazul ;

¢) plan personalizat de interventie, unde este cazul.

Art. 32 Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relafia cu cresa,
périntii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresd se pot constitui intr-un comitet de
parin{i. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de catre conducerea cresei cu

privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei
managementului cresei.

Art. 33. Dupa o absenta a copilului din cresd pentru o perioadd mai mare de 3 zile
consecutive, din motive medicale, revenirea in colectivitatea cresei se va face numai pe baza
avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de catre medicul curant.
In cazul neprezentrii avizului epidemiologic, este interzisa intrarea copilului in colectivitatea
cresei.

Art. 34 In situatia in care périntele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa
solicitd in scris amanarea frecventdrii cresei din motive medicale, acesta va trebui si prezinte
adeverin{ad de la medic din care si reiasd perioada pentru care necesitd amanarea frecventrii
cresei.

Art. 35 Amanarea frecventirii cresei de catre copilul admis, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal se poate realiza pentru o perioadd de cel mult 15 de zile.
Solicitarea se depune la cresa si se inregistreazd de citre coordonatorul cresei

Art. 36 Preluarea copilului de la cresa se va face de cétre parintii/reprezentantii legali
sau persoane imputernicite in scris de catre acestia. Imputernicirea va contine datele de
identificare si contact ale acestor persoane si va fi depusi la dosarul copilului, existent la cresa.

Art. 37 Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
Inscriere/transfer/scoatere din evidenta a copiilor trebuie si se facd in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

(GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistentd sociali.

CAPITOLUL VII



MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
Art. 38 Structura organizatorici CRESA - CRAIOVA este formata din

- Director

- Compartiment Financiar, Resurse Umane
- Compartiment Administrativ, Achizitii

- Compartiment Juridic

- Serviciul Cresa

Art. 39 CRESA - CRAIOVA este condusi de catre director.

Art. 40 Directorul CRESA - CRAIOVA asigurd coordonarea activitatii din cadrul
institufiei si raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodicd §i de perfectionare, de pastrarea si
gestionarea patrimoniului institufiei.

Art. 41 Directorul reprezinta institutia in relatia cu autoritatea administratiei publice
locale, cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institutia colaboreaza.

Art. 42 Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:

- exercitd atributiile ce revin unitatii CRESA - CRAIOVA in calitate de persoani
juridicd;

- exercita functia de ordonator tertiar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al unitagii CRESA - CRAIOVA, contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

- propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului CRAIOVA structura
organizatoricd si numarul de personal;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unititii CRESA - CRAIOVA;

- desfagoard activitati pentru promovarea imaginii In comunitate;

- raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de varsta

antepregcolard, precum si de asigurarea formarii continue a personalului angajat;

= asigura coordonarea, Indrumarea controlul activitatilor destagurate de personalul
CRESA - CRAIOVA;

- aprobd cererile de concediu de odihna ale personalului, aproba concediul fara plat,
zilele libere plitite, conform prevederilor legale, pentru intreg personalul, in conditiile

asigurarii suplinirii activitétii acestora;



- numeste, elibereazi din functie personalul din cadrul CRESA - CRAIOVA - raspunde
de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiend in de protectie in sinatate si
securitate in muncd, de protectie civilid de pazi contra incendiilor;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurat de catre tot
personalul angajat si aplica sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile;

- repartizeaza si redistribuie personalul angajat, in functie de necesititi; - coordoneaza,
planificd controleaza intreaga activitate, asigurand concordanta dintre scopul si obiectivele
institutiei;

- cultivd munca in echipid ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei;

- claboreazad si aplica o strategie de abordare a activititilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

- se implicd responsabil in recrutarea, formarea continud, valorizarea personalului;

- stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

- organizeazi si participd la actiuni ce au drept scop cunoasterea activititii creselor de
cétre beneficiari, eventuali finantatori, reprezentanti ai comunititii, ai autoritdtilor locale, ai
altor institutii publice;

- promoveaza si sustine relatiile de parteneriat cu comunitatea;

- ia mésuri ca fiecare angajat sd posede cunostintele necesare si si-si insuseasca
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgents;

- ia mésuri pentru a asigura §i respectd drepturile beneficiarilor si regulile deontologice
in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

- rdspunde de bunul mers al activitétii din crese .

Art. 43 In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii.

Art. 44 In absenta directorului, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de cétre un alt
angajat al CRESA - CRAIOVA numit prin decizie, limitele de competenta ale acestuia fiind
stabilite prin fisa postului.

Art. 45 Coordonarea fiecérei crese din cadrul CRESA - CRAIOVA este asigurata de
ciitro un asistent medical principal yef subordonat scf scrviciu cresc si dircctorului institutici
si care are urmdtoarele atributii principale:

a) Supravegheazi copiii din cresd, raispunde de viata si securitatea acestora pana la

preluarea copilului de cétre parinte/reprezentantul legal din grupi;



b) Asigurd, impreuna cu educatorul comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor din
cresa;

¢) Respecta legislatia in materie si, a altor reglementari in vigoare in ceea ce priveste
protejarea copiilor impotriva situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si a oriciror forme de
violenta;

d) Informeaza conducerea cu privire la orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare
sau orice forma de violentd asupra copiilor din cresa;

e) Asigura repartizarea justa si corectd a sarcinilor de serviciu;

f) Participa in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invatare si de rutina zilnica;

g) Asigurd monitorizarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in cresa, cu
privire la exercitarea atributiilor previzute de lege, precum si a sarcinilor incredintate;

h) Instrumenteaza si raspunde de dosarele personale ale copiilor din cadrul cresei;

i) Urmdéreste achitarea contribugiei lunare de intretinere datorati de citre
parinii/reprezentantii legali ai copiilor;

j) Asigurd un mod de abordare a activitatilor, centrat pe nevoile copilului si ale familiei;

k) intocmeste statistici si informari pe baza situatiilor zilnice si lunare cu privire la
activitatea cresei;

1) Cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor cresei;

m) Intocmeste la nevoie referatul cuprinzand lista de materiale necesare bunei
desfasurari a activitatii cresei;

n) Se implica responsabil in animarea, formarea continui si valorizarea personalului,
are rol de model si de suport pentru angajati si stimuleaza participarea acestora la indeplinirea
sarcinilor echipei;

0) Verificd si/sau intocmeste documentele care asigura desfasurarea in conditii optime
a activitatilor in cresa;

p) Se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si si-a insusit practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

q) Asigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor si a
imbolnavirilor;

I) Asigura respectarea drepturilor copiilor gi a regulilor deontologice In relajia
personalului cresei cu copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei si comunitatea;

s) Organizeaza si participd la actiuni ce au drept scop cunoasterea activititii cresei de
catre parinti si de catre comunitatea locali;

t) Colaboreaza si comunicd cu medicul, psiholog care acorda servicii in cadrul cresei;




u) Respectd regulile deontologice ale profesiei sale (asistent medical sau educator);

V) Asigurd respectarea standardelor de calitate si se preocupd in permanenta de
cresterea acestora ;

W) Informeazd, consiliaza si relationeaza cu potentialii beneficiari si cu beneficiarii
serviciilor (périntii, apartinatorii), promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii si
comunitatea;

X) Respectd §i prelucreaza cu personalul cresei, legislatia in vigoare aplicabila cresei;

y) Realizeaza toate demersurile necesare in vederea autorizirii/reautorizarii sanitare,
sanitar veterinare de functionare a cresei;

z) Asigurd calitatea Ingrijirilor acordate copiilor, din perspectiva competentelor sale,
conform fisei postului;

aa) Intocmeste si transmite sefului ierarhic superior statistici, informari si rapoarte pe
baza situatiilor zilnice §i lunare cu privire la activitatea cresei;

bb) Intocmeste anual (in luna decembrie) raportul de activitate al Cresei;

cc) Intocmeste la finalul anului , obiectivele privind dezvoltarea activitatilor cresei
pentru anul urmator;

dd) Intocmeste propuneri privind obiectele si materialele necesare bunei desfasuriri a
activitatii Cresei;

ee) Participa la intocmirea meniului lunar al cresei, cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare;

ff) Asigurd dezvoltarea continud a serviciilor oferite in cresd, in functie de nevoile
beneficiarilor;

gg) Raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolard acordate in cresa;

hh) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de citre
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile;

ii) Ia toate masurile necesare si stabileste proceduri clare privind securitatea copiilor in
cresa;

jj) Se asigurd cd nici un angajat al cresei nu realizeaza fotografii/ inregistréri video, pe
care ulterior le pot 1olosi in alte scopurl (postari pe site-url de socializare, ...). Promovarea
serviciilor de cresd acordate se realizeaza prin publicarea fotografiilor/inregistrarilor video, pe
web-ul institutiei: www. spmscme.ro sau canalele de socializare ale institutiei;

kk) Evalueazd periodic activititile cresei si dezvoltd noi activititi, programe destinate

copiilor;




1) Verifica cel putin o datd pe siptimana baza de date cu beneficiarii serviciilor de
cresa si intocmeste documentele necesare scoaterii din evidentd a copiilor care nu mai
frecventeaza cresa, conform prevederilor ROF CRESA - CRAIOVA;

mm) intocmeste figele de post a personalului din subordine si le evalueazd anual sau de
cate ori este necesar, performantele profesionale;

nn) Asigurd respectarea programului de lucru;

00) In procesul de educatie a copiilor se asigura de respectarea metodologiei stabilite

de catre Ministerul Educatiei Nationale;

pp) Participd la evaluarea nevoilor de formare a personalului si la procesul de formare
continud;

qq) Asigurd respectarea drepturilor si obligatiilor stabilite in parteneriatele care au ca
scop dezvoltarea serviciilor CRESA — CRAIOVA;

rr) Indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhic superior, in limita cadrului legal,
pentru bunul mers al activitatii institutiei.

Art. 46 Asistentul medical principal sef asigurd conducerea activitatii cresei si
raspunde de buna functionare a acesteia si de Indeplinirea atributiilor de citre personalul din
subordine.

Art. 47 In exercitarea atributiilor ce le revin, asistentii medicali principali sefi se

subordoneaza sef serviciu crese si directorului unitatii CRESA — CRAIOVA.

Art. 48 Compartiment  Financiar, Resurse Umane are urmaitoarele
responsabilitati:

a) rezolva in limitele competentelor ce ii revin cererile si sesizarile repartizate;

b) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul
serviciului;

¢) participd la dezvoltarea SCIM prin elaborarea procedurilor specifice activitatii
serviciului;

d) asigura punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului Local aferente

serviciului;
e) asigra punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente serviciului;
f) asigura aplicarea permanent a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar

si au legatura cu activitatea biroului.



1. Cu privire la activitatea financiar-contabili:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

intocmeste lucrérile referitoare la proiectele de buget si le prezintd spre
aprobare;

urmdreste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea
Cresa-Craiova asupra modului de realizare a acestora;

organizeaza si conduce evidenta contabila a tuturor mijloacelor financiare
folosite in activitatea curentd si a patrimoniului institutiei;

asigurd executarea CFP pentru cheltuielile efectuate din bugetul propriu;
intocmeste documentele de plata citre unitatile bancare;

intocmegte si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;
tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
bunurilor materiale din patrimoniul Cresa-Craiova, ori date in folosintd
personalului;

se ocupd de inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare;

intocmeste §i  prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele

inventarierii, precum si listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar
propuse pentru casare;
furnizeazi datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente

ale Cresa-Craiova, la cerere.

Cu privier la activitatea de resurse umane:

a)

b)

d)
e)

organizeaza activitatea de personal, salarizare, pregitire si perfectionarea
profesionald in limitele competentei ce-i revin Cresa-Craiova;

elaboreaza propuneri privind statul de functii si de personal si raspunde de
actualizarea acestuia;

urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea,
transferul, sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in
limitele competentei ce-i revin Cresa-Craiova;

gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor;

Tntocmeste cituatii statistice periodice sau anuale. cu privire la activitatea de
resurse umane;

tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de

munca in cadrul Cresa-Craiova;



g) furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente
si conducerii, la cerere;

h) gestioneaza Registrul de evidentd a declaratiilor de avere si Registrul de
evidentd a declaratiilor de interese si le transmite Agentiei Nationale de

Integritate in termen, conform reglementirilor legale.

Art49 Compartiment Administrativ, Achizitii

A) in domeniul administrativ:

a) coordoneaza activitatea privind buna administrare a bunurilor in cadrul
Cresa-Craiova;

b) asigurd activitatea de secretariat si arhivare a documentelor;

¢) coordoneazd si participa la activitatea de aprovizionare a unitatilor
subordonate Cresa-Craiova;

d) asigurd transportul alimentelor in conditii igienico-sanitare si in
conformitate cu normele in vigoare;

e) asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a
bunurilor;

f) supravegheaza respectarea permanentd a functiondrii centralelor de
incalzire centrala conform normelor ISCIR, etc.;

g) iamdsuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

h) propune spre casare bunurile din gestiune aflate intr-o stare de uzura
avansatd si/sau neconforme;

i) asigurd reparatiile curente pentru sediile creselor aflate in subordinea
Cresa-Craiova;

j) asigura dotérile compartimentelor de specialitate cu obiecte de inventar
si consumabile, in vederea desfdsurdrii activititii acestora in bune
conditii;

k) organizeazd si gestioneazd activitatea parcului auto al institutiei,

asigurarea combustibilului, asigurarilor, rovinietelor, reparatiilor pentru

autoturismele din dotare;
1) organizeaza, intretine si efectueazi curdtenia spatiilor verzi din cadrul

creselor, a cailor de acces aferente.



g)
h)

7

B) in domeniul achizitiilor publice:

face demersuri necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritdtii contractante in SEAP/SICAP, respectiv recuperarea certificatului
digital, dac3 este cazul;

elaboreaza si actualizeazd , dupa caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare si Planul anual achizitiilor publice;
selecteazd si propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a
achizitiilor publice, prin achizitie directd sau procedura de atribuire;
indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparenta si
comunicare astfel cum sunt reglementate de lege;

elaboreaza documentatiile de atribuire si documentele suport pe baza
necesitédtilor transmise de compartimentele de specialitate;

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

redacteaza referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare;

asigurd publicarea anunturilor de achizitie publicd in SEAP/SICAP;

participd, in cadrul comisiilor de evaluare, si asigura redactarea proceselor
verbale, a raportului intermediar si a raportului final al procedurii de atribuire
sau de anulare;

verificd documentatiile de ofertanti/candidati in cadrul procedurilor de achizitie
publica;

intocmeste procesele verbale de deschidere, analiza si adjudecarea ofertelor;
intocmegte raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publica;
redacteaza si transmite rezultatele procedurilor de achizitie publici;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice in conditiile legii;

intocmeste si transmite raportul anual de achizitii publice;

intocmeste Documentul constatator pe baza informatiilor primite de la
compartimentele de specialitate in legatura cu modul de indeplinire a

contractului;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.



Art.50

a)
b)

c)

d)

g

h)

7

k)

D

m)

n)

0)

Compartiment Juridic

vizeazd, pentru legalitate §i/sau semneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;
vizeaza, pentru legalitate, referatele intocmite de citre serviciile/birourile din cadrul
Cresa-Craiova, care stau la baza emiterii deciziilor directorului Cresa-Craiova;
vizeazd, pentru legalitate, rapoartele de specialitate care stau la baza intocmirii
proiectelor de hotérédre intocmite de serviciile/birourile din cadrul Cresa-Craiova;
asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consilliului Local si a deciziilor
directorului Cresa-Craiova;

redacteaza proiectele de hotarare si alte reglementiri specifice institutiei in vederea
acorddrii vizei de legalitate;

vizeazd, pentru legalitate, si incheie contracte in care institutia este parte;
solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile adresate institutiei cu respectarea
prevederilor legale;

asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificarile si
completarile care ar putea si apara;

solutioneaza cereri cu caracter juridic din toate domeniile dreptului inainte de
conducere sau solicitate de serviciile/birourile din cadrul Cresa-Craiova;

raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizate de catre director, dupa
solutionarea acesteia, ia masuri pentru completarea rubricilor specifice din registrul
de corespondenta;

raspunde de calitatea si legalitatea lucrarilor efectuate si a actelor intocmite, precum
si de folosirea eficientd a timpului de lucru;

intocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotérare in probleme ce intrd
competenta sa de solutionare ;

asigurd punerea In aplicare si indeplinirea hotérarilor Consiliului Local si a deciziilor
directorului;

participa la activitatea comisiilor infiintate prin decizia directorului Cresa-Craiova si
din care a fost propus sa faca parte;

avizeazd si semneaza actele cu caracter juridic repartizate de catre director;




p) urmdreste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de
activitate, completarile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in
administratia publica locala si aparitia noii legislatii in domeniu;

q) pe baza actelor normative in vigoare, redacteazi instructiuni cu caracter intern si
menite s& expliciteze sensul anumitor acte normative sau si alinieze practica interna a
institutiei la exigentele acestor acte normative;

r) atunci cand este solicitat, participa la negocierea unor contracte, conventii,
protocoale, etc. si, pe langa asistenta de specialitate, participa la redactarea actelor ce
vor fi incheiate, urmarind continuu punerea in concordanti a scopurilor si a
obiectivelor institutiei, dar cu stricta respectare a prevederilor legale;

s) instrumenteaza dosarele in care Cresa-Craiova este parte, astfel:

> studiazd temeinic cauzele In care sunt reprezentate interesele institutiei,
analizeazd oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in
judecatd, pe baza referatelor aprobate de director, intocmite de
serviciile/birourile din cadrul aparatului de specialitate la care sunt
anexate toate scriptele necesare promovarii acestora;

» formuleaza intdmpinari in dosarele in care institutia este citata in calitate
de parat, invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune
concluzii scrise, note de sedintd, etc., ori de céte ori apreciazd necesar
acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest sens;

» analizeazd oportunitatea si legalitatea exercitarii céilor de atac impotriva
hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercita
caile de atac prevazute de lege iar, in caz contrar, intocmeste un referat
motivate, cu punerea in neexercitare a cdilor de atac, care urmeaza a fi
aprobat de directorul Cresa-Craiova;

» asigurd reprezentarea institutiei la termenele stabilite de instante, pentru
solutionarea dosarelor cu a caror instrumentare a fost incredintat;

» definitiveaza procesele si solicitd investirea cu formula executorie a

hotararilor judecétoresti definitive si irevocabile, acestea urménd a fi

cornun;catc scrvici;lor/b;rouruor interesate din cadrul Cre?a—CrniovaJ spre
stiintd ori punere in executare.
t) asigurd aplicarea permanentd a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar

si au legaturd cu activitatea Cresa-Craiova;



u) colaboreaza cu toate celelalte servicii/birouri din cadrul Cresa-Craiova pentru
solutionarea solicitarilor primite;

V) respectd strict programul de lucru si Regulamentul de Ordine Interioars aprobat de
directorul Cresa-Craiova;

W) pastreazd secretul professional si confidentialitatea lucrarilor;

X) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate pana la arhivare;

y) respectd procedurile operationale aprobate de catre directorul Cresa-Craiova, Statutul

Consilierului Juridic si Codul Deontologic al Consilierului Juridic.

Art. 51 Serviciului Crese are urmatoarele relatii ierarhice :

-subordonat fata de directorul unitatii

- superior pentru: personalul din crese
Serviciul Crese este condus de catre sef serviciu cu urmitoarele atributii :

a) Analizeaza §i rezolva sesizrile si reclamatiile referitoare la activitatea creselor
aflate in subordine;

g) Centralizeaza referatele de necesitate intocmite de catre asistentele medicale sefe
intr-un referat de necesitate centralizator si nota de fundamentare pentru incheierea contractelor
pentru derularea de activitati curente cu terti agenti economici, conform legii;

h) Participd la identificarea cdilor de imbunititire a activitatii creselor aflate in
subordine;

i) Are atributii de inspectie si control fatd de creseie aflare in subordine;
j) Coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de conducere ale
creselor, in conditiile legii;
k) Propune strategii de dezvoltare a creselor in functie de nevoile identificate;

1) Stabileste nevoile de investitii, reparatii curente, reparatii capitale, modernizari si
extinderi in imobilele in care isi desfasoard activitatea creseie,

m) Conduce si coordoneaza intreaga activitate a creselor din subordine, intocmeste
aprecierile de serviciu ale personalului din subordine si propune sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

n)Controleazd modul de indeplinire a sarcinilor si obiectivelor stabilite pentru personal:

0) Informeazi personalul serviciului asupra tuturor deciziilor conducerii institutiei
referitoare la activitatea acestuia;

p) Propune:
- Tnaintarea in gradul urmator, la expirarea stagiului minim, inainte de termen sau la
exceptional a personalului din cadrul serviciului;

- detasarea, delegarea sau transferarea personalului din cadrul serviciului;



- participarea la cursuri de perfectionare a personalului din creseie aflate subordine
- programul de masuri stabilit pentru realizarea sarcinilor si obiectivelor ce revin
personalului din subordine;

- modul de solutionare a unor probleme administrative privind asigurarea unor servicii
de calitate:

- orice alte aspecte legate de planificarea, organizarea, conducerea. controlul si evaluarea
activitatilor specifice ale Serviciului Crese;

q) Exercitd orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare din
dispozitia directorului unitatii.
r) Face parte din comisiile de examinare a candidatilor la concursuri pentru

angajare pe functii de specialitate, precum si din comisii de inventariere,
Seful Serviciului Crese poate delega/in conditiile legii, unele dintre atributiile din
competenta sa altor cadre de specialitate din subordine.

s) Raspunde de respectarea ROI si ROF

s) Réspunde de respectarea cu strictete a normelor PSIludnd toate misurile
necesare pentru limitarea efectelor posibilelor incendii.ajutdnd la evacuarea bunurilor si
persoanelor

t)Réspunde de buna administrare a bunurilor mobile aflate in folosinta sa;

u) Asigura pastrarea si arhivarea documentelor create, pana la predare:

V) Raspunde de respectarea cu strictete a normelor de protectia muncii;
Va avea un comportament civilizat in relatiile cu conducerea,colegii de serviciu, terte persoane

W) —)-s& comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are
motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie

y)- sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Art. 52 Educator-puericultor — principalele atributii:

a) Supravegheazi copiii din cresd, raspunde de viata si securitatea acestora pana la
preluarea copilului de cétre parinte/reprezentantul legal din grupa;

b) Asigura, impreuna cu coordonatorul cresei, comunicarea cu pdrintii/reprezentantii
copiilor din cresa;

¢) Desfasoard activitatile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii,
adaptate nevoilor si personalitatii copilului si specificului cultural al familiei:

d) Urmaéreste in permanenti abordarea globala a copilului si respectd regulile de buni
practica ce garanteazi calitatea serviciilor de educatie timpurie integrate;

e¢) Urmareste dezvoltarea la copii, atit a capacitatii imitative, cat si a abilitatii de

alegere, decizie si independenta, cooperand si nu impunand sensul si coninutul activitatii;




f) Realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta;

g) Realizeaza activitafi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

h) Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

1) Realizeazd programe care cuprind activitati ce urmiresc cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

J) inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de
apreciere a progresului copilului inainte de intrarea in invatimantul prescolar;

k) Participa direct la alegerea jucdriilor, a materialelor si echipamentelor necesare
educatiei copiilor, cét i la organizarea spatiului, att in interior cat si in exterior;

1) Cunoaste manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri i
semnaleaza eventualele probleme de dezvoltare si sinitate;

m) Comunicd, colaboreaza si indeplineste metodologia pentru activitatile de educatie
timpurie recomandate de reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, responsabil pe
educatie timpurie;

n) Colaboreaza cu echipa multidisciplinard coordonatd de catre Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala - Dolj;

0) Participd activ la reuniunile profesionale de echipa si schimburi de experienta pentru
adaptarea programului la specificul grupei si al fiecarui copil.

p) realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independentd, activitafi care vizeaza dezvoltarea comportamentului
socioafectiv, activitati care vizeaza formarea si perfectionarea comportamentului verbal si
activitdfi care urmdresc cresterea receptivititii generale la stimuli in vederea dezvoltarii
cognitive, a dezvoltarii capacitatilor si a atitudinilor in invitare;

q) colaboreazad activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
programul unitétii de educatie timpurie si deruleaza programe de informare si formare a
acestora, In vederea dezvoltarii competentelor parentale

r) are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin
orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de cate oti este necesar, cel putin urmatoarele

informatii, cu avizul directorului:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionald si afectiva a copiilor;



¢) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de citre

parinti/reprezentanii legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasa, optima a copiilor

Art.53 Asistent medical:

a) efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinind tegumentele, mucoasele si
scalpul, si consemneaza triajul intr-un registru special destinat; colaboreazi permanent cu

medicul in realizarea triajului;

b) depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infectocontagioasd, informand medicul
despre aceasta;

¢) intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutive;

d) supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individual3 a anteprescolarilor
din unitatea de educatie timpurie anteprescolara in timpul programului si la servirea mesei;

e) controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din unitatea de educatie timpurie
anteprescolard (sali de grupd, bucatérie si anexe, bloc alimentar, sald/séli de mese, dormitoare,
spélatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa special destinat(a)
toate constatdrile facute; deficientele constatate sunt aduse in mod operativ la cunostinta
medicului si, dupa caz, a directorului unitatii de educatie timpurie anteprescolard;

f) instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective;

g) participa la intocmirea meniurilor sdptimanale §i la efectuarea periodicd a anchetelor
alimentare privind alimentatia anteprescolarilor;

h) controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei
si starea de sdnatate a acestuia;

i) asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

i) urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta.
materiale sanitare i instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

k) supravegheaza starea de sanitate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de

urgentd anuntd, dupa caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea



unitétii de educatie timpurie anteprescolard, precum si familia/reprezentantul legal al copilului,
conform protocolului pentru situatii de urgenta;

1) efectueaza tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicagia medicului, cu acordul
périntelui/reprezentantului legal. Supravegheaza anteprescolarii izolati in izolator si efectueaza
strict tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medic, pand la preluarea de cétre
familie/serviciul de ambulanta;

m) participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a stérii de
sanatate a anteprescolarilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale ale acestora;

n) monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului;

0) intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parintii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;

p) completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar;

q) efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sdnatafii cu

copiii, parintii si cu personalul din unitatea de educatie timpurie anteprescolar

Art.54 Infirmiera:

a) Supravegheaza copiii din cresd, rdspunde de viata si securitatea acestora pana la
preluarea copilului de catre parinte/reprezentantul legal din grupa;

b) Participa, in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invéfare §i de rutind
zilnica;

¢) Desfagoara activitati privind asigurarea igienei in cresa;.

d) Pregiteste, aduna si schimba lenjeria in paturile copiilor;

e) Schimba lenjeria paturilor cel putin o datd pe siptimand sau ori de cate ori este
nevoie;

f) Saptaménal spald si dezinfecteaza jucariile copiilor, precum si mobilierul din cresd;

g) Spala copiii ori de cate ori este necesar, obligatoriu 1i insoteste la baie ori de cate ori

este nevoie;

h) Pregateste copiii de culcare, 1i ajuta la imbrécat 3i dozbricat, rispunds de finuta lor,

Art.SS Ingrijitoare:
a) Efectueazd curdfenia zilnicd si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul

cresei;



b) Réspunde de respectarea normelor de igiena;

¢) Réaspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curaenie ce le are personal
in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

d) Asigura curdtenia dupa servitul mesei;

e) Ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfisuriri a activititii in unitate;

f) Are obligatia de a participa la buna desfasurare a activitifilor din cadrul cresei si
supravegherea permanenta a copiilor;

g) Asigurd igiena incintei care aparfine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si
zonele adiacente.

Art. 56 Numadrul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt stabilite
prin statul de functii al Cresa-Craiova, aprobate de Consiliul Local al Municiului Craiova.

Art. 57 Cresa-Craiova poate propune modificari ale structurii organizatorice,
modificdri care devin functionabile in conditiile aprobarii lor de catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova.

Art. 58 Toate aceste atributii enumerate mai sus se vor complete in fisa postului pentru

fiecare categorie de salariat.

CAPITOLUL VIII

PERSONAL SI SALARIZARE

Art. 59 (1) Ocuparea posturilor vacante din cadrul unitatii de invatamant CRESA-

CRAIOVA se realizeaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Asigurarea personalului didactic de predare din unitatea publicd de
educatie timpurie anteprescolard se realizeazd, cu respectarea standardelor de calitate §i a
legislatiei in vigoare, de citre inspectoratul scolar in colaborare autoritdfile administratiei
publice locale, in cazul creselor nearondate unei unitégi de invatagmant, pentru care autoritaile

administragiei publice locale au calitatea de persoani juridici fondatoare

(3) Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatile
publice si private in care se ofera servicii de educatie antepregcolard este in responsabilitatea
angajatorului



Art. 60 Durata timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 de ore/sitimani pentru

salariatii cu norma intreaga.

Art. 60 (1) Personalul Cresa-Craiova are dreptul si obligatia de a participa la
programe de flormare profesionald, conform planului anual intocmit de Compartimentul
Financiar, Resurse Umane si aprobat de conducerea Cresa-Craiova.

(2) Personalul nedidactic si didactic auxiliar al unitétii de educatie anteprescolara
trebuie sd parcurgd un modul specific de formare profesionala privind educatia timpurie, cu o
duratd de cel putin 30 de ore, o datd la 5 ani.

(2ind.1) Modulul trebuie sd cuprinda cel putin urmatoarele teme:
a) principiile educatiei timpurii;
b) abordarea globala a copilului i munca in echipa;
¢) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor parentale

Art. 61 Salarizarea personalului Cresa-Craiova se va face potrivit reglementérilorl
egale in vigoar2e.

CAPITOLUL IX
OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 62 Beneficiarii serviciilor — Parinii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cr3esa - au urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a servciilor de cresa, intocmirea evaluarea
si revizuirea programului personalizat de interventie;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economica si sociald si sd permitd furnizorului verificarea veridicitatii;

¢) sd prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrare in colectivitate de la medicul de
familie care sd confirme starea de sdnitate a copilului, la revenirea acestuia in cresd, in cazul

absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile;
d) sa aduca copilul la cresi zilnic pAnd cel tarziu la ora 8.30, iar in caz de boala sau alt
motiv de absentd si anunte personalul cresei tot pand la 8.30. Accesul copiilor in cregd dupa

ora 8.30 este interzisa.



e) sd anunte orice modificare intervenitd in legéturad cu situaia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

f) sa achite lunar contributia lunar de intretinere pana la data de 20 a lunii in curs, si
sd transmitd coordonatorului de cresi dovada platii acesteia. Intdrzierea platii contributiei
lunare de intrefinere in cresa pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, calculata de la data de
20 ale lunii pentru care se datoreaza contributia, va conduce la rezilierea de drept a contractului
de furnizare servicii de cresad incheiat cu parintele/reprezentantul copilului inscris la cresa.

g) sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii de cresa;

h) sé participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului
cresei;

i) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

J) sé respecte programul de functionare al cresei

k) sa solicite detalii despre activitatea copilului/copiilor din cresd, doar de la
coordonatorul sau educatorul cresei, aceste persoane fiind desemnate ca responsabile cu
comunicarea cu parinii;

1) sa aiba un comportament civilizat fatd de personalul cresei si ceilalfi beneficiari.

m) sd respecte regulamentul de organizare §i functionare al unitdfii CRESA -
CRAIOVA

n) sa respecte regulamentul intern al cregei.

Art. 63 Drepturile beneficiarilor:

a) sd i 4se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald

b) si beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;

¢) si beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea
psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

d) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolufia copilului.

e) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

= drepturilor sociale, masurilor legale do protociic i asupra situatiilor de rise;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de cresd;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna.

f) de a participa la evaluarea serviciilor de cresa primite;



g) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de cresa respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

h) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

i) dreptul de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor de cresa;

j) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

k) si foloseasca baza tehnico-materiald existenta cu conditia respectarii regulamentului
de ordine interioara;

1) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile legii;

m) si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la

programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.

CAPITOLUL X
ACCESUL iIN INSTITUTIE

Art. 64 (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in
institutie in baSza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.
(2) Delegatiile au acces in institufie numai cu aprobarea conducerii CRESA —
CRAIOVA.
Art.65 Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii CRE§A — CRAIOVA.
Art. 66 In sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau sub

influenta substantelor narcotice/halucinogene.
CAPITOLUL XI

REGULI DE ORDINE INTERIOARA

ATrt. 67 Personalul 3i beneficiarii serviciilor avordats in sregs au obligatia de a respecta
programul de activitati al cresei.

Art. 68 In cresa este interzisd introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a
obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art. 69 Fumatul in incinta cresei este strict interzis.




Art. 70 in cresa mai sunt interzise urmatoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;

b) violenta verbala si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art. 71 Atat personalul creselor cét si beneficiarii au obligatia de a respecta normele
privind ordinea si linistea in incinta creselor/ centrului.

Art. 72 (1) In incinta cresei este obligatorie pastrarea curdteniei de cétre beneficiari si
personal.

(2) Curatenia din cadrul cresei este asiguratd de personalul de deservire.

(3) In cresa este permisi introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in
spatii special amenajate in acest sens).

Art. 73 Pirintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor pentru
supravegherea lor din momentul preludrii din grupa si in afara cresei .

Art. 74. Personalului cresei le este interzisd utilizarea telefonului mobil in timpul

supravegherii copiilor din cresa.

Art. 75 Este interzisd personalului cresei si parintilor fotografierea/inregistrarea video
si publicarea imaginilor cu copiii din cresd. Promovarea serviciilor de cresd acordate, se
realizeaza prin publicarea fotografiilor/inregistrarilor video, pe web-ul institutiei sau canalele
de socializare ale institutiei.

Art. 76 Toate incalcirile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi
aduse la cunostinta directorului unitatii CRESA - CRAIOVA care va stabili masurile
disciplinare ce urmeaza a fi luate cu respectarea Codului muncii si a altor legi speciale in
domeniu.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 77 (1) Fiecdrui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii cu
respectarea conditiilor previzute in prezentul regulament .

(2) Contractul se incheie pe o perioadd de maxim 1 an cu posibilitatea prelungirii
acestuia In conditiile prezentului regulament.

Art. 78 Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament

sunt aduse imediat la cunostinta directorului CRESA - CRAIOVA




Art. 79 Anual si ori de cate ori este nevoie, coordonatorii de cresd prezintd un raport
de activitate care va fi insusit de catre directorul CRESA - CRAIOVA .

Art.80. Personalul CRESA - CRAIOVA are obligatia cunoasterii executérii
prevederilor prezentului Regulament de organizare functionare. In acest scop personalul de
conducere va lua toate masurile de prelucrare a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare cu personalul din subordine, sub semnaturd, in termen de 30 zile de la data intrérii
in vigoare.

Art. 81 Atributiile, competentele responsabilitétile cuprinse in prezentul regulament nu
sunt limitative, acestea completandu-se cu cele previzute de legislatia in vigoare, precum cu
alte acte emise de citre conducerea CRESA — CRAIOVA.

Art. 82 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc
efecte fatd de toti angajatii din cadrul CRESA - CRAIOVA si fata de toti tertii care se adreseaza

institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.




\ ' CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

CRAIOVA
- CRESA CRAIOVA
Sediu social: Fratii Golesti, Bl. K29, cod postal
CRESA crRalOovA . 200
Gopikinia Este inkwa Tuturor Wirstelor ediu secundar: Calea Unirii, Nr. 45, co
postal 200409

Tel: 0351.461.516, e-Mail: cresa.craiova@yahoo.com
Cod fiscal: 46221476

NI.CIt e S

Nota de fundamentare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
CRESA - CRAIOVA

Prin HCL nr. 556/2023 s-a aprobat modificarea sediului social al unitatii de invatamant cu
personalitate juridical CRESA — CRAIOVA in Strada Fratii Golesti, Bloc K29, parter, Craiova,
precum si sediul secundar in Strada Calea Unirii, numarul 45, Craiova.

Prin HCL nr. 442 si HCL 556, CRESA — CRAIOVA a primit in administrare spatiul situat
in Strada Fratii Golesti, Bloc K29, parter, Craiova, unde functioneaza sediul CRESA — CARIOVA
cu 3 grupe de anteprescolari si care reprezinta extinderea Cresei nr. 2.

Avand in vedere crearea unei noi structuri functionale, respectiv extindere Cresa nr. 2, ce
va functiona in cadrul Cresei nr. 2, este necesara aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, astfel incat aceasta modificare sa fie constituita si asimilata in conformitate cu
prevederile legale.

Conform celor expuse mai sus, va propunem spre aprobare Regulamentului de Organizare
si Functionare al CRESA — CRAIOVA.

DIRECTOR,

Iordache Alina






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 445525/ 12.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 444599/11.12.2023;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 444601/11.12.2023 privind aprobarea regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant preuniversitar “Cresa - Craiova”,

-Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, adresa unitatii de invatdmant ,,Cresa-Craiova”,
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.190/07.12.2023, prevederile Legii
invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, prevederile HG nr.566/2022
privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolara, cu modificarile ulterioare, prevederile Anexei la Ordinul nr. 6564/2011 privind
aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de
invatamant preuniversitar, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, HCL 252/2022,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea, regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant preuniversitar ,,CRESA —CRAIOVA”, si, pe cale de consecinta,
modificarea in mod corespunzator a H.C.L. nr. 252/2022, modificata.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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