MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind modificarea organigramei si statului de functii ale unititii de invatiméant
preuniversitar ,,CRESA — CRAIOVA”

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.444588/2023, raportul nr.444593/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.445511/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatamant
preuniversitar ,,CRESA — CRAIOVA”;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Anexei la Ordinul nr.6564/2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de Invatamant din sistemul national de invatdmant
preuniversitar, Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatdmant
preuniversitar ,,CRESA — CRAIOVA”, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare si, pe cale de consecinta, se modificd Tn mod
corespunzator Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.252/2022,
modificata.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si ,,CRESA — CRAIOVA” vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 444588/11.12.2023

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI
STATULUI DE FUNCTII ALE UNITATII DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR
,CRESA —-CRAIOVA

Avand in vedere:

-adresa unitatii de invatamant ,,Cresa-Craiova”, inregistratd la Consiliul Local al
Municipiului Craiova sub nr.191/07.12.2023.

-prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare,

-prevederile HG nr.566/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile
ulterioare,

-Legea 296/2023 privind wunele masuri fiscal bugetare-pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

-prevederile Anexei la Ordinul nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de Invatamant preuniversitar

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatdmant preuniversitar
»CRESA —CRAIOVA?”, si, pe cale de consecintd, modificarea in mod corespunzédtor a H.C.L. nr.
252/2022, cu modificarile ulterioare.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.444593/ 11.12.2023
RAPORT
privind modificarea organigramei si statului de functii ale unititii de invataméant
preuniversitar "CRESA —-CRAIOVA”

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, reglementeaza nivelul anteprescolar ca
facand parte din educatia timpurie. Educatia anteprescolara se organizeaza in crese, gradinite si in
centre de zi.

Prin art. I din Legea nr. 201/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul educatiei, se stabileste faptul ca statul asigura finantarea de baza pentru toti
anteprescolarii, iar la art. 1l se reglementeaza: cresele infiintate prin hotarare a consiliului local, in
subordinea acestuia, sunt parte a sistemului public educational.

Astfel, potrivit art.1 alin.1 lit.c, alin.2 si alin.3 din Anexa la Hotararea nr. 566/2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara ,,Serviciile de educatie timpurie anteprescolarda sunt servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in
urmatoarele tipuri de unitati/institutii, denumite in continuare unitati de educatie timpurie
anteprescolara, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de prezenta metodologie”, crese
nearondate unei unitafi de Tnvatamant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au
calitatea de persoand juridica fondatoare si care devin unitdti de invatamant cu personalitate
juridicd si sunt coordonate metodologic de inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti”.

Cresa este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani.

Unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd in care se organizeaza
grupe de educatie timpurie anteprescolara sau cele care au arondatd o cresa fac parte din sistemul
de invatamant preuniversitar, reglementat de Legea educatiei nationale nr. 198/2023.

Prin Hotararea nr.252/26.05.2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a aprobat
infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica CRESA — CRAIOVA in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, prin reogranizarea Serviciului Public Management
Spitale ,Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova avand ca si activitati principale:
educatia timpurie anteprescolarda si asistentd acordata prin cele 9 (noud) crese de pe raza
Municipiului Craiova.Totodata, prin acest act deliberativ s-a aprobat organigrama si statul de
functii al unitatii de invatamant preuniversitar precum si ROF-ul acesteia.



Prin HCL nr. 442/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat incetarea
dreptului de administrare al Scolii Gimnaziale ,,Elena Farago” Craiova, asupra imobilului care
apartine domeniului public al municipiului Craiova, situat in str.Elena Farago, bl.175B, sc.2,
compus din 11 apartamente a doud camere, cu o suprafata construitd de 185 mp. si suprafata
desfasuratd de 535 mp si s-a aprobat darea in administrare a imobilului respectiv, catre Cresa
Craiova.

Totodata, prin HCL nr.556/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, sediul
principal al unitatii de iInvatamant cu personalitate juridicd Cresa-Craiova s-a stabilit in
municipiul Craiova, str. Fratii Golesti, bloc K29, parter, iar sediul secundar, in municipiul
Craiova, Calea Unirii, nr. 45.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgatd Legea nr. 296 care reglementeaza unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung
astfel incat statul roman si unitatile administrativ teritoriale sa poata sustine din fonduri publice
finantarea serviciilor publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene.
La Capitolul III din actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplina economico-
financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, si art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile
de disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;
Conducatorii institutiilor i autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de a pune
in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afara de
cazurile n care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri
specifice aprobate prin prezenta lege”.

In conformitate cu prevederile art. XVII, alin.1 si alin. 5, ,, (1) Posturile vacante din
statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia
celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(5) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, se regdsesc intr-una din urmatoarele categorii:

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) posturile aferente personalului didactic din unitatile de invatimant preuniversitar si
institutiile de Invatdmant superior de stat;

Prin adresa nr. 5296/07.12.2023, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova
sub nr. 191/07.12.2023, Cresa -Craiova a solicitat aprobarea organigramei si statului de functii
ale acesteia in vederea respectarii prevederilor legale mentionate

Conform notei de fundamentare transmisd prin adresa mai sus mentionatd, se propun
urmatoarele modificari, obligatorii, ca efect al Legii nr. 296/2023:

-modificarea numarului total de posturi pentru Cresa Craiova, ca efect al desfiintarii
posturilor vacante existente in statul de functii la data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu
exceptia celor prevazute la art. XVII, alin. (5).

Astfel, la data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, in cadrul unitatii de invatamant cu
personalitate juridica Cresa Craiova au fost identificate un nr de 14 posturi vacante.

Din totalul de 14 posturi vacante, un numar de 7 posturi sunt unice, conform prevederilor
art. XVII, alin. 5 lit i) din Legea nr. 296/2023 dupa cum urmeaza :

- 1 post consilier juridic 1A-post unic;
- 1 post psiholog stagiar-post unic;
- 5 infirmiere —personal didactic.



Avand in vedere cele expuse, unitatea de invatamant cu personalitate juridica Cresa Craiova
propune spre defiintare un nr de 7 posturi vacante, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant de asistent medical principal la Cresa nr. 3;

- 1 post vacant de asistent medical principal sef la Cresa nr. 4
- 1 post muncitor calificat I-bucatar la Cresa nr. 4

- 1 post vacantde asistent medical principal sef la Cresa nr. 5
-3 posturi vacante de asistent medical principal la Cresa nr. 6.

Totodata, in organigrama si statul de functii propuse spre aprobare, cu referire concreta la
cele 9 crese, se regasesc si modificarile de posturi ca urmare a mutarilor intre aceste structuri,
respectiv:

. Cresanr.1 - 11 posturi

. Cresa nr.2 -14 posturi

. Cresa nr 2 extindere -14 posturi
. Cresa nr.3 -13 posturi

. Cresa nr.4 — 17 posturi

. Cresa nr.5 - 12 posturi

. Cresa nr.6 -16 posturi

. Cresa nr.7 — 11 posturi

. Cresa nr.8- 12 posturi

10.Cresa nr.9 -16 posturi
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De asemenea, avand in Vedere si extinderea Cresei nr. 2, se stabileste urmatoarea structurd
de personal, avand in componenta acesteia 14 posturi astfel:
-se muta un post de asistent medical principal de la Cresa nr 2 la extinderea Cresei nr. 2;
-se muta un post de asistent medical principal de la Cresa nr 8 la extinderea Cresei nr.2;
-se muta un post de muncitor calificat [ (bucatar) de la Cresa nr 9 la extinderea Cresei nr.2.
-se muta 6 posturi de educatori-puericultori de la Cresa nr. 2 la extindere Cresa nr. 2.
-se muta 2 posturi de infirmiera de la Cresa nr. 9 la extindere Cresa nr. 2.
- se muta 3 posturi de ingrijitor: 1 post de la Cresa nr. 4 la extindere Cresa nr. 2

2 posturi de la Cresa nr. 9 la extindere Cresa nr.2

Astfel, numarul total de posturi din cadrul unitatii de invatamant ”Cresa -Craiova” va fi de
149 posturi contractuale, dintre care: 9 posturi de conducere si 140 posturi de executie.

Avand 1n vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 296 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
a consolida sustenabilitatea financiarda a Romaniei pe termen lung, Legii cadru.nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii nr. 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara Legii educatiei nationale nr. 198/2023:

-modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatdmant preuniversitar
»CRESA —CRAIOVA”, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecinta,
modificarea, in mod corespunzator a H.C.L nr.252/2022, cu modificarile ulterioare.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Insp. Denisa-Loredana Florea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu Intocmitorul Tnscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:11.12.2023 Data:11.12.2023

Semnatura: Semnatura:






ORGANIGRAMA “CRESA — CRAIOVA” Anexa 1 la raportul nr.444593/2023
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

CRESA CRAIOVA

Anexa 2 la raportul 444588/2023

STAT DE FUNCTII
CRESA CRAIOVA

DENUMIREA FUNCTIEI

FUNCTIE Conducere/
Executie

NUMAR
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POSTURI

NUMAR
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CRESA NR. 2
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MUNCITOR CALIFICAT Il ( BUCATAR )
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CRESA NR. 5
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CRESA NR. 9
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TOTAL POSTURI

149

142




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 445511/ 12.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 444588/11.12.2023;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 444593/11.12.2023 privind modificarea organigramei
si statului de functii ale unitatii de invatamant preuniversitar “Cresa - Craiova”,

-Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, adresa unitatii de invatdmant ,,Cresa-Craiova”,
inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.191/07.12.2023, prevederile Legii
invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, prevederile HG nr.566/2022
privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolard, cu modificarile ulterioare,prevederile Anexei la Ordinul nr. 6564/2011 privind
aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de
invatamant preuniversitar, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, HCL 252/2022,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind modificarea organigramei si statului de functii
ale unitatii de Invatamant preuniversitar ,,CRESA —CRAIOVA”, si, pe cale de consecintd, modificarea
in mod corespunzator a H.C.L. nr. 252/2022, cu modificarile ulterioare.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



‘ ' CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

CRAIOVA
- CRESA CRAIOVA
Sediu social: Fratii Golesti, Bl. K29, cod postal
200085
CRESA CRAIOVA Sedi dar- Calea Unirii. Nr. 45. cod
Gopikinia Este inkwa Tuturor Wirstelor ediu secundar: Calea Unirii, Nr. 45, co
postal 200409

Tel: 0351.461.516, e-Mail: cresa.craiova@yahoo.com
Cod fiscal: 46221476

Nr.crt. /
Nr. / .12.2023
CATRE,

Primaria Craiova —Serviciul Resurse Umane

Prin Hotararea nr.252/26.05.2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a
aprobat infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica CRESA — CRAIOVA prin
reogranizarea Serviciului Public Management Spitale ,Cabinete Medicale si Crese din Municipiul
Craiova care are ca activitati principale: educatia timpurie anteprescolara si asistenta acordata prin
cele 9 (noud) crese de pe raza Municipiului Craiova

Prin HCL Nr. 442 si 556, Cresa Craiova a primit in administrare spatiul situat in Craiova
str. Fratii Golesti , bl K29 parter , unde functioneaza sediul Cresei Craiova cu 3 grupe de
anteprescolari si care reprezinta extinderea Cresei nr 2,avand in structura de personal un numar de
14 posturi, astfel :

-se muta un post de asistent medical principal de la Cresa nr 2 la extinderea Cresei nr.2 ;
-se muta un post de asistent medical principal de la Cresa nr 8 la extinderea Cresei nr.2;
-se muta un post de muncitor calificat I (bucatar) de la Cresa nr 9 la extinderea Cresei nr.2.
-se muta 6 posturi de educatori-puericultori de la Cresa nr. 2 la extindere Cresa nr. 2.
-se muta 2 posturi de infirmiera de la Cresa nr. 9 la extindere Cresa nr. 2.
- se muta 3 posturi de ingrijitor : 1 post de la Cresa nr. 4 la extindere Cresa nr. 2

2 posturi de la Cresa nr. 9 la extindere Cresa nr.2

Avand in vedere aparitia Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, va aducem la cunostinta ca in
cadrul Cresei Craiova au fost identificate un nr de 14 posturi vacante.



De asemenea potrivit art. XVII alin.(I) coroborat cu art XVII (5)intelegem sa incadram 7
posturi pe exceptiile prevazute anterior dupa cum urmeaza :

- 1 post consilier juridic 1A-post unic;
- 1 post psiholog stagiar-post unic;
- 5 infirmiere —personal didactic.

Avand in vedere cele expuse propunem spre defiintare un nr de 7 posturi vacante dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant de asistent medical principal la Cresa nr. 3;

-2 posturi vacante de asistent medical principal sef la Cresa nr. 4 si nr. 5;
-3 posturi vacante de asistent medical principal la Cresa nr. 6;

-1 post muncitor calificat I-bucatar la Cresa nr. 4

Conform celor expuse mai sus va propunem spre aprobare organigrama si statul de functii
al Cresei Craiova.

Anexam statul de functii si organigrama.

DIRECTOR,

Tordache Alina Marinela
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