MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. Piete si
Targuri Craiova S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.444554/2023, raportul
nr.444567/2023  intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare
nr.445197/2023 intocmit de Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios
Administrativ prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.54/2016
referitoare la desemnarea dlui. Pirvu Nelu, consilier juridic in cadrul Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate s1 Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului
Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L., prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare si, pe cale de consecintd, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.163/2018.

Art.2. Se mandateaza dl. Pirvu Nelu, reprezentantul municipiului Craiova in Adunarea
Generald a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. sd voteze
Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Piete si Targuri Craiova
S.R.L., aprobat la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, Pirvu Nelu s1 S.C. Piete
si Targuri Craiova S.R.L. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.444554/11.12.2023

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HC.L. nr. 54/08.02.2016, privind desemnarea domnului Pirvu Nelu, reprezentant al
Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

- Hotérarii Consiliului Local nr.569/2023, privind mandatarea reprezentantului Municipiului
Craiova, domnul Pirvu Nelu, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor SC Piete si Targuri Craiova SRL,
pentru a aproba masurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

- Adresa nr.12447/29.11.2023, inregistrata la Consiliul Local sub nr. 181/29.11.2023, prin
care S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei si
statului de functii.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SRL, conform anexei la prezentul raport si, pe cale de consecintd incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 163/2018.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.444567/11.12.2023

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L. a fost infiintatd prin Hotdarea Consiliului
Local al municipiului Craiova nr. 24/2011, prin reorganizarea Serviciului Public Administrarea
Pietelor si Targurilor Craiova, in societate comerciald cu raspundere limitata, cu doi asociati,
respectiv. Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si S.C.
SALUBRITATE S.R.L.
Potrivit dispozitiilor art. 21 lit. ¢ din Statutul societatii: asociatii aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare a societatii.
Astfel prin adresa nr. 12416/28.11.2023, inregistrata sub nr. 181/29.11.2023, S.C. PIETE SI
TARGURI CRAIOVA S.R.L., a transmis propunerea aprobarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al societatii.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr 163/2018 a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL,
regulament ce a fost conceput si aprobat, in raport de modalitatea de organizare a societatii la
aceea data.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgati Legea nr. 296 care reglementeaza unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung
astfel incat statul roman si unitatile administrativ teritoriale sa poata sustine din fonduri publice
finantarea serviciilor publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene.

Prevederile art. XIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung referitoare la masurile de
disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

b) operatorilor economici, respectiv: regiilor autonome infiintate de stat,
societatilor/companiilor nationale, precum si societatilor la care statul este actionar unic sau
detine o participatie majoritara, dupa caz; regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-
teritoriale, precum si societatilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritara, dupa caz;

Potrivit art. XXXVIIL, alin 7) din actul normativ mai sus mentionat, structurile
organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite urmatoarele
normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea
acestora, numai pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum 20 de posturi
in subordine;



¢) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare
directiilor de specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de minimum 35 de posturi in
subordine.

In contextul in care trebuie luate masuri pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Legii
296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung se impune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL.

Fatd de cele expuse si avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung; Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, H.C.L.
nr. 54/08.02.2016 si HCL nr. 569/2023 propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova
urmatoarele:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SRL, conform anexei la prezentul raport si, pe cale de consecinta incetarea
efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 163/2018.

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, domnul Pirvu Nelu, consilier juridic in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, pentru a vota in
Adunarea Generala a Asociatilor SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL,
Regulamentul de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Cons.Mateescu Nuti Alina
imi asum responsabilitatea privind fmi asum responsabiliatea pentru
realitatea si legalitatea in solidar cu fundamentarea, realitatea si legalitatea
inocmitorul inscrisului. intocmirii acestui act oficial.
Data: 12.2023 Data: 12.2023

Semnatura: Semnatura:



Anexai la raportul nr. 444567/2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S
FUNCTIONARE
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Activitatea de administrare a pietelor si targurilor din Municipiul Craiova, cat si
exercitarea comertului de produse si servicii de piata in unele zone publice este activitate de
interes local si se organizeaza in temeiul Hotararii Guvernului 348/2004 privind exercitarea
comertului cu produse si servicii de piata in unele zone publice, a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata cu modificarile
si completarile aduse de Legea 650/2002, a Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare a H.G. 1334/2004 — de modificare si completare a H.G.
nr.661 privind procedura de eliberare a certificatului de producator agricol.

CAPITOLUL Il
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA

Art. 1 (1) Denumirea societatii comerciale este SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL.

(2) SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL este organizata ca societate comerciala cu
raspundere limitata cu doi asociati, respectiv Municipiul Craiova prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova, cu sediul in Craiova, str. Al CUZA, nr. 7 si SC SALUBRITATE SRL cu
sediul in Craiova, str. Brestei, nr 129 A.

(3) Denumirea societatii, sediul, numarul de inmatriculare Registrul Comertului vor fi
mentionate in orice act care emana de la societate.

(4) Sediul societatii este in Craiova, str.Calea Bucuresti, nr 51, insa activitatea societatii se
desfasoara si in alte cladiri, constructii sau amenajari din pietele si targurile Municipiului
Craiova.

(5) Durata de functionare a societatii este nelimitata, incepand cu data inscrierii in Registul
Comertului.

Art. 2 Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SRL este organizarea comertului in zonele publice, in conditii de protectie optima a
consumatorilor si de concurenta loiala intre agentii economici.

Art. 3 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a SC PIETE
SI TARGURI CRAIOVA SRL, activitatea societatii fiind una de interes local care se
desfasoara pe baza acestuia si a Hotararii Guvernului 348/2004 privind exercitarea
comertului in pietele publice, cu modificari si completarile ulterioare.

Art. 4 SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL isi desfasoara activitatea cu respectarea
urmatoarelor principii de baza:

e dezvoltarea durabila si  continua precum si corelarea cerintelor pietei cu
resursele de care dispune ;



e respectarea concurentei si a principiului de cerere si oferta ;
e consultarea cetatenilor si a utilizatorilor de servicii ;

e protectia si conservarea mediului natural, administrarea eficienta a patrimoniului
existent;

e adaptabilitatea serviciilor la cerintele comunitatii;
e tarifarea echitabila a serviciilor prestate;

e protejarea sanatatii consumatorilor si a intereselor economice ale tuturor
utilizatorilor;

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul principal de activitate al societatii este inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Art. 6 Comertul in pietele agroalimentare si targul in municipiul Craiova se  desfasoara
in structuri de vanzare cu locatie permanenta, de catre producatori/comercianti autorizatj,
conform prevederilor legale.

Programul de functionare este prevazut in regulamentul cadru de functionare al fiecarui
punct de lucru in parte.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA S| STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7 Conducerea societatii S.C. “PIETE SI TARGURI CRAIOVA” S.R.L. va fi asigurata de
Adunarea Generala a Asociatilor.

Art. 8 Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare si se tin la sediul social al societatii
sau la sediul asociatului majoritar, in localul ce se va indica in convocare .

Art. 9 (1) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar.

(2) Drepturile si obligatiile asociatilor sunt cele prevazute de Legea 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 Asociatii adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la politicile
sale economice si comerciale.

Art. 11 Atributiile asociatilor sunt urmatoarele:

e Aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de funcitii, la
propunerea administratorului;

e Numeste si revoca, in conditile legii, administratorul, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora;

e Aproba regulamentul de organizare si functionare;

e Stabileste competentele si responsabilitatile administratorului;



¢ Analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul de
venituri si cheltuieli;

e Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantji
si realizarea investitiilor;

e Aproba si modifica situatile financiare anuale, dupa aprobarea raportului
administratorului si al auditorilor financiari;

Aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

Hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;

Hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

e Hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii
patrimoniului societatii;

e Hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate, sau al sediului social,

e Hotaraste numirea si revocarea din functie a administratorului societatii.

Art. 12 Societatea va fi condusa de catre un administrator.

Art. 13 Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de
prezentul act constitutiv al adunarii generale a asociatilor.

Art. 14 Administratorul are competentele generale stabilite de Legea nr. 31/1990 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, iar drepturile, obligatiile si responsabilitatile vor fi
stabilite prin contractul de administrare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Art. 15 Administratorul va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin
care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe, ori
sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, potrivit prevederilor Legii
31/1990 republicata, precum si a altor acte normative incidente,cu exceptia celor care sunt in
proprietate publica a Municipiului Craiova .

Art. 16 Administratorul reprezinta societatea in relatie cu tertii si in justitie si inregistreaza la
registrul comertului numele sau ca persoana imputernicita sa reprezinte societatea,
depunand la registrul comertului specimene de semnatura.

Art. 17 Obligatiile si raspunderea administratorului sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18 (1) Administratorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege, sau de actul constituiv al societatii.

(2) Administratorul este raspunzator de indeplinirea obligatiilor in conditile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. Administratorul este raspunzator fata
de societate pentru:

¢ realitatea varsamintelor efectuate de asociatj;

¢ existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;



exacta indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Craiova;

stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Conducerea operativa a societatii este realizata de: director dezvoltare, director
economic si director tehnic care au in subordine compartimentele functionale prevazute in
organigrama, asigurand conducerea, indrumarea si controlul acestor compartimente.

Art. 19 Societatea are in structura sa urmatoarele compartimente functionale:

ADMINISTRATORUL

Compartimentul Achizitii

Compartimentul Paza

Compartiment Situatii de Urgenta, Sanatate si Securitate in Munca
Compartimentul Juridic

Control Financiar de Gestiune

Control Intern

DIRECTORUL TEHNIC

Serviciul Tehnic

Compartiment Selectie Deseuri si Igienizare

Compartiment Investitii, Intretinere si Reparatii

DIRECTORUL DEZVOLTARE

Serviciul Dezvoltare

Compartimentul Licitatii

DIRECTORUL ECONOMIC

Serviciul Resurse Umane -Salarizare-Financiar- Contabilitate

-Compartimentul Financiar- Contabilitate

-Compartimentul Resurse Umane -Salarizare

Serviciul Comercial



e Compartiment Urmarire Contracte , Facturare
e Compartiment Recuperare debite
e Compartiment Arhiva si Magazie
CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE CONDUCERII SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL

ADMINISTRATOR - Principalele atributii, sarcini, responsabilitati.

Art. 20 Administratorul societatii are in subordine Directorul Economic, Directorul Dezvoltare,
Directorul Tehnic, Compartimentul Juridic, Compartimentul Paza, Compartiment Situatii de
Urgenta, Sanatate si Securitate in munca, Compartimentul Control Intern, Compartimentul
Control Financiar de Gestiune.

Art. 21 Administratorul S.C.PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL este imputernicit sa
semneze actele de angajare, de cheltuieli curente, comenzi, contracte si conventii, dispozitii
de plata in numerar, precum si documentele, contractele, actele privind veniturile proprii ale
S.C PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL si altele. Semnarea de catre administrator a actelor
in cauza va fi facuta numai daca acestea poarta viza de control financiar preventiv.

Art. 22 Administratorul are obligatiile prevazute de lege, dupa cum urmeaza:

221 De a administra societatea, adica de a face toate operatiile cerute pentru
indeplinirea obiectului societatii;

22.2 De a urmari efectuarea de catre asociati a varsamintelor datorate;
22.3 De a tine registrele cerute de lege si corecta lor evidenta;

22.4 De a intocmi situatia financiara anuala, precum si de a asigura respectarea legii la
repartizarea profitului si plata dividentelor;

22.5 De a duce la indeplinire hotararile adunarii generale a asociatilor;

22.6 De a indeplini indatoririle prevazute de actul constitutiv, precum si cele stabilite de
lege;

22.7 Elaboreaza fisa postului pentru personalul care va fi angajat impreuna cu sefii
compartimentelor;

22.8 Raspunde de arhivarea documentelor si asigura pastrarea in arhiva proprie a
societatii timp de 10 ( zece) ani a tuturor registrelor de contabilitate si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate, cu exceptia statelor de salarii care
se pastreaza timp de 50 ( cincizeci) ani;

22.9 Semneaza documentele contabile de achizitii a unor bunuri, in conformitate cu
prevederile legale;

22.10 Prospecteaza piata, cautand sa atraga noi clienti, tinand cont de oferta
concurentei, pe care trebuie permanent sa o aduca la cunostinta Asociatilor, are drept de
semnatura pe documentele justificative si in banca;

22.11 Raspunde de organizarea evidentei contabile, financiare si de gestiunea din



societate, pe baza reglementarilor in vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune;

22.12 Raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei
functionari a societatii, comunicand ori de cate ori i se solicita de catre Asociati, evidente
legate de situatii privind evolutia strategiei de dezvoltare a firmei;

2213 Organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar preventiv, conform
prevederilor legale in vigoare ;

22.14 Organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale si a
hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor;

22.15 Raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe ( dezmembrare,
valorificare etc );

22.16 Formuleaza pentru uzul Ascociatiilor, observatii si propuneri de natura legislativa
, metodologica, procedurala sau organizatorica;

22.17 Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica
risipa si gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

22.18 Respecta normele de protectiea muncii si de sanatate, potrivit reglementarilor in
vigoare;

22.19 Respecta prevederile Regulamentului Intern si Regulamentul de Functionare al
societatii, aducandu-le si la cunostinta personalului din subordine;

22.20 Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

22.21 Reprezinta societatea pe plan local in relatia cu institutiile publice locale si cu
tertii ;

22.22 Emite decizii cu privire la buna desfasurare a activitatii din societate;

22.23 Emite decizii cu privire la stabilirea programului de lucru conform legislatiei in
vigoare;

22.24 Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate trasate de asociati.

Art. 23 Directorul Economic este subordonat administratorului societatii.
Coordoneaza activitatea serviciilor functionale din subordine:
e Serviciul Resurse Umane-Salarizare-Financiar -Contabilitate

e Serviciul Comercial

Principalele atributii, sarcini, responsabilitati ale directorului economic:

23.1 Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii serviciilor din
subordine, in conformitate cu prevederile legale;

23.2 Raspunde de evidenta contabila, financiara si de gestiunea din societate, pe baza
reglementarilor in vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune;

23.3 Asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea



si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale;

23.4 Raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei
functionari a societatii;

23.5 Raspunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare etc);

23.6 Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica risipa,
gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, face recomandari pentru recuperarea
pagubelor;

23.7 Directorul economic trebuie sa prezinte administratorului, cu cel putin 45 de zile
inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale situatia financiara anuala pentru
exercitiul financiar precedent, insotita de un raport si de documentele justificative;

23.8 Directorul economic are obligatia sa depuna la D.G.F.P. Dolj situatiile financiare
pe suport de hartie si in forma electronica situatiile financiare anuale, insotite de raportul
administratorului, raportul auditorilor financiari, precum si de procesul-verbal al adunarii
generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii ;

23.9 Datele cuprinse in situatiile financiare anuale sunt transmise in forma electronica
catre Ministerul Finantelor Publice, in conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate
prin hotarare a Guvernului;

23.10 Asigura disponibilitatile necesare si mentinerea in permanenta a capacitatii de
plata a societatji

23.11 Organizeaza impreuna cu administratorul inventarierea patrimoniului si
valorificarea rezultatelor inventarierii

23.12 Realizeaza proiectul de buget anual;
23.13 Vizeaza B.V.C-ul. societatii, informeaza si face propuneri de corectie

23.14 Lunar, verifica toate conturile din balanta sintetica a societatii si analizeaza
situatia finaciara a societatii, intocmind rapoarte privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii;

23.15 Verifica si semneaza lunar balanta de verificare, registrul jurnal general,
registrele anexa si anual, registrul inventar al societatii;

23.16 Analizeaza indicatorii economico-financiari si isi exprima punctul de vedere in
legatura cu acestia;

23.17 Verifica si vizeaza situatia privind furnizorii de achitat;

23.18 Asigura inregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice ale firmei, atat in
necesitatiile proprii, cat si in relatiile cu ceilalti agenti economici ;

23.19 Semneaza pentru verificare toate documentele intocmite la nivelul directiei
conform prevederilor legale.

Art. 24 Directorul Dezvoltare este subordonat administratorului societatii.



Coordoneaza activitatea serviciilor/compartimentelor functionale din subordine:

e Serviciul Dezvoltare

e Compartimentul Licitatii

Principalele atributii, sarcini, responsabilitati ale directorului dezvoltare:

241 Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii serviciului, in
conformitate cu prevederile legale;

24.2 Raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei
functionari a societatii, comunicand ori de cate ori i se solicita de cate administrator evidente
legate de evolutia strategiei de dezvoltare a firmei;

24.3 Prospecteaza piata, cautand sa atraga noi clienti, tinand cont de oferta
concurentei pe care trebuie permanent sa o aduca la cunostinta administratorului;

24.4 Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica
risipa si gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

24.5 Propune administratorului societatii taxele si /sau tarifele pentru folosinta locurilor
de vanzare ,pentru spatii si/sau terenuri din pietele si targul Municipiului Craiova;

24.6 Asigura utilizarea in conditii optime a dotarilor din cadrul pietelor si platformelor
comerciale necesare desfasurarii actelor de comert ( tonete, grupuri sanitare, depozite,
puncte PSI, bazine pentru spalarea produselor, etc);

24.7 Urmareste respectarea stricta a normelor de comert si pune in aplicare Hotararile
Consiliului Local si celelalte acte normative ce reglementeaza activitatea in pietele si
platformele comerciale;

24.8 Asigura sectorizarea pietelor si platformelor comerciale pe categorii de produse;

24.9 Raspunde de corecta administrare a pietelor agroalimentare si a targului prin
intermediul inspectorilor cu atributii de coordonare piete si targ, urmarind atragerea unui
numar cat mai mare de producatori agricoli si agenti economici cu capital de stat si privat,
precum si de gradul de incasare a veniturilor, astfel incat acesta sa fie de 100% pe luna din
totalul sumelor facturate;

24.10 Raspunde de afisarea la loc vizibil si in mod lizibil a regulamentelor proprii de
functionare a pietelor, a orarelor de functionare, precum si a taxelor si tarifelor practicate;

24.11 Adopta masuri pentru a interzice comerciantilor cedarea, prin orice forma de
contracte cu terti, de catre comerciantii detinatori prin contracte de inchiriere, a structurilor de
vanzare obtinute in folosinta, precum si a locurilor de vanzare atribuite producatorilor agricoli
si agentilor economici ;

24.12 la masuri si raspunde de obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare
functionarii pietelor;

24.13 la masuri si raspunde de functionarea pietelor fara un regulament propriu;



24.14 Adopta masuri si raspunde de asigurarea conditilor de comercializare in piata,
conform prevederilor legale in vigoare si a regulamentelor proprii;

24.15 Adopta masuri si raspunde de respectarea duratei de amplasare si de eliberare
a pietei volante, conform autorizatiei obtinute si igienizarea suprafetei atribuite;

24.16 Raspunde de modul de atribuire a locurilor de vanzare/spatiilor/terenurilor in
piete si de respectarea legislatiei in vigoare, privind atribuirea locurilor de vanzare si a
bunurilor publice. Asigura pregatirea documentelor necesare dezvoltarii desfasurarii licitatiilor
privind inchirierea terenurilor din pietele municipiului Craiova;

24 .17 Raspunde de intocmeste anunturile, rapoartele de evaluare si selectie, hotararile
de adjudecare privind procedurile de inchiriere spatii si terenuri din pietele si targul din
municipiul Craiova;

2418 Raspunde si coordoneaza modul de elaborare a calendarului procedurii de
atribuire necesar pentru planificarea procesului de inchiriere evitarea suprapunerilor si
intarzierilor si monitorizarea interna a procesului de inchiriere {inand seama de termenele
legale prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate
pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene care
pot influenta procedura;

2419 Coordoneaza procesul de elaborare a documentatiei de
atribuire/selectare/preselectare a ofertelor si raspunde pentru legalitatea procedurilor;

Art. 25 Directorul Tehnic este subordonat administratorului societatii.
Coordoneaza activitatea serviciului din subordine:

e Serviciul Tehnic

e Compartiment Selectie deseuri si Igienizare

e Compartiment Investitii, Intretinere si Reparatii
Principalele atributii, sarcini, responsabilitati ale directorului tehnic:

25.1 Conduce si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine asigurand
functionarea lor in conditii optime in scopul eficientizarii activitatii;

25.2 Colaboreaza cu diverse persoane fizice si juridice, in privinta asigurarii utilitatilor si
remedierii disfunctionalitatilor aparute la sediul societatii sau in incintele pietelor;

25.3 Asigura activitatea de administrare a bunurilor din domeniul public si privat, aflat
in patrimoniul societatii, si face propuneri pentru lucrarile de investitii, reparatii si intretinere a
acestora;

25.4 Coordoneaza activitatea de pregatire si urmarire a realizarii executiei lucrarilor de
constructii, colaborand cu unitatile de proiectare si cu constructorii in vederea realizarii la
termen a obiectivelor;

25.5 Asigura incheierea si executarea contractelor pentru energie electrica, apa, gaze
naturale si diverse prestari de servicii, propune conducerii masuri pentru buna gospodarire a
energiei electrice, combustibililor, apei, gazelor naturale, hartiei, rechizitelor si a altor
materiale de consum;



25.6 Face propuneri pentru planul de investitii cu obiectivele necesare bunei functionari
a societatii, precum si privind reparatii la imobile, instalati si mijloace fixe aflate in
administrare, urmareste realizarea lucrarilor respective, participa la efectuarea receptiei
acestora si propune efectuarea platilor;

25.7 Organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de
transport auto din dotare, asigurand verificarea starii tehnice a acestora si ia masuri operative
de remediere a deficientelor acestora, raspunde de incheierea asigurarilor auto CASCO si
obligatorii;

25.8 Coordoneaza si urmareste situatia consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru
mijloacele de transport auto din dotarea societatii; tine evidenta consumurilor de carburantj,
urmareste si vizeaza foile de parcurs;

25.9 Raspunde de activitatea investitionala, in conformitate cu cerintele procesului de
dezvoltare, modernizare, reparatii, intretinere si utilitate a pietelor si targul municipiului
Craiova. in acest sens, colaboreaza cu directorul dezvoltare si directorul economic pentru
intocmirea proiectelor de investitii, urmarirea lor pana la finalizare, in conformitate cu
indatoririle contractuale;

25.10 Verifica si certifica documentatia tehnica necesara in demararea unei investitii si
O supune spre avizare, conducerii.

25.11 Urmareste si raspunde de realizarea obiectivelor de investitii in conformitate cu
prevederile proiectului ethnic, certificand din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de
lucrari intocmite de executant.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE $| COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 26 COMPARTIMENTUL ACHIZITII
Este subordonat administratorului

Principalele atributii, sarcini si responsabilitati
26.1 Urmareste si prospecteaza evolutia pe piata a preturilor si a tarifelor;

26.2 Identifica potentialii clienti ai SC PIETE SI TARGURI SRL privind achizitia de
bunuri, servicii si lucrari;

26.3 Intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, referate- dupa caz etc.)
necesare atribuirii contractelor de achizitie publica prin incredintare directa;

26.4 Elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie de bunuri,
servicii si lucrari a SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL, urmarind incadrarea valorii
achizitiilor in prevederile bugetare aprobate;

26.5 Verifica dosarele de achizitie publica, urmarind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate;

26.6 Raspunde de selectarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice,in conformitate cu prevederile legale;



26.7 Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul societatii la
intocmirea caietelelor de sarcini pentru achizitiile publice;

26.8 Elaboreaza si actualizeaza planul anual de achizitii publice, pe baza referatelor de
necesitate si a prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul serviciului;

26.9 Urmareste si raspunde de realizarea achizitiilor publice prin mijloace electronice
conform legii achizitiilor publice;

26.10 Asigura aprovizionarea societatii cu produsele necesare desfasurarii optime a
activitatilor curente;

26.11 Urmareste realizarea programului de achizitii anual, aprobat de conducerea
societatii;

26.12 Primeste si centralizeaza referatele de necesitate (notele de fundamentare
privind necesitatea achizitiei de produse, servicii, lucrari) transmise de serviciile,
compatimentele de specialitate, din cadrul societatii;

26.13 Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire cu respectarea termenelor impuse
de legislatia in domeniu;

26.14 Verifica existenta tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor
legale, privind documentatia caietelor de sarcini;

Art. 27 COMPARTIMENTUL PAZA este subordonat administratorului.

Inspectorul specialitate care coordoneaza personalul cu atributii de paza are
principalele atributii, sarcini, responsabilitati:

27.1 Organizeaza si controleaza activitatea de paza, precum si modul de executare a
serviciului de catre personalul cu atributii de paza;

27.2 Intocmeste si urmareste respectarea intocmai a graficului de control la obiective;
27.3 Organizeaza turele de serviciu pe obiective si schimburi

27.4 Asigura si controleaza echiparea corespunzatoare a personalului cu atributii de
paza pe timpul serviciului;

27.5 Informeaza administratorul despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de paza si tine evidenta acestora;

27.6 Urmareste completarea documentelor de catre agentii de paza pe timpul
serviciului cat si la predarea/primirea serviciului

Personalului cu atributii de paza ii revin urmatoarele atributii:

27.7 Sa respecte cu strictete indatoririle de serviciu prevazute in fisa postului si
prevederile planului de paza, conform legislatiei in vigoare, fiind direct raspunzatori pentru
paza si securitatea obiectivelor;



27.8 Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora, precum si a persoanelor (angajatii societatii)

27.9 Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglemetarile legale si cu
dispozitiile interne.

27.10 Daca se produc furturi, incendii sau alte dezastre, sa ia primele masuri pentru
prevenirea accidentelor si avariilor pana la sosirea pompierilor, politiei si altor organe de
drept.

Art. 28 COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, SANATATE SI SECURITATE IN
MUNCA este subordonat administratorului.

Principalele atributii, sarcini, responsabilitati:

28.1 Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditilor de securitate si
sanatate in munca;

28.2 Aduce la cunostinta angajatorului propunerile lucratorilor referitoare la
imbunatatirea conditiilor de munca;

28.3 Urmareaste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

28.4 Informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

28.5 Planifica activitatea de securitate si sanatate in munca si instruieste personalul din
cadrul societatii;

28.6 Organizeaza si conduce activitatea privind respectarea normelor tehnice de
securitatea muncii si controleaza modul de aplicare a acestora de catre toti angajatii
societatii;

28.7 la masurile necesare respectarii normelor PSI si a legislatiei in vigoare

28.8 Intocmeste si solicita avizarea Planurilor anuale de pregatire in domeniul
Situatiilor de Urgenta precum ai a autorizatiilor de securitate la incendiu pentru obiectivele
aflate in patrimonial societatii;

28.9 Asigura si raspunde de activitate pe linie P.S.1., sens in care: planifica activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul societatii, controleaza modul de respectare a
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor. Acorda asistenta tehnica de specialitate in
situatii critice; monitorizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor; instruieste
salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, investigheaza contextul producerii
incendiilor, elaboreaza documentele specifice activitatii P.S.I.

28.10 Asigura dotarea cu materiale necesare stingerii incendiilor , existenta punctelor
de prima interventie, dotate conform prevederilor legale;

28.11 Asigura elaborarea si actualizarea planului de prevenire si stingere a incendiilor
pentru toate punctele de lucru;

28.12 Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, informarea si instruirea salariatilor in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si verifica cunoasterea si aplicarea de catre salariati a



informatiilor primite;

28.13 Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul societatii; monitorizeaza
functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii;

28.14 Informeaza angajatorul in scris asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si stingere a
incendiilor.

Art. 29 COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat administratorului.

Principalele atributii ale Compartimentului Juridic :
29.1 Asigurarea consultantei juridice si a reprezentarii societatii in justitie;

29.2 Reprezentarea intereselor societatii in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, in limita competentelor stabilite de conducatorul acesteia;

29.3 Redactarea actiunilor in justitie, a plangerilor catre organele de politie sau
parchet, intocmirea raspunsurilor la interogatorii, formularea de intdmpinari, note scrise,
concluzii scrise, asigurarea si administrarea materialului probator necesar in actiunile in care
societatea are calitate de reclamant, parat, introdus in cauza, intimat etc.;

29.4 Exercitarea oricaror altor masuri necesare pentru apararea intereselor legale ale
societatii;

29.5 Avizarea legalitatii oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a
societatii sau a personalului societatii;

29.6 Elaborarea proiectelor de acte normative si acte individuale si a altor reglementari
specifice societatii asigurand redactarea si promovarea acestora in vederea adoptarii lor de
catre autoritatea locala;

29.7 Acordarea vizei de legalitate pe actele intocmite de personalul din cadrul
societatii;

29.8 Urmarirea executarii hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Craiova
si a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Craiova;

29.9 Urmarirea executarii hotararilor judecatoresti;

30.10 Participarea in cadrul proceselor la efectuarea expertizelor (topometrice,
constructii, contabile etc.) la cercetarea locala, formularea eventualelor obiectiuni;

29.11 Certificarea si investirea cu formula executorie a sentintelor pronuntate in cauze
si comunicarea hotararilor pentru executare;

29.12 Avizarea din punct de vedere al legalitatii a contractelor incheiate de societate,
precum si a oricaror alte documente care impun viza de legalitate;

29.13 Contribuie in mod direct la recuperarea efectiva a creantelor datorate societatii,
prin actiuni intreprinse in urmarirea si executarea silita a debitorilor, atributii cu 0 complexitate
si un grad de dificultate ridicat, ce implica un timp de lucru indelungat;



29.14 Intocmirea rapoartelor de specialitate premergatoare elaborarii hotaréarilor
consiliului local ori de cate ori este nevoie, precum si intocmirea/redactarea proiectelor de
hotarari propuse pe ordinea de zi a sedintelor ordinare/extraordinare ale Consiliului Local
Craiova;

29.15 Luarea masurilor pentru recuperarea creantelor, a obtinerii titlurilor executorii
sprijinind executarea acestora, evitand prescriptia si imposibilitatea recuperarii acestora;

29.16 Face toate demersurile necesare actionarii in instanta si recuperarii debitelor;

29.17 Intocmeste si prezinta semestrial Administratorului societatii un raport privind
stadiul tuturor litigiilor, a actiunilor incheiate anexand Hotararile Judecatoresti definitive
formuland propuneri privind recuperarea creantelor sau scoaterea din evidenta contabila;

29.18 Sa vizeze deciziile conducerii societatii pentru conformitate cu legea sau sa
respinga avizarea in cazul in care acestea cuprind clauze prohibitive de lege ;

Conceperea, analizeaza si avizarea contractele incheiate si existente intre societate si
furnizori/clienti si adaptarea conform legislatiei comerciala, civila, etc si intereselor companie
reprezentate.

De asemenea, consilierul juridic este autorizat sa primeasca, sa emita, sa certifice, sa
prezinte, sa depuna, cererile, notele scrise, concluziile scrise, petitile si documentele,
inscrisurile pe care le considera necesare in toate procesele, cererile si actiunile formulate
sau care urmeaza a fi formulate in vederea recuperarii debitelor societatii.

Art. 30 COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE este subordonat
administratorului.

Principalele atributii:
30.1 Elaboreaza Planul anual de control de gestiune;

30.2 Efectueaza la termenele si conditiile stabilite de lege si reglementarile interne, pe
baza documentelor, activitati de control financiar de gestiune conform planului anual de
control aprobat;

30.3 Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si
modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

30.4 Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii;

30.5 Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii;

30.6 Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

30.7 Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei si valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;

30.8 Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta



contabila a operatiunilor economico-financiare;

30.9 Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

30.10 Elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societatii in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor;

30.11 Verifica gestiunile mentionate in planul de control, solicitand note de relatii in
cazul constatarii unor deficiente.

Art. 31 Compartimentul CONTROL INTERN este subordonat administratorului.

Principalele atributii:
31.1 Elaboreaza Normele metodologice proprii de control intern al societatii;
31.2 Elaboreaza Planul anual de control intern
31.3 Elaboreaza proiectul anual al activitatii de control intern

31.4 Desfasoara controale ad-hoc, respectiv misiuni de control intern cu character
exceptional, pe baza notei de serviciu emisa de administratorul societatii, care prevede in
mod explicit scopul si durata controlului intern;

31.5 In cazul identificari unor deficiente sau posibile prejudicii informeaza
administratorul societatii ;

31.6 Propune conducerii, in urma controalelor efectuate, programe de masuri pentru
eliminarea deficientelor constatate.

31.7 Gestioneaza procedurile elaborate de compartimentele functionale si transmite
semestrial rapoarte privind stadiul elaborarii si implementarea Cl catre Primaria Municipiului
Craiova.

Art. 32 SERVICIUL RESURSE UMANE- SALARIZARE-FINANCIAR CONTABILITATE este
subordonat directorului economic si este organizat in doua compartimente functionale:

-Compartimentul Financiar- Contabilitate
-Compartimentul Resurse Umane -Salarizare

Atributiile Compartimentul Financiar- Contabilitate

32.1.1 Asigura inregistrarea veniturilor si cheltuielilor efectuate in conformitate cu
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si avizat si cu prevederile legale din domeniul
financiar-contabil;

32.1.2 Organizeaza distinct contabilitatea sintetica si analitica a incasarilor si banca, a



platilor prin casa si a veniturilor si cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;

32.1.3 Asigura stingerea obligatiilor financiare ce revin unitatii fata de bugetul statului,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul local si fata de alti terti;

32.1.4 Verisifa si transmite declaratiile privind obligatiile de plati catre bugete;

32.1.5 Elaboreaza proiectul privind bugetul de venituri si cheltuieli al societatii pe baza
propunerilor elaborate de compartimentele functionale, precum si rectificarea acestuia;

32.1.6 Asigura organizarea evidentei contabile sintetice si analitice;

32.1.7 Intocmeste balanta lunara de verificare, situatiile financiare anuale si
semestriale bilantul si alte raportari prevazute de legislatia in vigoare;

32.1.8 Asigura respectarea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati
in numerar, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

32.1.9 Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

32.1.10 Organizeaza evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, verificarea
lunara a soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

32.1.11 Intocmeste lunar decontul de T.V.A. si efectueaza plata acestuia ;

32.1.12 Prezinta raportul lunar privind executia bugetara si situatia financiara a
societatii;

32.1.13 Analizeaza si verifica permanent situatia disponibilului in banci si la caseria
unitatii;.

32.1.14 Verifica si vizeaza deconturile de cheltuieli precum si a dispozitiilor de plata si
incasare dupa caz, a justificarii avansurilor spre decontare;.

32.1.15Intocmeste dispozitii de plata si incasare de numerar prin casieria unitatii,
avand la baza documentele justificative vizate de control financiar preventiv propriu si
aprobate de administratorul societatii;

32.1.16 Elibereaza numerar din caserie pe baza unei dispozitii de plata intocmite de
serviciul financiar contabil, semnata de administrator si vizata CFPP;

32.1.17 Primeste de la casieri si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza
borderoului — centralizator;

32.1.18 Semneaza documentele de predare primire a numerarului si confirma prin
semnatura ( pe monetar sau borderou) primirea banilor colectati din piete;

32.1.19 Preda zilnic in contabilitate Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele justificative;

32.1.20 Pastreaza in casa de bani numerar si alte valori si raspunde de integritatea lor;

32.1.21 Efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar in baza documentelor
justificative;

32.1.22 Intocmeste zilnic borderoul incasarilor zilnice pe piete si surse de venituri ;

32.1.23 Incaseaza sumele de bani de la clienti, prin numarare faptica, in prezenta

acestora, in baza dispozitilor de incasare intocmite de personalul din cadrul Directiei
Economice;



Atributiile Compartimentului Resurse Umane -Salarizare

32.2.1 Intocmirea organigramei si statului de functii ale SC PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SRL

32.2.2 Identifica necesarul de personal pe baza informatilor furnizate de
organigrama si statul de functii;

32.2.3 Se ocupa de organizarea concursurilor, examenelor, testarilor, promovarilor,
intocmeste deciziile privind numirea/incheierea/modificarea/suspendarea/ incetarea raportului
de serviciu/contractului individual de munca,;

32.2.4 Asigura intocmirea contractelor de munca, rapoartelor si deciziilor de
incadrare pentru salariatii din cadrul societatii;

32.2.5 Intocmeste statele de plata privind drepturile salariale pentru toti salariatii
societatii in baza documentelor justificative precum si cele contabile aferente acestora;

32.2.6 Intocmeste documentatia pentru salariatii din cadrul societatii care solicita
concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului, in vederea acordarii indemnizatiei de care
beneficiaza in aceasta perioada;

32.2.7 Intocmeste documentatia privind pensionarea salariatilor societatii si
transmiterea acestora catre Casa Judeteana de Pensii;

32.2.8 Intocmeste planul anual privind pregatirea profesionala a personalului
societatii;

32.2.9 Intocmeste si transmite lunar/trimestrial/anual, situatiile statistice referitoare
la personal si salarizare catre Institutul National de Statistica;

32.2.10 Intocmeste, verifica si transmite electronic fisierele privind salariile
acordate prin virament prin card catre banci;

32.2.11Intocmeste dosarele privind restituirea sumelor platite pentru concediile
medicale care depasesc contributia datorata de societate catre bugetul asigurarilor sociale de
sanatate;

32.2.12 Asigura gestiunea declaratiilor de avere si de interese $i comunicarea
acestora la A.N.1.;

32.2.13 Raspunde de completarea, actualizarea bazei de date Revisal, conform
legislatiei in vigoare si transmiterea acesteia in format electronic la ITM DOLJ;

32.2.14 Asigura constituirea garantiei pentru salariatii gestionari prin intocmirea
contractelor de garantii si urmarirea constituirii integrale a garantei;

32.2.15 Verifica, calculeaza si retine conform legii, popririle de orice fel, imputatiile,
garantile gestionarilor, cotizatii sindicat, verifica corectitudinea calculului, obligatiile
angajatorului si ale angajatilor, fata de bugetul statului, fata de bugetul asigurarilor sociale si
alte fonduri speciale precum si de intocmirea corecta a Declaratiei 112 privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate;



32.2.16 Intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat,
atestarea vechimii In munca si a celor privind drepturile salariale brute de care beneficiaza
salariatul societatii;

Art. 33 SERVICIUL COMERCIAL este subordonat directorului economic si este organizat in
trei compartimente functionale :

e Compartimentul Recuperare Debite
e Compartimentul Urmarire Contracte, Facturare

e Arhiva,Magazie

Principalele atributii ale Compartimentului UrmarireContracte-Facturare :

33.1 Urmareste si raspunde de facturarea la timp a contractelor de inchiriere, a
acordurilor si abonamentelor, a conventiilor si asigura distribuirea acestora catre inspectorii cu
atributii de administrare piete si targ;

33.2 Urmareste si asigura intocmirea la timp a facturilor catre agentii economici;

33.3 Urmareste recuperarea debitelor restante din chirii, acorduri si conventii,
intocmind notificari catre agentii economici si transmite Compartimentului Juridic fisele de
calcul privind debitele restante in vederea actionarii in instanta.

33.4 Factureaza toate contractele de inchiriere, acordurile, abonamentele, conventiile
intocmite de personalul din cadrul serviciului si de Compartimentul Achizitii Publice si Licitatii.

33.5 Raspunde de intocmirea corecta si completa a acordurilor, pentru locuri de
vanzare amenajate si neamenajate cu taxa lunara, expunere ,acorduri mese si acorduri cu
taxa rezervare pentru mesele situate in platourile special amenajate din piete, conform
cererilor depuse de agentii economici/producatori agricoli, certificate si aprobate de Directia
Dezvoltare pe baza unui Raport intocmit de persoana din cadrul serviciului comercial
desemnata cu aceasta responsabilitate.

33.6 Raspunde de operarea corecta in baza de date comerciala a tuturor corectiilor
aprobate de conducerea societatii pe baza unui Raport intocmit de persoana din cadrul
serviciului comercial desemnata cu aceasta responsabilitate care se refera la rezilieri sau alte
modificari de acorduri din piete si targ.

33.7 Raspunde de introducerea zilnica a tuturor incasarilor consemnate in
centralizatoarele de incasari zilnice/ borderourile de incasari zilnice care au la baza chitante,
precum si eventualele incasari prin banca cu ordin de plata (unde este cazul).

33.8 Raspunde de evidenta analitica in baza de date comerciala a tuturor clientilor si
producatorilor agricoli;

33.9 Raspunde de incadrarea si aplicarea corecta a taxelor stabilite prin HCL in
vederea calcularii corecte a obligatiei de plata a fiecarui client.

33.10 Pana la data de 10 a fiecarei luni in curs emit pentru luna anterioara si verifica



balantele analitice pentru evidenta tuturor clientilor din toate pietele si targ si le transmite
Serviciului Financiar-Contabilitate in vederea verificarii concordantei cu evidenta contabila;

33.11 Intocmeste decadal Raport privind debitele restante ale agentilor economici /
producatori agricoli pe baza de acord cu taxa lunara , raport ce se inainteaza sefului ierarhic,
si se transmite Directorului Dezvoltare in vederea incasarii debitelor restante

33.12 Prezinta fisele de cont privind acordurile si majorarile de intarziere , extrasele de
cont semnate, precum si copie dupa acorduri, in vederea intocmirii actiunii de recuperarea
debitelor in instanta.

33.13 Verifica lunar incasarile pe surse de venituri cu centralizatorul pe surse de
venituri prezentat de persoana care se va ocupa de intocmirea acestuia.

33.14 Intocmeste cu ocazia inventarierii conturilor de clienti la sfarsitul anului,
confirmari de sold/extrase de cont pentru toti agentii economici care prezinta solduri ;

33.15 Notifica agentii economici, cu 30 zile inainte expirarii perioadei de inchiriere,
pentru depunerea documentelor necesare in vederea prelungirii acestora si face propuneri cu
privire la prelungirea contractului de inchiriere care expira, inaintand un raport catre
Compartimentul Juridic in acest sens.

Art. 34 COMPARTIMENTUL RECUPERARE DEBITE:

Principalele atributii:

34.1 Exercita activitatea de urmarire si recuperare a debitelor restante provenite din
taxe si chirii in baza contractelor de inchiriere, a actelor aditionale , acordurilor si raspunde de
recuperarea acestora;

34.2 Intocmeste rapoarte prin care propune notificarea agentilor economici/producatori
agricoli ce sunt inregistrati cu debite mai vechi de o luna

34.3 Intocmeste natificari pentru agentii economici care au debite restante

34.4 Intocmeste fisele de calcul pentru debitele provenite din acorduri, contracte si
majorari de intarziere, in vederea intocmirii actiunii de recuperarea debitelor in instanta,
raspunde de verificarea lunara a tuturor soldurilor clientilor din balante actionand in vederea
evitarii prescrierii debitelor si recuperarii acestora in cel mai scurt timp.

Art. 35Compartimentul ARHIVA,Magazie
Principalele atributii ;

35.1 Verifica si preia de la compartimente, pe baza de proces verbal, dosarele nou
constituite in vederea arhivarii lor;

35.2 Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva societatii;
35.3 Asigura pastrarea pe ani, in ordine numerica a dosarelor, a registrelor ,etc

35.4 |dentifica si inventariaza documentele propuse spre eliminare ca fiind lipsite de
valoare, precum si documentele ce urmeaza a fi supuse avizarii pentru scoaterea din
evidenta arhivei (ca urmare a distrugerii sau deteriorarii provocate de un eveniment exterior



de inlaturat) sau expirarii termenului de arhivare;

35.5 Participa la efectuarea receptiei bunurilor intocmeste N.I.R-ul. pentru bunurile
primite in gestiune.

35.6 Gestioneaza formularele cu regim intern;

35.7Primeste si elibereaza din gestiune materiale consumabile, obiecte de inventar
si mijloace fixe pe baza documentelor justificative si consemneaza operatiunile in evidenta
tehnico operative (fise de magazie) , conformandu-se lunar cu evidenta contabila.

35.8 Primeste, inregistreaza si prezinta administratorului corespondenta intrata
pentru a fi repartizata, pe care o distribuie cu respectarea rezolutiei pe baza de semnaturi;

35.9 Raspunde de primirea pentru inregistrare - expediere a corespondentei care nu
respecta regulile prevazute si sesizeaza sefii ierarhici, urmand ca acestia sa dispuna, pentru
conformitate; conduce Registrul general de intrare - iesire a corespondentei si raspunde de
completarea zilnica a rubricilor corespunzatoare din Registru privind circulatia si modul de
rezolvare a corespondentei;

35.10 Efectueza transmisiile prin fax a corespondentei si inregistreza faxurile primite
respectind circuitul documentelor in unitate;

35.11 Pastreza stampilele unitatji, raspunzand de corecta utilizare a acestora.

Art. 36 SERVICIUL DEZVOLTARE este subordonat directorului dezvoltare.

Principalele atributii ale Serviciului Dezvoltare:

36.1 Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii in pietele si
targul municipiului Craiova, in conformitate cu prevederile legale;

36.2 Asigura conditii pentru desfasurarea unui comert civilizat in piete si targ;

36.3 Asigura masuri pentru supravegherea corectitudinii cantaririlor efectuate , precum
si legalitatea mijloacelor de masurare folosite si asupra modului de inchiriere al acestora,
punand la dispozitie in acest sens cantare de control;

36.4 Raspunde de afisarea, la sediile administrative din piete/targ, la loc vizibil si in
mod lizibil Regulamentul pentru functionarea pietei , orarul de functionare, diagramele privind
modul de ocupare al meselor, precum si afisarea taxelor prevazute de societate , aprobate
prin HCLM, sau alte prevederi impuse de lege;

36.5 Atribuie locuri de vanzare producatorilor agricoli si comerciantilor, in ordinea
solicitarilor si in limita locurilor de vanzare existente in sectorul din piata destinat desfacerii
acestor produse, conform regulamentului fiecarei piete si le supune spre avizare
administratorului, si face propuneri in legatura cu elaborarea regulamentului propriu pentru
functionarea pietei, propuneri ce vor fi prezentate spre avizare administratorului urmand a fi
inaintate spre aprobare Consiliului Local Municipal Craiova,;

36.6 Nu admite accesul in piata sau in sectorul respectiv, al persoanelor care nu fac
dovada indeplinirii conditiilor legale pentru exercitarea activitatii de comercializare a altor
produse in afara celor agroalimentare sau de uz gospodaresc;

36.7 Asigura informarea corespunzatoare a utilizatorilor pietei prin afisarea tarifelor



stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local Municipal Craiova, in locuri vizibile usor accesibile
utilizatorilor;

36.8 Urmareste si verifica modul de exploatare a cantarelor pe piete, predarea si
primirea acestora, stabileste necesarul de mijloace de masurare, ia masuri de reparare si
intretinere a acestora in colaborare cu serviciul tehnic;

36.9 Raspunde de intocmirea si respectarea Regulamentelor proprii de functionare
pentru fiecare piata in parte , afisarea acestora, a orarului de functionare al pietelor , precum
si al taxelor si tarifelor practicate de SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL, aprobate prin
Hotararea Consiliului Local Municipal;

36.10 Raspunde ca fiecare piata in parte si targ sa functioneze in baza autorizatiei de
functionare , eliberate de autoritatile publice locale ;

36.11 Colaboreaza cu celelalte structuri( economicca si tehnica) pentru obtinerea
autorizatiei sanitare de functionare si a celorlalte autorizatii speciale , potrivit reglementarilor
legale;

36.12 Atribuie si urmareste ca locurile de vanzare alocate pe baza de acord ,
abonamente si contracte de inchiriere, sa fie folosite intocmai de catre utilizatori cu
respectarea prevederilor din aceste documente si respectarea prevederilor legale.

Art.37Principalele atributii ale Compartimentului Licitatii

37.1Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor
de inchiriere spatii si terenuri

37.2 Asigurarea pregatirii documentelor necesare desfasurarii licitatiilor privind
inchirierea terenurilor /spatiilor , conform reglementarilor in vigoare la data
organizarii

37.3 Constituie si pastreaza dosarul licitatiilor organizate
37.4 Pune la dispozitie celor interesati documentatiile de atribuire a locurilor publice

37.5 Efectueaza demersuri pentru aprobarea inchirierii prin licitatie publica a
autoritatilor indrituite cu acest atribut

37.6 Asigura publicitatea organizarii si desfasurarii licitatiilor publice organizate
pentru inchirierea spatiilor si terenurilor publice

Art. 38 SERVICIUL TEHNIC este subordonat directorului tehnic si este organizat in doua
compartimente functionale:

e Compartimentul Investitii, Intretinere si Reparatii

e Compartimentul Selectie Deseuri si Igienizare

Principalele atributii ale Compartimentului Investitii, Intretinere si Reparatii

38.1 Coordoneaza si asigura functionarea in conditii optime a retelelor de iluminat,
retele de alimentare cu apa, mijloace de transport;

38.2 Elaboreaza programul anual de reparati a mijloacelor auto/ instalatiilor/
echipamentelor si asigura realizarea repararii si intretinerii acestora ;



38.3 Coordoneaza si asigura verificarea starii tehnice, intretinere, mentinerea in stare
de functionare a instalatiilor electrice, frigorifice, a retelelor de apa-canalizare, a mijloacelor
de transport ;

38.4 Urmareste si verifica ca toate echipamentele si instalatiile puse in functiune sa fie

prevazute cu dispozitive de siguranta si de protectie, legaturi la pamant, in vederea prevenirii
accidentelor ;

38.5 Asigura legatura stransa cu Serviciul Dezvoltare pentru solutionarea in timp util a
problemelor de natura tehnica ce se pot ivi in timpul exploatarii pietelor si targului.( instalatii
electrice , reteaua de apa si canalizare, etc);

38.6 Urmareste impreuna cu compartimentul Achizitii Publice, realizarea lucrarilor de
investitii, vizeaza situatiile de plata.

38.7 Raspunde de intocmirea cartii tehnice pentru fiecare obiectiv de investitii, asigura
arhivarea acestora in conformitate cu prevederile legale;

38.8 Urmareste impreuna cu compartimentul Achizitii Publice, amplasarea , predarea
amplasamentului, executarea constructilor, numai in urma obtinerii autorizatiilor de
construire, precum si realizarea receptiei la terminarea lucrarilor;

38.9 Urmareste ca orice lucrare de investiti sa se realizeze numai in baza
documentatiei tehnice pentru autorizatia de constructie;

38.10 Asigura aprovizionarea cu materiale pentru lucrarile ce se realizeaza in regie
proprie conform deciziilor de lucrari si referatelor de necesitate intocmite;

38.11 Tine corespondenta cu firmele de constructie in vederea respectarii clauzelor din
contractele de lucrari, intocmeste si vizeaza procesele verbale de predare amplasament si a
ordinelor de incepere a investitiilor;

38.12 Intocmeste referatele de necesitate si oportunitate privind promovarea de
investitii noi, stabileste tema de proiectare pentru intocmirea studiilor de prefezabilitate;

38.13 Actualizeaza cu ocazia elaborarii listelor de investitii, organizarii licitatiilor si
contractarii executiei lucrarilor, valoarea totala (devizul general) a fiecarui obiectiv nou de
investitii in functie de evolutia preturilor;

38.14 Urmareste si verifica realizarea stadiilor fizice din graficul de executie la
lucrarile de care raspunde, cu respectarea proiectelor de executie, a autorizatiei de
construire si a avizelor obtinute; urmareste situatia realizarii lucrarilor specifice din teren;

38.15 Efectueaza lucrari specifice de intretinere, ce privesc buna functionare a
instalatiilor electrice, a centralelor termice si a instalatiilor sanitare;

38.16 Verifica functionarea la parametrii corespunzatori a instalatiilor electrice, a
centralelor termice si a instalatjilor sanitare;

38.17 Planifica verificarea metrologica a mijloacelor proprii de masurare si control;

38.18 Coordoneaza activitatea soferilor care asigura nevoile de transport in cadrul
serviciului;



Art. 39 Principalele atributii ale Compartimentului Selectie deseuri si igienizare:

39.1 Asigura materiale igienico-sanitare pentru igienizarea pietelor ;
39.2 Asigura salubrizarea si igienizarea pietelor si a sediului;

39.3 Efectueaza si operatiuni de colectare selectiva a deseurilor in vederea valorificarii
acestora;

39.4 Propune masuri de imbunatatire a salubrizarii pietelor si targului;

39.5 Asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea pietelor si targului.

Art. 40 Salariatilor SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL, angajati cu contract individual de
munca, le revin urmatoarele obligatii specifice:

a) Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termene stabilite
atributiile de serviciu reiesite din actele normative, prezentul Regulament si / sau dispozitiile
sefilor ierarhici;

b) Sa isi insuseasca si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si
cele specifice muncii sale;

c) Sa actioneze pentru cresterea eficientei, operativitatii si calitatii activitatii proprii si a
compartimentului din care face parte, excluzand manifestarile de formalism gi birocratie;

d) Sa respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca, precum si
programul de activitate si sa foloseasca integral si in mod eficient timpul de lucru;

e) Sa pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are acces
prin natura serviciului, daca acestea nu sunt destinate interesului public;

f) Sa utilizeze si sa pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosire si sa gestioneze
in mod legal, corect si eficient fondurile banesti de care raspunde. Autoturismele,
calculatoarele, masinile de scris si de multiplicat, telefoanele precum si mijloacele materiale si
banesti din patrimoniul societatii, se pot utiliza numai pentru interesul serviciului ;

g) Sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, de aparare impotriva
incendiilor si alte norme specifice locurilor de munca si sa contribuie la preintampinarea si
inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol viata ;

h) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca ;

i) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca
suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

j) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
il informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

k) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

l) Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei



mMunNcii;
m)Sa indeplineasca orice alte atributii si sarcini care decurg din legislatie sau stabilite
prin dispozitie a superiorilor ierarhici;

Art. 41 incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de serviciu de catre salariati SC PIETE Sl
TARGURI CRAIOVA SRL va atrage dupa caz, raspunderea disciplinara sau raspunderea
materiala, civila si penala, dupa caz.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA COMERTULUI IN PIETE

VILI Tipul pietelor si categoria de marfuri comercializate

Art. 42 Toate pietele municipiului Craiova sunt piete mixte, respectiv structuri de vanzare
destinate comercializarii produselor si serviciilor specifice pietelor agroalimentare, targurilor si
pietelor de gros.

Art. 43 Natura produselor si serviciilor de piata care se comercializeaza este urmatoarea :
legume, fructe, lapte si produse lactate, carne si produse din carne, oua, produse apicole,
produse conservate, peste, flori, inclusiv artificiale si articole pentru acestea, lana, furaje,
cereale, seminte, pasari si animale mici, inclusiv articole de uz gospodaresc, produse
artizanale si mestesugaresti, produse industriale si materiale de constructii, aceasta
enumerare nefiind limitata.

Art. 44 Toate pietele au un caracter permanent diurn, fiind amplasate in zonele de atractie
comerciala si foarte populate.

Art. 45 In anumite situatii pot fi amenajate si piete volante, amplasate dupa necesitati locale
si avand o durata limitata de functionare in timpul zilei, organizate in zone stabilite de
Autoritatea Publica Locala.

Art. 46 Pietele din municipiul Craiova sunt amplasate in toate cartierele si au asigurate cai de
acces, aflandu-se direct sau in apropierea unor artere de circulatie rutiera sau pietonala foarte
cunoscute.

VILII. Modalitati de desfasurare a comertului in piete



Art. 47 Comertul in zone publice se desfasoara in pietele agroalimentare si targul special
amenajate si dotate corespunzator specificului fiecarei activitati in parte avand asigurate
utilitatile generale precum si in perimetrele teritoriale determinate prin acte ale autoritatii
publice locale, special amenajate pentru desfasurarea unor activitati de comert cu amanuntul
sau prestari de servicii.

Art. 48 Tipurile de piete ce pot fi organizate ih zone publice sunt:

e pietele agroalimentare sunt structuri de vanzare destinate comercializarii legumelor,
fructelor, laptelui si produselor lactate, carnii si produselor din carne, etc,

e targul municipal din Craiova, structura de véanzare destinata comercializarii
legumelor, fructelor, animalelor vii, inclusiv a articolelor necesare acestora, lanii, furajelor,
cerealelor, semintelor, produselor artizanale si mestesugaresti, produselor industriale si a
materialelor de construciii,

e piete mixte sunt structuri de vanzare destinate comercializarii produselor si
serviciilor specifice pietelor agroalimentare si targurilor,

e piete volante sunt structuri de vanzare avand utilitatile asigurate, destinate exercitarii
comertului cu amanuntul si prestarii de servicii catre consumator, din rulote, autovehicule
speciale sau standuri dotate corespunzator,

Art. 49 Pietele agroalimentare de pe raza municipiului Craiova au structuri special amenajate
destinate comercializarii legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, carnii si produselor
din carne, miere si produse apicole, produselor conservate, pestelui si preparatelor din peste,
florilor, inclusiv a celor artificiale, semintelor, pasarilor si animalelor mici, inclusiv articole
pentru acestea, precum si a unor articole de uz gospodaresc realizate de micii mestesugari
sau de mica industrie, ca si unele articole nealimentare de cerere curenta.

Art. 50 Pietele sunt sectorizate astfel:
e producatori agricoli
e comercianti ( S.C., I.LF.l.I., P.F.)
e produse de uz gospodaresc,
e produse alimentare preambalate
e produse nealimentare
o fructe

¢ lapte si preparate din lapte

Art. 51 Pietele sunt asigurate cu servicii care sa faciliteze desfasurarea activitatilor in conditii
optime, dimensionate in functie de numarul locurilor de vanzare si de tipul de piata respectiv:

e spatii pentru depozitarea marfurilor si ambalajelor;



e spaltii pentru pastrarea si inchirierea cantarelor si a echipamentelor de proteciie;
¢ locuri pentru amplasarea cantarelor de control;
e bazine compartimentate pentru spalarea legumelor si fructelor;

e fantani cu jeturi de apa potabila, amplasate pe platou, sau alte surse de apa
potabila;

e birou administrativ;

e spaltii pentru pastrarea materialelor de intretinere si curatenie;

¢ punct de colectare a deseurilor rezultate din activitatea comerciala;
¢ punct cu mijloace initiale de interventie P.S.1,;

e W.C.- uri publice;

¢ hala de carne si de produse lactate

Art. 52 Comercializarea produselor nealimentare noi, uzate sau reconditionate si alimentare
preambalate sau ambalate, in structuri de vanzare cu locatie fixa sau temporara din zonele
publice este permisa cu respectarea urmatoarelor cerinte:

e asigurarea conditiilor de pastrare cerute de producator pentru a se mentine
caracteristicile initiale ale produselor si a se preveni perisabilitatea accelerata a acestora;

e asigurarea conditiilor impuse de normele sanitare ;

e asigurarea conditiilor cerute de legislatie pentru produsele industriale de a fi probate
sau verificate;

e respectarea conditiilor de amplasament stabilite de autoritatea publica locala.

Art. 53 Pietele unde se comercializeaza animale vii(daca e cazul ) sunt asigurate cu
urmatoarele servicii:

o fantani cu jeturi de apa potabila, amplasate pe platou, sau alte surse de apa
potabild;

e W.C.- uri publice;

e birou administrative,

e spatii pentru pastrarea materialelor de intretinere si curatenie,

¢ punct de colectare a deseurilor rezultate din activitatea comerciala ,

e punct cu mijloace initiale de interventie P.S.1.;

¢ punct de control veterinar,

¢ spatiu special amenajat pentru animalele suspecte de a fi bolnave,

e containere ermetice din materiale protejate anticorosiv, pentru animalele moarte,

o fose septice pentru reziduuri de natura organica,



¢ alte dotari prevazute de legislatia veterinara

Art. 54 Pietele volante pot fi organizate ca structuri de vanzare destinate exercitarii comertului
cu amanuntul si prestarii de servicii din rulote, din vehicule speciale sau standuri dotate
corespunzator, avand o durata de functionare in timpul zilei, fiind stabilite de Administratia
Publica Locala.

Art. 55 Utilizatorii pietelor si targului sunt:

e persoane juridice care desfasoara activitati de comercializare cu amanuntul a
produselor,

¢ Intreprinderi familiale, intreprinderi indiviuale, persoane fizice autorizate inclusiv
mestesugari,intreprinderi familiale

e producatori agricoli individuali si asociatile acestora care isi comercializeaza
propriile produse agricole si agroalimentare,

e persoane fizice care isi vand ocazional bunuri proprii in piete organizate.
CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA

Art. 56 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an .

Art. 57 SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL va intocmi situatiile financiare semestriale si
anuale, va tine evidenta activitatii economico- financiara, in conformitate cu prevederile
legale.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 58 Organizarea si functionarea SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL este supusa
conditiilor legale de autorizare prevazute de Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii
lucrarilor de construire, completate si modificate.

Art. 59 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SRL se poate modifica si completa prin hotarare de catre Consiliul Local Municipal
Craiova.

Art. 60 Nerespectarea de catre SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL sau de catre salariatii
acestora a atributiilor si a responsabilitatilor ce le revin din prezentul regulament atrage
raspunderea disciplinara, materiala, contraventionala sau penala, dupa caz, potrivit
prevederilor legale.

Art. 61 Compartimentele societatii sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termen
legal a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de competente, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 62 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor ,
urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.

Art. 63 Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea



patrimoniului societatii si a dotarilor, luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor
materiale.

Art. 64 Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou

aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducere, menite sa conduca la
realizarea integrala a atributiilor societatii, la imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul
programului de lucru cat si in afara acestuia.

Art. 65 Toti salariatii au obligatia respectarii confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare
la atributiile de serviciu pe toata durata contractului individual de munca,avand obligatia sa nu
transmita date sau informatji de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului.

Art. 66 Toti salariatii au obligatia sa respecte normele legale privind circuitul documentelor si
arhivarea acestora.

Art. 67 In temeiul Legii 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul
la protectia avertizarii in interes public.

Art. 68 Neindeplinirea integrala si in termen a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform
legislatiei muncii.

Art. 69 Toate compartimentele societatii prezinta anual si ori de cate ori este necesar
rapoarte de activitate.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova .

ADMINISTRATOR
MARACINE ALIN MADALIN

VIZAT PENTRU LEGALITATE
JIANU LUMINITA AURA



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 445197/ 12.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 444554/11.12.2023,

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 444567/11.12.2023 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.,

-Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.C.L. nr. 54/08.02.2016, privind desemnarea domnului Pirvu
Nelu, reprezentant al Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L, Hotéararii Consiliului Local nr.569/2023, privind mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, domnul Pirvu Nelu, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor SC Piete si Targuri Craiova SRL,
pentru a aproba masurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung; adresa nr.12447/29.11.2023, inregistrata la Consiliul Local sub nr. 181/29.11.2023, prin care S.C.
Piete si Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei si statului de functii,
HCL 163/2018,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL,
conform anexei la prezentul raport si, pe cale de consecintd incetarea efectelor Hotararii Consiliului
Local al municipiului Craiova nr. 163/2018,

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, domnul Pirvu Nelu, consilier juridic in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, pentru a vota in Adunarea Generald a
Asociatilor SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL, Regulamentul de Organizare si Functionare al
SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL

CUI 28001235 J16/181/08.02.2011
Adresa: Str. Calea Bucuresti, Nr. 51, Craiova, Dolj
Telefon/Fax: 0251/410696 -
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CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

Activitatea de administrare a pietelor si targurilor din Municipiul Craiova, cat si
exercitarea comertului de produse si servicii de piata in unele zone publice este activitate de
interes local si se organizeaza in temeiul Hotararii Guvernului 348/2004 privind exercitarea
comertului cu produse si servicii de piata in unele zone publice, a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata cu modificarile
si completarile aduse de Legea 650/2002, a Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata cu
madificarile si completarile ulterioare a H.G. 1334/2004 — de modificare si completare a H.G.
nr.661 privind procedura de eliberare a certificatului de producator agricol.

CAPITOLUL It
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA

Art. 1 (1) Denumirea societatii comerciale este SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL.

(2) SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL este organizata ca societate comerciala cu
raspundere limitata cu doi asociati, respectiv Municipiul Craiova prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova, cu sediul in Craiova str. Al CUZA, nr. 7 si SC SALUBRITATE SRL cu
sediul in Craiova, str. Brestei, nr 129 A.

(3) Denumirea societatii, sediul, numarul de inmatriculare Registrul Comertului vor fi
mentionate in orice act care emana de la societate.

(4) Sediul societatii este in Craiova, str.Calea Bucuresti, nr 51, insa activitatea societatii se
desfasoara si in alte cladiri, constructii sau amenajari din pletele si targurile Municipiului
Craiova.

(5) Durata de functionare a societatii este nelimitata, incepand cu data inscrierii in Registul
Comertului.

Art. 2 Scopul Reguiamentului de Organizare si Functionare al SC PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SRL este organizarea comertului in zonele publice, in conditii de protectie optima a
consumatorilor si de concurenta loiala intre agentii economici.

Art. 3 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a SC
PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL, activitatea societatii fiind una de interes local care se
desfasoara pe baza acestuia si a Hotarari Guvernului 348/2004 privind exercitarea
comertului in pletele publice, cu modificari si completanle ulterioare.

Art. 4 SC PIETE S TARGURI CRAIOVA SRL isi desfasoara activitatea cu respectarea
urmatoarelor principii de baza:

¢ dezvoltarea durabila si ~continua precum si corelarea cerintelor pietei cu
resursele de care dispune ; -




» respectarea concurentei si a principiului de cerere si oferta; -
» consultarea cetatenilor si a utilizatorilor de servicii ;

o protectia si conservarea mediului natural, administrarea eficienta a patrimoniului
existent;

¢ adaptabilitatea serviciilor la cerintele comunitatii;
« tarifarea echitabila a serviciilor prestate;
» protejarea sanatatii consumatorilor si a intereselor economice ale tuturor utilizatorilor;

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectl principal de activitate al societatii este inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Art. 6 Comertul in pietele agroalimentare si targul in municipiul Craiova se  desfisoar3
n structuri de vanzare cu locatle permanenta de catre producatori/comercianti autorizati,
conform prevederilor legale. :

Programul de functionare este prevazut in regulamentul cadru de functionare al fiecarui
punct de lucru in parte.

: . ‘ CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7 Conducerea societdtii S.C. “PIETE Sl TARGURI CRAIOVA" S.R.L. va fi asiguratd de
Adunarea Generala a Asociatilor. '

Art. 8 Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare si se tin la sediul social al societatii
sau la sediul asociatului majoritar, in localul ce se va indica in convocare .

Art. 9 (1) Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o data pe an, Tn cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar:

(2) Dreptunle si obligatiile asociatilor sunt cele prevazute de Legea 31/1 990 republicata, cu
modificarile si completarile ultericare.

Art. 10 Asociatii adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la politicile
sale economice §| comerciale.

Art. 11 Atributiile asoc;aylor sunt urméatoarele:

« Aproba structura organizatoricad a societdtii, organigrama si statul de functii, la
propunerea administratorului;

e Numeste si revoca, -in conditiile" legii, administratorul, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora; - T : ' :

» Aproba regulamentul de organizare si _func;ionare;
e Stabileste co'rri'peten;ele si responsabilitatile administratorului;




, e Analizeaza; modifica si aprobd programul de activitate al societétii si bugetul de
venituri gi cheltuieli;

« Hotéréste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii
si realizarea investitiilor;

o Aprobd si modifica situatile financiare anuale, dupad aprobarea raportului
administratorului si al auditorilor financiari;

o Aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;
o Hotiriste majorarea si reducerea capitalului social;
 Hotaragte asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

o Hotdraste asupra modalititilor de evaluare in vederea determinarii valorii
patrimoniului societatii;

» Hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate, sau al sediului social;
» Hotaraste numirea gi revocarea din functie a administratorului societatii.

Art. 12 Societatea va fi condusa de catre un administrator.

Art. 13 Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului .de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de
prezentul act constitutiv al adunarii generale a asociatilor.

Art. 14 Administratorul are--cbmpetentele generale stabilite de Legea nr. 31/1990 republicata,
cu modificarile. si- completarile ‘ulterioare, iar drepturile, obligatiile si responsabilitatile vor fi
stabilite prin contractul de admlmstrare ~aprobat de Consmul Local al Municipiului Craiova.

Art. 15 Administratorul. va putea sa incheie acte juridice in numele si Tn contul someta;u prin
care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau s3 instraineze, si inchirieze, si schimbe, ori
s@ constituie Tn ‘garantie. bunuri aflate. in patrimoniul societatii, potrivit prevederilor Legii
31/1990 republicatd, precum si a altor acte normatrve incidente,cu exceptla celor care sunt in
proprietate publica a Municipiului Craiova .

Art. 16 Administratorul reprezinta societatea in relatie cu tertu si in ]UStItle si Tnregistreaza la
registrul comerfului numele” sdu ca persoana Tmputernicita si reprezinte societatea,
depunand la registrul comertului specimene de semnatura.

Art. 17 Obligatile si raspunderea administratorului sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea nr. 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. -

Art. 18 (1) AdmihiStratorul este resrpon'sabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerit
societatii, n fimitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de Iege sau de actul constituiv al societitii.

(2} Admlnlstratorul este raspunzator de mdepllnlrea obligatiilor in condiplie dispozitiilor
privitoare la mandat : §| a celor speCJaI prevazute de Iege Administratorul este raspunzator fata
de societate pentru : S ‘

. realltatea varsamlnte!or efectuate de asocragl o
o emsten;a reglstrelor cerute de Iege si corecta lor ;lnere




+ exacta indeplinire a hotarérilor Consiliului Local al Municipiului Craiova;

¢ stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Conducerea operativda a societatii este realizata de: director dezvoltare, director
economic si director tehnic care au in subordine compartimentele functionale prevazute in
organigrama, asigurand conducerea, indrumarea si controlul acestor compartimente.

Art. 19 Societatea are in structura sa urmitoarele compartimente functionale:

ADMINISTRATORUL.

Compartimentul Achizitii

Compartimentul Paza _

Compartiment Situatii de Urgenta, Sanatate si Securitate in Munca
Compartimentul Juridic |

Control Financiar de Gestiune

Control Intern

DIRECTORUL TEHNIC

Serviciul Tehnic®

Compartiment Selectie Deseuri si lgienizare

Compartirnent Investitii, Intretinere si Reparatii

DIRECTORUL DEZVOLTARE =

Serviciul Dezvoltare

Compartimentul Licitatii

DIRECTORUL ECONOMIC

Serviciul Resurse Umane -Salarizare-Financiar- Contabilitate

-Compartimentul Financiar- Contabilitate

-Compartimentul Resurse Umane -Salarizare

Serviciul Comercial- -




o Compartiment Urmarire Co-ntracte , Facturare
. COmpartiment Rébuperare debite
o Compartiment Arhiva si Magazie
CAPITOLULV
ATRIBUTIILE CONDUCERII SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL

ADMINISTRATOR - Principalele atributii, sarcini, responsabilitati.

Art. 20 Administratorul societatii are in subordine Directorul Economic, Directorul Dezvoltare,
Directorul Tehnic, Compartimentul Juridic, Compartimentul Paza, Compartiment Situatii de
Urgenta, Sanatate si Securitate in munca, Compartimentul Control Intern, Compartimentul
Control Financiar de Gestiune.

Art. 21 Administratorul S.C.PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL este imputernicit sa semneze
actele de angajare, de cheltuieli curente, comenzi, contracte si conventii, dispozitii de plata in
numerar, precum si documentele, contractele, actele privind veniturile proprii ale S.C PIETE
S| TARGURI CRAIOVA SRL ‘si altele. Semnarea de citre administrator a actelor in cauzi va
fi facutd numai daca acestea poarta viza de control financiar preventiv.

Art. 22 Administratorul are-obligatiile prevazute de lege, dupa cum urmeaza:

221 De a administra societatea, adica: de a face toate operatiile cerute pentru
indeplinirea ob1ectu|u1 sometatu

22.2 De a urmarl efectuarea de catre asoc1at| a varsamlntelor datorate
223 De a tine reglstrele cerute de Iege si corecta lor evidenta;

22.4 De a intocmi situatia financiara anuala precum side a asigura respectarea legii la
repartlzarea profitului si plata dividentelor;

22,5 De a ‘duce la mdepllnlre hotaranle adunaru generale a asoc|at|lor

22.6 De a |ndepI|n| mdatorlrlle prevazute de actul constltutlv precum si cele stabilite de
lege; - -

22.7 Elaboreaza- flsa postulm pentru personalui care va fi angajat impreuna cu sefii
compartimentelor; : . :

22.8 Raspunde de arhlvarea documentelor si asigura pastrarea in arhiva proprie a
societatii timp de 10°( zece) ani a tuturor registrelor de contabilitate si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate, cu exceptia statelor de salarii care
se pastreaza timp de 50 ( cincizeci) ani; :

22.9 Semneaza documentele confabile de achizitii a unor bunuri, in conformitate cu
prevederile ]egale

2210 Prospecteaza plata cautand sa atraga gle] cllentl tmand cont de oferta
concurentei, pe care trebuie permanent sa o aduca Ia cunostmta Asociatilor, are drept de
semnatura pe documentele justificative si in-banca: :

22. 11 Raspunde de organazarea evidentei contablle fmancnare si de gestiunea din




societate, pe baza reglementarilor in vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune;

22.12 Raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei
functionari a societatii, comunicand ori de cate ori i se solicita de catre Asociati, evidente
legate de situatii privind evolutia strategiei de dezvoltare a firmei;

2213 Organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar preventiv, conform
prevederilor legale in vigoare ; :

22.14 Organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale si a
hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor; -

22.15 Raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe ( dezmembrare, valorificare efc );

22.16 Formuleaza pentru uzul Ascociatiilor, observatii si propuneri de natura legislativa ,
metodologica, procedurala sau organizatorica; - -

22,17 Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica
risipa si gestiunea defectucasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

22.18 Respecta normele de protectiea muncii si de sanatate, potrivit reglementarilor in
vigoare; S ' - :

22.19 Respecta pre‘vederile Regulamentului Intern si Regulamentul de Functionare al
societatii, aducandu-le si' la cunostinta personalului din subordine;

22.20 Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

22.21 Reprezinta societatea pe plan local in relatia cu institutile publice locale si cu

tertii ; - _ '
22.22 Emite decizii cu privire la buna desfasurare a activitatii din societate;

22.23 Emite decizii cu privire la stabilirea programului de lucru conform legislatiei in
vigoare; _ -

22.24 Rezolva si alte sarc;ihi care cad in sfera sa de activitate trasate de asociati.

Art. 23 Directorul Economic este subordonat administratorului societati.
Coordoneaza activitatea serviciilor functionale din subordine:
e Serviciul Resurse Umane-Salarizare-Financiar -Contabilitate

¢ Serviciul Comercial

Principalele atributii, sarcini, responsabilitati ale directorului economic:

23.1 Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii serviciilor din
subordine, in conformitate cu prevederile legale;

23.2 Raspunde de evidenta contabila, financiara si de gestiunea din societate, pe baza
reglementarilor in vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune;

23.3 Asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea
si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale;




23.4 Raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei
functionari a societati;

- 23.5 Raspunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare etc);

23.6 Examineaza Iegalitatea regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica risipa,
gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, face recomandari pentru recuperarea
pagubelor;

23.7 Directorul economic trebuie sa prezinte administratorului, cu cel putin 45 de zile
inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale situatia financiara anuala pentru
exercitiul financiar precedent, insotita de un raport si de documentele justificative;

23.8 Directorul economic are obligatia sa depuna la D.G.F.P. Dol;j situatiile financiare
pe suport de hartie si in forma electronica = situatiile financiare anuale, insotite de raportul
administratorului, raportul auditorilor financiari, precum si de procesui-verbal al adunarii
generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii ;

23.9 Datele cuprinse in situatiile financiare anuale sunt tfransmise in forma electronica
catre Ministerul Finantelor Publice, in conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate
prin hotarare a Guvernului;

23.10 Asigura disponibilititile necesare si mentinerea in permanen;a a capacitatii de
platd a societatji :

23.11 Organizeaza impreuna cu administratorul inventarierea patrimoniului si
valorificarea rezultatelor inventarierii

23.12 Realizeaza proiectul de buget anual;
23.13 Vizeaza B.V.C-ul. societatii, informeaza si face propuneri de corectie

23.14 Lunar, verifica toate conturile din balanta sintetica a societatii si analizeaza
situatia finaciara a societatii, intocmind rapoarte privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii;

23.15 Verifica si semneaza lunar balanta de verificare, registrul jurnal general,
registrele anexa si anual, registrul inventar al societatii;

© 23.16 Analizeaza indicatorii economico-financiari gi Tsi exprima punctul de vedere in
legatura cu acestia;

23.17 Verifica si vizeaza situatia privind furnizorii de achitat;

23.18 Asigura inregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice ale firmei, atat in
necesitatiile proprii, cat si in relatiile cu ceilalti agenti economici ;

23.19 Semneaza pentru verificare toate documentele intocmite la nivelul directiei
conform prevederilor legale.

Art. 24 Directorul Dezvoltare este subordonat administratorului societatii.




Coordoneaza activitatea serviciilor/compartimentetor functionale din subordine: .

s Serviciul Dezvoltare

o Compartimentul Licitatii

Principalele atributii, sarcini, responsabilitati ale directorului dezvoltare:

24.1 .Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii serviciului, in
conformitate cu prevederile legale;

24.2 Raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei
functionari a societatii, comunicand ori de cate ori'i se solicita de cate administrator evidente
legate de evolutia strategiei de dezvoltare a firme;;

24.3 Prospecteaza piata, cautand sa atraga noi clienti, tinand cont de oferta
concurentei pe care trebuie permanent sa o aduca la cunostinta administratorului;

24.4 Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica
risipa si gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

24.5 Propune administratorului societatii taxele si /sau tarifele pentru folosinta locurilor
de vanzare ,pentru spatii si/sau terenuri din pietele si targul Municipiului Craiova;

24.6 Asigura utilizarea in conditii optime a dotarilor din cadrul pietelor si platformelor
comerciale necesare desfasurarii actelor de comert ( tonete, grupuri sanitare, depozite,
puncte PSI, bazine pentru spalarea produselor, etc),

24.7 Urmareste respectarea stricta a normelor de comert si pune in aplicare Hot#rarile
Consiliului Local si celelalte acte normative ce reglementeaza activitatea in pietele si
platformele comerciale;

24.8 Asigura sectorizarea pietelor si platformelor comerciale pe categorii de produse;

24.9 Raspunde de corecta administrare a pietelor agroalimentare si a targului prin
intermediul inspectorilor cu atributii de coordonare piete si targ, urmarind atragerea unui
numar cit mai mare de producatori agricoli si agenti economici cu capital de stat si privat,
precum si de gradul de incasare a veniturilor, astfel incat acesta sa fie de 100% pe luna din
totalul sumelor facturate;

24 10 Raspunde de afisarea la loc vizibil si in mod lizibil a regulamentelor proprii de
functionare a pietelor, a orarelor de functionare, precum si a taxelor si tarifelor practicate;

2411 Adopta masuri pentru a interzice comerciantilor cedarea, prin orice forma de
contracte cu terti, de catre comerciantii detinatori prin contracte de inchiriere, a structurilor de
vanzare obtinute in folosinta, precum si a locurilor de vanzare atribuite producatorilor agricoli
si agentilor economici ;

2412 la masuri si raspunde de obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare
functionarii pietelor; : '

24.13 la masuri si raspunde de functionarea pietelor fara un regulament propriu;
24.14 Adopta masuri si raspunde de asigurarea conditiilor de comercializare in piata,




conform prevederilor legale in vigoare si a regulamentelor proprii;

24.15 Adopta masuri si raspunde de respectarea duratei de amplasare si de eliberare
a pietei volante, conform autorizatiei obtinute si igienizarea suprafetei atribuite;

24.16 Raspunde de modul de atribuire a locurilor de vanzare/spatiilor/terenurilor in
piete si de respectarea legislatiei in vigoare, privind atribuirea locurilor de vanzare si a
bunurilor publice. Asigura pregatirea documentelor necesare dezvoltarii desfasurarii licitatiilor
privind inchirierea terenurilor din pietele municipiului Craiova; '

24.17 Raspunde de intocmeste anunturile, rapoartele de evaluare si selectie, hotararile
de adjudecare privind procedurile de inchiriere spatii si terenuri din pietele si targul din
municipiul Craiova;

24.18 Raspunde si coordoneaza modul de elaborare a calendarului procedurii de
atribuire necesar pentru planificarea procesului de inchiriere evitarea suprapunerilor si
intarzierilor i monitorizarea internd a procesului de inchiriere tinand seama de termenele
legale prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate
pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene care
pot influenta procedura;

24.19 Coordoneaza procesul de elaborare a documentatiei de
atribuire/selectare/preselectare a ofertelor si raspunde pentru legalitatea procedurilor;

Art. 25 Directorul Tehnic este subordonat administratorului societatii.
Coordoneaza activitatea serviciului din subordine:

¢ Serviciul Tehnic

e Compartiment Selectie deseuri si Igienizare

¢ Compartiment Investitii, Intretinere si Reparatii
Principalele atributii, sarcini, responsabilitati ale directorului tehnic:

25.1 Conduce si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine asigurand
functionarea lor in conditii optime in scopul eficientizarii activitatii;

25.2 Colaboreaza cu diverse persoane fizice si juridice, in privinta asigurarii utilitatilor si
remedierii disfunctionalitatilor aparute la sediul societatii sau in incintele pietelor;

25.3 Asigura activitatea de administrare a bunurilor din domeniul public si privat, aflat
n patrimoniul societatii, si face propuneri pentru lucrarile de investitii, reparatii si intretinere a
acestora;

25.4 Coordoneaza activitatea de pregatire si urmarire a realizarii executiei lucrarilor de
constructii, colaborand cu unitatile de proiectare si cu constructorii in vederea realizarii la
termen a obiectivelor;

25.5 Asigurad incheierea si executarea contractelor pentru energie electrica, apa, gaze
naturale si diverse prestari de servicii, propune conducerii masuri pentru buna gospodarire a
energiei electrice, - combustibililor, apei, gazelor naturale, hartiei, rechizitelor si a altor
materiale de consum;




25.6 Face propuneri pentru planul de investitii cu obiectivele necesare bunei functionari
a societatii, precum si privind reparafii la imobile, instalati si mijloace fixe aflate in
administrare, urmareste realizarea lucrarilor respective, participd la efectuarea recepfiei
acestora si propune efectuarea platilor;

25.7 Organizeaza activitatea de exploatare, intrefinere si reparare a mijloacelor de
transport auto din dotare, asigurand verificarea stérii tehnice a acestora gi ia masuri operative
de remediere a deficientelor acestora, raspunde de incheierea asigurarilor auto CASCO si
obligatorii; '

25.8 Coordoneazi si urmareste situatia consumurilor de carburanti gi tubrifianti pentru
mijloacele de transport auto din dotarea societatii; tine evidenta consumurilor de carburantj,
urmareste si vizeaza foile de parcurs;

25.9 Raspunde de activitatea investitionald, in conformitate cu cerinfele procesului de
dezvoltare, modernizare, reparatii, intretinere si utilitate a pietelor si targul municipiului
Craiova. In acest sens, colaboreazi cu directorul dezvoltare si directorul economic pentru
intocmirea proiectelor de investitii, urmarirea lor pané la finalizare, in conformitate cu
indatoririle contractuale;

25.10 Verifica si certificA documentatia tehnica necesara in demararea unei investitii gi
O supune spre avizare, conducerii. : '

25.11 Urmareste si raspunde de realizarea obiectivelor de investitii in conformitate cu
prevederile proiectului ethnic, certificand din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de
lucrari intocmite de executant.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE S$I COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 26 COMPARTIMENTUL ACHIZITII
Este subordonat administratorului -

Principalele atributii, sarcini si responsabilitati
26.1 Urmareste si prospecteaza evolutia pe piata a preturilor si a tarifelor;

26.2 |dentifica potentialii clienti ai SC PIETE SI TARGURI SRL privind achizitia de
bunuri, servicii si lucrari;

26.3 Intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, referate- dupa caz etc.)
necesare atribuirii contractelor de achizitie publica prin incredintare directa;

26.4 Elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie de bunuri,
servicii si lucrari a SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL, urmarind incadrarea valorii
achizitiilor in prevederile bugetare aprobate;

26.5 Verifica dosarele de achizitie publica, urmarind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate,

26.6 Raspunde de selectarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice,in conformitate cu prevederile legale;




26.7 Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul societatii la
infocmirea caietelelor de sarcini pentru achizitiile publice;

26.8 Elaboreaza si actualizeaza planul anual de achizitii publice, pe baza referatelor de
necesitate si a prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul serviciului;

, 26.9 Urmareste si raspunde de realizarea achizitiilor publice prin mijloace electronice
conform legii achizitiilor publice;

26.10 Asigura aprovizionarea societatii cu produsele necesare desfasurarii optime a
activitatilor curente; '

26.11 Urmareste realizarea programului de achizitii anual, aprobat de conducerea
societatii; _
26.12 Primeste si centralizeaza referatele de necesitate (notele de fundamentare

privind necesitatea achizitiei de produse, servicii, lucrari) transmise de serviciile,
compatimentele de specialitate, din cadrul societatii;

26.13 Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire cu respectarea termenelor impuse
de legislatia in domeniu;

26.14 Verifica existenta tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor
legale, privind documentatia caietelor de sarcini;

Art. 27 COMPARTIMENTUL PAZA este subordonat administratorului.

Inspectorul specialitate care coordoneaza personalul cu atributii de paza are
principalele atributii, sarcini, responsabilitati:

27.1 Organizeaza si controleaza activitatea de paza, precum si modul de executare a
serviciului de catre personalul cu atributii de paza,;

27.2 Intocmeste si urmareste respectarea intocmai a graficului de control la obiective;
27.3 Organizeaza turele de serviciu pe obiective si schimburi

27.4 Asigura si controleaza echiparea corespunzatoare a personalului cu atributii de
paza pe timpul serviciului;

27.5 Informeaza administratorul despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de paza si tine evidenta acestora;

27.6 Urmareste completarea documentelor de catre agentii de paza pe timpul
serviciului cat si la predarea/primirea serviciului

Personalului cu atributii de paza ii revin urmatoarele atributii:

27.7 Sa respecte cu strictete indatoririle de serviciu prevazute in fisa postului si
prevederile planului de paza, conform legislatiei in vigoare, fiind direct raspunzatori pentru
paza si securitatea obiectivelor;




27.8 Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora, precum si a persoanelor (angajatii societatii)

27.9 Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglemetanle legale si cu
dispozitiile interne.

27.10 Daca se produc furturi, incendii sau alte dezastre, sa ia primele masuri pentru
prevenirea accidentelor si avariilor pana la sosirea pompierilor, politiei si altor organe de drept.

Art. 28 COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, SANATATE Sl SECURITATE IN
MUNCA este subordonat administratorului.

Principalele atributii, sarcini, responsabilitati:

28.1 Colaboreaza cu a'ngajatorul pentru imbunatatirea conditilor de securitate si
sanatate in munca,;

28.2 Aduce la cunostinta angajatorului propunerile lucratorilor referitoare Ia
imbunatatirea conditiilor de munca;

28.3 Urmareaste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie'

28.4 Informeaza autoritatile competente asupra nerespectaru prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca,

28.5 Planifica activitatea de securitate si sanatate in munca si instruieste personaiul din
cadrul societatii;

28.6 Organizeaza si conduce activitatea privind respectarea normelor tehnice de
securitatea muncii si controleaza modul de aplicare a acestora de catre toti angajatii societatii;

28.7 la masurile necesare respectarii normelor PSI si a legislatiei in vigoare

28.8 Intocmeste si solicita avizarea Planurilor anuale de pregatire in domeniul
Situatiilor de Urgenta precum ai a autorizatiilor de securitate la incendiu pentru obiectivele
aflate in patrimonial societatii;

28.9 Asigura si raspunde de activitate pe linie P.S.1., sens in care: planifica activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul societatii, controleaza modul de respectare a
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor. Acorda asistenta tehnica de specialitate in
situatii critice; monitorizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor; instruieste
salariati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, investigheaza contextul producerii
incendiilor, elaboreaza documentele specifice activitatii P.S.1.

- 28.10 Asigura dotarea cu materiale necesare stingerii incendiilor , existenta punctelor
de prima interventie, dotate conform prevederilor legale;

28.11 Asigura elaborarea si actualizarea planului de prevenire si stingere a incendiilor
pentru toate punctele de lucru;

28.12 Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, informarea si instruirea salariatilor in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si verifica cunoasterea si aplicarea de catre salariati a
informatiilor primite;




28.13 Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul societatii; monitorizeaza
functionarea sistemelor si dlspozmveior de protectie, precum si instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii;

28.14 Informeaza angajatorul in scris asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate fa locul de munca si propune masuri de prevenire si stingere a
incendiilor.

Art. 29 COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat administratorului.

Principalele atributii ale Compartimentului Juridic :
29.1 Asigurarea consultantei juridice si a reprezentarii societatii In justitie;

29.2 Reprezentarea intereselor societatii in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, Tn limita competentelor stabilite de conducatorul acesteia;

29.3 Redactarea actiunilor Tn justitie, a plangerilor catre organele de politie sau parchet,
intocmirea raspunsurilor la interogatorii, formularea de Tntdmpindri, note scrise, concluzii
scrise, asigurarea si administrarea materialului probator necesar in acliunile in care
societatea are calitate de reclamant, parat, introdus in cauza, intimat etc.;

29.4 Exercitarea oricaror altor masuri necesare pentru apararea intereselor iegale ale
societatii;

29.5 Avizarea legalitatii oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a
societatii sau a personalului societatii;

29.6 Elaborarea proiectelor de acte normative si acte individuale gi a altor reglementari
specifice societatii asigurand redactarea gi promovarea acestora in vederea adoptarii lor de
catre autoritatea locala;

29.7 Acordarea vizei de legalitate pe actele intocmite de personalul din cadrul societatii;

29.8 Urmarirea executarii hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Craiova
si a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Craiova;

29.9 Urmarirea executarii hotararilor judecatoresti;

30.10 Participarea in cadrul proceselor la efectuarea expertizelor (topometrice,
constructii, contabile etc.) la cercetarea locala, formularea eventualelor obiectiuni;

29.11 Certificarea si investirea cu formula executorie a sentintelor pronuntate in cauze
si comunicarea hotaréarilor pentru executare;

29.12 Avizarea din punct de vedere al legalitafii a contractelor incheiate de societate,
precum si a oricaror alte documente care impun viza de legalitate;

29.13 Contribuie Tnh mod direct la recuperarea efectivd a creantelor datorate societati,
prin actiuni Tntreprinse in urmérir?a si executarea silita a debitorilor, atributii cu o complexitate
si un grad de dificultate ridicat, ce implica un timp de lucru indelungat;

29.14 Intocmirea rapoarteior de specialitate premergatoare elaborarii hotararilor
consiliului local ori de cate ori e?te nevoie, precum si intocmirea/redactarea proiectelor de




hotarari propuse pe ordinea de zi a $edintelor ordinare/extraordinare ale Consiliului Local
Craiova;

29.15 Luarea masurilor pentru recuperarea creantelor, a obtinerii titlurilor executorii
sprijinind executarea acestora, evitand prescriptia si imposibilitatea recuperarii acestora;

29.16 Face toate demersurile necesare actionarii in instanta si recuperarii debitelor;

29.17 Intocmeste si prezinta semestrial Administratorului societatii un raport privind
stadiul tuturor litigiilor, a actiunilor incheiate anexand Hotararile Judecatoresti definitive
formuland propuneri privind recuperarea creantelor sau scoaterea din evidenta contabila;

29.18 Sa vizeze decizille conducerii societatii pentru conformitate cu legea sau sa
respinga avizarea in cazul in care acestea cuprind clauze prohibitive de lege ;

Conceperea, analizeaza si avizarea contractele incheiate si existente intre societate si
furnizori/clienti si adaptarea conform legislatiei comerciala, civila, etc si intereselor companie
reprezentate.

De asemenea, consilierul juridic este autorizat s& primeasca, sa emita, sa certifice, sa
prezinte, sa depund, cererile, notele scrise, concluziile scrise, petifile si documentele,
inscrisurile pe care le considera necesare in toate procesele, cererile si actiunile formulate
sau care urmeaza a fi formulate in vederea recuperarii debitelor societatii.

Art. 30 COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE este subordonat
administratorului.

Principalele atributii:
30.1 Elaboreaza Planul anual de control de gestiune;

30.2 Efectueaza la termenele si conditiile stabilite de lege si reglementarile interne, pe
baza documentelor, activitati de control financiar de gestiune conform planului anual de
control aprobat;

30.3 Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice fitlu, si
modul de reflectare a acestora in evidenta contabil3;

30.4 Verifica respectarea prevederilor legale Tn fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii;

30.5 Verificad respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii;

30.6 Verifica respectarea prevederiior iegale si a reglementarilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

30.7 Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei si valuta, de orice naturd, Tn numerar sau prin virament;

30.8 Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;




30.9 Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative; :

30.10 Elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societatii in scopul
fundamentarii deciziilor si a Imbunatatirii performantelor;

30.11 Verifica gestiunile mentionate in planul de control, solicitand note de relatii in
cazul constatarii unor deficiente.

Art. 31 Compartimentul CONTROL INTERN este subordonat administratorului.

Principalele atributii:
31.1 Elaboreaza Normele metodologice proprii de control intern al  societatii;
31.2 Elaboreaza Planul anual de control intern
31.3 Elaboreaza proiectul anual al activitatii de control intern

31.4 Desfasoara controale ad-hoc, respectiv misiuni de control intern cu character
exceptional, pe baza notei de serviciu emisa de administratorul societatii, care prevede in
mod explicit scopul si durata controlului intern;

31.5 In- cazul identificarii unor deficiente sau posibile prejudicii informeaza
administratorul societatii : '

31.6 Propune conducerii, in urma controalelor efectuate, programe de masuri pentru
eliminarea deficientelor constatate.

31.7 Gestioneaza procedurile elaborate de compartimentele functionale si transmite
semestrial rapoarte privind stadiul elaborarii si implementarea Cl catre Primaria Municipiului
Craiova.

Art. 32 SERVICIUL RESURSE UMANE- SALARIZARE-FINANCIAR CONTABILITATE este
subordonat directorului economic si este organizat in doua compartimente functionale:

-Compartimentul Financiar- Contabilitate
-Compartimentul Resurse Umane -Salarizare

Afributiile Compartiméntul Financiar- Contabilitate

32.1.1 Asigura inregistrarea veniturilor si cheltuielilor efectuate in conformitate cu
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si avizat si cu prevederile legale din domeniul
financiar-contabil;

32.1.2 Organizeaza distinct contabilitatea sintetica si analitica a incasarilor si banca, a
platilor prin casa si a veniturilor si cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;




32.1.3 Asigura stingerea obligatiilor financiare ce revin unitatii fata de bugetul statului,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul local si fata de alti terti;

32.1.4 Verisifa si transmite declaratiile privind obligatiile de plati catre bugete;

32.1.5 Elaboreaza proiectul privind bugetul de venituri si cheltuieli al societatii pe baza
propunerilor elaborate de compartimentele functionale, precum si rectificarea acestuia;

32.1.6 Asigura organizarea evidentei contabile sintetice si analitice;

32.1.7 Intocmeste balanta lunara de verificare, situatile financiare anuale si
semestriale bilantul si alte raportari prevazute de legislatia in vigoare;

32.1.8 Asigura respectarea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati
in numerar, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

32.1.9 Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legaiitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

32.1.10 Organizeaza evidenta analiticd si sintetica a tuturor conturilor, verificarea
lunara a soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

32.1.11 Intocmeste lunar decontul de T.V.A. si efectueaza plata acestuia ;

32.1.12 Prezintd raportul lunar privind executia bugetara si situatia financiara a
societati;

32.1.13 Analizeaza si verifica permanent situatia disponibilului in banci si la caseria
unitatii;.

32.1.14 Verifica si vizeaza deconturile de cheltuieli precum si a dispozitiilor de plata si
incasare dupa caz, a justificarii avansurilor spre decontare;.

321 18Intocmeste dispozitii de plata si incasare de numerar prin casieria unitatii,
avand la baza documentele justificative = vizate de control financiar preventiv propriu si
aprobate de administratorul societatii; :

32.1.16 Elibereaza numerar din caserie pe baza unei dispozitii de plata intocmite de
serviciul financiar contabil, semnata de administrator si vizata CFPP;

32.1.17 Primeste de la casieri si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza
borderoului — centralizator;

32.1.18 Semneazd documentele de predare primire a numerarului si confirma prin
semnaturd ( pe monetar sau borderou) primirea banilor colectaii din piete;

32.1.19 Preda zilnic in contabilitate Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele justificative;

32.1.20 Pastreaza in casa de bani numerar si alte valori si raspunde de integritatea lor;

32.1.21 Efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar in baza documentelor
justificative;

32.1.22 Intocmeste zilnic borderoul incasarilor zilnice pe piete si surse de venituri ;

32.1.23 Incaseaza sumele de bani de la clienti, prin numarare faptica, in prezenta

acestora, in baza dispozitilor de incasare intocmite de personalul din cadrul Directiei
Economice;




Atributiile Compartimentului Resurse Umane -Salarizare

32.2.1 Intocmirea organigramei si statului de functii ale SC PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SRL

32.2.2 Identifica necesarul de personal pe baza informatillor furnizate de
organigrama si statul de functii:

32.2.3 Se ocupa de organizarea concursurilor, examenelor, testarilor, promovarilor,
intocmeste deciziile privind numirea/incheierea/modificarea/suspendarea/ incetarea raportului
de serviciu/contractului individual de munca;

32.2.4 Asigura intocmirea contractelor de munca, rapoartelor si deciziilor de
incadrare pentru salariatii din cadrul societatii;

32.2.5 Intocmeste statele de plata privind drepturile salariale pentru toti salariatii
societatii in baza documentelor justificative precum si cele contabile aferente acestora;

32.2.6 Intocmeste documentatia pentru salariatii din cadrul societatii care solicita
concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului, Tn vederea acordarii indemnizatiei de care
beneficiaza Tn aceasta perioada;

32.2.7 Intocmeste documentatia privind pensionaréa salariatilor societatii si
transmiterea acestora catre Casa Judeteana de Pensii;

32.2.8 Intocmeste planul anual privind pregatirea profesionala a personalului
societatii;

32.2.9 Infocmeste si transmite lunar/trimestrialfanual, situatiile statistice referitoare
la personal si salarizare catre Institutul National de Statistica; '

32.2.10 Intocmeste, verifica si transmite electronic fisierele privind salariile
acordate prin virament prin card catre banci:

32.2.11Intocmeste dosarele privind restituirea sumelor platite pentru concediile
medicale care depasesc contributia datorata de societate catre bugetul asigurarilor sociale de
sanatate;

32.2.12 Asigura gestiunea declaratiilor de avere si de interese si comunicarea
acestoralaAN.|l;

32.2.13 Raspunde de completarea, actualizarea bazei de date Revisal, conform
legisiatiei in vigoare si transmiterea acesteia in format electronic la ITM DOLJ;

32.2.14 Asigura constituirea garantiei pentru salariatii gestionari prin intocmirea
contractelor de garantii si urmarirea constituirii integrale a garantei;

32.2.15 Verifica, calculeaza si retine conform legii, popririle de orice fel, imputatiile,
garantile gestionarilor, cotizati sindicat, verifica corectitudinea calculului, obligatiile
angajatorului si ale angajatilor, fata de bugetul statului, fata de bugetul asigurarilor sociale si
alte fonduri speciale precum si de intocmirea corecta a Declaratiei 112 privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

32.2.16 Intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat,
atestarea vechimii Tn munca si a celor privind drepturile salariale brute de care beneficiaza




salariatul societatii;

Art. 33 SERVICIUL COMERCIAL este subordonat directorului economic si este organizat in
trei compartimente functionale :

o Compartimentul Recuperare Debite
o Compartimentul Urmarire _Con_tracte, Facturare
e Arhiva,Magazie

Principalele atributii ale Compartimentului UrmarireContracte-Facturare :

33.1 Urmareste si raspunde de facturarea la timp a contractelor de inchiriere, a
acordurilor si abonamentelor, a conventiilor si asigura distribuirea acestora catre inspectorii cu
atributii de administrare piete si targ;

33.2 Urmareste si asigura intocmirea la timp a facturilor catre agentii economici;

33.3 Urmareste recuperarea debitelor restante din chirii, acorduri si conventii,
intocmind notificari catre agentii economici si transmite Compartimentului Juridic fisele de
caicul privind debitele restante in vederea actionarii in instanta.

33.4 Factureaza toate contractele de inchiriere, acordurile, abonamentele, conventiile
intocmite de personalul din cadrul serviciului si de Compartimentul Achizitii Publice si Licitatii.

33.5 Raspunde de infocmirea corecta si completa a acordurifor, pentru locuri de
vanzare amenajate si neamenajate cu taxa lunara, expunere ,acorduri mese si acorduri cu
taxa rezervare pentru mesele situate in platourile special amenajate din piete, conform
cererilor depuse de agentii economicifproducatori agricoli, certificate si aprobate de Directia
Dezvoltare pe baza unui Raport intocmit de persoana din cadrul serviciului comercial
desemnata cu aceasta responsabilitate.

33.6 Raspunde de operarea corecta in baza de date comerciala a tuturor corectiilor
aprobate de conducerea societatii pe baza unui Raport intocmit de persoana din cadrul
serviciului comercial desemnata cu aceasta responsabilitate care se refera la rezilieri sau alte
modificari de acorduri din piete si targ.

33.7 Raspunde de introducerea zilnica a tuturor incasarilor consemnate in
centralizatoarele de incasari zilnice/ borderourile de incasari zilnice care au la baza chitante,
precum si eventualele incasari prin banca cu ordin de plata (unde este cazul).

33.8 Raspunde de evidenta analitica in baza de date comerciala a tuturor clientilor si
producatorilor agricoli; :

33.9 Raspunde de incadrarea si aplicarea corecta a taxelor stabilite prin HCL in
vederea calcularii corecte a obligatiei de plata a fiecarui client.

33.10 Pana la data de 10 a fiecarei luni in curs emit pentru luna anterioara si verifica
balantele analitice pentru evidenta tuturor clientilor din toate pietele si targ si le transmite
Serviciului Financiar-Contabilitate in vederea verificarii concordantei cu evidenta contabila:




33.11 Intocmeste decadal Raport privind debitele restante ale agentilor economici /
producatori agricoli pe baza de acord cu taxa lunara , raport ce se inainteaza sefului ierarhic,
si se transmite Directorului Dezvoltare in vederea incasarii debitelor restante

33.12 Prezinta fisele de cont privind acordurile si majorarile de intarziere , extrasele de
cont semnate, precum si copie dupa acorduri, in vederea intocmirii actiunii de recuperarea
debitelor in instanta.

33.13 Verifica lunar incasarile pe surse de venituri cu centralizatorul pe surse de
venituri prezentat de persoana care se va ocupa de intocmirea acestuia.

33.14 Intocmeste cu ocazia inventarierii conturilor de clienti la sfarsitul anului,
confirmari de sold/extrase de cont pentru toti agentii economici care prezinta solduri ;

33.15 Notifica agentii economici, cu 30 zile inainie expirarii perioadei de inchiriere,
pentru depunerea documentelor necesare in vederea prelungirii acestora si face propuneri cu
privire la prelungirea contractului de inchiriere care expira, inaintand un raport catre
Compartimentul Juridic in acest sens.

Art. 34 COMPARTIMENTUL RECUPERARE DEBITE:

Principalele atributii:

34.1 Exercita activitatea de urmarire si recuperare a debitelor restante provenite din
taxe si chirii in baza contractelor de inchiriere, a actelor aditionale , acordurilor si raspunde de
recuperarea acestora;

34.2 Intocmeste rapoarte prin care propune notificarea agentilor economici/producatori
agricoli ce sunt inregistrati cu debite mai vechi de o iuna

34.3 Intocmeste notificari pentru agentii economici care au debite restante

34.4 Intocmeste fisele de calcul pentru debitele provenite din acorduri, contracte si
majorari de intarziere, in vederea intocmirii actiunii de recuperarea debitelor in instanta,
raspunde de verificarea lunara a tuturor soldurilor clientiior din balante actionand in vederea
evitarii prescrierii debitelor si recuperarii acestora in cel mai scurt timp.

Art. 35Compartimentul ARHIVA,Magazie
Principalele atributii ;

35.1 Verifica si preia de la compartimente, pe baza de proces verbal, dosarele nou
constituite in vederea arhivarii lor;

35.2 Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva societatii;
35.3 Asigura pastrarea pe ani, in ordine numerica a dosarelor, a registrelor ,etc

35.4 Identifica si inventariazd documentele propuse spre eliminare ca fiind lipsite de
valoare, precum si documentele ce urmeazad a fi supuse avizarii pentru scoaterea din
evidenta arhivei (ca urmare a distrugerii sau deteriorarii provocate de un eveniment exterior
de nlaturat) sau expirarii termenului de arhivare;

35.5 Participa la efectuarea receptiei bunurilor intocmeste N.I.R-ul. pentru bunurile




primite in gestiune.
35.6 Gestioneaza formularele cu regim intern;

35.7Primeste si elibereaza din gestiune materiale consumabile, obiecte de inventar
si mijloace fixe pe baza documentelor justificative si consemneaza operatiunile in evidenta
tehnico operative (fise de magazie) , conformandu-se lunar cu evidenta contabila.

35.8 Primeste, Tnregistreazad si prezintd administratorului corespondenta intrata
pentru a fi repartizata, pe care o distribuie cu respectarea rezolutiei pe bazé de semnaturi;

35.9 Raspunde de primirea pentru inregistrare - expediere a corespondentei care nu
respecta regulile prevazute si sesizeaza gefii ierarhici, urmand ca acestia s& dispuna, pentru
conformitate; conduce Registrul general de intrare - iegire a corespondentei si raspunde de
completarea zilnicd a rubricilor corespunzatoare din Registru privind circulatia si modul de
rezolvare a corespondentei;

35.10 Efectueza transmisiile prin fax a corespondentei si inregistrezd faxurile primite
respectind circuitul documentelor Tn unitate;

35.11 Pastreza gtampilele unitatii, rdspunzand de corecta utilizare a acestora.
Art. 36 SERVICIUL DEZVOLTARE este subordonat directorului dezvoltare.

Principalele atributii ale Serviciului Dezvoltare:

36.1 Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii in pietele si
targul municipiului Craiova, in conformitate cu prevederile legale;

36.2 Asigura conditii pentru desfasurarea unui comert civilizat in piete si targ;

36.3 Asigura masuri pentru supravegherea corectitudinii cantaririlor efectuate , precum
si legalitatea mijloacelor de masurare folosite si asupra modului de inchiriere al acestora,
punand ia dispozitie in acest sens cantare de control;

36.4 Raspunde de afisarea, la sediile administrative din piete/targ, la loc vizibil si in
mod lizibil Regulamentul pentru functionarea pietei , orarul de functionare, diagramele privind
modul de ocupare al meselor, precum si afisarea taxelor prevazute de societate | aprobate
prin HCLM, sau alte prevederi impuse de lege:

36.5 Atribuie locuri de vanzare producitorilor agricoli si comerciantilor, Tn ordinea
solicitarilor si Tn limita locurilor de vanzare existente Tn sectorul din piati destinat desfacerii
acestor produse, conform regulamentului fiecdrei piefe si le supune spre avizare
administratorului, si face propuneri in legétura cu elaborarea regulamentului propriu pentru
functionarea pietei, propuneri ce vor fi prezentate spre avizare administratorului urmand a fi
inaintate spre aprobare Consiliului Local Municipal Craiova;

36.6 Nu admite accesul n piatd sau Tn sectorul respectiv, al persoanelor care nu fac
dovada ndeplinirii conditiilor legale pentru exercitarea activitatii de comercializare a aitor
produse in afara celor agroalimentare sau de uz gospodaresc;

36.7 Asigura informarea corespunzitoare a utilizatorilor pietei prin afigsarea tarifelor
stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local Municipal Craiova, in locuri vizibile ugor accesibile
utilizatorilor;




36.8 Urmareste si verificd modul de exploatare a cantarelor pe piete, predarea si
primirea acestora, stabileste necesarul de mijloace de masurare, ia masuri de reparare si
intretinere a acestora in colaborare cu serviciul tehnic;

36.9 Raspunde de intocmirea si respectarea Regulamentelor proprii de functionare
pentru fiecare piata in parte , afisarea acestora, a orarului de functionare al pietelor , precum
si al taxelor si tarifelor practicate de SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL, aprobate prin
Hotararea Consiliului Local Municipal;

36.10 Raspunde ca fiecare piata in parte si targ sa functioneze in baza autorizatiei de
functionare , eliberate de autoritatile publice locale ;

36.11 Colaboreaza cu celelalte structuri( economicca si tehnica) pentru obtinerea
autorizatiei sanitare de functionare si a celorlalte autorizatii speciale , potrivit reglementarilor
legale;

36.12 Atribuie si urmareste ca locurile de vanzare alocate pe baza de acord ,
abonamente si contracte de inchiriere, sa fie folosite intocmai de catre utilizatori cu
respectarea prevederilor din aceste documente si respectarea prevederilor legale.

Art.37Principalele atributii ale Compartimentului Licitatii

37.1Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor
de inchiriere spatii si terenuri '

37.2 Asigurarea pregatirii documentelor necesare desfasurarii licitatilor privind
inchirierea terenurilor /spatiilor , conform reglementarilor in vigoare la data
organizarii '

37.3 Constituie si pastreaza dosarul licitatiilor organizate
37.4 Pune la dispozitie celor interesati documentatiile de atribuire a locurilor publice -

37.5 Efectueaza demersuri pentru aprobarea inchirierii prin licitatie publica a
autoritatilor indrituite cu acest atribut

37.6 Asigura publicitatea organizarii si desfasurarii licitatilor publice organizate
pentru inchirierea spatiilor si terenurilor publice

Art. 38 SERVICIUL TEHNIC este subordonat directorului tehnic si este organizat in doua
compartimente functionale:

¢ Compartimentul Investitii, intretinere si Reparatii

¢ Compartimentul Selectie Deseuri si lgienizare

Principalele atributii ale Compartimentului Investitii, Intretinere si Reparatii

38.1 Coordoneaza si asigura functionarea in conditii optime a retelelor de iluminat,
retele de alimentare cu apa, mijloace de transport;

38.2 Elaboreaza programul anual de reparati a mijloacelor auto/ instalatiilor/
echipamentelor si asigura realizarea repararii si intretinerii acestora ;

38.3 Coordoneaza si asigura verificarea starii tehnice, intretinere, mentinerea in stare
de functionare a instalatiilor electrice, frigorifice, a retelelor de apa-canalizare, a mijloacelor




de transport ;
38.4 Urmareste si verifica ca toate echipamentele si instalatiile puse in functiune sa fie

prevazute cu dispozitive de siguranta si de protectie, legaturi la pamant, in vederea prevenirii
accidentelor ;

38.5 Asigura legatura stransa cu Serviciul Dezvoltare pentru solutionarea in timp util a
problemelor de natura tehnica ce se pot ivi in timpul exploatarii pietelor si targului.( instalatii
electrice , reteaua de apa si canalizare, efc);

38.6 Urmareste impreuna cu compartlmentul Achizitii Publlce realizarea lucrarilor de
investitii, vizeaza situatiile de plata.

38.7 Raspunde de intocmirea cartii tehnice pentru fiecare obiectiv de investitii, asigura
arhivarea acestora in conformitate cu prevederile legale;

38.8 Urmareste impreuna cu compartimentul Achizitii Publice, amplasarea , predarea
amplasamentului, executarea constructiilor, numai in urma obtinerii autorizatiilor de construire,
precum si realizarea receptiei la terminarea lucrarilor;

38.9 Urmareste ca orice lucrare de investiti sa se realizeze numai in baza
documentatiei tehnice pentru autorizatia de constructie;

38.10 Asigura aprovizionarea cu materiale pentru lucrarile ce se realizeaza in regie
proprie conform deciziilor de lucrari si referatelor de necesitate intocmite:

38.11 Tine corespondenta cu firmele de constructie in vederea respectarii clauzelor din
contractele de lucrari, intocmeste si vizeaza procesele verbale de predare amplasament si a
ordinelor de incepere a investitiilor;

38.12 Intocmeste referatele de necesitate i oportunitate privind promovarea de
investitii noi, stabileste tema de proiectare pentru intocmirea studiilor de prefezabilitate;

38.13 Actualizeazad cu ocazia elabordrii listelor de investitii, organizarii licitatiilor si
contractarii executiei lucrarilor, valoarea totald (devizul general) a fiecirui obiectiv nou de
investitii Tn functie de evolutia preturiior;

38.14 Urmareste si verificd realizarea stadiilor fizice din graficul de executie la
lucrarile de care raspunde, cu respectarea proiectelor de executie, a autorizatiei de
construire gi a avizelor obfinute; urmareste situatia realizarii lucrarilor specifice din teren;

38.15 Efectueaza lucrari specifice de Intretinere, ce privesc buna functionare a
instalatiilor electrice, a centralelor termice si a instalatiilor sanitare;

38.16 Verifica functionarea la parametrii corespunzitori a instalatilor electrice, a
centralelor termice si a instalatiilor sanitare;

38.17 Planifica verificarea metrologica a mijloacelor proprii de masurare si control;

38.18 Coordoneaza activitatea soferilor care asigurd nevoile de transport in cadrul
serviciului;

Art. 39 Principalele atributii ale Compartimentului Selectie deseuri si igienizare:




39.1 Asigura materiale igienico-sanitare peniru igienizarea pietelor ;
39.2 Asigura salubrizarea si igienizarea pietelor si a sediului;

39.3 Efectueaza si operatiuni de colectare selectiva a deseurilor in vederea valorificarii
acestora;

39.4 Propune masuri de imbunatatire a salubrizarii pietelor si targului;
39.5 Asigura dezinfectia, dezihsectia si deratizarea pietelor si targului.

Art. 40 Salariatilor SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL, angajati cu contract individual de
munca, le revin urmatoarele obligatii specifice:

a) Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termene stabilite
atributiile de serviciu reiesite din actele normative, prezentul Regulament si / sau dispozitiile
sefilor ierarhici;

b) Sa isi insuseascéa si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si
cele specifice muncii sale; '

c) Sa actioneze pentru cregterea eficientei, operativitatii si calitatii activitatii proprii si a
compartimentului din care face parte, excluzand manifestarile de formalism si birocratie;

d) Sa respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca, precum si
programul de activitate si sa foloseasca integral si in mod eficient timpul de lucru;

e) Sa pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are acces
prin natura serviciului, daca acestea nu sunt destinate interesului public;

f) Sa utilizeze si sa pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosire si sa gestioneze
in mod legal, corect si eficient fondurile banesti de care raspunde. Autoturismele,
calculatoarele, masinile de scris §i de multiplicat, telefoanele precum si mijloacele materiale si
banesti din patrimoniul societatii, se pot utiliza numai pentru interesul serviciului :

g) Sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, de aparare impotriva
incendiilor si alte norme specifice locurilor de munca si sa contribuie la preintampinarea si
inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol viata ;

h) Sa desfdsoare activitatea Tn asa fel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat i pe celelalte persoane participante la
procesul de munca ;

i} Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca
suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

j) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
il informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

k) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

) Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

m)Sa indeplineasca orice alte atributii si sarcini care decurg din legislatie sau stabilite




prin dispozitie a superiorilor ierarhici;

Art. M1 Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu de catre salariati SC PIETE Sl
TARGURI CRAIOVA SRL va atrage dupa caz, raspunderea disciplinard sau raspunderea
materiala, civila gi penala, dupa caz. '

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA COMERTULUI IN PIETE

VIL] Tipul pietelor si categoria de marfuri comercializate

Art. 42 Toate pietele municipiului Craiova sunt piete mixte, respectiv structuri de vanzare
destinate comercializarii produselor si serviciilor specifice pietelor agroalimentare, targurilor si
pietelor de gros.

Art. 43 Natura produselor si serviciilor de piata care se comercializeaza este urmatoarea :
legume, fructe, lapte si produse lactate, carne si produse din carne, oua, produse apicole,
produse conservate, peste, flori, inclusiv artificiale si articole pentru acestea, lana, furaje,
cereale, seminte, pasari si animale mici, inclusiv - articole de uz gospodaresg, produse
artizanale si mestesugaresti, produse industriale si materiale de constructii, aceasta
enumerare nefiind limitata.

Art. 44 Toate pietele au un caracter permanent diurn, fiind amplasate in zonele de atractie
comerciala si foarte popuiate.

Art. 45 In anumite situatii pot fi amenajate si piete volante, amplasate dupa necesitati locale
si avand o durata limitata de functionare in timpul zilei, organizate in zone stabilite de
Autoritatea Publica Locala.

Art. 46 Pietele din municipiul Craiova sunt amplasate in toate cartierele si au asigurate cai de
acces, aflandu-se direct sau in apropierea unor artere de circulatie rutiera sau pietonala foarte
cunoscute.

VILII. Modalitati de desfasurare a comertului in piete

Art. 47 Comeriul in zone publice se desfigoard in pietele agroalimentare si targul special
amenajate si dotate corespunzator specificului fiecirei activitdti in parte avand asigurate




utilititile generale precum si in perimetrele teritoriale determinate prin acte ale autoritatii
publice locale, special amenajate pentru desfasurarea unor activitdti de comert cu amanuntul
sau prestari de servicii.

Art. 48 Tipurile de piete ce pot fi organizate in zone publice sunt:

= piefele agroalimentare sunt structuri de vanzare destinate comercializarii legumelor,
fructelor, laptelui si produselor lactate, carnii si produselor din carne, etc,

o targul municipal din Craiova, structura de vanzare destinata comercializarii
legumelor, fructelor, animalelor vii, inclusiv a articolelor necesare acestora, lanii, furajelor,
cerealelor, semintelor, produselor artizanale si mestesugaresti, produselor industriale si a
materialelor de construciii,

e piete mixte sunt structuri de vanzare destinate comercializarii produselor si
serviciilor specifice pietelor agroalimentare si targurilor,

* Dpiete volante sunt structuri de vanzare avand utilititile asigurate, destinate exercitarii
comertului cu amanuntul si prestdrii de servicii citre consumator, din rulote, autovehicule
speciale sau standuri dotate corespunzitor,

Art. 49 Piefele agroalimentare de pe raza municipiului Craiova au structuri special amenajate
destinate comercializrii legumelor, fructelor, faptelui si produselor lactate, carnii si produselor
din carne, miere si produse apicole, produselor conservate, pestelui si preparatelor din peste,
florilor, inclusiv a celor artificiale, semintelor, pasarilor si animalelor mici, inclusiv articole
pentru acestea, precum si a unor articole de uz gospodaresc realizate de micii mestesugari
sau de mica industrie, ca si unele articole nealimentare de cerere curenti.

Art. 50 Pietele sunt sectorizate astfel:
o producatori agricoli
¢ comercianti ( S.C., LF.l.l., P.F)
» produse de uz gospodaresc,
« produse alimentare preambalate
e produse nealimentare
+ fructe
¢ lapte si preparate din lapte

Art. 51 Piefele sunt asigurate cu servicii care sa faciliteze desfisurarea activitatilor Tn conditii
optime, dimensionate Tn functie de numarul locurilor de vanzare si de tipul de piata respectiv:

e spatii pentru depdzitarea marfurilor si ambalajelor;
» spatii pentru pastrarea i inchirierea cantarelor si a echipamentelor de protectie;




¢ |ocuri pentru amplasarea cantarelor de control,
» bazine compartimentate pentru spalarea legumelor si fructelor;

» fantani cu jéturi de apa potabild, amplasate pe platou, sau alte surse de apa
potabila;

e birou administrativ;
» spatii pentru pastrarea materialelor de intretinere si curaienie;
» punct de colectare a deseurilor rezultate din activitatea comerciala;
* punct cu mijloace initiale de interventie P.S.1;
o W.C.- uri publice;
¢ hala de carne si de produse lactate

Art. 52 Comercializarea produselor nealimentare noi, uzate sau reconditionate si alimentare
preambalate sau ambalate, in structuri de vanzare cu locatie fixa sau temporara din zonele
publice este permisa cu respectarea urmatoarelor cerinte:

e asigurarea conditilor de pastrare cerute de producdtor pentru a se mentine
caracteristicile initiale ale produselor si a se preveni perisabilitatea accelerata a acestora;

s asigurarea conditiilor impuse de normele sanitare ;

» asigurarea conditiilor cerute de legislatie pentru produsele industriale de a fi probate
sau verificate;

e respectarea conditiilor de amplasament stabilite de autoritatea publicé locala.

Art. 63 Pietele unde se comercializeaza animale vii(daca e cazul ) sunt asigurate cu
urmatoarele servicii:

« fantani cu jetUri de apa potabild, amplasate pe platou, sau alte surse de apa potabila;
« W.C.- uri publice;

s birou administrative,

e spafii pentru pastrarea materialelor de intretinere si curatenie,

¢ punct de colectare a deseurilor rezultate din activitatea comerciaia ,

» punct cu mijloace initiale de interventie P.S.1,;

¢ punct de control veterinar,

» spatiu special amenajat pentru animalele suspecte de a fi bolnave,

¢ containere ermetice din materiale protejate anticorosiv, pentru animalele moarte,

» fose septice pentru reziduuri de natura organica,

o alte dotari prevazute de legislatia veterinara




Art. 54 Pietele volante pot fi organizate ca structuri de vanzare destinate exercitérii comertului
cu amanuntul si prestarii de servicii din rulote, din vehicule speciale sau standuri dotate
corespunzator, avand o duratd de functionare Tn timpul zilei, fiind stabilite de Administratia
Publica Locala.

Art. 55 Utilizatorii pietelor si targului sunt:

e persoane juridice care desfagsoara activititi de comercializare cu amanuntul a
produselor,

¢ Intreprinderi familiale, intreprinderi indiviuale, persoane fizice autorizate inclusiv
mestesugari,intreprinderi familiale

e producatori agricoli individuali si asociatile acestora care i comercializeazi
propriile produse agricole si agroalimentare,

« persoane fizice care isi vand ocazional bunuri proprii in piete organizate.
CAPITOLUL ViII
ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA

Art. 56 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an . ' :

Art. 57 SC PIETE Sl TARGURI CRAIOVA SRL : va intocmi situatiile financiare semestriale si
anuale, va tine evidenta activitatii economico- financiara, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IX
- DISPOZITII FINALE

Art. 58 Organizarea si functionarea SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL este supusa
conditiilor legale de autorizare prevézute de Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii
lucrarilor de construire, completate si modificate.

Art. 59 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SC PIETE S| TARGURI
CRAIOVA SRL se poate modifica si completa prin hotdrare de catre Consiliul Local Municipal
Craiova. ' :

Art. 60 Nerespectarea de catre SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL sau de citre salariatii
acestora a atributiilor gi a responsabilitatilor ce le revin din prezentul regulament atrage
raspunderea disciplinara, materiald, contraventionald sau penal3, dupa caz, potrivit
prevederilor legale.

Art. 61 Compartimentele societatii sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termen
legal a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de competente, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 62 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor .
urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.

Art. 63 Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului societatii si a dotarilor, luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor
materiale.

Art. 64 Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou




aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducere, menite sa conduca la
realizarea integrala a atributiilor societatii, la imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul
programului de lucru cat si in afara acestuia.

Art. 65 Toti salariatii au obligatia respectarii confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare
la atributiile de serviciu pe toat3 durata contractului individual de munca,avand obligatia sa nu
transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd Tn timpul executarii contractului.

Art. 66 Toti salariatii au obligatia sa respecte normele legale privind circuitul documentelor si
arhivarea acestora.

Art. 87 In temeiul Legii 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul
la protectia avertizarii in interes public. ‘

Art. 68 Neindeplinirea integraia si in termen a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform
legislatie muncii.

Art. 69 Toate compartimentele societatii prezinta anual si ori de cate ori este necesar
rapoarte de activitate.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova .

VIZAT PENTRU LEGALITATE
' JIANU LUMINITA AURA
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