MUNICIPIULUI CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul infiin;area centrului de
zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ,,Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale in cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), precum si aprobarea
cheltuielilor aferente proiectului

Consiliul Local al Municipiului Craiova, convocat de indati, in sedinta
extraordinara din data de 14.07.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.239688/2023, raportul nr.239693/2023
al Directiei Elaborare si Implementare Proiecte si raportul de avizare nr.239763/2023 al
Directie1 Juridice, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor aferente
proiectului;

In conformitate cu prevederile punctului 4.2.5 din Ghidului solicitantului pentru
Apelul competitiv de proiecte ,,PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice, aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr.1637/2023;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7 lit.b, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 st art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba depunerea proiectului “Infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
»Sf.Maria”, in cadrul Apelului de Proiecte cu titlul PNRR/2023/C13/MMSS/14.
Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, care se referd
la construirea, echiparea, operationalizarea si functionarea a 71 de centre de zi
de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Componenta C13 Reforme
sociale, Investitia I4. Crearea unei retele de centre de zi de asistentd si
recuperare pentru persoanele varstnice in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta (PNRR).

Art.2. Se aprobd cererea de finantare pentru proiectul prevdazut la art.1, nota de
fundamentare a investitiei si celelalte anexe la cererca de finantare, care
constituie impreuna propunerea de proiect, prevazute in anexa nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotérare.

Art3. Se aprobd descrierea sumara a investitiei propusa a fi realizatd in proiect,
prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art4. Se aprobd bugetul cererii de finantare, in valoare totala de 7.384.557,90 lei,
inclusiv TVA, respectiv 6.205.510,84 lei fara TVA, din care valoare eligibila
6.969.893,17 lei, inclusiv TVA, respectiv 6.102.048,58 lei fara TVA, in



Art.S.

conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului pentru Apelul de Proiecte
PNRR/2023/C13/MMSS/I4, conform anexei nr. 3 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Se aprobad suportarea tuturor cheltuielilor neeligibile identificate in faza de
elaborare sau in faza de implementare a proiectului aferent cererii de finantare
prevazuta la art.2, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in
cazul in care pe parcursul implementarii proiectului, in vederea atingerii
obiectivelor acestuia, se impune depasirea bugetului proiectului.

Art.6. Dupa aprobarea contractului de finantare, Directia Generala de Asistenta Sociala

Craiova, prin director general Gagiu Ionel-Cosmin, va intreprinde demersurile
necesare infiintarii serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si recuperare, cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria™”,
cod serviciu social 8810CZ-V-I, avand sediul in municipiul Craiova, Strada
Rovinari, nr.83, judetul Dolj si capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici),
alocata astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in
cadrul componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele
mobile si va supune aprobarii Consiliului Local, Regulamentul de Organizare si
Functionare al serviciului social, elaborat cu respectarea modelului cadru
previazut in anexa nr. 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotararii Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, a
legislatiei specifice, a conventiilor internationale ratificate prin lege si a
celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si a
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a prevederilor din Ghidul
Solicitantului referitoare la criterille de selectie a beneficiarilor eligibili si
activitdtile specificate la sectiunea 1.3 din ghid, inclusiv implementarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale dezvoltate si organizarea de
echipe mobile de ingrijire la domiciliu.

Art.7. Se aprobd mentinerea obiectului de activitate al serviciului social ,,Centru de zi

de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ,,Sf.Maria”, cod serviciu social 8810CZ-V-1, si asigurarea
functiondrii acestuia cel putin 10 ani dupd incheierea perioadei de finantare a
proiectului prevazut la art.1 din prezenta hotarare.

Art.8. Se aproba imputernicirea directorului general al Directiei Generale de Asistenta

Art.9.

Sociala Craiova, domnul Gagiu Ionel-Cosmin, sa semneze cererea de finantare,
documentele subsecvente cererii de finantare, contractul de finantare si toate
documentele subsecvente contractului de finantare.

Primarul Municipiului Craiova prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Directia Elaborare si Implementare Proiecte si
Directia Generalda de Asistentd Sociala Craiova si domnul Gagiu Ionel-Cosmin
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 239688/13.07.2023

Referat de aprobare

Cu adresa de inaintare inregistrata la Consiliul Local al Municipiului  Craiova cu
nr.91/12.07.2023, Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova , ne transmite Raportul
nr.18631/12.07.2023 privind aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul: ,,infiintarea
centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipid mobilid de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale in cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor
aferente proiectului solicitind introducerea pe ordinea de zi a sedintei extraordinare
convocata de indata a Consiliul Local al Municipiului Craiova ,din data de 14.07.2023, a
unui proiect de hotarire prin care sa se aprobe:

- depunerea proiectului cu titlul: ,,Infiintarea centrului de zi de asistent si recuperare,
cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, in cadrul
Apelului de Proiecte cu titlul PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice, care se referd la construirea, echiparea,
operationalizarea si functionarea a 71 de centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice, Componenta C13 Reforme sociale, Investitia I4. Crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice in cadrul Planului National
de Redresare si Rezilientd (PNRR);

- cererea de finantare pentru proiectul, Infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”,
nota de fundamentare a investitiei si celelalte anexe la cererea de finantare care constituie
impreuna propunerea de proiect (in forma anexata la raportul nr.18631/12.07.2023 al
Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova) .- Anexa 1 la prezentul raport

- descrierea sumara a investitiei propusa a fi realizatd in proiect, (in forma anexata la
raportul nr.18631/12.07.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova) - Anexa nr.
2 la prezentul raportul

- bugetul cererii de finantare (in forma anexata la raportul nr.18631/12.07.2023 al
Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova) , in valoare totald de 7.384.557,90 lei,
inclusiv TVA, respectiv 6.205.510,84 lei farda TVA, din care valoare eligibild 6.969.893,17
lei, inclusiv TVA, respectiv 6.102.048,58 lei fara TVA, in conformitate cu prevederile
Ghidului solicitantului pentru Apelul de Proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/I4;-Anexa 3 la
prezentul raport.

- suportarea tuturor cheltuielilor neeligibile identificate in faza de elaborare sau in faza
de implementare a proiectului aferent cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi
de asistenta si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
»3f. Maria”, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in cazul in care pe
parcursul implementarii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia, se impune
depasirea bugetului proiectului;



- dupad aprobarea contractului de finantare, Directia Generald de Asistentd Sociald
Craiova va intreprinde demersurile necesare infiintdrii serviciului social ,,Centru de zi de
asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
»3f. Maria””, cod serviciu social 8810CZ-V-I, avand sediul in municipiul Craiova, Strada
Rovinari, nr. 83, judetul Dolj si capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici), alocata
astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile si va inainta spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Craiova Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, elaborat cu respectarea modelului cadru prevazut in anexa nr. 2 la
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, a legislatiei specifice, a conventiilor internationale ratificate prin lege
si a celorlalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si a
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a prevederilor din Ghidul Solicitantului
referitoare la criteriile de selectie a beneficiarilor eligibili si activitatile specificate la
sectiunea 1.3 din ghid, inclusiv implementarea managementului de caz in cadrul serviciilor
sociale dezvoltate si organizarea de echipe mobile de ingrijire la domiciliu, va fi aprobat prin
hotarare de consiliu local.

- Mentinerea obiectului de activitate al serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”,
cod serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea functionarii acestuia cel putin 10 ani dupa
incheierea perioadei de finantare a proiectului “Infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria™”,
PNRR/2023/C13/MMSS/14;

- imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald
Craiova, domnul Gagiu Ionel-Cosmin, si semneze cererea de finantare, documentele
subsecvente cererii de finantare, contractul de finantare si toate documentele subsecvente
contractului de finantare;

Avind in vedere cele de mai sus propunem introducerea pe introducerea pe ordinea de
zi a sedintei extraordinare convocata de indata a Consiliul Local al Municipiului Craiova ,din
data de 14.07.2023 a proiectul de hotarire conform solicitarii Directiei Generala de Asistenta
Sociala Craiova.

Primar,
Lia - Olguta Vasilescu

Pt. Director Executiv
Adriana Octaviana Motocu
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:  .07.2023
Semnatura:

Pt. Sef Serviciu
Octavian lures
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:  .07.2023
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ELABORARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE
Nr. 239693/13.07.2023 Avizat,
Primar
Lia-Olguta Vasilescu

Raport
privind aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
»Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor aferente proiectului

Avind invedere oportunitatea de finantare aparuta in cadrul Componenta C13 Reforme
sociale, Investitia I4. Crearea unei retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele
varstnice si tinind cont de prevederile Ghidului Specific aprobat prin Ordinul 1637/11.07.2023,
Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova in calitate de solicitant eligibil a elaborat
documentatia necesara in vederea depunerii unei cereri de finantare aferenta proiectului:
Hinfiintarea centrului de zi de asistenti si recuperare, cu echipi mobili de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”

Prin adresa nregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.91/12.07.2023 , in
sensul respectarii prevederilor punctului 4.2.5. din Ghidul Specific, Directia Generala de Asistenta
Sociala Craiova , inaintat Raportul nr.18631/12.07.2023, prin care se propune introducerea pe
ordinea de zi a sedintei extraordinare convocata de indata a Consiliul Local al Municipiului
Craiova ,din data de 14.07.2023, a unui proiect de hotarire prin care sa se aprobe:

- depunerea proiectului cu titlul: , Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu
echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, in cadrul
Apelului de Proiecte cu titlul PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice, care se refera la construirea, echiparea,
operationalizarea si functionarea a 71 de centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice, Componenta C13 Reforme sociale, Investitia 14. Crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientda (PNRR);

- cererea de finantare pentru proiectul,, Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, nota de
fundamentare a investitiei si celelalte anexe la cererea de finantare care constituie impreuna
propunerea de proiect (in forma anexata la raportul nr.18631/12.07.2023 al Directiei
Generale de Asistentd Sociald Craiova) .- Anexa 1 la prezentul raport

- descrierea sumara a investitiei propusa a fi realizata in proiect, (in forma anexata la raportul
nr.18631/12.07.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova) - Anexa nr. 2 la
prezentul raportul

- bugetul cererii de finantar (in forma anexata la raportul nr.18631/12.07.2023 al Directiei
Generale de Asistenta Socialda Craiova) , in valoare totald de 7.384.557,90 lei, inclusiv
TVA, respectiv 6.205.510,84 lei farda TVA, din care valoare eligibild 6.969.893,17 lei,



inclusiv TVA, respectiv 6.102.048,58 lei fara TV A, in conformitate cu prevederile Ghidului
solicitantului pentru Apelul de Proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/I4;-Anexa 3 la prezentul
raport.

- suportarea tuturor cheltuielilor neeligibile identificate in faza de elaborare sau in faza de
implementare a proiectului aferent cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
,»Sf. Maria”, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in cazul in care pe
parcursul implementarii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia, se impune
depasirea bugetului proiectului;

- dupa aprobarea contractului de finantare, Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova va
intreprinde demersurile necesare infiintarii serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.
Maria””, cod serviciu social 8810CZ-V-I, avand sediul in municipiul Craiova, Strada
Rovinari, nr. 83, judetul Dolj si capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici), alocata
astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile si va inainta spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Craiova Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, elaborat cu respectarea modelului cadru prevdzut in anexa nr. 2 la
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, a legislatiei specifice, a conventiilor internationale ratificate prin
lege si a celorlalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si a
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a prevederilor din Ghidul
Solicitantului referitoare la criteriile de selectie a beneficiarilor eligibili si activitdtile
specificate la sectiunea 1.3 din ghid, inclusiv implementarea managementului de caz in
cadrul serviciilor sociale dezvoltate si organizarea de echipe mobile de ingrijire la
domiciliu, va fi aprobat prin hotarare de consiliu local.

- Mentinerea obiectului de activitate al serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”,
cod serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea functiondrii acestuia cel putin 10 ani dupa
incheierea perioadei de finantare a proiectului “Infiintarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.
Maria””, PNRR/2023/C13/MMSS/14;

- imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,
domnul Gagiu lonel-Cosmin, sa semneze cererea de finantare, documentele subsecvente
cererii de finantare, contractul de finantare si toate documentele subsecvente contractului de
finantare;

Avind in vedere cele de mai sus si tinind cont de prevederile punctului 4.2.5 din Ghidului
Specific aprobat prin Ordinul 1637/11.07.2023 conform carora la cererea de finantare se va anexa
Hotarirea de aprobare a proiectului si cheltuielilor aferente proiectului, hotarire al carui continut
trebuie sa respecte prevederile punctului 4.2.5 din Ghidul Specific, coroborat cu Raportul nr.
18631/12.07.2023 al Directia Generala de Asistenta Sociald Craiova, in forma sa aprobata si tinind
cont de prevederil art.129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin7.lit.b din OUG 57/2019 supunem aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Craiova urmatoarele propuneri ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala Craiova:

- depunerea proiectului cu titlul: , Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu

echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, in cadrul



Apelului de Proiecte cu titlul PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice, care se refera la construirea, echiparea,
operationalizarea si functionarea a 71 de centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice, Componenta C13 Reforme sociale, Investitia 14. Crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd (PNRR);

- cererea de finantare pentru proiectul,, Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu
echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, nota de
fundamentare a investitiei si celelalte anexe la cererea de finantare care constituie impreuna
propunerea de proiect (in forma anexata la raportul nr.18631/12.07.2023 al Directiei
Generale de Asistentd Sociala Craiova) .- Anexa 1 la prezentul raport

- descrierea sumara a investitiei propusa a fi realizata in proiect, (in forma anexata la raportul
nr.18631/12.07.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova) - Anexa nr. 2 la
prezentul raportul

- bugetul cererii de finantare (in forma anexata la raportul nr.18631/12.07.2023 al Directiei
Generale de Asistenta Socialda Craiova) , in valoare totald de 7.384.557,90 lei, inclusiv
TVA, respectiv 6.205.510,84 lei fara TVA, din care valoare eligibild 6.969.893,17 lei,
inclusiv TVA, respectiv 6.102.048,58 lei fara TV A, in conformitate cu prevederile Ghidului
solicitantului pentru Apelul de Proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/I4;-Anexa 3 la prezentul
raport.

- suportarea tuturor cheltuielilor neeligibile identificate in faza de elaborare sau 1n faza de
implementare a proiectului aferent cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de
asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
,»Sf. Maria”, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in cazul in care pe
parcursul implementarii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia, se impune
depasirea bugetului proiectului;

- dupa aprobarea contractului de finantare, Directia Generalda de Asistenta Sociala Craiova va
intreprinde demersurile necesare infiintarii serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.
Maria™”, cod serviciu social 8810CZ-V-I, avand sediul in municipiul Craiova, Strada
Rovinari, nr. 83, judetul Dolj si capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici), alocata
astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile si va inainta spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Craiova Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, elaborat cu respectarea modelului cadru prevazut in anexa nr. 2 la
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, a legislatiei specifice, a conventiilor internationale ratificate prin
lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si a
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a prevederilor din Ghidul
Solicitantului referitoare la criteriile de selectie a beneficiarilor eligibili si activitatile
specificate la sectiunea 1.3 din ghid, inclusiv implementarea managementului de caz in
cadrul serviciilor sociale dezvoltate si organizarea de echipe mobile de ingrijire la
domiciliu, va fi aprobat prin hotdrare de consiliu local.

- Mentinerea obiectului de activitate al serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si



recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”,
cod serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea functionarii acestuia cel putin 10 ani dupa
incheierea perioadei de finantare a proiectului “Infiintarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.

Maria””, PNRR/2023/C13/MMSS/14;

- imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,
domnul Gagiu lonel-Cosmin, sd semneze cererea de finantare, documentele subsecvente
cererii de finantare, contractul de finantare si toate documentele subsecvente contractului de

finantare;

Anexam in copie Raportul nr.18631/12.07.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald

Craiova, insotit de anexe, in forma aprobata.

Director Executiv,

Motocu Adriana
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in
solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: 13.07.2023
Semnatura:

Pt.Sef Serviciu,
Tures Octavian
Imi  asum responsabilitatea privind realitatea si

legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: 13.07.2023

Semnatura:
Intocmit,
Insp. Florea Luiz
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 13.07.2023
Semnatura:
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |4 Crearea unei retele de centre de zi de asistenta $i recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice
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Anexa nr. 1 la Raportul nr. 18631/12.07.2023
Anexa 1 la Ghidul specific - Model A
Cererere de finantare

0. INFORMATII PRIVIND APELUL DE PROIECTE

REFERINTA APELULUI DE PROIECTE | PNRR/2023/C13/MMS5/14./ Centre de zi de asistenta si
______ recuperare pentru persoane varstnice

Tipul asistentei financiare PLANUL NATIONAL DE REDRESARE 5! REZILIENTI.
nerambursabile solicitate

p—— ——

Pilonul PILDNUL V. Sdndtate, precum si rezilientd economicd,
soclald si institutionald
Componenta COMPONENTA C13 - EEFGRME SOCIALE

B N

INVESTITIA | INVESTITIA 14 - Crearea unei retele de centre s;le zi de
asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice

1. INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL/LIDERUL DE PARTENERIAT

1.1. Informatii solicitant/lider de parteneriat
_EEiWNREA SOLICITANTULLI DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Tip Public X . = o=
TP Privat — R
Codul de-‘i‘nraglstrnre fiscala | 36884072
Adresa sediului social Mun, Craiova, str. Eustafiu Stoenescu, bloc T8, parter,
- Judetul Dolj
Email sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova.ro
contact@spascraiova.ro
Tipul solicitantului [[] UAT
SPAS
(] ADI o]

MIMISTERUL MURNCI
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in cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa informatiile
privind Selicitantul de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului in
cadrul sectiunii 2 a cererii de finanfare.

1.2. Taxa pe valoarea adaugata

Institutia este platitoare de TVA?

("] ba
(4 Nu

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa informatiile
de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului in cadrul sectiunii 2 a
cererii de finantare.

1.3. Reprezentantul legal al Solicitantului

Reprezentantul legal al solicitantului este perscana care are dreptul, conform actelor de
constituire/ statut/ hotdrdre judecdtoreascd de constatare a rezultatelor alegerilor si de
constituire a consilului local/ decizii ale organelor competente/alte documente in functie

de tipul de aplicant, sd reprezinte institutia si sd semneze in numele acestela

Numele (GAGIU IONEL-COSMIN — -
Functia DIRECTOR GENERAL
Numaérul de 0251437617
telefon 0737688988
Numarul de fax | 0251437617 e
Email sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova.ro
contact@spascraiova.ro

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa informatiile
de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului, in cadrul sectiunii 2 a

cererii de finantare.

1.4. Persoana de contact

Completafi aceastd sectiune doar dacd persoana de contact este diferitd de reprezentantul
legal.

Persoana de contact este persoana desemnatd de Solicitant sd mentind contactul cu
Coordonatorul de reformd si investitie In procesul de evaluare §i selectie a cererii de
finantare.

MIMISTERUL MUNCIHI
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Numele BARAGAN CORINA
CARAGIANI SORINA
 Functls | INSPECTOR
Numirul de 0761490781
telefon 0767105154
Numdrul de fax 0251437617
Email sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova.ro

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa informatiile
de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului, in cadrul sectiunii 2 a

cererii de finantare,
1.5. Persoana responsabild cu operatiunile financiare

Persoana responsabild cu operafiunile financiare este persoana care are dreptul de
semndturd In cadrul operatiunilor financiar-bancare.

Numele ANTOCHE MARINELA LIVIA

Functia INSPECTOR |
Numérul de 0748208977 a

telefon

Numérul de fax 0251437617 N

Email canmcr@spascramva.; _

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa informatiile
de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului, in cadrul sectiunii 2 a

cererii de finantare.

1.6. Trezoreria/Banca

 Denumirea bancii | TREZORERIA CRAIOVA
(sucursalei)

! ieﬂul bancii Mun. Craiova, Strada Mitropolit Firmilian ,nr 2
SWIFT . -
Codul IBAN RO28TREZ24A6850580102X

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa
informatiile de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului in cadrul
sectiunii 2 a cererii de finantare.

MIMISTERUL MUMCIHI
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in cazul proiectelor implementate in parteneriat, toate subsectiunile de la
capitolul 1 al cererii de finanfare se vor completa pentru toti membrii
parteneriatului,

3. INFORMATII DESPRE PROIECT

3.1.  Titlul proiectului

TITLUL PROIECTULUI: T‘ﬁ#lﬁﬂanu CENTRULUI DE ZI _DE ASISTENTA §i

RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRUIRE LA
| DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE "SF. MARIA”

3.2. Localizarea proiectului

Locul de implementare al proiectului: Completafi cu adresa completd a locului de
implementare a proiectului (tard, regiunea de dezvoltare, judet, localitate de implementare
proiect, adresd)

Se  va mentiona, de asemenea, numarul documentului care atestd
proprietatea/administrarea/concesiunea asupra terenului pe care se realizeaza investitia,
precum si, dacl este cazul, modificérile si completarile ulterioare la respectivul document.
De asemenea, se va mentiona numarul, data si tipul documentului prin care se constituie
drepitfl:l de a realiza implementarea proiectului, in conformitate cu prevederile ghidului
specific.

Locatia de implementare a proiectului INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA I
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ,,SF. MARIA” este situati in municipiul Craiova, Strada Rovinari, nr. 83 judetul
Dolj.

Totodata, terenul, in suprafatd de 2250 mp, pe care va fi construit centrul a fost dat in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotararii Consiliului
Local nr.339/29.06,2023.

De asemenea, dreptul de a realiza implementarea proiectului, in conformitate cu
prevederile ghidului specific este conferit de catre Consiliul Local al municipiul Craiova,
conform Hotararii Consiliului Local nr. .....ocoovvvens

3.3. Descrierea proiectului

Programul de investitii se adreseaza autoritatilor administratiei publice locale care pot
depune cereri de finantare individual sau in parteneriat cu alti furnizori publici sau privati de
servicii sociale, in procedura competitiva si transparenta.

MIMISTERUL MUNCIHI
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Constructiile finantate in cadrul acestui program de investitii vor asigura spatiul necesar
functionarii urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor
sociale aprabat prin HG nr. 867/2015 cu modificarile si completérile ulterioare: ,8810 CZ-
V-l centre de zi de asistenta si recuperare” cu echipe mobile de ingrijire la domiciliu sau
in complementaritate cu servicii de tip ,,8810 ID-l Unitate de ingrijire la domiciliu”, avand
o capacitate de cca. 50 de beneficiari zilnici pentru serviciile de zi de asistenta si recuperare
si pentru cca. 25 de beneficiari zilnici pentru serviciile de ingrijire la domiciliu.

in cadrul acestei sectiuni se va descrie proiectul, pe scurt,

Prin prezenta cerere de finantare, se propune infiintarea CENTRULUI DE Z| DE ASISTENTA I
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ,SF. MARIA" exista o nevoie crescuta de ingrijire si asistenta pentru persoanele
varstnice in comunitate. Acest centru de zi de asistenta si recuperare va oferi o gama variata
de servicii menite sa sprijine si sa imbunatateasca calitatea vietii persoanelor in vérsta.

Centrul nou creat, va fi organizat cu doua componente: servicii sociale de zi acordate la sediul
centrulut s servicii de ingrijire acordate la domiciliul beneficiarilor de catre echipa mobila,
acesta fiind licentiat ca fiind serviciu social de tip 8810-CZ-V-| Centre de zi de asistenta si
recuperare cu echipe mobile de ingrijire la domiciliu, cu respectarea standardelor minime,
in conformitatea cu prevederile HG nr. 867/2015 cu modificarile si completarile ulterioare,
e calitate aprobate prin Ordinul nr.29/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,

Prin infiintarea acestui centru si a echipei maobile de ingrijire la domiciliu, se urmareste
oferirea unei alternative pentru ingrijirea persoanelor varstnice in mediul lor familiar, evitand
internarea lor in centre de ingrijire de lunga durata. Acest lucru ar permite persoanelor in
varsta sa ramana in confortul propriului camin si sa beneficieze de suportul necesar pentru a-
i mentine autonomia si calitatea vietii.

De asemenea, centrul de zi de asistenta si recuperare ar putea oferi un loc sigur si prietenos
pentru persoanele varstnice sa-si petreaca timpul, sa socializeze §i sa participe la diverse
activitati recreative si terapeutice n timpul zilei. Aceasta ar putea contribui la prevenirea
izolarii sociale si la mentinerea stérii de bine psihicd si emotionald a persoanelor in varsta.

Capacitatea centrului va fi de 75 de persoane (beneficiari unici), alocata astfel: 50 de
persoane n cadrul centrului de zi $i 25 de persoane dependente in cadrul componentei
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile,

in ceea ce priveste imobilul care va fi construit in cadrul proiectului, acesta va respecta
standardul NZEB si va detine toate spatiile necesare prevazute in ghidul solicitantului, asa
cum sunt evidentiate in urmatoarele sectiuni ale cererii de finantare coroborate cu
prevederile standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de z destinate
persoanelor vérstnice, inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu.

Totodata, mentionam faptul ca municipiul Craiova, conform organizarii administrative a
teritoriului aprobate prin Legea 2/1968 cu modificérile 5i completérile ulterioare, are in
componenta patru sate ce apartin municipiului 5i anume: Cernele, Cernele de Sus, lzvorul
Rece si Rovine.

MIMISTERUL MURKNCIH]
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3.3.1. Obiectivele proiectului

Se vor specifica obiectivul general al prioritatii de investitii la care raspunde proiectul si
obiectivele specifice ale prolectului descrise la pct.1.1. din ghid.

in obiectivul general trebuie descris accesul la servicii de ingrijire pe termen lung acordate
in centrul de zi de asistenta si recuperare si la servicii de ingrijire personala la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot deplasa la centru, asigurate prin
echipele mobile.

Obiectivele trebuie sa fie SMART, respectiv formulate clar, cuantificate si in stransa corelare
cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se obtine. In general, obiectivele specifice
sunt atinse ca urmare a realizarili unei activitati / set de activitati (componente) din cadrul
proiectului, in timp ce atingerea obiectivului general este o consecintda a indeplinirii
obiectivelor specifice,

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele Tn varsta, prin sporirea accesului
la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de
ingrijire de lunga durata si a imbatranirii active, asigurand in acest fel relevanta si
eficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitoarea perioada de programare aferenta
politicii de coeziune, precum $i a investitiilor finantate.
Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de calitate
in vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019,
cu modificarile 51 completarile ultericare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate
ca centre de zi destinate persocanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de
servicii sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).
Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in Centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f.
Maria” sunt:
a) servicii de ingrijire personala, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea
activititilor uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitati, inclusiv la domiciliu,
pentru persoanele care nu se pot deplasa la centru;

activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare §i dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

activitati instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea
de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;
b) servicli de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicala,
terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;
c) consiliere psihosociald si informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a
timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare §i culturale, asistenta i suport
pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor administrative si
gestiunea bunurilor;
d) linie telefonica de urgenta;
a) acordare de alimente, ajutoare materiale;

o
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f) servicii medicale primare si de specialitate.

in cadrul centrului de zi se asigurd si servicii de ingrijire personald la domiciliu asigurate prin
echipe mobile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot
deplasa la centru,

Obiectivele specifice ale proiectului vor fi atinse ca urmare a realizérii activitatilor din cadrul
proiectului:

T Construirea, echiparea/dotarea si punerea in functiune a ,,Centrului de zi de asistenta
si recuperare, cu echipd maobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5SF.
MARIA"" (cod BB10CZ-V-l), conform standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul
ministrului muncii §i justitiei sociale nr.29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

r Operationalizarea si sustinerea functionarii serviciului social centru de zi de asistenta
si recuperare cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-1) dupd punerea in
functiune a constructiei Centrului de zi de asistenta $i recuperare, cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,Sf. Maria” pentru o perioada de minim 1
lund conform legislatiei in vigoare, dar fara a depasi 30 iunie 2026;

3. Acordarea serviciilor sociale prin Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria”.

” y Planul National
de Redresare si Rezilienta

3.3.2. Date generale privind investitia propusa

Se vor detalia pe scurt, activitatile investitiei, specificandu-se in minim 1 pagina ce se
doreste a se realiza prin proiect. Informatiile incluse in cadrul acestei subsectiuni se vor
corela cu datele din cadrul documentatiei tehnico-economice (daca e cazul) §i cu
indicatorii de proiect. De asemenea, in cazul proiectelor in parteneriat se va specifica si
care este rolul fiecarui partener in implementarea proiectului.

Prin intermediul apelului PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice, Directia Generalda de Asistentd Sociala Craiova
(D.G.A.5.Craiova) va infiinta un centru de zi cu echipa maobila de ingrijire la domiciliu care
se va numi ,Centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria” ",
In acest sens, serviciul social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-1) care va avea o capacitate totald de 75 locuri va fi
administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta Sociald Craiova, cu
sediul in municipiul Crajova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter, judetul Dolj, furnizor
de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr. 007452 din
04.03.2020.
Directia Generald de Asistentd Sociala este ordonator de credite tertiar conform Hotararii
Consiliului Local nr. 213/2016. Conform art. 22 alin (3) din lega nr. 273/2006 privind
finantele publice locale ,Ordonatorii tertiari de credite utilizeaza creditele bugetare ce
le-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitatilor pe care le conduc,
potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile
legale”. Prin urmare, D.G.A.S. Craiova nu realizeaza la nivelul institutiei venituri, fiind
finantata integral de la bugetul local.
Beneficlarul cu care se inchele contractul de finantare in cadrul apelului
_PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru_persoane
T
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varstnice este Directia Generald de Asistenta Sociala Craiova.

Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova (D.G.A.S5.Craiova) este institutia publica
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, cu personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova se desfasoara activitati de
asistenta si protectie sociala in Municipiul Craiova.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova consta in aplicarea la nivel local
a politicilor si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilithti si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala, domiciliate sau cu resedinta stabilita pe raza municipiului Craiova,
prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa raspunda
nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociala a
persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune
soclald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea
misiunii serviciului public se face cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice
locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

in vederea infiintarii Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria” conform standardelor
minime de calitate privind acordarea serviciilor sociale, se vor demara proceduri specifice
cu scopul achizitionarii si incheierii contractelor de lucrari/prestari servicii/furnizare
produse cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice.
Investitia se va realiza pe terenul situat in mun, Craiova, str. Rovinari, nr. 83 cu regim de
inaltime de P+EM, cu o suprafata construita desfasuratd de 2250 MP, fiind
compartimentatd dupa cum urmeaza:

1. sala de primire si triaj/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu
rotile/premergatoare

. cabinet consiliere psihosociala/informare/consiliere juridica, etc.

” > Planul National
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3. sald multifunctionala/modulara, inclusiv sala de mese
4, sala de kinetoterapie /sala gimnastica medicala

5. sala de fizioterapie/masaj

6. cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarului medical, inclusiv depozit
de medicamente si materiale sanitare

7. izolator

8. cabinet consiliere psihologica si psihoterapie

9. spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor §i hranei preparate
10. cabinet ingrijire personala

11. birou conducere

12.birou personal administrativ, intretinere-reparatii, deservire

MIMNISTERUL MUNCII
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13. birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru prelucrare/digitalizare
dosare beneficiari

14, birou personal unitate ingrijiri la domiciliu

p Planul National
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15. vestiare personal (femei, barbati)

16. grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, persoane cu dizabilitati)
17.5ali de dusuri (femei, barbati)

18. grupuri sanitare personal (femei, barbati)

19. spatiu pentru spalatorie

20. spatiu materiale curatenie/igiend, inclusiv depozit lenjerie curata si depozit lenjerie
mudara

21. spatiu/ containere pentru depozitarea deseurilor
22, spatiu de acces (winfang)
23. lift si scara interioara

Pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici se vor derula procedurile privind
achizitionarea §i incheierea unui contract de achizitii avand ca scop elaborarea
documentatiei tehnico-economice - faza SF cu o valoare de 226300,00lei fara TVA.
Totodata, in maxim & luni de la semnarea contractului de finantare, in urma deruldrii
contractului se vor aproba indicatorii tehnico-economici prin Hotarare de Consiliu Local si
se va obtine certificatul de urbanism, contractul de achizitie pentru serviciile de
proiectare, impreuna cu caietul de sarcini, documentatia tehnico-economica.

De asemenea, pentru realizarea investitiei se vor derula procedurile privind achizitionarea
si incheierea unui contract de achizitii avand ca obiect proiectarea si executia de lucrari
cu o valoare de 5120247,60 lei fara TVA,

in ceea ce priveste respectarea standardului NZEB, respectiv cladiri cu consum de energie
aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului National
Integrat in domeniul Energiei i Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr. 372/2005
republicatd la data de 23 septembrie 2020, privind performanta energetica a cladirilor,
De asemenea, compartimentarea spatiului va respecta prevederile ghidului solicitantului
coroborate cu prevederile standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate persoanelor varstnice, inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu.

Toate cheltuielile efectuate in cadrul prolectului vor fi auditate de un auditor extern,
contractat de solicitant. Valoarea contractului, pentru perioada de implementare a
proiectului, este de 20000,00 lei fara TVA.

Dupa semnarea contractului, dar nu mai tarziu de 12 luni de la data intrarii in vigoare a
contractului de finantare, se va prezenta autorizatia de construire, proiectul tehnic si
hotararea actualizatd pentru faza PT, contractul de lucrari de executie impreuna cu
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devizul general actualizat, modificari ale hotararii de aprobare a prolectului si a
cheltuielilor aferente in conformitate cu ultima formd a bugetului(daca este cazul).

3.3.3.Contextul

In cadrul acestei subsectiuni se va face referire la detalii cu privire la complementaritatea cu
alte prolecte finantate 1in cadrul altor programe/axe prioritare/prioritdti de
investitii/operatiuni.

Descrieti contextul economic, social, demografic in care se va implementa proiectul.

Se va descrie modul in care prolectul relationeaza/se incadreaza/raspunde unei strategii
nationale in domeniu, modul in care proiectul se coreleaza cu alte proiecte finantate din

fonduri publice/private in regiune/ judet, modul in care proiectul se incadreaza in strategia
locald/judeteand de dezvoltare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale etc, completand

” > Planul National
de Redresare si Rezilienta

tabelul de mai jos:

Documentul relevant

Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
2021-202

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027 are o complementaritate semnificativa cu proiectul in
cadrul céruia se doreste crearea unui Centru de zi de
asistenta si recuperare, cu o echipa mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice in municipiul Craiova.
lata cateva moduri in care acestea pot fi complementare:

1.

Crearea de locuri de munca: Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca are ca obiectiv
stimularea crearii de noi locuri de munca si
promovarea incluziunii sociale pentru diferite
categorii de persoane, inclusiv pentru grupurile
vulnerabile, cum ar fi persoanele varstnice. Proiectul
contribuie la crearea de locuri de munca in domeniul
asistentei si ingrijirii persoanelor in varsta, oferind
oportunitati de angajare pentru asistenti medicali,
ingrijitori si alte persoane calificate.

. Sprijinirea imbatranirii active: Strategia Mationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca promoveaza
imbatranirea activa §i sustinerea persoanelor
varstnice in mentinerea unui stil de viata
independent si sdnitos. CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA” va
oferi servicii de sprijin pentru persoanele varstnice,
cum ar fi terapii de recuperare, activitati recreative
si suport medical, contribuind astfel la obiectivul de
imbatranire activa.
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Strategia Nationala pentru
incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-
2027

|2027.pdf

3. Adaptarea la nevoile specifice ale persoanelor
varstnice: Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd promoveazd accesul persoanelor
varstnice la servicii de ingrijire si sprijin, precum si
adaptarea locurilor de munca la nevoile specifice ale
acestora. Centrul creat in cadrul proiectului va oferi
servicii  personalizate si  specializate pentru
persoanele virstnice, asigurindu-se cd acestea
beneficiaza de ingrijire si sprijin adecvat intr-un
mediu prietenos si adaptat nevoilor lor.

4, Coordonarea si parteneriatele interinstitutionale:
Directia Generala de Asistenta si Protectie Sociala
Craiova va colabora cu institutiile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte parti
interesate pentru a implementa servicii integrate si
va asigura o abordare coordonata in ingrijirea si
asistenta persoanelor varstnice. Aceasta este in
concordantd cu obiectivele Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care vizeaza
promovarea  parteneriatelor interinstitutionale
pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire si sprijin.

5. Este important ca proiectul sa fie aliniat cu directiile
strategice si obiectivele stabilite in Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027 si sa beneficieze de sprijinul si colaborarea cu
autoritatile locale, organizatiile relevante si alte
entitati implicate in domeniul asistentei si ingrijirii
persoanelor varstnice.

Strategia poate fi consultata la urmatoarea adresé:
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-

Strategia Nationala pentru Incluziune Sociala si Reducerea
Saraciei pentru perioada 2022-2027 este complementara cu
profectul in cadrul caruia se va infiinta Centrul de zi de
asistenta si recuperare, cu o echipa maobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice in municipiul Craiova.
Acestea pot fi complementare in urmétoarele cazuri:

Incluziune sociala a persoanelor varstnice: Strategia
Nationald pentru Incluziune Sociala si Reducerea Saraciei se
concentreaza pe reducerea saraciei si asigurarea incluziunii
sociale a grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor

varstnice. Profectul de creare a Centrului de zi de asistenta
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si recuperare si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu
poate contribui la incluziunea sociala a persoanelor
varstnice, oferindu-le servicii de ingrijire, sprijin emotional
si  activitati recreative. Aceasta poate ajuta la
imbunatatirea calitatii vietii si la prevenirea izolarii sociale.

Reducerea sardciei in randul persoanelor vérstnice:
Strategia Nationala pentru Incluziune Sociala si Reducerea
Saraciel urmareste reducerea saraciei si promovarea
bunastarii pentru grupurile vulnerabile, inclusiv persoanele
varstnice. Proiectul contribuie la aceasta directie prin
furnizarea de servicli de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice, reducand costurile asociate cu
ingrijirea medicala si facilitand accesul la servicii esentiale.
Astfel, proiectul ajutd la imbundtatirea situatiei financiare
si la reducerea saraciei in randul persoanelor varstnice.

Acces la servicii de ingrijire la domiciliu: Strategia
Nationala pentru Incluziune Sociala si Reducerea Saraciei
promoveaza accesul la servicli de ingrijire si sprijin pentru
grupurile vulnerabile, inclusiv persoanele varstnice.
Proiectul de creare a Centrului de zi de asistenta si
recuperare si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu
poate oferi servicii de ingrijire la domiciliu personalizate si
specializate pentru persoanele varstnice, asigurandu-se ca
acestea beneficlazd de sprijin si asistentd adecvata in
propriul lor camin.

Parteneriate interinstitutionale si colaborare: Proiectul
poate colabora cu institutiile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte parti interesate pentru a
implementa servicii integrate si a asigura o abordare
coordonata in ingrijirea si asistenta persoanelor varstnice.
Aceasta poate fi in concordantd cu obiectivele Strategiei
Nationale pentru Incluziune Sociala si Reducerea Saracied,
care vizeaza promovarea parteneriatelor si colaborarea
intre diferite entitati pentru a aborda provocarile sociale.

Pentru a asigura complementaritatea optima intre proiect
si strategie, este important ca proiectul sa fie aliniat cu
obiectivele si directiile strategiel si si beneficieze de
sprijinul si colaborarea cu autoritatile locale, organizatiile
relevante i alte entitati implicate in domeniul incluziunii
sociale si reducerea saraciei.

Strategia poate fi consultata la urmatoarea adresa:
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https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-
2019/strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-
sociala-2022-2027

Strategia Mationala privind
ingrijirea de lunga si
imbatrinirea activa pentru

Strategia Nationald privind ingrijirea de lunga durata si
imbatranirea activda pentru perioada 2023-2030 este
complementar cu prezentul proiect in cadrul caruia se
urmareste infiintarea Centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu o echipa mobila de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice in municipiul Craiova. Va
prezentam cateva moduri n care acestea pot fi
complementare:

imbatranire activa si ingrijire de lunga durata: Strategia
Mationala privind mgri]irea de lunga durata si imbatranirea
activi se concentreaza pe promovarea unei mbatraniri
active si sanatoase si pe asigurarea unei ingrijiri adecvate
pentru persoanele in varsta. Proiectul de creare a Centrului
de zi de asistenta si recuperare si a echipei mobile de
ingrijire la domiciliu poate oferi servicii si programe care
faciliteaza imbatranirea activa prin activitati recreative,
terapii de recuperare si sprijin social. in acelasi timp,
proiectul poate oferi ingrijire de lunga durata pentru
persoanele varstnice, asigurandu-se ca au acces la servicii
de calitate si sprijin pentru nevoile lor specifice.

Dezvoltarea infrastructurii de ingrijire: Strategia
Nationald privind ingrijirea de lungd durata si imbatranirea
activa se concentreaza si pe dezvoltarea infrastructurii de
ingrijire, inclustv prin crearea de centre de ingrijire si
facilitdti comunitare. Proiectul oferd un loc specializat
pentru ingrijirea si recuperarea persoanelor varstnice in
comunitate. Echipa mobila de ingrijire la domiciliu poate
extinde, de asemenea, acoperirea serviciilor de ingrijire in
casele persoanelor varstnice, asigurandu-se ca acestea
beneficiazd de asistentd adecvata in confortul propriului
camin,

Promovarea calitatii serviciilor de ingrijire: Strategia
Nationald privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea
activa are ca obiectiv cresterea calitatii serviciilor de
ingrijire pentru persoanele varstnice. Prin implementarea
Centrului de zi de asistenta si recuperare si a echipei mobile
de ingrijire la domiciliu, proiectul poate contribui la
asigurarea unor servicli de calitate, personalizate si
adaptate nevoilor individuale ale persoanelor varstnice.

perioada 2023-2030
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Pentru a asigura complementaritatea optima intre profect
$i strategie, este important ca proiectul sa fie aliniat cy
obiectivele si directiile strategiei si s3 se asigure
colaborarea $i coordonarea cu institutiile relevante si
entitatile implicate in domeniul ingrijirii de lungd durat si
imbatranirii active,

Strategia poate fi consultati la urmatoarea adresi:

https: //mmuncii.ro/ j33/index.php/ro/comunica re/comunicate-
dﬂ-presa/ﬁauzvcp*aprabare-strategl@natinnala-ingrijire-
lung%lc-ixa.'s-duratu-2023-3030-141 22022

strategia nationald privind
drepturile persoanelor ey
dizabilititi "0 Roménie

Strategia Nationala privind drepturile persoanelor cy dizabilitati
‘0 Roménie echitabild” 2022.2027 este  complementari
proiectului care vizeazh crearea unui Centry de zi de asistenta si
recuperare, cu o echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele virstpice in municipiul Craiova, in urmatoarele
moduri:

Accesibilitate i incluziune: strategia Nationald privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati se concentreazi pe
asigurarea accesului egal $1 nediscriminatoriu la servicii 5i
facilititi pentru persoanele cu dizabilititi. Proiectul in cadrul
caruia Centrului de zi de asistenta si recuperare si a echipe
mobile de ingrijire la domiciliu poate fi conceput si implementat
avand in vedere nevoile §i drepturile persoanelor cu dizabilitati
in virsta, Astfel, proiectul poate promova accesibilitatea fizica,
comunicarea §i participarea activi a persoanelor cu dizabilititi
in activitatile si serviciile oferite,

Suport i asistentd specializati: strategia Nationald "0
Romaénie echitabild* se axeaza $i pe asigurarea suportulu 5i
asistentei specializate pentry persoanele cu dizabilitati. Centrul
de zi de asistent §i recuperare va oferi servicii specializate de
asistenta si  recuperare adaptate nevoilor specifice ale
persoanelor cu dizabilitati in varsti. De asemenea, echipa mobil3
de ingrifire la domiciliu va furniza suport individualizat in
Propriul camin, respectind drepturile § autonomia persoanelor
varstnice.

Promovarea independentei $i  participlrii sociale: Atét
strategia nationala, cat si profectul se concentreaza pe
Promovarea independentei si participarii sociale a persoanelor cu
dizabilitidti. Prin intermediul Centrului de zi de asistenta gi
recuperare 5i a echipei mobile de ingrijire (a domiciliu, proiectul
va oferi servicii si programe care sprijind dezvoltarea abilitatilor
de viata independenti si incurajeazi participarea activa in
comunitate pentru persoanele ey dizabilitati in varsta,

Strategia Nationald "0 Romanie echitabili" promoveazs

echitabila” 2022-2027

colaborarea intre diferite entitati s institutii  pentru
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‘implementarea masurilor si politicilor in sprijinul persoanelor cu |

dizabilitati. Proiectul de creare a Centrului de zi de asistenta si
recuperare poate beneficia de colaborarea cu autoritatile locale,
organizatiile relevante s alte entitdti implicate in domeniul
dizabilitatii pentru a asigura o abordare integrata si coordonata

in furnizarea de servicii de ingrijire si sprijin.

Pentru a asigura complementaritatea optima intre proiect si
strategie, proiectul va fi in concordanta cu obiectivele i valorile
strategiei, flind adaptat pentru a raspunde nevoilor persoanelor
varstnice cu dizabilitati si sa aiba sprijinul §i colaborarea cu
autoritatile 5i organizatiile relevante din domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabilitati.

Strategia poate fi consultata la urmatoarea
https://anpd.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2022/12/Strategia-nationala-privind-

echitabila-2022-2027.pdf

drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-hE2%80%9EQ-Romanie-

Pentru  toate  strategiile/documentele cu privire la care este indicata
relevanta/complementaritatea proiectului se vor mentiona sursele/link-urile unde acestea
pot fi accesate.

Potrivit datelor publicate de catre Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2022 populatia
dupa domiciliu a fost de 21943 mii persoane, cu 0,5% mai mica fata de 1 iulie 2021, iar
populatia urban si cea de sex feminin sunt majoritare (56,2%, respectiv 51,2%). Totodata,
fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65 ani si peste
depasind cu 672 mii persoane populatia tanara de 0-14 ani (3860 mii fata de 3188 mii
persoane).

De asemenea, la 1 ianuarie 2022 populatia rezidenta a fost de 19.038.098 persoane, in scadere
cu 163,6 mii persoane fata de 1 {anuarie 2021. Cauza principald a acestei scaderi o reprezinta
sporul natural negativ (numarul persoanelor decedate depasind numarul nascutilor-vii cu 156
mii persoane); aceasta valoare se ajusteaza cu numarul nasterilor 5i deceselor care au fost
declarate tardiv la oficiile de stare civila. Totodata, populatia urbana, precum si cea de sex
feminin sunt majoritare (54,0%, respectiv 51,1%), iar fenomenul de imbéatranire
demografical) continua sa se accentueze (ridicindu-se la 123,6 persoane varstnice la 100 de
tineri sub 15 ani), ecartul dintre populatia varstnica de 65 ani 5i peste si populatia tanara de
0-14 ani ajungand la 709 mii persocane (3 708 mii fata de 2 999 mii persoane), in crestere fata
de 678 mii persoane la 1 ianuarie 2021. Raportul de dependenta demografica?) a crescut de
la 54,0 la 54,4 persoane.

Procesul de imbatranire demografica s-a adancit, comparativ cu 1 ianuarie 2021 remarcandu-
se cresterea ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Indicele de imbatranire
demografich a crescut de la 122,4 (la 1 fanuarie 2021) la 123,6 persoane vérstnice la 100
persoane tinere (la 1 ianuarie 2022).

Ponderea populatiei de 0-14 ani in total populatie a stagnat la 15,8%, in timp ce ponderea
populatiei de 65 ani si peste in total populatie a inregistrat o crestere de 0,2 puncte
procentuale (de la 19,3% in 2021 la 19,5% la 1 ianuarie 2022). Astfel, raportul de dependenta
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Mentionam ca, potrivit datelor publicate de catre |Institutul National de
Statistica(https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate definitive-
caracteristici-demografice/), in judetul Dolj, in anul 2021, persoanele varstnice reprezentau
un procent de 20,67% din totalul populatiei rezidente a judetului, iar in municipiul Craiova
aceasta categorie reprezenta un procent de 18,60% din totalul populatiei rezidente a
municipiului,

La 1 julie 2022, populatia dupa domiciliu a Municipiului Craiova a fost de 291.699 locuitori din
care 136.310 barbati (46,7%) si 155.389 femei (53,3%). Densitatea populatiei a fost de 3.583,1
locuitori/km2 . La 1 julie 2022, structura pe grupe de varsta a populatiei dupa domiciliu arata
ca ponderile cele mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de 50-54 ani (9,2%), de 40-44
ani (9,0%) si de 35-39 ani (8,5%). Fenomenul imbéatranirii demografice este un fenomen
prezent la nivel mondial, populatia inregistrand un declin natural si o imbaranire excesiva.
Tendinta de imbatranire a populatiei are un profund impact asupra tuturor generatiilor
viitoare si asupra domeniilor de activitate economica si sociala: piata muncii, protectia
sociald, educatia cultura, etc. Structura pe grupe de varstd a populatiei poartd amprenta
caracteristica a unui proces de imbatranire demografica, cauzat in principal de sciderea
natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si
cresterea numirului si ponderii populatiei virstnice (de 65 ani si peste). in anul 2022, la
nivelul municipiului Craiova ponderea populatiei tinere sub 15 ani (13,2%) a fost devansata
de ponderea populatiei varstnice de 65 ani si peste (17,9%).

Aceste constatari sunt tot atatea elemente care avertizeaza asupra necesititii de a actiona
la nivel local imbatranirea populatiei trebuie sa reprezinte o preocupare pentru autoritati,
atdt din punct de vedere al conditfilor speciale pe care trebuie sd le indeplineasca
infrastructura medicala si de asistentd sociald (inclusiv capacitadti crescute) cit si a
identificarii unor programe de imbatranire activa, sub toate cele trei componente ale sale -
integrare pe piata muncii, participare sociala si independenta financiara.

Pe termen mediu si lung, declinul populatiei active si imbatranirea fortei de munca sunt
tendintele majore care vor caracteriza evolutiile demografice din Roménia, cauzand
probleme speciale economice si sociale. Reducerea populatiei in varstd, aptd de munca,
poate avea drept consecinte probleme structurale pe piata muncii. Tranzitia demografica va
reduce progresiv disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii,

Avand in vedere aceste aspecte, printre problemele sistemului de protectie sociala de la
nivelul municipiului Craiova se numard lipsa unui cadru unitar de politica pentru ingrijirea pe
termen lung si servicii adaptate tendintelor demografice, precum si numaérul limitat de
servicii pentru varstnici, fapt ce impune nevoia serviciului social centru de zi de asistenta si
recuperare cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu in municipiul Craiova. Acest serviciu
social va fi inclus in Strategia de dezvoltare a servictilor sociale 2024-2029 si in Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din bugetul Consiliului Local al
Municipiului Craiova pentru anul 2024.

in acest context, proiectul propune infiintarea unui ,,Centru de zi de asistentd i recuperare,
cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” " in
municipiul Craiova. Activitatile centrului vor fi desfasurate atat la sediul serviciului social,
cdt si la domiciliul beneficiarului, prin intermediul echipei mobile de ingrijire la domiciliu.
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3.3.4. Justificare

Descrieti cum proiectul propus va conduce la indeplinirea obiectivelor prioritatii de investitie
PNRR. Justificati oportunitatea proiectului in contextul identificat la punctul 3.3.3.
Informatiile cu privire la obiectivele proiectului, la contextul proiectului, precum si cele
privind justificarea necesitatii implementarii proiectului trebuie sé fie corelate si coerente.

Persoanele varstnice reprezinta o categorie de populatie vulnerabila cu nevoi particulare, din
cauza limitarilor fiziologice si fragilititi caracteristice fenomenului de imbatranire.

In vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor
situatii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune social,
persoanele varstnice pot beneficia de servicii si beneficii sociale in functie de nevoia
identificata.

Autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea identificarii si evaluarii nevoilor
persoanelor varstnice, a organizarii, planificarii si asigurarii finantarii sau cofinantarii
serviciilor sociale.

Conform Listelor furnizorilor de servicii sociale acreditati si a serviciilor sociale licentiate in
baza Legii nr. 197/2012 publicate pe site-ul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, la nivelul
municipiului Craiova nu a fost dezvoltat niciun serviciu social de tip centru de zi de asistenta
si recuperare pentru persoanele varstnice,

Autoritatile administratiei publice locale Craiova se confruntata cu provocari majore in ceea
ce priveste lipsa serviciilor sociale dedicate persoanelor varstnice, una dintre cele mai
vulnerabile categorie de persoane.

Prin infiintarea ,Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,Sf. Maria”, D.G.A.S. Cralova si-a propus sa creasca
gradul de acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru persoanele varstnice in
municipiul Craiova,

Varsta medie a populatiei din Romania si proportia persoanelor in varsta de 65 de ani sau mai
mult, desi ambele sunt inca sub media UE-27, au crescut in perioada 2008-2018 intr-un ritm
mai mare comparativ cu valoarea medie a UE-27; cresterea proportiei populatiei in varsta de
80 de ani si peste a fost chiar mai mare, cea mai mare crestere din Unfunea Europeand. Acest
lucru semnaleaza un proces de imbatranire demografica accelerat. De asemenea, Romania se
numérd printre statele membre cu cea mai mica speranta de viata la varsta de 65 de ani; in
2019, valoarea sa a fost de 16,9 ani pentru intreaga populatie, barbatii cu doi ani mai putin
decét aceasta si femeile cu 1,7 ani mai mari.

Proportia de ani sanatosi, numarul de ani absoluti ai sperantei de viata la 65 de ani, plaseaza
din nou Romania printre tarile cu cele mai mici valori (in 2018, 37%, comparativ cu 50% la
nivelul UE-27). Scenariul de referintda al Grupului de lucru pentru imbatranire (AWG)
identifici, pentru 2019, o proportie de 6,4% din populatie ca fiind potential dependenta 5i se
estimeaza ca aceasta proportie va ajunge la 7,3% in 2030 si 8,9% in 2050. In cifre absolute,
acest lucru se va traduce intr-o crestere de 11% a numarului de persoane care vor fi potential
dependente, Cresterea persoanelor potential dependente cu varsta peste 65 de ani va fi mult
mai mare (+ 40%), de la 763.600 la 1.070.100 de persoane (2021 Long-Term Care Report -
Trends, challenges and opportunities in an ageing society, Country profiles - Volume |I, Joint
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Report prepared by the Social Protection Committee (SPC) and the European Commission (DG
EMPL),

Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru persoanele varstnice este o prioritate urmarita
in toate documentele de palitici publice din ultimii ani, incepand cu Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociall a persoanelor varstnice, Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii
active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, Strategia privind
incluziunea sociala §i reducerea saraciei 2015-2020, proiectul de Strategie privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2021-2027, Programele de Guvernare 2017;
2018; 2021).

Cu toate acestea, doar un procent scazut din populatia varstnicd beneficiaza de servicii de
ingrijire la domiciliu (0,23% din aprox.6-7% din populatia in varsta care are nevoie de aceste
servicii) si doar 8% din ponderea persoanelor cu nevoi accentuate de ingrijiri sunt beneficiari
al caminelor pentru persoane varstnice, asa cum reiese din studiul - Analiza si evaluarea
grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoii de servicii sociale realizat in cadrul
prolectului ,Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul
incluziunii sociale la nivelul MMJS", finantat din POCA 2014-2020, MMPS, INCE, 2018). Tn acest
studiu, nevoia de servicii sociale a fost estimata la cca. 8430 de servicii sociale la nivel
national; ponderea majoritara intre persoanele vulnerabile o ocupa persoanele vérstnice
(34,18%); cel mai ridicat procent, de 58,6% din totalul centrelor de servicii sociale necesare
sunt centrele adresate persoanelor varstnice.

p Planul National
de Redresare si Rezilienta

Potrivit Strategiei nationale privind ingrijirea de lungd duratd si imbatranirea activa pentru
pericada 2023-2030, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 1492/2022, prin se urmareste
cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa traiasca o viata independenta cat
mai mult timp posibil pe masurd ce imbatranesc §i imbunatatirea accesului la servicii
adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente, Romania se
confrunta cu o Tmbatrénire rapida a populatiei, avand in prezent aproximativ 3,7 milioane de
persoane in varstd de 65 de ani sau mai mult, ceea ce reprezintd aproximativ 19,2 % din
populatie. Se preconizeaza ca ponderea populatiei adulte virstnice din Romania cu varsta de
65 de ani sau mai mult va creste si mai mult, ajungand la 27,7 %, pana in anul 2050. Tn aceeas
perfoadd, se preconizeazd ca ponderea persoanelor Tn varsta de 80 de ani sau mai mult va
creste de la nivelul actual de 4,8 % la 8,5 %. Acest lucru se intdmpld in contextul soldului
negativ al migratiei externe, al ratelor scazute de natalitate si al cresterii sperantei de viata.
Imbatranirea si cresterea sperantei de viata sunt, in general, insotite de pericade prelungite
de fragilitate si de dependentd. In Romania existd o proportie semnificativd de persoane in
varsta, in special de peste 80 de ani, care necesita servicii de ingrijire pe termen lung.

Potrivit datelor publicate de citre Institutul National de Statistica, la 1 fulie 2022 populatia
dupa domiciliu a fost de 21943 mii persoane, cu 0,5% mai mica fatd de 1 iulie 2021, far
populatia urbana si cea de sex feminin sunt majoritare (56,2%, respectiv 51,2%). Totodata,
fenomenul de imbitrinire demografici s-a accentuat, populatia varstnica de 65 ani si peste
depasind cu 672 mii persoane populatia tanard de 0-14 ani (3860 mii fatd de 3188 mii
persoane),

De asemenea, la 1 ianuarie 2022p populatia rezidentd a fost de 19.038.098 persoane, in
scadere cu 163,6 mii persoane fata de 1 ianuarie 2021. Cauza principala a acestei scaderi o
reprezintd sporul natural negativ (numérul persoanelor decedate depasind numarul
nascutilor-vii cu 156 mii persoane); aceasta valoare se ajusteaza cu numarul nasterilor si
deceselor care au fost declarate tardiv la oficiile de stare civila. Totodata, populatia urbana,
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precum si cea de sex feminin sunt majoritare (54,0%, respectiv 51,1%), iar fenomenul de
imbatranire demograficdl) continud sd se accentueze (ridicandu-se la 123,6 persoane
varstnice la 100 de tineri sub 15 ani), ecartul dintre populatia varstnica de 65 ani si peste s
populatia tédnara de 0-14 ani ajungand la 709 mii persoane (3 708 mii fata de 2 999 mii
persoane), Tn crestere fata de 678 mii persoane la 1 ianuarie 2021. Raportul de dependenta
demografical) a crescut de la 54,0 la 54,4 persoane.

Procesul de imbatranire demografica s-a adancit, comparativ cu 1 ianuarie 2021 remarcindu-
se cresterea ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Indicele de imbatranire
demografica a crescut de la 122,4 (la 1 ianuarie 2021) la 123,6 persoane varstnice la 100
persoane tinere (la 1 ianuarie 2022).

” p Planul National
de Redresare si Rezilienta

Ponderea populatiei de 0-14 ani in total populatie a stagnat la 15,8%, in timp ce ponderea
populatiei de 65 ani 5i peste in total populatie a inregistrat o crestere de 0,2 puncte
procentuale (de la 19,3% in 2021 la 19,5% la 1 ianuarie 2022). Astfel, raportul de dependenta
demografica a crescut de la 54,0 (la 1 ianuarie 2021) la 54,4 persoane tinere si varstnice la
100 persoane adulte (la 1 ianuarie 2022).

Mentionam cd, potrivit datelor publicate de catre Institutul National de
Statistica(https: / /www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate definitive-
caracteristici-demografice/), in judetul Dolj, in anul 2021, persoanele varstnice reprezentau
un procent de 20,67% din totalul populatiei rezidente a judetului, iar in municipiul Craiova
aceasta categorie reprezenta un procent de 18,60% din totalul populatiei rezidente a
municipiului.

La 1 fulie 2022, populatia dupa domiciliu a Municipiului Craiova a fost de 291.699 locuitori din
care 136.310 barbati (46,7%) si 155.389 femei (53,3%). Densitatea populatiei a fost de 3,583,1
locuitori/km2 . La 1 julie 2022, structura pe grupe de varsta a populatiei dupa domiciliu arata
ca ponderile cele mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de 50-54 ani (9,2%), de 40-44
ani (9,0%) si de 35-39 ani (8,5%). Fenomenul imbatranirii demografice este un fenomen
prezent la nivel mondial, populatia inregistrand un declin natural si o imbaranire excesiva.
Tendinta de imbatranire a populatiei are un profund impact asupra tuturor generatiilor
viitoare si asupra domeniilor de activitate economicd si sociald: piata muncii, protectia
sociala, educatia cultura, etc. Structura pe grupe de varsta a populatiei poarta amprenta
caracteristicd a unui proces de imbatrinire demografica, cauzat in principal de scaderea
natalititii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si
cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). In anul 2022, la
nivelul municipiului Craiova ponderea populatiei tinere sub 15 ani (13,2%) a fost devansata
de ponderea populatiei varstnice de 65 ani si peste (17,9%).

Aceste constatari sunt tot atatea elemente care avertizeaza asupra necesitatii de a actiona
la nivel local. Imbétranirea populatiei trebuie si reprezinte o preocupare pentru autoritati,
atat din punct de vedere al conditiilor speciale pe care trebuie sd le indeplineasca
infrastructura medicald si de asistenta sociala (inclusiv capacitati crescute) cat si a
identificirii unor programe de imbétrénire activé, sub toate cele trei componente ale sale -
integrare pe piata muncii, participare sociald si independenta financiara,

Pe termen mediu si lung, declinul populatiei active §i imbatranirea fortei de munca sunt
tendintele majore care vor caracteriza evolutiile demografice din Roménia, cauzand
probleme speciale economice si sociale. Reducerea populatiei in varstd, aptd de munca,
poate avea drept consecinte probleme structurale pe piata muncii. Tranzitia demografica va
reduce progresiv disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii,

19

MINISTERUL MUNCILI
51 SOLIDARITATH SOCIALL




Finaniat de
Uniunea Europeand
NegiGeneralionEu

Avand in vedere aceste aspecte, printre problemele sistemului de protectie sociald de la
nivelul municipiulul Crajova se numara lipsa unui cadru unitar de politica pentru ingrijirea pe
termen lung si servicii adaptate tendintelor demografice, precum si numarul limitat de
servicii pentru varstnici, fapt ce impune nevoia serviciului social centru de zi de asistenta si
recuperare cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu in municipiul Craiova. Acest serviciu
social va fi inclus in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2029 si in Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Municipiului Craiova pentru anul 2024,

Scopul, obiectivul general si oblectivele specifice ale proiectului privind infiintarea ,,Centrului
de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu in municipiul
Craiova” sunt in concordanta cu prevederile PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE S
REZILIENTA,

Astfel, scopul serviciul social centru de zi de asistenta si recuperare cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu constd in imbunétatirea conditiilor de viata pentru persoanele varstnice
si extinderea retelelor locale de servicii comunitare pentru aceasta categorie de persoane
vulnerabile,

H p Planul National ‘
de Redresare si Rezilienta

3.3.5, Grup tinta / potentiali beneficiari

Indicati si cuantificati grupurile / entitatile care vor beneficia de rezultatele proiectului,
direct sau indirect.

Beneficiarii prioritari ai acestor centre sunt persoanele varstnice vulnerabile pentru care
serviciul public de asistentd sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca masurd de
asistentd sociald, in conformitate cu prevederile Legii nr,17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Grupul tinta al projectulul este alcatuit din 75 de persoane (beneficiari unici), dupa cum
urmeaza: 50 de beneficiari in cadrul centrulul de zi 51 25 de persoane varstnice dependente
care nu se pot deplasa la centru, in cadrul componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu
acordate de echipele mobile.

In vederea recrutdrii beneficiarilor se va elabora o metodologie de selectie a beneficiarilor.

Implementarea prevederilor metodologiei de selectie se va realiza cu respectarea
principiilor privind egalitatea de sanse, nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea
reciprocd, transparenta, proportionalitatea.

Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tintd) sunt cele prevazute In Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv persoanele véarstnice beneficiare de asistentd sociala,
care au implinit virsta de pensionare si se regsesc in urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
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proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

d) nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice,

p Planul National
de Redresare si Rezilienta

Beneficiarii indirecti ai proiectului includ urmatoarele categorii de persoane sau entitati:

1. Familia si rudele persoanelor varstnice: proiectul oferd un suport semnificativ
familiilor si rudelor persoanelor varstnice, deocarece acestea pot avea grija de alte
responsabilitati sau sarcini zilnice in timp ce persoanele varstnice beneficiaza de ingrijire
si activitati in cadrul centrului. Familia poate avea mai mult timp i resurse pentru a se
ocupa de alte aspecte ale vietii lor, avand incredere ca persoanele lor varstnice sunt intr-
un mediu sigur 5i beneficiaza de ingrijire adecvata.

2. Comunitatea locald: Centrul de zi pentru persoanele varstnice poate contribui la
crearea unei comunitati mai puternice si mai solidare. Prin furnizarea de servicii de ingrijire
si recuperare, centrul poate ajuta la mentinerea autonomiei si a calitatii vietii persoanelor
varstnice din comunitate. Aceasta poate avea un efect pozitiv asupra vecinilor, prietenilor
si cunoscutilor persoanelor varstnice, consolidand legaturile sociale si crednd o atmosfera
de sprijin reciproc.

3. Personalul si voluntarii implicati in furnizarea serviciilor: Centrul de zi creeaza
oportunitati de angajare si implicare pentru personalul si voluntarii care lucreaza acolo.
Acestia pot beneficia de o experienta valoroasa in domeniul ingrijirii persoanelor varstnice
si pot contribui la cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin urmare, centrul poate contribui
la dezvoltarea profesionala §i personala a acestora si la imbunatatirea calitatii fortei de
munca din sectorul social,

Beneficiaril indirecti sunt esentiali pentru sustinerea si functionarea eficienta a Centrului
de zi pentru persoanele varstnice, contribuind la crearea unei comunitati mai puternice si
la imbundtatirea calitatii vietii persoanelor varstnice in ansamblu,

3.3.6. Gradul de pregatire a profectului

Anexam, prezentei cereri de finantare, nota de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea obiectivului de investitii, conform modelului prevazut n anexa nr.1 Model B,
la ghid, urmind ca celelalte documentatii tehnico-economice s fie intocmite conform
prevederilor HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile i completérile ulterioare si transmise in perioada de implementare,
conform specificatiilor din Ghidul specific.
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3.3.7. Activitatile proiectului

De-scriet"i ax-;t'ivititile ﬁrevézute- p.rin.pr'ezs-,-nt.l.ll i:ru-iec-t,

|.Activitate: Derularea activitatilor de pregatirea si depunere a proiectului

A 1.1. Obtinerea Certificatului de urbanism si extrasul de carte funciari necesare
depunerii projectului - ,,i‘NFHNTAIlEA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE iINGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF, MARIA™

AL.2 Intecmirea dosarului de finantare si depunerea prolectului - ,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE woF. MARIA™
Il. Activitati ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

Activitatea 2: Managementul proiectului

2.1 Derularea activitatilor specifice de managementul proiectului
Activitatea 3: Informare si publicitate

3.1 Contractarea masurilor obligatorii de informare si publicitate
3.2 Implementarea masurilor obligatorii de informare si publicitate
Activitatea 4. Proiectare si asistentd tehnici

A 4.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico - economice (faza
SF) pentru investitia: ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA §I
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE woaF. MARIA™

A 4.2 Elaborarea documentatiei technico-economice (faza SF) aferenta obiectului de
investitii:” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE,
CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ,,SF. MARIA®"

A 5, Servicii de proiectare faza PT si asistenta tehnica din partea proiectantului pe
parcursul executiei lucririlor

A 5.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico-economice, faza
PACHPT+DDE+asistenta tchnica din partea proiectantului pe parcursul executiei
lucrarilor - ” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE iN{:R[.HRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

5.2.Elaborarea documentatiei tehnico-economica, faza PAC+PT+DDE+asistenta
technica din partea proiectantului pe parcursul executiei luerarilor-" iNFllNTAREA
CENTRULUI DE Z1 DE ASISTENTA §1 RECUPERARE, CU ECHIPA MORBILA DE
ENGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE «SF. MARIA™

5.3. Prestaren serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul
exccutiei lucrarilor -” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI
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'RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

Activitate: 6. Servicii de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verificatori de proiecte atestati

” p Planul National
de Redresare si Rezilienta

6.1.Contractarea serviciilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verificatori de proiecte atestati- " INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA S1I RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRUIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

6.2 Derularea serviciilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verificatori de profecte atestati - * INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA $I RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE w3 F. MARIA™

Activitate: 7. Executia lucrarilor de constructii pentru investitia de baza

7.1. Contractarea lucrarilor pentru investitia de baza - ” INFIINTAREA CENTRULUI
DE Z1 DE ASISTENTA S1 RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

7.2. Derularea contractului de lucrari -” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENT&, SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

7.3 Aducerea la starea inifiald, inclusiv pentru refacerea cadrului natural dupi
terminarea lucririlor, precum plantare de copaci §i reamenajarea spafiilor verzi

8. Servicii de dirigentic de santier

8.1. Contractarea serviciilor de dirigentie de santier - INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA §1 RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRLJIIRE
LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,SF. MARIA™

8.2. Derularea contractului de dirigentie de santier - ” INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

A9 Dotarea centrului de zi de asistentd $i recuperare, cu echipd mobilii de ingrijire la
domiciliu pentru persoane virsinice ,,5f, Maria™”,

A9.1 Achizitionarea de echipamente si dotiiri conform Listei de echipamente gi/sau
dotiri a centrului de zi de asistenfi §i recuperare, cu echipi maobili de ingrijire la
domiciliu a persoanelor viirstnice

A 9.2 Dotarea centrului de zi de asistentdi si recuperare cu echipd mobilid de ingrijire la
domiciliu

A10. Organizarea serviciilor sociale din cadrul centrului din cadrul centrului de zi de
asistentdi si recuperare cu echipi mobild de ingrijire la domiciliu
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A10.1 Elaborarea documentelor aferente centrului de zi de asistentd i recuperare cu
echipi mobili de ingrijire la domiciliu conform standardului minim de ecalitate si
standardului de cost

A 10.2 Obtinecre avize/autorizatii (DSP, DSV ete.)
A 10.3 Licentierea serviciului social infiin{at

A 10.4 Acordarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate aplicabile,
inclusiv implementarea managementului de caz si organizarea de echipe mobile de
ingrijire la domiciliu

In ceea ce priveste mdsurile de informare si publicitate pe care le veti intreprinde in
cadrul proiectului, vor fi incluse cel putin urmdtoarele tipuri de activitdti: anunt de presd
intr-un ziar regional si/sau local privind inceperea proiectului, anunt de presd la
inchiderea proiectulul cu mentionarea rezultatelor, lar pentru executia de lucrdri,
mdsurile obligatorii prevdzute de regqulamentele specifice ale Comisiei Europene.
Activitdfile de mai sus sunt enumerate cu titlu de exemplu 3! vor fi detaliate in functie
de proiect. In cadrul acestei subsectiuni nu se va mentiona durata acestor activitdti,
aceastd informatie fdcdnd obiectul sectiunii urmdtoare,

In estimarea perioadei de implementare se va lua in considerare inclusiv perioada de
depunere a cererii de transfer finald.

si depunere a

funciarad necesare

RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE

privind autorizarea executarii

proiectului depunerii lucrarilor de constructii,
proiectului - pentru lucrarile de
4 INFIINTAREA constructie  prevazute in
CENTRULUI DE ZI cadrul proiectului, a fost emis
DE ASISTENTA §i certificatul de urbanism ce

face parte din prezenta
cerere de finantare,

gqoﬁhﬁglllﬁiﬁﬂmu Pentru obiectivul investitiei
PERSOANE s-a  emis Certificatul de
urbanism nr. coooceciiiiiiiaiag

Activitate Subactivitate Detaliere Partene | Finantari
ri anterioar
implica | e, daca
i este

cazul
Detaliere

I.Activitate: A 1.1, Obtinerea In conformitate cu | DGAS N/A

Derularea Certificatului de prevederile Legii nr. 50/1991 | CRAIOV

activitatilor urbanism si cu modificarile §i|A

de pregatirea | extrasul de carte completarile ulterioare,

T
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VARSTHICE ,5F.
MARIA™"

valabil 12 luni de la data
emiterii.

Al.2 Intocmirea
dosarului de
finantare si
depunerea
projectului -

, INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA i
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTHNICE ,5F,
MARIA""

In scopul obtinerii finantarii
nerambursabile, Directia
Generala de Asistentd Sociala
Craiova a decis depunerea
unei cereri de finantare,
tinand cont de faptul ca
dreptul de  administrare
asupra terenului unde va fi
amplasat centrul este
conferit  prin  hotararea
Consiliului Local nr.
339/29.06.2023. In acelasi
timp, Directia Generala de
Asistenta Sociala Craiova
dispune atat de resursele
financiare cat si de resursele
umane necesare pregatirii
proiectului si implementarii

in bune conditii, in
concordanta cu cerintele
ghidului  solicitantului  si

prevederile contractului de
finantare, Activitatea de
pregatire a prolectului este
una deosebit de importanta,
deoarece modul de redactare
a documentatiei specifice,
justificarea corespunzatoare
a necesitatii si oportunitatii
investitiel si a sustenabilitatii
ulterioare reprezinta factori
importanti care vor fi luati in
considerare in faza de
evaluare a proiectului. In
conformitate cu prevederile
Ghidului  Solicitantului -
Conditii specifice de accesare
a  fondurilor, Directia
Generala de Asistenta Sociala
Crajova a avut rolul major in
intocmirea  dosarului  de
finantare a proiectului ce
cuprinde toate documentele
solicitate de finantator.

DGAS
CRAIOV
A

N/A

i)
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Il. Activitati ce

se vor realiza dupa de

punerea cererii de finantare

Activitatea 2:
Managementu
| proiectului

2.1 Derularea
activitatilor
specifice de
managementul
proiectului

Managementul proiectulul va
avea in vedere urmatoarele
activitati, nelimitandu-se la
acestea: Monitorizarea
activitatilor praiectului;
Elaborarea rapoartelor de
progres; Organizarea
evidentei contabile si a
inregistrarilor financiare,
conform cerintelor
finantatorului, urmarindu-se
respectarea tuturor
prevederilor legale aplicabile
operatiunilor financiare si
incadrarea in prevederile
bugetare ale proiectului;
Elaborarea  cererilor de
transfer; Elaborarea
notificarilor/ propunerilor de
acte aditionale la contractul
de finantare - daca este
cazul, Arhivarea tuturor
documentelor legate de
implementarea proiectului,
astfel incat acestea sa fle
usor accesibile, atat in
pericada implementarii, cat
si ulterior, conform cerintelor
PHRR.

DGAS
CRAIOV

N/A

Activitatea 3:
Informare si
publicitate

3.1Contractarea
masurilor
obligatorii
informare
publicitate

de

si

Pentru asigurarea vizibilitatii
proiectului  finantat prin
Planul National de Redresare
si Rezilienta, COMPONENTA
C13 - REFORME SOCIALE,
INVESTITIA 14 - Crearea unei
retele de centre de zi de
asistenta si  recuperare
pentru persoanele varstnice
si in  conformitate cu
prevederile contractului de
finantare, se va incheia un
contract de servicii de
informare si  publicitate

DGAS
CRAIOV
A

N/A

| pentru realizarea masurilor

F
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propuse. Contractarea va fi
realizata in conformitate cu
prevederile legale in vigoare
la data initierii procedurii, iar
la elaborarea documentatiei
de atribuire a acestuia va
contribui  personalul  din
cadrul compartimentului de
specialitate al  Directiei
Generale de Asistenta Sociala
Craiova.

3.2 Implementarea

masurilor
obligatorii de
infarmare si

publicitate

Activitatea de asigurare a
vizibilitatii proiectului este
obligatorie pentru proiectele
selectate prin Planul National
de Redresare si Rezilienta,
COMPONENTA C13 - REFORME
SOCIALE, INVESTITIA 14

Crearea unei retele de centre
de zi de asistentd si
recuperare pentru persoanele
varstnice, apel de proiecte
MMS5 si cofinantate de

Uniunea Europeana,
beneficiarii avand obligatia,
conform prevederilor

contractuale, de a promova
faptul ca proiectele sunt
finantate de Uniunea
Europeana si de Guvernul
Romaniei, prin Planul
National de Redresare si
Rezilienta. In consecinta, in
conformitate cu prevederile
contractului de finantare, se
va incheia un contract de
achizitie pentru masurile de
informare  si  publicitate
propuse, menite sa asigure
vizibilitatea prolectului s

promovarea rezultatelor
acestuia. De asemenea, vor fi
realizate etichete
autocolante pentru

echipamentele achizitionate

in__cadrul proiectului, in

DGAS

CRAIOV

N/A

27
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Activitatea 4.

Proiectare 5i | serviciilor de documentatiei tehnico- | CRAIOV
asistenta elaborare a economice (faza 5F), se va | A
tehnica documentatiei intocmi referatul de
tehnico - necesitate, tema de| |

e —

e

A 4.1 Contractarea

conformitate cu prevederile
Manualului  de Identitate
Vizuala al PNRR. 5ub-
activitatea se va desfasura in
conformitate cu prevederile
Manualului de Identitate
Vizuala si va cuprinde: a)
Publicarea unui numar de 2
comunicate de presa online
s
finalizarea proiectului.
Publicarea acestora se va
realiza conform prevederilor
contractului de finantare; b)
Montarea unui panou
temporar pe toata perioada

pentru inceperea

de implementare

proiectului si inca 2 ani dupa
finalizarea proiectului intr-un
la
locatia proiectului, in maxim
la
de
finatare; c) Montarea unei
placi permanente in maxim 3
luni de la finalizarea
proiectului; d)  Etichete
autocolante pentru
echipamentele achizitionate
in
conformitate cu prevederile
Manualului de Identitate
Vizuala; e) Publicarea pe site-
ul Directiei Generale de
asistenta sociald Crajova a
informatiilor relevante
pentru  proiect (aceasta
activitate nu are impact
financiar asupra bugetului).
de
informare si publicitate vor
respecta regulile privind

loc vizibil publicului,

30 zile lucritoare de
semnarea contractului

in cadrul proiectului,

Toate materialele

identitatea vizuala.

a

In vederea elaborarii | DGAS N/A

A
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parcursul executiei

constitul in caiet de sarcini,

luerarilor -

in__cadrul__procedurii _de

29
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economice (faza proiectare si nota
5F) pentru conceptuala pentru
investitia: elaborarea urmatoarelor
INFIINTAREA documentatii: studiu
CENTRULUI DE ZI topografic, studiu geotehnic,
DE ASISTENTA sl documentatii pentru obtinere
RECUPERARE, CU avize/acorduri si
ECHIPA MOBILA DE | Documentatie de Avizare a
INGRIJIRE LA Lucrarilor de Interventie
DOMICILIU PENTRU | aferenta  obiectului  de
PERSOANE investitii: ,INFIINTAREA
VARSTHNICE ,,5F. CENTRULUI DE ZI DE
MARIA" ASISTENT& | RECUPERARE,
CU  ECHIP, MOBILA  DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU
PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ,,5F. MARIA",
A 4.2 Elaborarea Obiectul contractului  de | DGAS N/A
documentatiei prestare servicii de | CRAIOV
tehnico-economice | proiectare va consta in|A
(faza SF) aferenta | elaborarea urmatoarelor
obiectului de documente: expertiza
investitii: tehnica, studiu topografic,
INFIINTAREA studiu geotehnic,
CENTRULUI DE ZI documentatii pentru obtinere
DE ASISTENTA §I avize/acorduri solicitate prin
RECUPERARE, CU certificatul de urbanism nr.
ECHIPAMOBILADE | ....cooovvnniinnns i
INGRIJIRE LA Documentatie de Avizare a
DOMICILIU PENTRU | Lucrarilor de Interventie,
PERSOANE Indicatorii tehnico-economici
VARSTNICE ,,SF. ai investitiei prevazuti in
MARIA" cadrul 5F vor fi aprobati prin
Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova.
A 5. Servicii A 5.1 Contractarea |In vederea executarii | DGAS N/A
de proiectare | serviciilor de lucrarilor de constructie | CRAIQV
faza PT si elaborare a prevazute in cadrul | A
asistenta documentatiei proiectului, este necesara
tehnica din tehnico-economice, | contractarea urmatoarel faze
partea faza de proiectare, respectiv
proiectantului | PAC+PT+DDE+asiste | elaborarea proiectului tehnic
pe parcursul | nta tehnica din si a detaliilor de executie
executiei partea pentru investitia din cadrul
lucrarilor proiectantului pe | proiectului de fata ce se vor
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5.2.Elaborarea
documentatiei
tehnico-economica,
faza
PAC+PT+DDE+asiste
nta tehnica din
partea
proiectantului pe

INFIINTAREA atribuire a contractului de
CENTRULUI DE ZI lucrari,

DERSTONAS, I  comomiate o
ECHIPA MOBILK DE prevederile legale in vigoare
INGRIJIRE LA la data initierii procedurii de
DOMICILIU PENTRY | 2¢hizitie — publica, = va  fi
PERSOANE intocmita documentatia de
VARSTNICE SF atribuire a contractului de
MARIA" ikl prestari servicii de proiectare

in vederea organizarii si
derularii unei singure
proceduri de achizitie publica

pentru atribuirea
contractului de proiectare
pentru investitia care

alcatuieste prolectul de fata.

Contractarea serviciilor de
elaborare a documentatiei
tehnico-economice, faza
PAC+PT+DDE+asistenta

tehnica din partea
proiectantului pe parcursul
executiei lucrarilor, se va
face conform prevederilor
legale in vigoare la data
initierii achizitiei. In obiectul
aceluiasi contract vor fi
incluse si serviciile de
asigurare a asistentei tehnice
din partea proiectantului
pentru proiectul elaborat, pe
perioada executiei lucrarilor
de constructie, in
conformitate cu  Legea
10/1995 privind calitatea in
constructii, cu modificarile si
completarile ultericare pana
la receptia la terminarea

acestora.

Prolectantul va  elabora | DGAS N/A
documentatia tehnico- | CRAIOV
economica, faza | A
PAC+PT+DDE+asistenta

tehnica din partea
proiectantului pe parcursul

executiei lucrariler, in

conformitate cu obligatie si_

an
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parcursul executiei
lucrarilor-
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE

raspunderile prevazute in
Legea  10/1995  privind
calitatea in  constructii
republicata, tinand cont de
prevederile HG nr, 907/2016
si si ale Ghidului Solicitantului

conditii  specifice de

lucrarilor, pana la receptia
lucrarilor. Principalele
atributii  care vor face
obiectul asistentei tehnice
din partea projectantului
sunt: intocmirea dispozitiilor
de santier, a memoriilor
justificative  aferente  si
obtinerea vizelor din partea
verificatorilor tehnici atestati
pentru  aceste  dispozitii,
urmarirea aplicarii pe santier
a solutiilor adoptate prin
profectul tehnic si dispozitiile
de  santier; elaborarea
detaliilor tehnice de executie

INGRIJIRE LA accesare a fondurilor pentru
DOMICILIU PENTRU | Planul National de Redresare
PERSOANE si Rezilienta, COMPOMNENTA
VARSTNICE ,,SF. €13 REFORME SOCIALE,
MARIA" INVESTITIA |14 - Crearea unei
retele de centre de zi de
asistenta 51 recuperare
pentru persoanele varstnice.
- T B Prestarea | Serviciile de asistenta tehnica | DGAS N/A
serviciilor de | din partea prolectantului pe | CRAIQV
asistenta  tehnica | perioada executiei lucrarilor | A
din partea | sunt incluse in obiectul
proiectantului  pe | contractului de elaborare a
parcursul executiei | documentapiei tehnico-
lucrarilor: economice, faza PT+DE+PAC.
INFIINTAREA Conform  Legii  10/1995
CENTRULUI DE ZI DE | privind calitatea in
ASISTENTA 5l | constructii, proiectantul va
RECUPERARE, CU | avea responsabilitatea
ECHIPA MOBILA DE | asigurarii asistentei tehnice
INGRIJIRE LA | pentru proiectul elaborat, pe
DOMICILIU PENTRU | pericada executiei lucrarilor
PERSOANE si in consecinta, pericada de
VARSTNICE »5F. | prestare a acestor servicii
MARIA™" este egala cu cea a executiei

m
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necesare derularii lucrarilor
in  bune conditii si in
concordanta cu proiectul
tehnic autorizat; participarea
la fazele determinante, la
sedintele de progres, ori de
cate ori este cazul, la
receptia lucrarilor si la
intocmirea cartii
constructiei.
Activitate: 6. | 6.1.Contractarea In vederea verificarii | DGAS H/A
Servicii de serviciilor de documentatiilor de | CRAIOV
verificare a verificare a proiectare de catre specialisti | A
documentatiil | documentatiilor de | verificatori de  proiecte
or de proiectare cu atestati pe
proiectare cu | specialisti domenii/subdomenii de
specialisti verificatori de constructii  si  specialitati
verificatori de | proiecte atestati- pentru instalatii, in scopul
proiecte NFIINTAREA verificarii indeplinirii
atestati CENTRULUI DE ZI cerintelor fundamentale
DE ASISTENTA 5l aplicabile constructiilor,
RECUPERARE, CU pentru  protejarea  vietii
ECHIPA MOBILA DE | camenilor, a  bunurilor
INGRIJIRE LA acestora, a societatii si a
DOMICILIU PENTRU | mediului si pentru asigurarea
PERSOANE sanatatii si sigurantei
VARSTNICE ,SF. persoanelor implicate, pe
MARIA" intregul ciclu de viata a
constructiilor in conformitate
cu Legea 10/1995 privind
calitatea in constructii, cu
modificarile si completarile
ultericare, beneficiarul va
derula o procedura de
achizitie publica in vederea
atribuirii  contractului de
servici  cu  respectarea
prevederilor HG 907/2016.
6.2 Derularea Proiectul tehnic de executie, | DGAS N/A
serviciilor de inclusiv detaliile de executie | CRAIOV
verificare a se vor verifica de catre|A
documentatiilor de | specialisti verificatori de
prolectare cu cu proiecte atestati pe
specialisti domenii/subdoment de
verificatori de constructii  si  specialitati
prolecte atestati - | pentru instalatii, in scopul
"INFINTAREA | verificarli _____indeplinirii

14
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CENTRULUI DE ZI cerintelor fundamentale
DE ASISTENTA §i aplicabile constructiilor,
RECUPERARE, CU pentru  protejarea  vietl
ECHIPA MOBILA DE | camenilor, a  bunurilor
INGRIJIRE LA acestora, a societatii si a
DOMICILIU PENTRU | mediulul si pentru asigurarea
PERSOANE sanatatii 5i sigurantei
VARSTNICE ,,SF. persoanelor implicate, pe
MARIA™" intregul ciclu de viata a
constructiilor si vor intocmi
referatele de verificare a
profectului in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Activitate: 7. | 7.1. Contractarea In conformitate cu | DGAS N/A
Executia lucrarilor pentru prevederile legale in vigoare | CRAIOV
lucrarilor de investitia de baza - | la data initierii procedurii de | A
constructii " INFIINTAREA achizitie publica, va fi
pentru CENTRULUI DE ZI intocmita documentatia de
investitia de | DE ASISTENTA 5 atribuire a contractului de
baza RECUPERARE, CU lucrari in vederea organizarii
ECHIPA MOBILA DE | si derularii procedurii de
INGRIJIRE LA achizitie  publica pentru
DOMICILIU PENTRU | atribuirea contractului de
PERSOANE executie pentru investitia ce
VARSTNICE ,,SF. face obiectul proiectului de
MARIA™" fata, Pe parcursul intregului
proces de achizitie publica, la
adoptarea oricarei decizii, se
vor avea in vedere
urmatoarele principii:
nediscriminarea, tratamentul
egal, recunoasterea
reciproca, transparenta,
proportionalitatea, asumarea
raspunderii  si  asigurarea
eficientei  economice  si
sociale a procesului de
achizitie publica derulat.
7.2. Derularea In conformitate cu | DGAS N/A N/A
contractului de prevederile contractuale, va | CRAIOV
lucrari -" fi predat amplasamentul | A
TNFIINTAREA aferent investitiei si va fi
CENTRULUI DE ZI emis ordinul de incepere a
DE ASISTENTA 5 lucrarilor,
RECUPERARE, CU = =—-—
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INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
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MAHIAHH

Lucrarile care se vor executa
sunt urmatoarele: a)
construire cladire Centru de
zi de asistentd si recuperare,
cu echipa mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane
varstnice ,SF. MARIA"", cu
regim de inaltime P+EM, cu
respectarea standardului
NZEB, respectiv cladiri cu
consum de energie aproape
zero eficiente, practice §i
concepute in acord cu
prevederile Planului National
Integrat in Domeniul Energie
si  Schimbarilor Climatice
2021-2030 si ale Legii nr.
372/2005 republicata la data
de 20 septembrie 2020,
privind performanta
energetica a cladirilor,

Investitia vizatd, va avea o
suprafatd  desfasuratd de
aproximativ 438 mp si o
suprafatd construita propusa
de aproximativ 219 mp
(P+EM), fiind
compartimentata dupa cum
urmeaza:

1. sala de primire si
triaj/receptie/informare,
inclusiv depozitare scaune cu
rotile/premergatoare

2. cabinet consiliere
psihosociala/informare/consi
liere juridica, etc.

3. sala
multifunctionald/modulara,
inclusiv sald de mese

4, sala de kinetoterapie/sala
gimnasticd medicala

5. sala de fizioterapie/masaj

6. cabinet medical cu spatiu
destinat sterilizarii
instrumentarului medical,

L]
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inclusiv depozit de |
medicamente si  materiale

sanitare
7. izolator

8. cabinet consiliere

psihologica si psihoterapie

9. spatiu destinat depozitarii
si pastrarii alimentelor si

hranei preparate

10. cabinet ingrijire

personala
11. birou conducere

12.birou personal
administrativ,  intretinere-

reparatii, deservire
13. birou personal

prelucrare/digitalizare
dosare beneficiari

14. birou personal unitate

ingrijiri la domiciliu

15. vestiare personal (femei,

barbati)

16. grupuri sanitare
beneficiari (femei, barbati,

persoane cu dizabilitati)

17.sali de dusuri (femei,

barbati)

18. grupuri sanitare personal

(femei, barbati)

19. spatiu pentru spalatorie

20, spatiu materiale
curatenie/igiena, inclusiv
depozit lenjerie curata si

depozit lenjerie murdara

21. spatiu/ containere pentru

depozitarea degeurilor

22. spatiu de acces (winfang)

23. lift si scara interioara

de
specialitate  si  auxiliar,
inclusiv spatiu pentru

45
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Totodata, construirea unei
cladii  NZEB (Cladire cu
Consum de Energie HNeta
Zero) implica implementarea
si
tehnologii pentru a minimiza
al
cladirii si pentru a produce
energie din surse
regenerabile, astfel Tncat
consumul net de energie sa
fie zero. In ceea ce priveste
constructia unei  cladirii
NZEB, vom tine cont de
cateva aspecte cheie cum ar

unui  set de principii

consumul de energie

fi:

lzolare si  etanseitate:
Cladirea va fi izolata

corespunzitor  pentru

reduce pierderile de caldura
si racire. Se vor utiliza
materiale izolante de inaltd
performanta si se va asigura

etanseitatea termicd a
invelisului cladirii, inclusiv a
peretilor, acoperisului  si

ferestrelor.

De asemenea, se va tine
cont de eficienta sistemelor
sl
de
incalzire, racire si ventilare
si
dimensionate eficient pentru
a minimiza consumul de
energie, Se vor utiliza
echipamente cu eficienta
ridicata, cum ar fi pompele
de caldura sau sistemele
geotermale si se vor aplica

de incélzire, racire
ventilare: Sistemele

vor fi  proiectate

sisteme de recuperare

caldurii 5i ventilare

controlata.

Se va utiliza energia solara
si a altor surse regenerabile
prin instalarea panourilor

solare fotovoltaice pentru

a

a

L
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produce energie electrica si
panouri solare termice pentru
a asigura Incalzirea apei

calde.

Totodata, vom  utiliza
iluminat cu consum redus de
energie, cum ar fi LED-uri sau
alte tehnologii eficiente, si se
vor implementa sisteme de
control al iluminatului pentru
de

a optimiza consumul
energie,

Se va urmari gestionarea
eficientd a consumului de apa
prin aplicarea tehnologiilor
de economisire a apei, cum ar
fi robinete cu debit redus,
toalete cu descarcare redusa
si sisteme de reciclare a apei
de ploaie pentru irigare sau

alte scopuri non-potabile.

in vederea monitorizarii i
de
energie se vor instala sisteme
de monitorizare si control
pentru a urmari s gestiona
al
cladirii in timp real. Aceste
sisteme permit optimizarea
si
identificarea  potentialelor
deficiente sau oportunitati de

controlulul  consumului

consumul de energie

utilizarii energie

imbunatatire.

Construirea unei cladiri NZEB
necesita 0 abordare
integrata, in care toate
aspectele legate de eficienta
energetica si  utilizarea
de
in
considerare in fazele de
projectare, constructie si

surselor  regenerabile
energie sunt luate

exploatare a cladirii.

i
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A 7.3 Aducerea la Dupa finalizarea lucrarilor de | DGAS N/A
starea initiala, constructie a imobilului, se | CRAIOV
inclusiv pentru vor efectua lucrari aducere la | A
refacerea cadrului | starea initiald a terenului,
natural dupa inclusiv  pentru refacerea
terminarea cadrului natural dupa
lucrarilor, precum | terminarea lucrarilor, precum
plantare de copaci | plantare de copaci &
51 reamenajarea reamenajarea spatiilor verzi.
spatiilor verzi in ceea ce priveste asigurarea
spatiului  necesar  pentru
stationarea/parcarea  unui
numar de minim 5 mijloace
de transport, precum si a unui
spatiu de parcare pentru
mijloacele de transport ale
personalului si beneficiarilor
centrului, inclusiv  pentru
persoane cu handicap
locomotor, un loc de parcare
pentru Ambulanta si masina
de pompieri.
Terenul  necesar  pentru
desfasurarea activititilor de
petrecere a timpului in aer
liber precum si pentru
accesul mijlocului de
transport/mijloacelor de
transport pentru echipa
mobild va fi delimitat.
8. Servicii de | 8.1. Contractarea In conformitate cu Legea | DGAS N/A
dirigentie de | serviciilor de 10/1995 privind calitatea in | CRAIOV
santier dirigentie de constructii, una din | A
santier - " obligatiile investitorului, o
INFIINTAREA reprezinta asigurarea
CENTRULUI DE ZI verificarii executiei corecte a
DE ASISTENTA 5l lucrarilor prin diriginti de
RECUPERARE, CU specialitate pe toata durata
ECHIPA MOBILA DE | derularii  eontractului  de
INGRIJIRE LA lucrari. Dirigintele de santier
DOMICILIU PENTRU | este unul din  factorii
PERSOANE importanti care contribuie la
VARSTNICE ,SF. realizarea lucrarilor cu
MARIA™" respectarea cerintelor de
calitate  si__incadrarea in
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valorile stabilite in contractul
de executie. De asemenea,
dirigintii de santier vor tine
cont de toate obligatiile si
raspunderile ce le revin in
conformitate cu legislatia
care guverneaza domeniul de
interventie al proiectului, la
data demararii lucrarilor
aferente investiei ce face
obiectul proiectului de fata.

Contractul va fi atribuit in
conformitate cu prevederile
legale in vigoare la data
initierii achizitiei, tindnd cont
de valoarea estimata a
serviciilor de dirigentie de
santier, asa cum este ea
prevazuta in devizul general.

8.2. Derularea
contractulul de
dirigentie de
santier - "
INFIIHTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA 5
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,SF.
MARIA™"

In  exercitarea verificarii
executarii corecte a lucrarilor
de constructii, dirigintii de
santier vor tine cont de toate
obligatiile si raspunderile ce
le revin in conformitate cu
legislatia care guverneaza
domeniul de interventie al
proiectului, la data demararii

lucrarilor. Acestia vor
contribui la realizarea
lucrarilor cu respectarea
cerintelor de calitate si
incadrarea in valorile
stabilite in contractul de
executie. Serviciile care
trebuie prestate sunt

urmatoarele, dar fara a se
limita la acestea:

Monitorizarea si supervizarea

executie lucrarilor in
conformitate cu proiectul
tehnic si  detalile de
executie, cu respectarea
prevederilor legislatiei  in
vigoare; Administrarea

contractului de lucrari, din
punct de vedere cantitativ,

DGAS
CRAIOV

N/A

a
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calitativ si financiar;
Asigurarea secretariatului
comisiei de receptie,
intocmirea actelor de
receptie 5i urmarirea
solutionarii obiectiilor
cuprinse  in  anexele la
procesul-verbal de receptie
(daca este cazul); Predarea
catre investitor a actelor de
receptie si a Cartii Tehnice
ale constructiilor;
Supervizarea modului de
comportare a lucrarilor pe
pericada de garantie a
acestora; Contractul de
servicii de dirigentie de
santier va inceta sa produca
efecte dupa ce se va efectua
receptia finala a lucrarilor.

A.9 Dotarea
centrului de
zi de
asistenta si
recuperare,
cu echipa
mobila de
ingrijire la
domiciliu
pentru
persoane
varstnice ,,SF.
MAR!A""-

A9.1

Achizitionarea de
echipamente si
dotéri conform
Listei de
echipamente si/sau
dotari a centrului
de zi de asistenta si
recuperare, cu
echipa mobila de
ingrijire la
domiciliu pentru
persoanele
varstnice

In conformitate cu
prevederile legale in vigoare
la data initierii procedurilor
de achizitie publica, va fi
intocmita documentatia de
atribuire a contractelor de
furnizare bunuri in vederea
organizarii si derularii
procedurilor de achizitie
publica pentru atribuirea
contractelor de furnizare
bunuri/echipamente

necesare in vederea dotarii
centrului, Pe  parcursul
intregului proces de achizitie
publica, la adoptarea oricarei
decizii, se vor avea in vedere

urmatoarele principii:
nediscriminarea, tratamentul
egal, recunoasterea
reciproca, transparenta,

proportionalitatea, asumarea
raspunderii  si  asigurarea
eficientei  economice  si
sociale a procesului de
achizitie publica derulat.

DGAS
CRAIOV

N/A

MINISTERUL MUNCIH]
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Amenajarea spatiillor din | DGAS N/A
A 9.2 Dotarea cadrulcgntrului de in inacord | CRAIOV
enrtrilit desl de: | =4 specificatiile legislative si | A
asistenta si cerintele
ghidului/contractului de
(e Bl 8 finantare. Astfel se vor
echipa mobila de !
ingrifire la amenaja spatiile cu
domiciliu echipamente s bunurile
achizitionate, descrise la sub-
activitatea 8,1, Grupurile
sanitare pentru personal si
grupurile  sanitare pentru
beneficiari intra in sarcina
operatorului economic  cu
care se va incheia contractul
de prolectare si executie cu
mentiunea ca acestea trebuie
sa fie dimensionate pe sexe si
un grup sanitar va fi
accesibilizat. Totodata, este
prevazuta, inclusiv, cu
dotarea a unui mijloc de
transport necesar serviciului
de ingrijire la domiciliu.
A10. A10.1 Elaborarea Solicitantul va elabora toate | DGAS N/A
Organizarea documentelor procedurile de lucruri | CRAIQV
serviciilor aferente centrului | specifice centrului de zi, | A
sociale din de zi de asistenta si | regulamentul de organizare si
cadrul recuperare cu functionare, in acord cu
centrului din | echipa mobila de prevederile HG nr. 867/2015,
cadrul ingrijire la Ordinul nr. 29/2019 modificat
centrului de | domiciliu conform | si completat prin Ordinul nr,
zi de standardului de 2143/2022, Legea nr.
asistenta si cost 17/2000, cu modificarile si
recuperare cu completarile ulterioare.
echipd mobild — —fe—— — — -
de ingrijire la | A 10.2 Obtinere In baza tuturor decumentelor | DGAS N/A
domiciliu avize/autorizatii si documentatiilor pe care le- | CRAIOV
(DSP, DSV, etc.) a  intocmit  operatorul | A
economic  contractat  in
vederea asigurarii asistentei
tehnice se va solicita acestuia
sa realizeze si documentatiile
_pentru obtinerea avizelor de

41
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functionare si avizele tehnice
necesare,

10.3 Licentierea
serviciulut social
infiintat

Decizia de licentiere pentru
serviciile sociale Infiintate va
fi transmisa in maxim 30 de
zile de la finalizarea
lucririlor de executie catre
Autoritatea finantatoare,
impreuna cu Raport de
activitate, prin care se va
demonstra indeplinirea
indicatorilor, inclusiv faptul
ca beneficiarii serviciilor
sociale sunt persoane
varstnice cu drept de
asistentd sociala, conform
criterillor  mentionate in
ghidul specific.

DGAS
CRAIQV

N/A

A 10.4 Acordarea
serviciilor  sociale
conform
standardelor
minime de calitate
aplicabile, inclusiv
implementarea
managementului de
caz si organizarea
de echipe mobile de
ingrijire la
domiciliu

acordarii
& va
asigura

in  vederea
serviciilor sociale
dimensiona si
personalul de specialiate.
Schema de personal,
prevazuta in ROF, va asigura
cel putin urmatoarele
posturi:

: M coardonator
centru- 1 pers

asistent social- 2 pers
kinetoterapeut- 1 pers
fizioterapeut-1 pers
maseur- 1 pers

de

Z

3

4

5

6. ergoterapeut- 1 pers
7 psiholog-1 pers

8 psihoterapeut- 1 pers
9

consilier juridic- 1
pers

10. medic - 1 pers

11 asistent medical
generalist - 1 pers

DGAS
CRAIQV

N/A

41
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12.  infirmiera- 1 pers

13.  ingrijitor curatenie- 1
pers

14, muncitor calificat- 1
pers

15. voluntari

16.  ingrijitori la domiciliu-
6 pers.

17.  sofer- 1 pers

Furnizarea  serviciilor  in
cadrul centrului de zi de
asistenta si recuperare §i
unitati  de  ingrijire la
domiciliu- conform
obligatiilor stipulate in Ghidul
de finantare, aplicantii
trebuie sa asigure serviciile
sociale pentru o perioada de
cel putin 1 lund, In situatia in
care vor exista, la nivelul
proiectului, economii care sa
permita derularea serviciilor
soclale pe parcursul mai
multor luni, iar calendarul de
activitati va permite acest
luecru, fara a depasi data
limita de 30.06.2026,
serviciile vor fi furnizate pe o
perioada mal mare de 1 luna
in cadrul proiectului (dupa
finalizarea proiectului,
serviciile vor fi furnizate cu
suportarea de la bugetul local
si bugetul national a
cheltuielile aferente)

Datele completate in cadrul acestei sectiuni trebuie sa corespunda cu prevederile
Acordului de parteneriat si ale Declaratiei de angajament atasate la formularul cererii
de finantare,

Activitate subactivitate Linia/liniile Sumele Total eligibil pentru
bugetara/buget | eligibile | fiecare
are unde au fost | incluse |

43

e —— e

MIMISTERUL MURNCII
SESOLIDARITATI SOCIAL




Finantat de
Uniunea Europeana
HexlGenerationk L

” p PlanulNational
de Redresare si Rezilienta

bugetate pentru activitate/subactivit
activitatile si fiecare ate

subactivitatile | linie
respective bugetara

l.Activitate: | A 1.1. Obtinerea n/a n/a n/a
Derularea Certificatului de
activitatilor urbanism si extrasul
de pregatirea | de carte funciara

si depunere a | necesare depunerii
proiectului proiectului -
,»INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIL PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F.
MAR'AH”

A1.2 Intocmirea n/a f/a n/a
dosarului de
finantare si
depunerea
proiectului -

., INFIINTAREA
CENTRULUI DE 2I
DE ASISTENTA §I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTHICE ,,5F.
MARIA"H

I. Activitati ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

Activitatea 2: | 2.1 Derularea n/a n/a n/a
Managementu | activitatilor

| proiectului | specifice de
managementul
profectului

s
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Activitatea 3:
Informare s
publicitate

3.1 Contractarea
masurilor
obligatorii de
informare si
publicitate

Linia bugetara
capitol 6

0,00

0,00

3.2 Implementarea
masurilor
obligatorii de
informare si
publicitate

Linia bugetara
capitol 6

0,00

0,00

Activitatea 4,
Proiectare si
asistenta
tehnica

A 4,1 Contractarea
serviciilor de
elaborare a
documentatiei
tehnico -
economice (faza
5F) pentru
investitia:
,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA Si
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,SF.
MAR'A”"

Linia bugetara
k1 T |

3.1

13000,00
lei;

3.3-
213300,0
0

226300,00 lei

A 4.2 Elaborarea
documentatiei
tehnicoeconomice
(faza SF) aferenta
obiectului de
investitii:"”
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA Si
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PE_RSCJANE
VARSTNICE ,,5F.
MARIA""

Linia bugetara
31303

31, -

13000,00
lei fara
TVA;
3.3-
213300,0
0 lei fara
TVA;

226300,00 lei fara
TVA

MIMISTLERLUI

MUMCIHI
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A 5. Servicii | AS5.1 Contractarea | Liniile bugetare ;02000 lei 231921,60 lei fara
de proiectare | serviciilor de 3.2,3.3, ’ TVA
faza PT si elaborare a 3.6.2 13
asistenta documentatiei R ziuénn 0
tehnica din tehnico-economice, ol .
¢ fara
partea faza TVA-
proiectantulu | PAC+PT+DDE+asiste '
i pe parcursul | nta tehnica din 3.6.2 -
executiei partea 1931 &0
lucrarilor proiectantului pe lel f !
parcursul executiei TV Af’m
lucrarilor - " !
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,SF.
MARIA™
3.2
5.2.Elaborarea Liniile bugetare 231931,60 lei fara
documentatiei 3.2 3.3, 500,00 lef | 5
tehnico-economica, | 5 . 5 1.3-
faza AR :
PAC+PT+DDE+asiste gzlue??.g'o
nta tehnica din A ik
partea !
proiectantului pe 1.6.2 -
parcursul executiei 1;}3‘1 60
lucrarilor-" ) ”’
INFIINTAREA ﬁmf’“
CENMTRULUI DE ZI i
DE ASISTENTA §I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F,
MARIAII"
5.3. Prestarea Linia bugetara ?;63'12 éa 1931,60 lei fara TVA
serviciilor de 3.6.2 lei f-';ra
asistenta tehnica TVA
din partea
i
MINISTERUL MUNCII
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proiectantului pe
parcursul executiei
lucrarilor -"
IMFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA 5
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
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INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F.
MARIA”"
Activitate: 6. | 6.1.Contractarea Linia bugetara 3.3- 10000,00 lei fara
Servicii de serviciilor de 3.3 10000,00 | TVA
verificare a verificare a lei fara
documentatiil | documentatiilor de TVA
or de prolectare cu
proiectare cu | specialisti
specialisti verificatori de
verificatori Frmecte atestati- *
de proiecte NFIINTAREA
atestati CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA S

RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,SF.
MARIA""

6.2 Derularea Linia bugetara 3.3- 10000,00 lei fara
serviciilor de 3.3 10000,00 | TVA

verificare a lef fara
documentatiilor de TVA
proiectare cu cu
specialisti
verificatori de
E:roier:te atestati - "
NFIINTAREA
CEHTRULUI DE ZI

DE ASlSTENTﬁ sl
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE

MIMISTERUL MUNCHI
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VARSTNICE ,SF.
MAR[AH"
—
Activitate: 7. | 7.1. Contractarea Liniile bugetare | 1.2 - 4887816,00 lei fara
Executia lucrarilor pentru 1.2, 2.1, 4.1, 10000,00 | TVA
lucrarilor de | investitia de baza - | 4.2, 5.1.1 lei fara
constructii " INFIINTAREA TVA;
pentru CENTRULUI DE ZI 9.1 .
investitia de | DE ASISTENTA §I :
baza RECUPERARE, CU 110000,0
ECHIPA MOBILA DE 0 lei fara
INGRIJIRE LA TVA;
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE 4.1 -
VARSTNICE ,,5F. 4502316,
MARIA"™" 00
4.2 -
239000,0
0 lei fara
TVA;
5.1.1 -
26500,00
lei fara
TVA
7.2. Derularea Liniile bugetare 1.2- 4887816,00 lei fara
contractului de 1.2, 2.1, 4.1 10000,00 | TVA
lucrari =" 4.2,51.1 lei fara
INFIINTAREA TVA;
CENTRULUI DE ZI 21 .
DE ASISTENTA Sl :
RECUPERARE, CU 110000,0
ECHIPA MOBILA DE 0 lei fara
INGRIJIRE LA TVA;
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE 4.1 -
VARSTNICE ,5F. 4502316,
MARIA™" 00
4.2 -
239000,0
0 lei fara
TVA;

an
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51.1-
26500,00
lei fara
TVA

A 7.3 Aducerea la Linia bugetara 1.3 - 10000 lei fara TVA
starea initiala, 1.3 10000 lei
inclusiv pentru fara TVA
refacerea cadrului
natural dupa
terminarea
lucrarilor, precum
plantare de copaci
si reamenajarea
spatiilor verzi

8. Servicii de | 8.1, Contractarea Linia bugetara gb%go-m 30000,00 lei fara
dirigentie de | serviciilor de 3.6.3 e far'a TVA

santier dirigentie de TVA
santier - "

IMFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA Sl
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,SF.
MARIA"™.™

8.2. Derularea Linia bugetara gb%ﬁﬂ-ﬂﬂ 30000,00 lei fara
contractului de 3.6.3 lei f r’ TVA

dirigentie de 'I?VAa -
santier - "

INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE

W
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VARSTNICE ,,SF.
MARIAII L1
A.9 Dotarea | A9.1 Linia bugetara | 4.2 - 361000,00 lei fara
centrului de | Achizitionarea de 4.2, 4.3 352700,0 | TVA
zi de echipamente si 0 lei fara
asistentd si | dotéri conform TVA
recuperare, | Listei de 4.3
cu echipa | echipamente si/sau BE‘.DD 00
mobild de | dotari a centrului lei !
ingrijire la | de zi de asistenta si
domiciliu recuperare, cu
pentru echipa maobila de
persoane ingrijire la
varstnice ,,5F. | domiciliu pentru
MARIA"", persoane varstnice
A 9.2 Dotarea Linia bugetara 4,2 - 352700,00 lei fara
centrului de zi de 4.2 352700,0 | TVA
asistenta si 0 lei fara
recuperare cu TVA
echipd mabila de
ingrijire la
domiciliu
A10. A10.1 Elaborarea
Organizarea | documentelor
serviciilor | aferente centrului
sociale din | de zi de asistenta s
cadrul recuperare cu
centrului din | echipa mobila de
cadrul ingrijire la
centrului de | domiciliu conform
zi de standardului de
asistenta si | cost
recuperare cu
echipa mobila | A 10.2 Obtinere
de ingrijire la | avize/autorizatii
domiciliu | (DSP, DSV, etc.)
10.3 Licentierea
serviciului social
infiintat
A 10.4 Acordarea Linia bugetara capitol 6 g:g;t:é ?50 lef fara
serviciilor sociale | capitol 6 2 44995.5 | TVA .
conform !
standardelor %ii fara
minime de calitate
MINISTERUL MURNCII
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aplicabile, inclusiv |
implementarea
managementului de
caz si organizarea
de echipe mobile
de ingrijire la
domiciliu

Datele completate in cadrul tabelului de mai sus trebule sd fie corelate cu bugetul
proiectului, precum si cu sectiunea de achizitii din cadrul proiectului.

Se va detalia modalitatea in care activititile proiectului contribuie la atingerea obiectivelor
specifice.

3.3.8. Calendarul de implementare a proiectului

Completati tabelul de mai jos cu activitatile proiectului, atat cele care au avut loc pana la
momentul depunerii Cererii de finantare, cat si cele previzionate a se realiza dupa momentul
depunerii Cererii de finantare (in vederea implementarii proiectului), precum si cu perioadele
la care acestea s-au realizat/ se vor realiza, corelate cu informatiile de la punctul 3.3.6
Gradul de pregatire a proiectului

Anexdm, prezentei cereri de finantare, nota de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea obiectivului de investitii, conform modelului prevdzut in anexa nr.1 Model B,
la ghid, urmand ca celelalte documentatii tehnico-economice sd fie Intocmite conform
prevederilor HG 907/2016 privind etapele de elaborare 35i continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si transmise In perioada de
implementare, conform specificatiilor din Ghidul specific.

Activitdtile projectului:

Specificati, de asemenea, data (estimatd a) elabordrii/ actualizdrii documentatiel tehnico-
economice

Sunt eligibile cheltuielile pentru elaborarea documentatiel tehnico-economice pentru
obiectivul nou de investitii realizate cu cel mult un an anterior datei de lansare a prezentului

apel de proiecte.
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*) Anul 1, luna 1 = luna In care s-a realizat prima activitate/ subactivitate din cadrul
proiectului pentru activitdtile realizate inainte de depunerea cererii de finantare si
respectiv prima lund dupd semnarea contractului de finantare pentru activitdtile ce se vor
realiza dupd depunerea cererii de finantare

p Planul National
de Redresare si Rezilienta

3.4. Durata de implementare a proiectului

Durata de implementare a profectului: intre 01.09.2023 (data primel activitdfi legate de
realizarea proiectului, zi/luna/an si zi/lund/an) si 30.06.2023 (data primei activitdti
legate de realizarea proiectului, zi/luna/an si zi/lund/an)

Durata trebuie sd fie corelatd cu calendarul activitdtilor de la punctul 3.3.8. Perioada de
implementare a proiectului nu poate depdsi 30 iunie 2026

Durata de implementare a proiectului este urmatoarea: 01 iunie 2023- 30 iunie 2026,
Mentiodm faptul ca n perioada iunie 2023- julie 2023 (L 1 si L2), au fost implementate
activitdti realizate inainte de depunerea cererii de finantare, urmand ca perioada
(septembrie 2023-junie 2026) L3- L32, cuprinsa in Graficul de implementare, sa se
implementeze dupa semnarea contractului de finantare.

1.5. Sustenabilitatea proiectului

Precizati modul in care proiectul se va auto-sustine financiar dupd incetarea finan{drii
solicitate prin prezenta cerere de finantare, capacitatea de a asigura operarea si
intretinerea investitiei dupd finalizare (entitd{i responsabile, fonduri, activitdti, orizont
de timp), precum si de mentinere si/sau crestere a functionalitdtii centrului de zi.

Se vor detalia informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu pdrti
terfe pentru implementarea proiectului si exploatarea cu succes a facilitdtilor care au fost
planificate si eventual incheiate (dacd este cazul).

Sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta soclald a persoanelor véarstnice reglementeaza co-responsabilitatea
administrativd la nivel central $i local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor
varstnice, cu respectarea principiului subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de
finantare pentru ingrijirea pe termen lung, parte din fondul de asigurari sociale de sanatate
si parte din bugetele locale §i de stat, contributii ale persoanei beneficiare sau
apartinatorul acesteia etc.

Pe perioada finantarii proiectului se asigura cheltuielile de functionare a serviciilor sociale,
in cuantum de 100 % din standardul de cost aprobat prin hotarare a Guvernului, la data
depunerii cererii de finantare sau la data acordarii serviciilor sociale, in limita sumei
aprobate in contractul de finantare. Dupd incheierea proiectelor, pe perioada de
sustenabilitate a acestora si ulterior, pentru toata durata de functionare, serviciile sociale
vor beneficia de resurse de la bugetul de stat, in completarea celor alocate din bugetele
locale pentru finantarea cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor sociale, in
cuantum de cel putin 30% din standardul de cost aprobat prin hotarare a Guvernului,
conform mecanismului de finantare a serviciilor sociale reglementat in Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6l
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D.G.A.S.Craiova isi asuma o perioada de sustenabilitate de minim 10 ani.

D.G.A.S.Craiova prezinta Hotararea Consiliului local al mun. Craiova nr. ......... prin care
se stipuleaza ca se va asigura sustenabilitatea proiectului, respectiv functionarea propriu-
zise a serviciilor infiintate pe o perioada de minim 10 ani.

In ceea ce priveste sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice reglementeaza co-
responsabilitatea administrativa la nivel central si local in asigurarea asistentei sociale a
persoanelor  varstnice, cu respectarea principiului  subsidiaritatii, dar i
complementaritatea surselor de finantare pentru ngrijirea pe termen lung, parte din
fondul de asigurari sociale de sanatate si parte din bugetele locale si de stat, contributii
ale persoanei beneficiare sau apartinatorul acesteia, etc.

Pe perioada finantarii proiectului se asigura cheltuielile de functionare a serviciilor sociale,
in cuantum de 100 % din standardul de cost aprobat prin hotdrare a Guvernului. Dupa
incheierea a proiectului, pe perioada de sustenabilitate a acestuia i ulterior, pentru toata
durata de functionare, serviciile sociale vor beneficia de resurse de la bugetul de stat, in
completarea celor alocate din bugetul local al mun, Craiova pentru finantarea cheltuielilor
anuale necesare furnizarii serviciilor sociale, in cuantum de cel putin 30% din standardul de
cost aprobat prin hotarare a Guvernului, conform mecanismului de finantare a serviciilor
sociale reglementat in Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

4.  ACHIZITILE DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI

Vi rugdm sd completati tabelul privind planul achizitiilor proiectului (planul de atribuire a
contractelor de lucrdri/ furnizare/ servicii):

Atribuirea contractelor de luerdri, de furnizare si de servicii trebuie sd respecte
prevederile legislatiei aplicabile In domeniul achizitiilor publice.

Se va avea in vedere includerea tuturor achizitillor proiectului efectuate inainte de
depunerea cererii de finantare si a celor preconizate a fi efectuate dupd semnarea
contractului de finantare, inclusiv a celor pentru care se intenfioneazd ulilizarea procedurii
de achizitie directd.

Intrucdt cererea de finanfare si anexele acesteia devin parte a contractului de finantare,
aceastd secfiune trebuie sd includd toate contractele de achizifie atribuite si/sau
preconizate a fi atribuite pentru implementarea contractului, indiferent de procedura de
atribuire urmatd, indiferent dacd este vorba de cheltuieli eligibile/neeligibile ca o conditie
esentiald pentru eligibilitatea cheltuielilor astfel efectuate.

Achizitii demarate/ efectuate péna la depunerea cererii de finantare
Nu este cazul!

[T
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Sunt eligibile cheltuielile pentru elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru
obiectivul nou de investitii realizate cu cel mult un an anterior datei de lansare a prezentului
apel de profecte.
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| Linia/liniil
e
bugetara/
bugetare
Obiectul Va.:;ar Data | Data Proce u?g:ta
Nr. cﬂntr:i:tl:]lu Detaliu contra | incep | finaliz dura | Trheadrath
crt Py contract de CPY ctului | erii arii priaiiogl) B yioigone
: achizitie achizitie %FE F:;Sﬁf %ﬁﬁf ta | contractul
ui de
(lei) achizitie
din care
eligibil/ne
§ ~ ) - o eligibil
i
Achizitii preconizate dupa depunerea cererii de finantare
~ | Linia/tiniile |
bugetara/bu
Procedu getare unde
Data | Data iy , A fost
Nr Valoarea estima | estima urr?nati Durata '3:&121?
; Obiectul estimatia | tivia | tivia | . oo | estimat | ooy
contractul | incepe | finalizad aa
er contractului ul f4r8 TVA i i itate cu otk achizitiei,
. (lei) proced | proced pr?ﬁ:de tului dier:ill?::':a
urif urii legale in sumelor
vigoare incadrate pe
fiecare linie
=il ) e bugetara
1 | Elaborare 226300,00 | 01.09. | 01.10. | Achzitie | & luni Linii
documentatie LE] 2023 2023 directa bugetare 3.1
tehnico- -
economica - 13000,00
faza SF Lei fara
WA] 3-3 w
213300,00
I N N | lei fara TVA

MIMISTERUL MUNCTI
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2 | Servicii de audit | 20000,00 |01.09. | 01.10. | Achzitie | 32 de Linia
financiar al LEI 2023 2023 directa | luni bugetara 3.5
projectului .

20000,00 LEI
FARA TVA

3 | Servicii 5120247,6 | 01.11. | 31.12. | Achizitie | 32 de Linii
proiectare si 0 lei 2023 2023 publica | luni bugetare
executie lucrari prin
pentru procedu 1.2 -
realizarea ra ;
oboiectivului ” simplific :Egﬂwﬁ "
INFIINTAREA ata i
CENTRULUI DE 13-

Z| DE ASISTENTA 10000,00 lei
S| RECUPERARE, fara TVA;
CU ECHIPA g i
NOEILE DE '
INGRIJIRE LA 110000,00
DOMICILIU lei fara TVA;
PENTRU 3.3-
PERSOANE 220500,00
VARSTNICE. ,SF. lei fara TVA;
MARIA™" 3.6.2 -
1931,60 lei
fara TVA;
4.1 -
4502316,00
4.2 -
239000,00
lei fara TVA;
51.1-
26500,00 lei
fara TVA

MIMISTERUL MURNCIHI
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4 |Achizite | Total 101.11. [ 30.11. [ Achzitle |3 luni | Linia
Mabilier ( 131194,0 | 2025 2025 directa bugetara 4.2
LOTUL 1 0 lei, din - 131194,00
MOBILIER care LOTUL le
INTERIOR - 1 MOBILIER
MOBILIER INTERIOR:

RECEPTIE-BIROU | 112028,00
MOBILIER lei;
MODULAR LOTUL 2
CUIER DE PERETE | MOBILIER
ETAJERA TNGRUJIRE

SCAUN BIROU PERSONALA
SCAUN PLIABIL :
SCAUN 8917,00 lei;
SCAUN LOTUL 3
FRIZERIE/COAFOR | MOBILIER
SCAUN PENTRU EXTERIOR:
COSMETICA 10249,00 lei
CANAPEA
FOTOLI
MASA
(PT.CAPANAPEA)
MASUTA
APARATE
MASA PENTRU
INSTRUMENTAR
MASA
MANICHIURA
CUTIE SUGESTII 51
RECLAMATII
DULAP FISET
DULAP
DULAP CU 2 USI
“DULAP PENTRU
MEDICAMENTE
TNCHIS CU CHEIE
DULAP
INSTRUMENTAR
DULAP
BIBLIORAFT
BIROU OVAL
BIROU
BIBLIOTECA
PARAVAN

MINISTERUL MUNCII
51 SOLIDARITATIH SOCIALL
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| VESTIAR METALIC | : |

CU 2 Usl
RASTEL INOX
NOPTIERA PAT
SPITAL CU MASA;
LOTUL 2
MOBILIER
INGRUIRE
PERSONALA -
SCAFA-UNITATE
SPALARE PAR,
PORTABILA,
DOTATA CU
ACCESORII
UCENIC COAFOR
CU 5 SERTARE
POST DE LUCRU
(FRIZERIE/COAFO
R);

LOTUL 3
MOBILIER
EXTERIOR- SET
MOBILIER
GRADINA (masd
cu 2 bancicu
spatar)

€05 GUNOI
PENTRU
EXTERIOR
PERGOLA
GRADINA)

5 | Achizitie 43825,00lei | 01,11, | 30.11. | Achzitie | 3 luni Linia
Echipamente it 2025 2025 directa bugetara
si informatice 4.2-
(sistem all- in- 43825,00 lei
one pc,
Imprimanta,
imprimanta
multifunctionala

Eelefun,
tv,
videoproiector)

MINISTERUL MURNCILI
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H » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finanjat de
Uniunea Europeani
NexiGenetationC U

6 | Achizitie 158831,98 | 01.11. | 30.11. | Achzitie |5 luni Linia
Echipamente let 2023 2025 directa bugetara
medicale 4.2-
(SCAUN CU 158831,98
ROTILE lei
PREMERGATOR
SPALIER
SALTELE

MASA
KINETOTERAPIE
SIMPLA
GREUTATI DE
DIVERSE MARIMI
(4 BUC.)
BASTON
PEDALIER
COARDA
ELASTICA
MEDICALA
ROATA PENTRU
UMAR

MINGI
KNETOTERAPIE
TRUSA DE
URGENTA
BANDA ELASTICA
GANTERE (4
BUC.)

BANDA DE MERS
BICICLETA
ERGOMETRICA
OGLINDA DE
PERETE

BARE PARALELE
PENTRU
RECUPERARE
INSTALATII-
MONTAJE
SCRIPETE CU
CONTRAGREUTA
Tl

FLEXOR
PALMARE

SET
RECUPERARE
MAINI S| BRATE
(PLACA
CANADIANA,
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SPIRALE
VERTICALE)
PERNA
KINETOTERAPIE
APARAT PENTRU
ELECTROSTIMUL
ARE
NEUROMUSCULA
RA

” » Planul National
de Redresare si Rezilienta

APARAT PENTRU
ELECTROTERAPI
E ANTALGICA
APARAT PENTRU
ULTRASONOTER
APIE

"MIJLOACE DE
TERMOTERAPIE,
PARAFINA SAU
ALTE

METODE
ECHIVALENTE
(HOTPACKS)"
MASA MASA
CANTAR PENTRU
PERSOANE
APARAT DE
MASURARE
TENSIUNE
ARTERIALA CU
STETOSCOP
MEGATOSCOP
TERMOMETRU
CIOCAN REFLEXE
PAT
CONSULTATIE
TRUSA
INSTRUMENTAR
MICA CHIRURGIE
SUPORT
PERFUZIE
CONTAINER
PENTRU DESEURI
MEDICALE
STETOSCOP
TENSIOMETRU
PULSOXIMETRU
TERMOMETRU
NONCONTACT +
ACUMULATORI
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LANTERNA
EXAMINARE UZ
MEDICAL+ACUM
ULATORI
DINAMOMETRU
MEDICAL
OPTOTIP CU
SIMBOLURI E-
SHMELLEN
GLUCOMETRU+T
ESTERE PENTRU
GLICEMIE+ACE
PENTRU
TESTAREA
GLICEMIEI+BATE
Rl
GAROU €U
BANDA ELASTICA
TEXTILA S
CATARAMA CU
CLICK
TRUSA DE
URGENTA
EKG
PORTABIL+CONS
UMABILE
TAVITE DIVERSE
DIMENSIUNI
INOX
CUTIl
INSTRUMENTAR
DIVERSE
DIMENSIUNI
INOX
FRIGIDER PROBE
RASTEL INOX
PAT SPITAL
MANUAL CU
SALTEA
STERILIZATOR
AUTOCLAY
MASA INOX
PENTRU
STERILIZARE
GEANTA
MEDICALA

ECHIPATA) |

” p Planul National
de Redresare si Rezilienta

TIEII
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ik o

Achizitie
PRODUSE DE
INGHRIJIRE
PERSONALA (set
perii,
kit ustensile st
accesorii
frizerie/coafor

kit complet
manichiura/pedi
chiurd,

suport pentru
pedichiura,
cadita pentru
pedichiura cu

| vibromasaj)
Achizitie
autovehicul

Achizitie
Echipamente uz
casnic (
LOTUL1
ECHIFAMENTE
ELECTROCASNICE:
DOZATOR DE
APA

FRIGIDER
CUPTOR CU
MICORUNDE
MASINA DE
SPALAT
ASPIRATOR
USCATOR DE
RUFE;

LOTULZ
APARATURA
INGRUIRE
PERSONALA:
MASINA DE TUNS
PAR

USCATOR PAR

)

- | Total:

1058,01 lei

72958,00
led

6336,17 lei
din care:

LOTUL 1
ECHIPAMEN
TE
ELECTROCA
SNICE:
6046,25 lei;

LOTULZ
APARATUR
A TNGRUIRE
PERSONALA
289,92 lel

01.10.
2025

30.11.
2025

02.12.
2025

“Achzitie
directa

Achzitie
directh

] 01.11.

2025

77

30.11.
2025
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Achzitie
directa

MURCH

3 luni

| Linia

bugetara
4!2.
1058,01 lei

Linia
bugetara 6 -
| 72958,00 lei
Linia
bugetara 4.2
6336,17 lei
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10 | Achizitie 2157,76 lei | 01.10. | 31.10. | Achzitie | 32 luni | Linia
Panouri 2023 2023 directa bugetara 6 -
publicitare 2157,76 lei
(panou
publicitar
temporar si
placa
permanenta) e _ _ e Tem o

11 | Achizitie licente | 8,300.00 01.11. | 30.11. | Achzitie | 3 luni Linia

lei 2025 2025 directd bugetara 4,3
8,300.00 lei
12 | Achitie jaluzele 1 6604,00 lei | 01.11. | 30.11. Achzitie | 3 luni Linia
2025 2025 directa bugetara
4,2- 6604,00
lei

13 | Achizitie 4850,84 lei | 01.11, | 30.11. | Achzitie | 3 luni Linia
CAMERE VIDEO 2025 2025 directa bugetara
SUPRAVEGHERE 4.2-4850,84

lei

14 | Achizitie 742,251el | 01.09. | 31.09. | Achzitie | 34 luni | Linia
comunicat de 2023 2023 directa bugetara 6 -
presa lansare 742,25 lei

| prolect = —

15 | Achizitie 742,25 lei 01.05. | 31.05. | Achzitie | 34 luni | Linia
comunicat de 2026 2026 directa bugetara 6 -
presa finalizare 742,25 lei
proiect = = RS P ey S

16 | Achizitie servicii | 30000,00 | 01.10. | 30.10. | Achzitie | 3 luni Linia
dirigintie de lei 2023 2023 directa bugetara
santier 3.6.3-

L. 30000,00 lei

17 | Achizitie servicii | 10000,00 | 01.05. | 31.05. | Achzitie | 34 luni | Linia
de verificarea | lei 2026 2026 directa bugetara 3.3
documentatiilor - 10000,00
de proiectare cu let
specialisti
verificatori de

profecte atestati =

5,  INDICATORI 51 REZULTATELE PROIECTULUI

Completati valoarea prognozatd a indicatorilor de mai jos. Acolo unde este necesar se va
detalia si modul de monitorizare a indicatorulul (studii, etc.).

n
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Valorile preconizate trebuie sa fie realiste, realizabile i masurabile.

5.3. Indicatori Investitia 14,
Valoarea Valoarea
indicatorului indicatorului
raportat la data | raportat la data
Indicator depunerii cererii finalizarii
de finantare - proiectului
fara profect (30.06.2026) -
L. S o cu proiect
Numlir de centre de zi de asistenth §i recuperare 0 1
pentru persoane varstnice construite NZEB, echipate
51 dotate
Numar de centre de zi de asistentd §i recuperare 0 1
pentru  persoane varstnice licentiate n  urma
finantarii o -
Humar de echipe mobile de ingrijire la domiciliu 0 1
functionale sau unititi de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice licentiate in UAT n urma
finantAni ===
Humbr minim de persoane virstnice care beneficiazi 0 50
de serviciile centrului de zi infiintat prin proiect
{beneficiari unici);
Humar minim de persoane varstnice care beneficiaza 100 25
de servicii de ingrijire la domiciliu (beneficiari unici)
complementar centrului de zi/in cadrul centrului de
zi infiintat prin profect;

6.  PRINCIPIl ORIZONTALE

6.1. Egalitatea de sanse

Pilonul european pentru drepturile sociale cuprinde 20 principii si drepturi esentiale
pentru a asigura piete ale fortei de muncd si sisteme de protectie sociald echitabile si
functionale, Principiul 18 "ingrijire pe termen lung” prevede cd orice persoand are dreptul
la servicii la Ingrijire pe termen lung, de bund calitate si accesibile, In special la servicil
medicale la domiciliu si servicii comunitare. Prin intermediul compeonentelor incluse, PNRR
va contribui la atingerea obiectivelor care au legdturd directd cu aplicarea principiilor 2
(egalitatea de gen) si 3 (egalitatea de sanse) din Pilonul european al drepturilor sociale,

Subliniati modul in care principiile privind egalitatea de sanse, nediscriminarea si
accesibilitatea au fost integrate in elaborarea si implementarea proiectului, fie in
activitdtile, fie in managementul proiectului, mentiondnd orice componentd specificd care
aratd acest lucru (e.q. adaptarea Infrastructurii/ echipamentelor pentru accesul
persoanelor cu dizabilitdti/ persoanelor vdrstnice dependente).

74
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Prezentul proiect, in cadrul ciiruia dorim infiintarea Centrului de zi de de asistentd si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice ,,SF. MARIA",
va fi implementat in concordantd cu principiile privind egalitatea de sanse, nediscriminarea si
accesibilitatea, astfel incdt si asigure servicii de calitate gi accesibile tuturor beneficiarilor,
indiferent de virsta, gen sau dizabilitafi.

Accesibilitatea infrastructurii:

Proiectul va include adaptarea infrastructurii Centrului de zi pentru a asigura
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitafi s1 a persoanelor virstnice dependente. Aceasta va
implica instalarea de rampe si lift, construirea de toalete si facilitifi adaptate si asigurarea unui
design universal in spatiile comune pentru a facilita mobilitatea $i participarea activa a tuturor
beneficiarilor,

Echipamente gi tchnologii adaptate:

Proiectul va prevede achizifionarea si utilizarea de echipamente 3i tehnologii adaptate,
cum ar fi echipamente de asistentd medicald si de Ingrijire la domiciliu, dispozitive de
comunicare pentru persoanele cu deficiente de auz sau vedere, sau alte tehnologii asistive care
sil faciliteze ingrijirea i comunicarea cu beneficiarii,

Personal specializat i pregétit:

Proiectul include pregitirea si instruirea personalului in domeniul egalititii de sanse,
nediscrimindrii si accesibilitafii, astfel incit acestia s fie constien{i de nevoile i drepturile
tuturor beneficiarilor.

Aceste componente specifice ale proiectului aratd angajamentul fajd de principiile privind
egalitatea de sanse, nediscriminarea si accesibilitatea, asigurdnd ¢a serviciile de ingrijire pe
termen lung sunt furnizate intr-un mod echitabil si inclusiv pentru tof1 beneficiarn.

6.2. Dezvoltarea durabila

Explicati modul in care proiectul contribuie la maximizarea beneficiilor si reducerea
efectelor negative asupra mediului Inconjurdtor, inclusiv mdsuri de promovare a eficientei

energetice,

Unde este cazul, prezentafi modul In care prolectul propus se Incadreazd In politica
organizatiei de protectie i imbundtdfire a mediului inconjurdtor.

Subliniati modul in care cerintele privind respectarea principiile privind poluatorul pldteste,
protectia biodiversitdtii si ecosistemelor, utilizarea eficientd a resurselor, atenuarea si
adaptarea la schimbdrile climatice, rezilienfa/rezistenta la dezastre, regenerarea
deseurilor, calitatea aerului sunt incluse in realizarea $i implementarea prolectulul.

Proiectul propus trebuie sd respecte principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” (Do
No Significant Harm - DNSH). Acest lucru inseamnd a nu sprijini sau a nu desfdsura activitdti

Ho
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economice care prejudiciazd in mod semnificativ orice obiective de mediu, dupd caz, in
intelesul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852. In Planul de redresare si rezilientd
al Romdniei a fost realizatd o evaluare a principiului DNSH, pentru fiecare componentd
(inclusiv Componenta 13. Reforma sociald), care trebuie respectatd prin toate mdsurile de
implementare a reformelor si investitiile incluse in plan.

” p Planul National
de Redresare si Rezilienta

Sectiunea 6.2. Dezvoltarea durabild trebuie sd ia in considerare evaluarea principiului DNSH
pentru Componenta 13, pe care solicitantul se angajeazd sd il respecte prin completarea
Anexel 1- Model G Declaratia privind respectarea principiulul DNSH,

Prolectul propus are un impact semnificativ asupra maximizarii beneficiilor si reducerii
efectelor negative asupra mediului inconjurdtor prin implementarea unui set de masuri de
promovare a eficientei energetice si protectie a mediului.

Eficienta energetica: Proiectul vizeaza utilizarea eficienta a resurselor, inclusiv energiei,
pentru a minimiza consumul st a reduce emisiile de gaze cu efect de serd si poluarea
atmosferica. Se vor implementa tehnologii si practici care sa permitd economisirea de
energie, cum ar fi sisteme de iluminat LED, izolare termica imbunatatita, utilizarea de
echipamente mai eficiente energetic, precum si educarea §i constientizarea comunitatii cu
privire la economisirea energiei.

Protectia biodiversitatii si ecosistemelor: Proiectul va implica masuri de conservare i
protectie a biodiversitatii si ecosistemelor locale, inclusiv actiuni de reimpadurire,
conservarea habitatelor naturale, si promovarea practicilor agricole sustenabile pentru a
preveni degradarea mediului inconjurator si a speciilor in pericol.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice: Proiectul va lua in considerare efectele
schimbérilor climatice si va implementa masuri de adaptare pentru a face fata noilor conditii
climatice. Aceste masuri pot include infrastructura rezistenta la inundatii 5i seceta, sisteme
de irigatii eficiente, si promovarea energiei regenerabile pentru a reduce emisiile de gaze cu
efect de sera.

Regenerarea deseurilor §i calitatea aerului: Proiectul va aborda gestionarea adecvata a
deseurilor, promovand reciclarea si reducerea cantititli de deseuri depozitate in depozite.
De asemenea, se va acorda atentie calitatii aerului prin promovarea unui transport mai curat,
controlul emisfilor industriale §i crearea de spatii verzi pentru a imbunatati calitatea aerului
in zonele urbane.

Rezilienta la dezastre: Prolectul va include masuri de constructie a infrastructurii si a
comunitatilor rezistente la dezastre naturale precum cutremure, inundatii sau incendii, astfel
incét sa se reduca impactul negativ al acestor evenimente asupra mediului si a populatiei
locale.

Proiectul propus se incadreazd in politica organizatiei de protectie $i imbunatétire a mediului
inconjurator, deocarece prioritatile organizatiei includ promovarea dezvoltarii sustenabile,
reducerea emisfilor de gaze cu efect de sera, conservarea biodiversitatii 3i promovarea
utilizdrii eficiente a energiel.

In ceea ce priveste respectarea standardului NZEB, respectiv cladiri cu consum de energie
aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului Mational
Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr. 372/2005
republicatd la data de 23 septembrie 2020, privind performanta energetica a cladirilor.

W
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7.2, SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati sursele de finantare ale proiectului, {indnd cont de indicatiile din Ghidul
general precum si de prevederile Ghidurilor specifice.

NR. CRT. |SURSE DE FINANTARE VALOARE

| Valoarea totald a cererii de finantare, Vezi Col 3, TOTAL
din care : GENERAL

7.384.557,%0

a. Valoarea totala neeligibila, inclusiv Vezi Col 9, TOTAL
TVA aferent GENERAL
123.120,09
b. Valoarea totala eligibila Vezi Col 6, TOTAL
GENERAL
6.969.893,17
b.1. Valoare eligibila Vezi Col 4, Valoare

eligibila fara TVA
6.102.048,58

b.2. TVA eligibila Vezi Col 5, TVA eligibila
1.159.389,23

I ASISTENTA FINANCIARA Col 4, TOTAL GENERAL
NERAMBURSABILA SOLICITATA 6.102.048,58

8. CERTIFICAREA CERERII DE FINANTARE

Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, posesor al Cl seria DZ nr, 563000, CNP 1751119162161
in calitate de reprezentant legal al DIRECTEI GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
confirm ca informatiile incluse in aceasta cerere si detaliile prezentate in documentele
anexate sunt corecte $i asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara proiectului
pentru a se derula conform descrierii.
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Confirm c& prezenta cerere de finantare este elaboratd in conformitate cu legislatia
nationald si comunitara aplicabild (inclusiv in materia achizitiilor si a conflictului de
interese).

Confirm ca am luat la cunostinta toate prevederile ghidului aplicabil apelului de proiecte

cu nr. PNRR/2023/C13/MMS5/14./ Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice.

Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care proiectul ar putea s nu se deruleze
sau ar putea fi intarziat si ma angajez, n calitate de reprezentant legal al DIRECTEI
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, si asigur resursele financiare necesare

implementarii proiectului, in conformitate cu cele mentionate in bugetul proiectului,

Sunt constient ca, din punct de vedere legal si financiar, DIRECTEA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA CRAIOVA este singurul responsabil de implementarea profectului,

Prezenta cerere a fost completata avand cunostinta de prevederile Codului Penal.

Data: Prenumele i numele solicitantului / liderului de parteneriat
12/07/2023
GAGIU IONEL-COSMIN
DIRECTOR GENERAL,
Semnatura -
Semndtura repregﬂntatrﬂfful legal
/:'-'; Yol G
I,' . -f,f':l \\'.\
( s )

Wi
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |4 crearea unei retele de centre de zi de asistenta §i recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistenta 3i recuperare pentru persoane
varstnice

” » Planul National
de Redresare si Rezilienti

Anexa 1 la Ghidul specific
Model B

NOTA DE FUNDAMENTARE
Continut-cadru

1 | Informatii generale privind obiectivul de investitii propus

Prin intermediu apelului PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice, Directia Generalda de Asistentd Sociala
Craiova (D.G.A.5.Craiova) va infiinta un centru de zi cu echipad mobila de ingrijire
la domiciliu care se va numi Centru de zi de asisten{d si recuperare, cu echipd
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria".

in acest sens, serviciul social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipi
mobila de ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-1) care va avea o capacitate totala de 75
locuri va fi administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta
Sociala Craiova, cu sediul in municipiul Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8,
parter, judetul Dolj, furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de
acreditare seria A.F., nr. 007452 din 04.03.2020.

Directia Generala de Asistenta Sociala este ordonator de credite tertiar conform
Hotardrii Consiliului Local nr. 213/2016. Conform art. 22 alin (3) din lega nr.
273/2006 privind finantele publice locale ,,Ordonatorii tertiari de credite utilizeazd
creditele bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
unitdtilor pe care le conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale”. Prin urmare, D.G.A.5. Crajova nu
realizeaza la nivelul institutiei venituri, fiind finantata integral de la bugetul local.

MIMNISTERUL MURMCHI
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| Beneficiarul cu care se incheie contractul de finantare in cadrul apelulu |
PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice este Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova.

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova (D.G.A.S.Craiova) este institutia
publica specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala
si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de
nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova se desfasoara
activitati de asistenta si protectie sociala in Municipiul Craiova.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova consta in aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilita pe
raza municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de
servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a
mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmdrind prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea
incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face cu
respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei
in domeniul propriu de activitate,

(denumirea obiectivului de investitii, ordonator de credite, beneficiarul investitiei, etc)
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S1SOLIDARITATI SOCIALI




Finantat de
Uniunea Europeani
MNegiGeneratonEu

| Necesitatea si oportunitatea oblectivului de investitii propus, incluzand:

H p Planul National
de Redresare si Rezilient:

e e—

Persoanele varstnice reprezinta o categorie de populatie vulnerabild cu nevol particulare,
din cauza limitérilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de Tmbétrénire.

In vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor
situatii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala,
persoanele varstnice pot beneficla de servicil si beneficii soclale in functie de nevola
identificata.

Autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea identificarii si evaluarii
nevoilor persoanelor vérstnice, a organiziril, planificirii si asiguraril finantarii sau
cofinantarii serviciilor sociale.

Conform Listelor furnizorilor de servicii sociale acreditati si a serviciilor sociale licentiate
in baza Legii nr, 197/2012 publicate pe site-ul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, la
nivelul municipiului Craiova nu a fost dezvoltat niciun serviciu social de tip centru de zi de
asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice.

Autoritdtile administratiei publice locale Crajova se confruntatd cu provocari majore in
ceea ce priveste lipsa serviciilor soclale dedicate persoanelor varstnice, una dintre cele mai
vulnerabile categorie de persoane.

Prin infiintarea Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vérstnice ,Sf. Maria”, D.G.A.S. Craiova si-a propus sa creasca
gradul de acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru persoanele varstnice in
municipiul Craiova.

Varsta medie a populatiel din Roménia si proportia persoanelor Tn vérsta de 65 de ani sau
mai mult, desi ambele sunt inca sub media UE-27, au crescut in perioada 2008-2018 intr-un
ritm mai mare comparativ cu valoarea medie a UE-27; cresterea proportiel populatiei in
varstd de 80 de ani 3i peste a fost chiar mai mare, cea mai mare crestere din Uniunea
Europeana. Acest lucru semnaleaza un proces de imbatranire demografica accelerat. De
asemenea, Romania se numadra printre statele membre cu cea mai mica speranta de viata
la vérsta de 65 de ani; in 2019, valoarea sa a fost de 16,9 ani pentru intreaga populatie,
barbatii cu doi ani mai putin decat aceasta si femeile cu 1,7 ani mai mari.

Proportia de ani sandtosi, numdarul de ani absoluti ai speraniel de viatd la 65 de ani,
plaseaza din nou Roméania printre térile cu cele mai mici valori (in 2018, 37%, comparativ
cu 50% la nivelul UE-27). Scenariul de referinta al Grupului de lucru pentru imbatrénire
(AWG) identificd, pentru 2019, o proportie de 6,4% din populatie ca flind potential
dependenta si se estimeaza ca aceasta proportie va ajunge la 7,3% in 2030 5i 8,9% Tn 2050.
In cifre absolute, acest lucru se va traduce intr-o crestere de 11% a numérului de persoane
care vor fi potential dependente, Cresterea persoanelor potential dependente cu varsta
peste 65 de ani va fi mult mai mare (+ 40%), de la 763.600 la 1.070.100 de persoane (2021
Long-Term Care Report - Trends, challenges and opportunities in an ageing society, Country
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profiles - Volume I, Joint Report prepared by the Social Pr&&l—;fun_cnmmlﬁ:;(ﬁaj and
the European Commission (DG EMPL).

Dezvoltarea retelel de servicli sociale pentru persoanele varstnice este o prioritate urmarita
in toate documentele de politici publice din ultimii ani, incepand cu Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, Strategia nationald pentru promovarea
imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, Strategia
privind incluziunea sociald si reducerea saraciei 2015-2020, proiectul de Strategie privind
incluziunea socialda si reducerea saraciei pentru perioada 2021-2027, Programele de
Guvernare 2017; 2018; 2021).

Cu toate acestea, doar un procent scazut din populatia varstnica beneficiaza de servicii de
ingrijire la domiciliu (0,23% din aprox.6-7% din populatia in vérsta care are nevoie de aceste
servicil) $i doar 8% din ponderea persoanelor cu nevoi accentuate de ingrijiri sunt
beneficiari ai caminelor pentru persoane varstnice, asa cum relese din studiul - Analiza si
evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii neveli de servicii sociale realizat n
cadrul profectului . Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul
incluziunii soclale la nivelul MMJS”, finantat din POCA 2014-2020, MMPS, INCE, 2018). in
acest studiu, nevoia de servicii sociale a fost estimata la cca. 8430 de servicii sociale la
nivel national; ponderea majoritard intre persoanele vulnerabile o ocupa persoanele
varstnice (34,18%); cel mali ridicat procent, de 58,6% din totalul centrelor de servicii sociale
necesare sunt centrele adresate persoanelor varstnice.

Potrivit Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga durata si imbatréanire activa pentru
perioada 2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr, 1492/2022, prin se urmareste
cresterea numarului persoanelor vérstnice care reusesc sa traiasca o viata independenta
cit mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii
adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente, Romania se
confrunta cu o Tmbatranire rapida a populatiei, avand in prezent aproximativ 3,7 milicane
de persoane in varsta de 65 de ani sau mai mult, ceea ce reprezinta aproximativ 19,2 % din
populatie. Se preconizeaza ca ponderea populatiei adulte varstnice din Romania cu varsta
de 65 de ani sau mai mult va creste si mai mult, ajungénd la 27,7 %, pana in anul 2050. In
aceeas! perioadd, se preconizeaza ci ponderea persoanelor in varsta de 80 de ani sau mai
mult va creste de la nivelul actual de 4,8 % la 8,5 %, Acest lucru se Intampla n contextul
soldului negativ al migratiei externe, al ratelor scazute de natalitate i al cresterii sperantei
de viath. Tmbétrinirea si cresterea sperantei de viata sunt, in general, insotite de perioade
prelungite de fragilitate si de dependentd. In Roménia existd o proportie semnificativi de
persoane in varsta, in special de peste B0 de ani, care necesita servicii de ingrijire pe
termen lung.

Potrivit datelor publicate de catre Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2022p
populatia dupd domiciliu a fost de 21943 mii persoane, cu 0,5% mai mica fata de 1 iulie
2021, far populatia urband si cea de sex feminin sunt majoritare (56,2%, respectiv 51,2%).

MINISTIRUI MUNCII
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Totodata, fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65
ani si peste depisind cu 672 mii persoane populatia tinara de 0-14 ani (3860 mii fata de
3188 mii persoane).

De asemenea, la 1 ianuarie 2022p populatia rezidenta a fost de 19038098 persoane, in
scadere cu 163,6 mii persoane fata de 1 fanuarie 2021. Cauza principala a acestei scideri
o reprezintd sporul natural negativ (numarul persoanelor decedate depasind numarul
nascutilor-vii cu 156 mii persoane); aceasta valoare se ajusteaza cu numarul nasterilor si
deceselor care au fost declarate tardiv la oficiile de stare civila. Tototdatd, populatia
urbana, precum si cea de sex feminin sunt majoritare (54,0%, respectiv 51,1%), far
fenomenul de Tmbatranire demograficd1) continua sé se accentueze (ridicandu-se la 123,6
persoane varstnice la 100 de tineri sub 15 ani), ecartul dintre populatia varstnica de 65 ani
si peste si populatia tandrd de 0-14 ani ajungdnd la 709 mii persoane (3 708 mii fata de 2
999 mii persoane), In crestere fatd de 678 mii persoane la 1 ianuarie 2021. Raportul de
dependenta demografica2) a crescut de la 54,0 la 54,4 persoane

Procesul de imbatranire demograficd s-a adancit, comparativ cu 1 fanuarie 2021
remarcandu-se cresterea ponderii populatiel varstnice (de 65 ani si peste). Indicele de
imbatranire demografica a crescut de la 122,4 (la 1 ianuarie 2021) la 123,6 persoane
varstnice la 100 persoane tinere (la 1 fanuarie 2022).

Ponderea populatiel de 0-14 ani in total populatie a stagnat la 15,8%, in timp ce ponderea
populatiei de 65 ani si peste in total populatie a inregistrat o crestere de 0,2 puncte
procentuale (de la 19,3% in 2021 la 19,5% la 1 fanuarie 2022). Astfel, raportul de dependenti
demografica a crescut de la 54,0 (la 1 ianuarie 2021) la 54,4 persoane tinere si varstnice la
100 persoane adulte (la 1 ianuarie 2022).

Mentionam c¢a, potrivit datelor publicate de catre Institutul National de
Statistica(https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate  definitive-
caracteristici-demografice/), in judetul Dolj, in anul 2021, persoanele varstnice
reprezentau un procent de 20,67% din totalul populatiel rezidente a judetulul, iar n
municipiul Cralova aceasta categorie reprezenta un procent de 18,60% din totalul populatiei
rezidente a municipiului.

La 1 julie 2022, populatia dupa domiciliu a Municipiului Craiova a fost de 291.699 locuitori
din care 136.310 barbati (46,7%) si 155.389 femei (53,3%). Densitatea populatiei a fost de
3.583,1 locuitori/km2 . La 1 fulie 2022, structura pe grupe de virsta a populatiei dupa
domiciliu arata ca ponderile cele mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de 50-54 ani
(9,2%), de 40-44 ani (9,0%) si de 35-39 ani (8,5%). Fenomenul imbatranirii demografice este
un fenomen prezent la nivel mondial, populatia inregistrind un declin natural si o
imbaranire excesiva. Tendinta de imbatrénire a populatiei are un profund impact asupra
tuturor generatiilor viitoare si asupra domeniilor de activitate economica i sociala: piata
muncii, protectia sociala, educatia cultura, etc. Structura pe grupe de varstd a populatiei
poartd amprenta caracteristicd a unul proces de imbatranire demografica, cauzat n
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principal de sciderea natalititii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a
populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65
ani si peste). In anul 2022, la nivelul municipiului Craiova ponderea populatiel tinere sub
15 ani (13,2%) a fost devansata de ponderea populatiel varstnice de 65 ani si peste (17,9%).
Aceste constatari sunt tot atitea elemente care avertizeaza asupra necesitatii de a actiona
la nivel local imbatrinirea populatiei trebuie si reprezinte o preocupare pentru autorititi,
atit din punct de vedere al conditiilor speciale pe care trebuie si le indeplineasca
infrastructura medicald si de asistentd sociald (inclusiv capacitati crescute) cat 5i a
identificarii unor programe de imbatranire activa, sub toate cele trei componente ale sale
- integrare pe piata muncii, participare sociald si independenta financiara,

Pe termen mediu si lung, declinul populatiei active si imbatranirea fortei de munca sunt
tendintele majore care vor caracteriza evolutiile demografice din Romania, cauzénd
probleme speciale economice si sociale, Reducerea populatiel in varstd, aptd de munca,
poate avea drept consecinte probleme structurale pe plata muncii. Tranzitia demografica
va reduce progresiv disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii.

Avand Tn vedere aceste aspecte, printre problemele sistemului de protectie sociala de la
nivelul municipiului Craiova se numara lipsa unui cadru unitar de politica pentru ingrijirea
pe termen lung si servicii adaptate tendintelor demografice, precum $i numéarul limitat de
servicii pentru varstnici, fapt ce impune nevoia serviciului social centru de zi de asistenta
si recuperare cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu in municipiul Craiova. Acest serviciu
social va fi inclus in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Cralova 2024-
2029 si in Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru anul 2024,

Scopul, oblectivul general si obiectivele specifice ale proiectului privind infiintarea
Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de Ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice ,,5f. Maria” sunt in concordanta cu prevederile PLANULUI NATIONAL DE
REDRESARE §1 REZILIENTA.

Astfel, scopul serviciul social centru de zi de asistenta si recuperare cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu constd in imbundtatirea conditiilor de viata pentru persoanele
vérstnice si extinderea retelelor locale de servicii comunitare pentru aceasta categorie de
persoane vulnerabile.

Obiectivul general al proiectulul este de a sprijini persoanele in varsta, prin sporirea
accesului la servicii sociale §i prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii
serviciilor de ingrijire de lunga durata si a imbatranirii active, asigurind in acest fel
relevanta si eficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitoarea perioada de programare
aferenta politicii de coeziune, precum si a investitiilor finantate.

MIMISTIRUL MURNCI
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‘Serviciile sociale dezvoltate in cadrul projectulul vor respecta standardele minime de
calitate in vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiel sociale nr.
29/2019, cu modificarile si completérile ultericare (Ordinul MMSS nr, 2143/2022) - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviclile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele
categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenta $i recuperare, cod 8810 CZ-V-l),
Serviciile comunitare asigurate persoanelor véarstnice in ,Centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu ..." sunt:

a) servicli de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea
activitatilor uzuale ale vietil zilnice priveste doud categorii de activitati, inclusiv la
domiciliu, pentru persoanele care nu se pot deplasa la centru;

activitati de baza ale vietil zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbréacare s dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienel eliminarilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

activitati instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea
de cumparaturi, activititi de menaj si spalitorie, facilitarea deplasarii in exterior §i
insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;
b} servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica
medicald, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si
altele asemenea;
c) consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare §i petrecere a
timpului liber, organizare §i implicare in activitati comunitare §i culturale, asistenta si
suport pentru familia persoanei vérstnice, suport pentru realizarea activitatilor
administrative si gestiunea bunurilor;

d) linie telefonica de urgenta,
e) acordare de alimente, ajutoare materiale;
f) servicii medicale primare si de specialitate,

In cadrul centrului de zi se asigurd si servicii de ingrijire personald la domiciliu asigurate
prin echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care
nu se pot deplasa la centru.

Obiectivele specifice ale proiectulul vor fi atinse ca urmare a realizarii activitatilor din
cadrul proiectului:

|.Activitate: Derularea activitatilor de pregatirea si depunere a proiectului

A 1.1. Obtinerea Certificatului de urbanism $i extrasul de carte funciara
necesare depunerii proiectului -, THFIIHTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA
S| RECUPERARE, CU ECHIPA MGBILK DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,SF. MARIA™"
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'A1.2 Intocmirea dosarului de finantare si depunerea profectului - ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTEHTK 5| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,5F. MARIA””

1. Activitati ce se vor realiza dupd depunerea cererii de finantare

Activitatea 2: Managementul projectului

2.1 Derularea activitatilor specifice de managementul proiectului

Activitatea 3: Informare si publicitate

3.1 Contractarea masurilor obligatorii de informare si publicitate

3.2 Implementarea masurilor obligatorii de informare si publicitate

Activitatea 4. Proiectare si asistenta tehnica

A 4.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico - economice
(faza SF) pentru investitia: ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA s
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,SF. MARIA""

A 4,2 Elaborarea documentatiei tehnico-economice (faza 5F) aferenta obiectului
de investitii:” TNFIIHTAREA CENTRULUI DE ZI DE AS!STEHTA S| RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE TNGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,SF.
MARIA™"

A 5, Servicii de proiectare faza PT si asistenta tehnica din partea proiectantului
pe parcursul executiei lucrarilor

A 5.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico-economice,
faza PAC+PT+DDE+asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul
executiei lucrarilor - " INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA Sl
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,5F. MARIA"”

5.2.Elaborarea documentatiei tehnico-economica, faza PAC+PT+DDE+asistenta
tehnica din partea proiectantului pe parcursul executiei lucrarilor-”
INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA 3| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA
DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,5F. MARIA””

5.3. Prestarea serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului pe
parcursul executiei lucrarilor -" TNFHHTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTEHTK sl
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE TNGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,SF. MARIA""

Activitate: 6. Servicii de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verificatori de proiecte atestati

6.1.Contractarea serviciilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu
specialisti verificatori de proiecte atestati- " iNFIIMT}REA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTEHT;& S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA™"

6.2 Derularea serviciilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu cu

specialisti verificatori de profecte atestati - " INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
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ASISTENT& S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,5F. MARIA™"

Activitate: 7. Executia lucrarilor de constructii pentru investitia de baza

7.1. Contractarea lucrarilor pentru investitia de baza - " INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTEMTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,SF. MARIA""

7.2. Derularea contractului de lucrari -” THFIIHTA[&EA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTEHTL 5| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE , SF. MARIA™"

A 7.3 Aducerea la starea initiala, inclusiv pentru refacerea cadrului natural dupa
terminarea lucrarilor, precum plantare de copaci si reamenajarea spatiilor verzi
8. Servicii de dirigentie de santier i

8.1. Contractarea serviciilor de dirigentie de santier - " INFINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA §I RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA™"

8.2. Derularea contractului de dirigentie de santier - " INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTEMTA 5| RECUPERARE, CU ECHIF‘A MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA™”

A.9 Dotarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice ,,SF. MARIA"",

A9.1 Achizitionarea de echipamente 5i dotari conform Listei de echipamente
sifsau dotéri a centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice

A 9.2 Dotarea centrului de zi de asistentd si recuperare cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu

A10. Organizarea serviciilor sociale din cadrul centrului din cadrul centrului de
zi de asistenta si recuperare cu echipd mobila de Tngrijire la domiciliu

A10.1 Elaborarea documentelor aferente centrului de zi de asistenta si
recuperare cu echipd maobild de ingrijire la domiciliu conform standardului de
cost

A 10.2 Obtinere avize/autorizatii (DSP, DSV, etc.)

A 10.3 Licentierea serviciului social infiintat

A 10.4 Acordarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate
aplicabile, inclusiv implementarea managementului de caz si organizarea de
echipe mobile de ingrijire la domiciliu

Centru de zi de asisten{d si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice ,Sf. Marig”, va asigura accesul la servicii de ingrijire unui numar
estimativ de 75 de persoane virstnice (50 de beneficiari ai serviciilor de zi de asistenta si
recuperare i 25 de beneficiari ai serviciilor de Tngrijire la domiciliu).
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Serviciile sociale dezvoltate in cadrul pruie?ului vor fi furnizate pri_uritar persoanelor
pentru care serviciul public de asistenta sociala a prevazut dreptul la servicii sociale ca
masurd de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile Legh nr,17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tintd) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv persoanele varstnice beneficiare de asistenta sociala,
care au implinit varsta de pensionare si se regasesc in urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

c) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare,;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritad bolii ori starii
fizice sau psihice.

Impactul proiectului asupra beneficiarilor si a sistemului local de asistentd sociald se
reflectd in cresterea gradului de integrare si de acces la serviciile sociale a persoanelor
vérstnice i dezvoltarea calitatii serviciilor de asistenta sociala. Proiectul influenteaza
dezvoltarea retelei comunitare de servicii de ingrijire pe termen lung pentru persoanele
varstnice dependente, prin infiintarea serviciului social centru de zi de asistenta si
recuperare cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu 5i intarirea capacitatii administrative
a serviciilor publice de asistenta sociald de a asigura managementul de caz, astfel incat
persoanele vérstnice si trijascl la el acasd cit mai mult timp posibil, pe masurd ce
imbatranesc, sa fie prevenita agravarea situatiei de dependentad si institutionalizarea
acestora.

De asemenea, impactul pozitiv al prolectului se va reflecta §i in responsabilizarea
autoritatilor administratiei publice locale ale municipiului Craiova in asumarea atributiilor
specifice de asigurare a serviciilor comunitare de ingrijire pentru persoanele varstnice
dependente, prin dezvoltarea de infrastructurd sociald destinatd Centrului de zi de
asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliv pentru persoane
vdrstnice ,5f. Maria”, prin asigurarea resurselor financlare locale pentru functionarea
acestora dupa finalizarea implementarii proiectului si accesarea surselor de finantare
prevazute de legislatia in vigoare;
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Rezultatele prevazute a se realiza/obtine sunt urmatoarele:

R 1.1. Certificatul de urbanism si extrasul de carte funciari necesare depuneri
proiectului - ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,5F.
MARIA"

R 1.2 Dosarul de finantare depus pentru proiectul - ,,iNFIIMTARE} CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTHNICE ,,SF, MARIA"

R 2.1 Sedite lunare de progres in vederea monitorizarii progresului activitatilor
din proiect. Pe parcursul derularii lucrarilor la aceste sedinte vor participa §i
reprezentantii constructorului, proiectantului si dirigintelui de santier. Scopul
acestor

sedinte este de a diminua 5i chiar elimina posibilitatea aparitiei de intarzieri si,
de a

preintampina riscurile ce sunt inerente unor astfel de obiective;

Rapoarte de progres; Evidente contabile si a Tnregistrari financiare; Cereri de
transfer; Notificari/ propuneri de acte aditionale la contractul de finantare;
Documente arhivate,;

R 3.1 Contract de servicii de informare si publicitate pentru realizarea masurilor
propuse in cadrul proiectului ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTEHTX Sl
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,SF. MARIA"

3.2 Materiale de informare si publicitate care respecta regulile privind
identitatea vizuala:

a) doud (2) comunicate de presa online pentru inceperea si finalizarea
proiectului;

b) un (1) panou temporar montat intr-un loc vizibil publicului, la locatia
proiectului, pe toata perioada de implementare a proiectului si inca 2 ani dupa
finalizarea;

¢) o (1) placd montata in maxim 3 luni de la receptia lucrarii;

d) Etichete autocolante pentru echipamentele achizitionate in cadrul
proiectului, in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuala;

€) Rubrica pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova cu informatii
relevante pentru proiect.

R 4.1 Referatul de necesitate, tema de proiectare si nota conceptuala necesare
pentru intocmirea documentatiei tehnico-economice (faza 5F) aferente
obiectului de investitii: ,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA Sl
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RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,SF. MARIA”.

R 4.2 Expertiza tehnica, studiu topografic, studiu geotehnic, documentatii
pentru obtinere avize/acorduri solicitate prin certificatul de urbanism si
Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie.

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici ai investitiei prevazuti in cadrul 5F;

R 5.1 Contract de servicii de elaborare a documentatiei tehnico-economice, faza
PAC+PT+DDE+asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul executiei
lucrarilor - * INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA $I RECUPERARE, CU
ECHIF‘i MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,SF.
MARIA™

R 5.2. Documentatia tehnico-economica, faza PAC+PT+DDE+asistenta tehnica
din partea proiectantului pe parcursul executiei lucrarilor INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTL sl RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA”

R 5.3. Dispozitii de santier, memorii justificative aferente, vize din partea
verificatorilor tehnici atestati pentru aceste dispozitii; urmarirea aplicarii pe
santier a solutiilor adoptate prin proiectul tehnic si dispozitiile de santier; detalii
tehnice de executie necesare derularii lucrarilor in bune conditii si in
concordanta cu proiectul tehnic autorizat; participarea la fazele determinante,
la sedintele de progres, ori de cate ori este cazul, la receptia lucrarilor si la
intocmirea cartii constructiei,

R 6.1. Contract de servicii in vederea verificarii documentatiilor de proiectare
cu specialisti verificatori de proiecte atestati- " TNFIII:ITAREA CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA 5| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE TNGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,SF. MARIA”

6.2 Documente aferente verificardrii a documentatiilor de proiectare cu cu
specialisti verificatori de proiecte atestati - "INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA 5| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,,5F. MARIA”

R 7.1. Contractul de executie pentru investitia ce face obiectul proiectului - "
INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTEHT;E\ 5| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA
DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA”

R 7.2. Cladirea Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobild de
ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice ,,SF. MARIA"”, cu regim de Tnaltime
P+EM, cu respectarea standardului NZEB, respectiv cladiri cu consum de energie
_aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului
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National Integrat in Domeniul Energiei $i Schimbarilor Climatice 2021-2030 5i ale
Legii nr. 372/2005 republicatd la data de 20 septembrie 2020, privind
performanta energetica a cladirilor.

R 7.3 Teren aduc in starea initiala, cadru natural refacut dupd terminarea
lucrarilor, copaci plantati si spatii verzi reamenajate.

Spatiu necesar pentru stationarea/parcarea unui numar de minim 5 mijloace de
transport cu care se oferd servicii la domiciliu, precum si un spatiu de parcare
pentru mijloacele de transport ale personalului si beneficiarilor centrului,
inclusiv pentru persoane cu handicap locomotor, un loc de parcare pentru
Ambulanta si masina de pompieri.

Teren necesar pentru desfasurarea activitatilor de petrecere a timpului in aer
liber precum si pentru accesul mijlocului de transport/mijloacelor de transport
pentru echipa mobila delimitat.

R 8.1. Contract serviciil de dirigentie de santier aferent proiectului - "
INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENT»& 3| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA
DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA™"

R 8.2. Servicii realizate: Monitorizarea si supervizarea executiei lucrarilor in
conformitate cu proiectul tehnic si detaliile de executie, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare; Administrarea contractului de lucrari, din
punct de vedere cantitativ, calitativ si financiar; Asigurarea secretariatului
comisiei de receptie, intocmirea actelor de receptie si urmarirea solutionarii
obiectiilor cuprinse in anexele |la procesul-verbal de receptie (daca este cazul);
Predarea catre investitor a actelor de receptie si a Cartiilor Tehnice ale
constructiilor; Supervizarea modului de comportare a lucrarilor pe perioada de
garantie a acestora; Receptia finala a lucrarilor,

R 9.1 Documentatia de atribuire 5i contracte de furnizare bunuri/echipamente
necesare in vederea dotérii centrului.

A 9.2 Spatii amenajate in cadrul centrului de zi In acord cu specificatiile
legislative si cerintele ghidului/contractului de finantare.

Grupuri sanitare pentru personal si grupurile sanitare pentru beneficiari
dimensionate pe sexe.

Un mijloc de transport necesar serviciului de ingrijire la domiciliu.

R 10.1 Proceduri de lucru specifice centrului de zi, regulament de organizare si
functionare, in acord cu prevederile HG nr. 867/2015, Ordinul nr. 29/2019
modificat si completat prin Ordinul nr. 2143/2022, Legea nr. 17/2000, cu
modificarile 51 completarile ulterioare.

R 10.2 Documentatii pentru obtinerea avizelor de functionare si avizele tehnice
necesare. Avize/autorizatii (DSP, D5V, etc.)
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R 10.3 Decizia de licentiere pentru serviciile sociale infiintate transmisd in
maxim 30 de zile de la finalizarea lucrérilor de executie catre Autoritatea
finantatoare, impreund cu Raport de activitate, prin care se va demonstra
indeplinirea tintelor, inclusiv faptul ca beneficiarii serviciilor sociale sunt
persoane varstnice cu drept de asistenta sociald, conform criteriilor mentionate
in ghidul specific.

R 10.4 Personalul de specialiate angajat:

1 coordonator de centru- 1 pers
2 asistent social- 2 pers

3 kinetoterapeut- 1 pers

4, fizioterapeut-1 pers

5. maseur- 1 pers
6

7

8

9

ergoterapeut- 1 pers
psiholog-1 pers
psihoterapeut- 1 pers
. consilier juridic- 1 pers

10. medic - 1 pers

1. asistent medical generalist - 1 pers

12. infirmierd- 1 pers

13.  ingrijitor curatenie- 1 pers

14, muncitor calificat- 1 pers

15. voluntari

16. ingrijitori la domiciliu- 6 pers.

17.  sofer- 1 pers

Servicii furnizate in cadrul centrului de zi de asistenta si recuperare §i unitatii
de ingrijire la domiciliu- conform obligatiilor stipulate Tn Ghidul de finantare
pentru o perioada de cel putin 1 luna.

In cadrul centrului de zi se asigura si servicii de ingrijire personald la domiciliu asigurate
prin echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care
nu se pot deplasa la centru.

Locatia de implementare a proiectului Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare,
cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f, Maria” este situata
in municipiul Cralova, Strada Rovinari, judetul Dalj.

Totodata, terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald Cralova, in baza Hotararii Consiliului Local nr.339/2023.

in vederea infiintarii Centrului de zi de de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” conform standardelor minime
de calitate privind acordarea serviclilor sociale, se vor demara proceduri specifice cu scopul
achizitionarii si Tncheierii contractelor de lucrari/prestari servicii/furnizare produse cu

respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice,
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Direcﬁa Generala d'e_Asisteﬁ;é ‘Sociala Craiova va elabora toate procedurile de lucrurt
specifice centrului de zi, regulamentul de organizare si functionare, in acord cu prevederile
HG nr. 867/2015, Ordinul nr. 29/2019 modificat si completat prin Ordinul nr, 2143/2022,
Legea nr. 17/2000, cu modificarile si completérile ulterioare.

Serviciul social infiintat prin proiect va functiona minimum 1 lund pe perioada
implementarii profectului si minimum 10 ani dupa data de finalizare a profectului - perioada
de sustenabilitate.

Scurtd prezentare privind situatla actuald, nevola de servicii Tn comunitate si
efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii, cu specificarea
modului de incadrare in strategia locald/judeteana de dezvoltare a serviciilor
sociale si in planul anual de actiuni privind serviciile sociale, daca exista;

- relevanta proiectului fatd de scopul, obiectivul general si obiectivul specific
conform PNRR;

- concordanta intre activititile prolectului si obiectivele specifice ale acestuia, intre
aobiectivele specifice si rezultatele proiectului;

- descrierea caracteristicilor beneficiarilor directi/grupului §intd;

- impactul profectului asupra beneficiarilor 5i a sistemului local de asistenta sociala;

- formularea rezultatelor in termeni cuantificabili, masurabili si verificabili;

- descrierea metodologiei si a planului de lucru conceput pentru implementarea
protectului,

Estimarea suportabilitatil investitiei publice:

Valoare eligibila fard TVA a proiectului este 6,102.048,58,

Pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici se vor derula procedurile privind
achizitionarea i inchelerea unul contract de achizitli avand ca scop elaborarea
documentatiei tehnico-economice - faza SF cu o valoare de 226300,00 lei fara TVA,
Totodatd, in maxim 6 luni de la semnarea contractulul de finantare, 'n urma derularii
contractului se vor aproba indicatorii tehnico-economici prin Hotarare de Consiliu Local si
se va obtine certificatul de urbanism, contractul de achizitie pentru serviciile de
profectare, impreund cu caletul de sarcini, documentatia tehnico-economica.
De asemenea, pentru realizarea investitiei se vor derula procedurile privind achizitionarea
s inchelerea unui contract de achizitii avand ca obiect proiectarea si executia de lucrari
cu o valoare de 5120247,60 lei fara TVA.
Toate cheltuielile efectuate in cadrul proiectului vor fi auditate de un auditor extern,
contractat de solicitant. Valoarea contractului, pentru pericada de implementare a
proiectului, este de 20000,00 lei fara TVA.

Potrivit Ghidului solicitantului, Consiliul Local al Municipiului Craiova prin
Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova i5i asuma ca va suporta toate
cheltuielile neeligibile identificate in faza de elaborare sau in faza de implementare
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a proiectului, aferent cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mabila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,5f. Maria”, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in
cazul in care pe parcursul implementarii proiectului, in vederea atingerii
obiectivelor acestuia, se impune depasirea bugetului proiectului.

- estimarea cheltuielilor pentru executia obiectivului de investitii,

- estimarea cheltuielilor cu proiectarea, pe faze, a documentatiei tehnico-economice
aferente obiectivului de investitii

- surse identificate de finantare a cheltuielilor estimate

Informatii privind regimul juridic, economic §i tehnic al terenului

Locatia de implementare a proiectului INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA §I
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELOR
VARSTNICE ,5F. MARIA" este situatd in municipiul Craiova, Strada Rovinari, judetul Dolj.
Totodata, terenul, in suprafata de 2250 mp, pe care va fi construit centrul a fost dat in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Soclald Craiova, in baza Hotararil Consiliului
Local nr,339/29.06,2023.

De asemenea, dreptul de a realiza implementarea proiectului, in conformitate cu
prevederile ghidulul specific este conferit de citre Consiliul Local al municipiul Craiova,
conform Hotararii Consiliuluf Local nr, 339/29.06.2023,

Terenul a fost trecut din domeniul privat, in domeniul public al municipiul Craiova si are
numar de inventar 41000593 si valoare de inventar 4144692,12 lei.

Locatia de implementare a proiectului infiintarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
»5f. Maria" este situatd in municipiul Craiova, Strada Rovinari nr. 83, judetul Dolj.

Terenul pe care va fi construit centrul in suprafata de 2250 mp.

Zone invecinate:

= la nord hotar gard sarma si hotar gard fier;

- la est hotar gard fier;

= la sud hotar gard fier si gard beton;

- la nord hotar conventional.

Suprafata construita propusa este e aprox. 219 mp, iar suprafata desfasurata

propusa este de 438 mp.

Investitia se va realiza pe terenul situat in mun. Craiova, str. Rovinari, nr. 83 cu regim de
| indltime de P+EM, cu o suprafatd construita desfasurati de 2250 MP, fiind compartimentata
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dupa cum urmeaza:

1. sald de primire si triaj/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu
rotile/ premergatoare

2. cabinet consiliere psihosociala/informare/consiliere juridica, etc.

3. sald multifunctionald/modulard, inclusiv sald de mese

4, sala de kinetoterapie /sala gimnastica medicala

2. sala de fizioteraple/masaj

6. cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarulul medical, inclusiv depozit
de medicamente si materiale sanitare

/. 1zolator

8. cablinet consiliere psihologica si psihoteraple

9, spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor $i hranei preparate

10. cabinet ingrijire personala

11. birou conducere

12.birou personal administrativ, intretinere-reparatil, deservire

13. birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru prelucrare/digitalizare
dosare beneficiari

14, birou personal unitate ingrijiri la domiciliu

15. vestiare personal (femei, barbati)

16. grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, persoane cu dizabilitati)

17.5ali de dusuri (femei, barbati)

18. grupuri sanitare personal (femei, barbati)

19. spatiu pentru spélatorie

20. spatiu materiale curatenie/igiend, inclusiv depozit lenjerie curatd §i depozit lenjerie
mudara

21. spatiu/ containere pentru depozitarea deseurilor

22, spatiu de acces (winfang)

23, lift sf scara interioara

Se vor asigura toate utilitatilor necesare obiectivului.

in ceea ce priveste respectarea standardului NZEB, respectiv cladiri cu consum de energie
aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului National
Integrat in domeniul Energiei si Schimbérilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr. 372/2005
republicata la data de 23 septembrie 2020, privind performanta energetica a cladirilor.

De asemenea, compartimentarea spatiului va respecta prevederile ghidului solicitantului
coroborate cu prevederile standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate persoanelor vérstnice, inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu.

Izolare si etanseitate: Cladirea va fi izolatd corespunzator pentru a reduce pierderile de
cildurd si racire. Se vor utiliza materiale izolante de Tnaltd performanta si se va asigura
etanseitatea termica a invelisului cladirii, inclusiv a peretilor, acoperisulul 51 ferestrelor.

De asemenea, se va tine cont de eficienta sistemelor de incélzire, racire §i ventilare:
Sistemele de incalzire, ricire §i ventilare vor fi prolectate si dimensionate eficient pentru
a minimiza consumul de energie, Se vor utiliza echipamente cu eficienta ridicati, cum ar
fi pompele de caldura sau sistemele geotermale si se vor aplica sisteme de recuperare a

_caldurii i ventilare controlatd.
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Se va utiliza energla solard si a altor surse regenerabile prin instalarea panourilor solare
fotovoltaice pentru a produce energle electrica si panouri solare termice pentru a asigura
incélzirea apei calde,

Totodatd, vom utiliza iluminat cu consum redus de energie, cum ar fi LED-uri sau alte
tehnologii eficiente, i se vor implementa sisteme de control al iluminatului pentru a
optimiza consumul de energie.

Se va urmari gestionarea eficienta a consumului de apa prin aplicarea tehnologiilor de
economisire a apei, cum ar fi robinete cu debit redus, toalete cu descarcare redusa si
sisteme de reciclare a apei de ploaie pentru irigare sau alte scopuri non-potabile.

In vederea monitorizarii si controlului consumului de energie se vor instala sisteme de
monitorizare si control pentru a urmari si gestiona consumul de energie al cladirii in timp
real. Aceste sisteme permit optimizarea utilizarii energiei si identificarea potentialelor
deficiente sau oportunitati de imbunatatire.

Construirea unei cladiri NZEB necesita o abordare integrata, in care toate aspectele legate

de eficienta energeticd si utilizarea surselor regenerabile de energie sunt luate in
considerare n fazele de proiectare, constructie si exploatare a cladirif.

- localizare, suprafatd teren, relatii cu zone invecinate, cii de acces, surse de poluare
existente in zond, particularitdti de relief, nivel de echipare tehnico-edilitard a zonei si
posibilitati de asigurare a utilitatilor, etc.)

Descrierea succintd a oblectivulul de investitii propus, din punct de vedere tehnic si
functional

Locatia de implementare a proiectului g

Locatia de implementare a proiectului Infiintarea centrului de zi de
asistentd si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,5f. Maria”, este situata in municipiul Craiova, Strada Rovinari, nr.83,
judetul Dolj.

La aceasta locatie va fi infiintat Centrul de zi de asistenta i recuperare, cu
echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria”.
Mentionam ca, terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 339/2023.

Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria” va avea o capacitatea de 75 de
persoane (beneficiari unici), alocata astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de
zi §i 25 de persoane in cadrul componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu
acordate de echipele mobile.

| Destinatie si functiuni
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Destinatie:
Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria” va fi licentiat de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala Craiova dupa aprobarea proiectului, ca fiind serviciu
social de tip "8810 CZ-V-| centre de zi de asistenta 5i recuperare” cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu. Serviciile sociale furnizate prin aceasta noua
structura infiintata, se vor desfasura in conformitatea cu prevederile H.G. nr.
867/2015 cu maodificarile si completarile ulterioare, cu respectarea standardelor
minime de calitate aprobate prin Ordinul nr. 29/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare,
Functiuni:
1. sald de primire si triere/receptie/informare, inclusiv depozitare
scaune cu rotile/premergatoare;
cabinet consiliere psihosociala/informare/consiliere juridica etc;
sala multifunctionald/modulara, inclusiv sala de mese;
sald de kinetoterapie/sala gimnastica medicala;
sala de fizioterapie/masaj;
cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarului
medical, inclusiv depozit de medicamente 5i materiale sanitare;
7. izolator;
8. cabinet consiliere psihologica si psihoterapie;
9. spatiu destinat depozitarii 5i pastrarii alimentelor §i hranei
preparate;
10.cabinet ingrijire personala;
11.birou conducere;
12.birou personal administrativ , intretinere-reparatii, deservire;
13.birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru
prelucrare/digitalizare dosare beneficiari;
14, birou personal unitate ingrijiri la domiciliu;
15.vestiare personal;
16. grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, pers. cu dizabilitati);
17.sdli de dusuri (femei, barbati);
18. grupuri sanitare personal (femei, barbati);
19.spatiu pentru spalatorie;
20.spatiu materiale curitenie/igiend, inclusiv depozit lenjerie curata si
depozit lenjerie mudara;
21.spatiu /containere pentru depozitarea degeurilor.
Totodatd, imobilul va avea spatiu de acces (windfang), lift 5i o scara
interioara.
in ceea ce priveste spatiul exterior acesta va fi organizat in zone de acces,
alei, parcari si zona verde cu rol de recreere.
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Caracteristici, parametri si date tehnice specifice, preconizate:
Suprafata total a terenului: 5= 2250 mp, numar de inventar 41000593,
valoare inventar: 4.144.692,12 lei, din care:
51= 60/24=1440 mp
52=30x23=690 mp
53= (22x11):2= 120 mp
Vecinatati:

M- proprietdti private;

5- 5tr. Rovinari;

E- proprietati private;

V- proprietati private.

Constructii care fac obiectul cererii de finantare:

Constructie cladire

Regim de indltime: parter+ EM
Durta minima de functionare apreciata corespunzator destinatiei

Durta minima de functionare este de 40 ani, conform Catalogului

mijloacelor fixe 2021si duratele normale de functionare, aprobate prin H.G. nr.
£139/2004,

Hevuifsullclt&ri functionale specifice

Toate spatiile destinate beneficiarilor vor fi accesibilizate si pentru
persoanele cu dizabilitati, conform normativului privind adaptarea
cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000 aprobat prin ordinul
MDRAP nr. 189/2013.

Se impune a se respecta standardul NZEB, respectiv cladiri cu consum
energetic aproape de zero, practice si concepute in acord cu
prevederile Planului National Integrat in domeniul Energiei si
Schimbarilor Climatice 2021-20305i ale Legii nr. 372/2005 republicata,
privind performanta energetica a cladirii.

H » Planul National
de Redresare si Rezilient2

(destinatie, functiuni, caracteristici, parametri si date tehnice specifice, preconizate;
durata minima de functionare apreciatd corespunzator destinatiei/functiunilor propuse;
nevoi/solicitari functionale specifice)

‘Modul de : asigurare a sustenabilitatii proiectului

D.G.A.5.Craiova isi asuma o perioada de sustenabilitate de 10 ani.

D.G.A.S.Craiova prezintd Hotdrdrea Consiliului local al mun. Craiova nr. ......... prin
care se stipuleazd cd se va asigura sustenabilitatea proiectului, respectiv
__fErEEiErlarea propriu-zise a serviciilor infiintate pe o perioada de 10 ani.
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In ceea ce priveste sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice reglementeaza co-
responsabilitatea administrativa la nivel central si local in asigurarea asistentei
sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea principiului subsidiaritatii, dar si
complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe termen lung, parte
din fondul de asigurari sociale de sanatate si parte din bugetele locale si de stat,
contributii ale persoanei beneficiare sau apartinatorul acesteia, etc.

Pe perioada finantarii proiectului se asigura cheltuielile de functionare a serviciilor
sociale, in cuantum de 100 % din standardul de cost aprobat prin hotarare a
Guvernului. Dupa incheierea a proiectului, pe perioada de sustenabilitate a acestuia
si ulterior, pentru toatd durata de functionare, serviciile sociale vor beneficia de
resurse de la bugetul de stat, in completarea celor alocate din bugetul local al mun.
Craiova pentru finantarea cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor sociale,
in cuantum de cel putin 30% din standardul de cost aprobat prin hotéardre a
Guvernului, conform mecanismului de finantare a serviciilor sociale reglementat in
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Descrierea procesulul de implementare

Pe parcursul implementdrii proiectului, in vederea functiondrii serviciului social nou
creat, D.G.A.5.Cralova si-a asumat activitatea de furnizare a serviciului social §i va
obtine licenta provizorie pentru serviciul social infiintat in cadrul infrastructurii care
face obiectul investitiei, cel tirziu cu doud luni inainte de data finalizirii profectului.
Serviclile sociale se vor organiza §i vor functiona n conformitate cu prevederile
Hotdrarii Guvernului nr. B&67/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale 3i ale Ordinul ministrului muncii 3i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Activitatile previzionate vor fi corelate cu planul de achizitii §i vor avea la bazad o
planificare realistd a tuturor activitatilor, tindnd cont atht de resursele umane, cit si
de resursele materiale alocate implementarii projectulud,

Criteriile de eligibilitate vor fi respectate de D.G.A.5.Cralova incepand cu momentul
depunerii propunerii de proiect, implementarii precum §i pe pericada de
sustenabilitate a prolectului, in conditiile stipulate de acesta.
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D.G.A.5.Crafova va prezenta dupd semnarea contractului de finantare sau a altui tip de
angajament legal similar contractului de finantare, dar nu mai tarziu de é luni de la
data intrdrii in vigoare a contractului de finantare, urmatoarele documente obligatorii,
in caz contrar contractul de finantare va fi reziliat (beneficiarului i se vor efectua plati,
conditionate de prezentarea documentelor mentionate in cele ce urmeaza).

= Certificat de urbanism, eliberat in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru
proiectul aferent cererii de finantare depuse

- contractul de achizitie pentru serviciile de proiectare, impreund cu caietul de sarcini
- Documentatia tehnico-economica - Studiu de fezabilitate, elaborat in conformitate cu
H.G. nr. 907/2016, cu modificdrile 5i completdrile ulteriocare.

- Hotérrea de aprobare a indicatorilor tehnico-economici semnati de citre persoana
care are dreptul conform actelor de constituire sa reprezinte legal solicitantul 3i s
semneze In numele acesteia. Hotdrdrea/decizia de aprobare a indicatorilor tehnico-
economici se va corela cu cea mai recentd documentatie (5F). Anexa la Hotirirea
/decizia de aprobare trebuie s contina detalierea indicatorilor tehnico-economici s a
valorilor acestora in conformitate cu documentatia tehnico-economica si este asumata
de proiectant,

D.G.A.5. Cralova va prezenta dupd semnarea contractului de finantare, dar nu mai
tarziu de 12 luni de la data intrarii in vigoare a contractului de finantare, urmatoarele
documente obligatorii, in caz contrar contractul de finantare poate fi reziliat (D.G.A.S.-
ului Cralova | se vor efectua pliti, conditionate de prezentarea documentelor
mentionate in cele ce urmeaza):

- Autorizatia de Construire, impreund cu toate avizele obtinute pe baza Certificatului
de urbanism,

= Proiectul tehnic $i Hotérarea actualizatd pentru faza PT. Se va transmite proiectul
tehnic, impreuna cu devizul general actualizat, in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabild. 5e va transmite Hotdrdrea/ decizia actualizatd pentru faza PT sau cu
modificarile 3i completérile intervenite la faza PT,

- Contractul de lucrdri de executie Tncheiat (inclusiv actele aditionale incheilate),
impreund cu devizul general actualizat, cu defalcarea valorii aferente cheltuielilor
eligibile din PNRR pe capitole si subcapitole de cheltuieli conform HG nr. 907/2016, cu
modificérile 51 completarile ulterioare. si a valorii TVA aferenta acestor tipuri de
cheltuieli, inclusiv a cheltuielilor neeligibile si TVA aferent acestora. Contractul de
lucrari va cuprinde inclusiv masuri privind respectarea obligatiilor prevazute in PNRR
pentru implementarea principiului ,,Do Mo Significant Harm" (DNSH).

MIMISTERUL MUNCIHI
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- Modifichri ale ordinului/ deciziei/hotiririi de aprobare a proiectului (cererii de

finantare) §i a cheltuielilor aferente, in conformitate cu ultima forma a bugetului (daca
este cazul).

D.G.A.S, Crailova va prezenta, dupa finalizarea lucrarilor de executie, urmatoarele:

= procesul verbal de receptie la terminarea lucrdrilor, in termen de maxim 30 de zile
de la data intocmirii acestuia

- cartea tehnicd a constructiei, raportul dirigintelul si raportul proiectantului

= certificatul de performantd energetica la finalizarea lucrarilor

- decizia de licentiere pentru serviciile sociale infiintate

- Raport de activitate, prin care se va demonstra indeplinirea tintelor, inclusiv faptul
ca beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane virstnice cu drept de asistentd sociala,
conform criteriilor mentionate in ghidul specific.

Plata finali a proiectului este conditionati de prezentarea acestor documente. in cazul
in care D.G.A.5. Cralova nu poate demonstra finalizarea investifiei, contractul de
finantare va fi reziliat 5i sumele plitite vor fi recuperate.

Totodata, conform Regulamentului (UE) nr. 241/2021 al Parlamentului European si al
Consiliului, art. 22, alin. 2, lit, d corelat cu Regulamentul (UE) 1046/2018 al
Parlamentului European 5i al Consiliului, art.6, D.G.A.5. Craiova Tn scopul auditarii si
controldrii i pentru a furniza informatii comparabile privind utilizarea fondurilor in
ceea ce priveste masurile de implementare a proiectelor de investitii in cadrul planului
de redresare si de rezilienta, are obligatia de a colecta urmatoarele categorii de date
standardizate si de a asigura accesul la acestea: (i) numele destinatarului final al
fondurilor; numele contractantului si al subcontractantului, ¥n cazul in care destinatarul
final al fondurilor este o autoritate contractanta in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intern privind achizitiile publice; (iif) prenumele, numele §i data nagterii
beneficlarului real al destinatarului fondurilor sau al contractantului, Tn intelesul
articolului 3 punctul & din Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a
Consiliului (26); (iv) o listd cuprinzdnd toate masurile de implementare a refoermelor gi
a prolectelor de investitii in cadrul planului de redresare §i rezilienta, cuantumul total
al finantdrii publice pentru masurile respective si cuantumul fondurilor platite in cadrul
mecanismului $i Tn cadrul altor fonduri ale Uniunii.

Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii din cadrul
profectului sunt analizate de cdtre Comisia tehnico-economica, constituita din
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reprezentanti de specialitate tehnicd si/sau economicd din institutii publice cu
competente in domeniu, care emite un aviz cu privire la solutia tehnica i economica si
formuleaza propuneri, dupa caz.

Avizul emis de citre Comisia tehnico-economica i transmis D.G.A.S. Craiova de citre
Autoritatea finantatoare std la baza aprobarii indicatorilor tehnico-economici prin
hotéréare a consiliului local,

in baza contractului de finantare nerambursabili D.G.A.S. Cralova transmite Autoritatii
finantatoare solicitarea privind transferul sumelor necesare pentru decontarea
bunurilor si/sau imobilelor achizitionate, serviciilor prestate, lucrarilor executate,
corelat cu graficele de executie ale livrairii de bunuri, prestarii serviciilor, executiei
lucrdrilor, dupa caz, intocmitad conform anexelor la Contract.

Autoritatea finantatoare, analizeazd solicitarea D.G.A.5. Craiova si verificd daca
informatiile sunt in acord cu prevederile contractului de finantare si procedeazi la
transferul sumelor, in limita creditului bugetar anual al Autoritatii finantatoare aprobat
cu aceastd destinatie. Dacd Tn urma verificiarii efectuate sunt necesare clarificari/
completiri acestea vor fi solicitate in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii
solicitarii,

In situatiile in care Autoritatea finantatoare, din lipsa creditelor bugetare nu poate
onora obligatiile de platd previzute in contractului de finantare, aceasta va notifica in
acest sens D.G.A.5. Cralova, Dupd primirea notificArii, D.G.A.5. Cralova dispune
masurile necesare evitarii inregistrarii de arierate, respectiv sistarea livrarii de bunuri,
prestarea de servicii, executia de lucriri sau continuarea acestora din surse proprii sau
alte surse legal constituite. In situatia suplimentirii creditelor bugetare, Autoritatea
finantatoare notificd beneficiarul cu privire la reluarea transferurilor de sume.
Autoritatea finantatoare transferd sumele solicitate in limita creditelor bugetare
aprobate ulterior in buget cu aceasta destinatie.

Beneficiarul asigura evidenta alocarii 5i utilizarii sumelor transferate in contul deschis
la Trezoreria Statului i rdspunde, in conditiile legii, de utilizarea acestora.

D.G.A.5, Cralova este responsabil pentru derularea eficientd a procesului de
implementare a proiectului.

D.G.A.S. Craiova are obligatia sa pund la dispozitia Autoritatii finantatoare, la solicitarea
acesteia, toate documentele justificative privind derularea proiectului, raspunzand de
realitatea, exactitatea 5i legalitatea acestora, precum 5i de sumele cheltuite in scopul
pentru care au fost alocate,

Proiectele sunt considerate finalizate daca au fost indeplinite toate activitdtile, au fost
atinse obiectivele, respectiv rezultatele prevdzute in propunerea de proiect §i dacd au
fost justificate cu acte doveditoare toate cheltuielile realizate din sumele primite de la
Autoritatea finantatoare.

— - = — —
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Cadrul legislativ aplicabil si impunerile care rezultd din aplicarea acestuia

= Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea

neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in ob{inerea si utilizarea
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul
de Redresare si Rezilienta si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora si
recuperarea creantelor rezultate;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

- Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice;

- Ordonanta de Urgenta Nr, 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i
rezilienta;

- Hotararea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernulul nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernulul nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilienta.

- Hotararea Guvernului Nr. 426/2020 dprivind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

= ORDIN Nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii
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comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

|10 | Alte informatii considerate semnificatve

Municipiul Craiova, conform organizdrii administrative a teritoriului aprobate prin
Legea 2/1968 cu modificarile si completarile ulterioare, are in componenta patru sate
ce apartin municipiului si anume: Cernele, Cernele de Sus, Izvorul Rece si Rovine.

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului: lonel- Cosmin Gagiu
Semnatura:

Data: 12.07.2023
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Planul National de Redresare si Rezilienta

Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice

Anexa 1 la Ghidul specific
Model D

Declaratia de eligibilitate

Acest model se va completa de cdtre reprezentantul legal al solicitantului.
Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, CNP 1751119162161, posesor al Cl seria DZ nr, 563000,
eliberata de SPCJEP DOLJ, in calitate de reprezentant legal DIRECTOR GENERAL al DIRECTEI
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cunosciind ci falsul in declaratii este pedepsit de
Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:
A. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA depune Cererea de finantare cu titlul
Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipi mobila de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice 51, Maria”, din care aceastd declaratie face parte integranta, in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta €13 - Reforme Sociale,
Investitia 14 - Crearea unei retele de centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane
vérstnice”, apelul de prolecte PNRR/2022/C13/14- Centre de zi de asistenta 5i recuperare pentru
persoane varstnice , in calitate:

(alegeti varianta potrivitd)

a. Solicitant- Lider al Parteneriatului format din:

(completati cu lista integrald contindnd denumirile complete ale partenerilor)

X b. Selicitant DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVAs

c. Solicitant - membru in cadrul Parteneriatului format din:
completati cu lista integrald continand denumirile complete ale partenerilor (Fiecare
membru al parteneriatului va completa cdte o Declaratie de eligibilitate);

MINISTERUL MUNCIHI
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B, Proiectul propus prin prezenta cerere de finantare nu a mail beneficiat de finantare publica

n ultimii 5 ani inainte de data depunerii Cererii de finantare, sau in ultimii 5 ani inainte de data

emiterii ordinulul de incepere a contractului de lucrdri pentru acelasi tip de activitati
(constructia/dotarea) realizate asupra aceleiasi infrastructuri/ aceluiasi segment de
infrastructurd si nu beneficiaza de fonduri publice din alte surse de finantare, altele decat cele
ale solicitantului.

C. DIRECTIA GEMERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA nu se afld in urmitoarele situatii
incepéind cu data depunerii cererif de finantare, pe perioada de evaluare, selectie i contractare:
a. si se afle in stare de faliment/ insolventa sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, a inchelat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea economica
sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare In urma
unel proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementéarile nationale;

b. s faca obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la punctul
a;

c. sa fie in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr, 651/2014 al
COMISIE! din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare privind ajutoarele de
stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor nefinanciare aflate n dificultate;

d. sa fie gasit vinovat, printr-o hotarire judechtoreascd definitiva, pentru comiterea unei
fraude/ infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin
Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ultericare;

€. nu sunt in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara §i insolventa unitatilor administrative teritoriale,
f. nu sunt incadrate in categoria ,intreprinderi in dificultate”, asa cum este aceastd notiune
definita in cadrul Capitolului IIl - Termeni si Definitii.

g. si-au indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat §i bugetului local in conformitate
cu prevederile legale in vigoare in Romania;

h. nu fac obiectul unui ordin de recuperare neexecutat in urma unei decizii antericare a
Consiliului Concurented, a unui alt furnizor de ajutor de stat sau a Comisiei Europene, prin care
un ajutor de stat a fost declarat ilegal si incompatibil cu piata interna,
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D. Reprezentantul legal care Tsi exercitd atributiile de drept pe perioada procesului de evaluare
si contractare trebuie sa nu se afle intr-una din situatiile de mai jos:

a. sa fie sublectul unui conflict de interese definit in conformitate cu prevederile
nationale/comunitare in vigoare sau sa se afle intr-o situatie care are sau poate avea ca
efect compromiterea oblectivitatii si impartialitatii procesului de evaluare, contractare
si implementare a proiectului;

b, s& se afle in situatia de a induce grav in eroare MMSS, prin furnizarea de informatii
incorecte In cadrul prezentulul apel de prolecte sau a altor apeluri de prolecte derulate
in cadrul PNRR;

c. sa se afle Tn situatia de a ncerca/de a fi incercat s& abtind informatit confidentiale
sau sa influenteze comisiile de evaluare pe parcursul procesului de evaluare a prezentului
apel de proiecte sau a altor apeluri de prolecte derulate n cadrul PNRR;

d. sa fi suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

E. Solicitantul prezinta Hotararea/Hotararile Consiliului Local sau, dupa caz Hotarérea
Consiliulul Judetean prin care se aproba solicitarea finantarii prin PNRR, in conditiile prezentului
ghid.

F. Interventiile propuse respecta conditiile formulate in Ghidul specific C13. 14..

G. Interventiile propuse conduc la o cladire al cirei consum de energie este aproape egal cu
zero, in conformitate cu reglementdrile nationale, ceea ce se va asigura prin certificate de
performanta energetica sau Interventiile propuse conduc la cladire care va respecta obiectivul
privind necesarul de energie primara cu cel putin 20% mai mic decat cerinta pentru cladirile al
céror consum de energie este aproape egal cu zero conform orfentarilor nationale, ceea ce se
va asigura prin certificate de performanta energetica (se va completa dupd caz).

H. Terenul/terenurile pe care urmeaza sa se edifice oblectivul/oblectivele de investitii care
face/fac obiectul profectului propus prin prezenta Cerere de finantare, incepind cu data
depunerii cererii de finantare, indeplineste/indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a. sa fie liber de orice sarcini sau interdictii ce afecteaza implementarea operatiunii, in
conditiile Ghidului specific.

b, 58 nu faca obiectul unor litigii avand ca obiect dreptul invocat de catre solicitant

pentru realizarea proiectului, aflate in curs de solutionare la instantele judecitoresti.
3
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¢. sa nu fach obiectul revendicarilor potrivit unor legi speciale in materie sau dreptuluf
comun.

I, Activitatea de elaborare a documentatiei tehnico-economice/cheltuielile pentru elaborarea
documentatiei tehnico-economice pentru ebiectivul de investitii care face obiectul proiectului
a/au fost derulata/realizate cu cel mult un an anterior datei de lansare a prezentului apel de
proiecte,
J. Inteleg ci orice situatie, eveniment ori modificare care afecteaza sau ar putea afecta
respectarea conditiilor de eligibilitate aplicabile mentionate in Ghidul specific vor fi aduse la
cunostinta MMSS in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la luarea la cunostinta a
situatiei respective,
K. Tn;eleg cé, ulterior incheferii contractului de finantare, modificarea conditiilor de eligibilitate
este permisa numai in conditiile stricte ale prevederilor contractuale, cu respectarea legislatie
in vigoare.
L. Declar ca proiectul propus prin prezenta cerere de finantare nu se afla in perioada de garantie
a lucrarilor efectuate printr-un contract de lucrari anterior.
M. Inteleg ca, ulterior implementarii proiectului, se vor asigura cheltuielile de operare si
mentenantd a oblectivulul de investitii din prolectul ce face obiectul prezentei propuneri de
proiect, pe toata durata de sustenabilitate a profectului.
N. Declar ca activitatile propuse n cadrul proiectului nu reprezintd ajutor de stat, conform

legislatiei n vigoare.

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului:

DIRECTOR GENERAL,
GAGIU IONEL-COSMIN T 7 /75

K,

£,
Semniitura: /
Data: 12.07.2023 |
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Planul National de Redresare i Rezilienta

Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Ir;vesttt;ia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistenta 5i recuperare pentru persocane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMS35/14, Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

H p Planul National
de Redresare si Rezillenta

Anexa la Ghidul specific
Model E

Declaratie de angajament al solicitantului individual sau ale membriler parteneriatului

Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, CNP 1751119162161, posesor al Cl seria DZ nr. 563000,
eliberatd de SPCJEP DOLJ, in calitate de reprezentant legal al DIRECTEI GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA CRAIOVA, solicitant individual pentru profectul infiintarea centrului de zi de asistenta
si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria”
pentru care am depus/s-a depus prezenta Cerere de finantare

Ma angajez ca DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

= 53 finanteze costurile neeligibile (inclusiv costurile conexe) aferente proiectului;

« S& asigure resursele financiare necesare implementarii optime ale proiectului, in
conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile (fard TVA) din PNRR si a TVA
aferent cheltuielilor eligibile din bugetul de stat, din bugetul coordonatorului de reforme
si/sau investitii pentru Componenta C13 - Reforme Sociale, Investitia 14 - Crearea unei
retele de centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane vérstnice, n
conformitate cu legislatia in vigoare.

« In cazul in care va primi finantare din PNRR, trebuie ca in perioada de sustenabilitate
sa:

o mentind investitia realizatd (asigurand mentenanta si serviciile asociate
necesare);

o nu realizeze o modificare asupra calitatii de proprietar/administrator al
cladirii/cladirilor componenta/e a/ale profectulu, declt n conditiile prevazute
in contractul de finantare;

o nu realizeze o modificare substantiald care afecteazd natura, oblectivele sau

conditiile de realizare si care ar determina subminarea obiectivelor initiale ale
1
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investitief;

Sa prezinte, la momentul contractarii, hotararea de aprobare a proiectului in
conformitate ultimul buget rezultat in urma evaludrii tehnice si financiare in care sa se
mentioneze sumele ce implica contributia solicitantului la cheltuieli eligibile 5i
neeligibile aferente profectului;

Sa mentina proprietatea oricarei parti a infrastructurii finantate si natura activitati
pentru care s-a acordat finantare si s nu ipotecheze, cu exceptia situatiilor prevazute
in contractul de finantare, pe o perioada de cel putin 5 (cinci ani) ani de la efectuarea
platii finale in cadrul contractului de finantare;

Sa respecte, pe durata pregatirii $i implementarii profectului, prevederile legislatie
comunitare si nafionale privind achizitiile publice, ajuterul de stat, egalitatea de sanse,
dezvoltarea durabila, nediscriminarea, accesibilitatea;

Sa respecte, in toatd perioada de implementare a proiectului, obligatiile prevazute in
PNRR pentru implementarea principiului ,,Do No Significant Harm™ (DNSH) (“A nu
prejudicia in mod semnificativ”), astfel cum este prevazut in Comunicarea Comisiei
Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,a nu prejudicia in mod semnificativ”
in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilienta (2021/C 58/01)
51 in sensul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European i
al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile
durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088;

Sé se asigure cu privire la preluarea si respectarea recomandarilor din cadrul raportului
de audit energetic in etapele urmatoare de proiectare si executare ale proiectului, in
vederea realizarii performantelor energetice minime impuse de contractul de finantare,
legislatia nationala si europeana aplicabila, in vigoare;

Sa notifice MMSS asupra oricarei situatii, eveniment ori modificare care afecteaza sau ar
putea afecta respectarea conditiilor de eligibilitate aplicabile mentionate in Ghidul

specific in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la luarea la cunostinta a situatiei

respective;
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Sa prezinte in etapa de implementare, cu respectarea termenelor prevazute in cadrul

ghidului specific aplicabil si in cadrul contractului de finantare toate documentele
solicitate din Ghidul solicitantului.

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului;
DIRECTOR GENERAL, SR
GAGIU IONEL-COSMIN /Ef‘/ ;

Semnitura: :Eg\ '
Data (zz/1l/aaaa): 12.07.2023",

Pt

="
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Planul National de Redresare si Rezilienta

Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS5/14. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice Anexa la Ghidul specific

H » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Model F

Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in
cadrul proiectului propus spre finantare

Acest model se va completa de catre reprezentantul legal al solicitantului.

A. Datele de identificare a persoanei juridice
Codul de identificare: 36884072
Denumirea: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Domiciliul fiscal: JUDETUL DOLJ, MUNICIFIUL CRAIOVA, 5TR. EUSTATIU STOENESCU,
BL. T8, PARTER, COD POSTAL 200618, TELEFON/FAX 0251437617, EMAIL

contact®spascraiova.ro

B. Datele de identificare a proiectului

Titlul proiectului: infiintarea centrului de zi de asistenti si recuperare, cu
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria”

Data depunerii proiectului:.21.07.2023

C. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, INSTITUTIE PUBLICA CU
PERSOANLITATE JURIDICA, solicitant de finantare

pentru profectul mentionat mai sus, in conformitate cu prevederile Codului fiscal, declar ca
sunt:

X[ persoana neinregistrata in scopuri de TVA, conform Codului fiscal
[ persoand inregistrata in scopuri de TVA, conform Codului fiscal

D. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, INSTITUTIE PUBLICA cU
PERSOANLITATE JURIDICA, solicitant de finantare

pentru proiectul mentionat mai sus, declar ca pentru achizitiile din cadrul proiectului
cuprinse in tabelul de mai jos TVA este nedeductibila potrivit legislatiei in vigoare.

........

Nr. Obiectul achizitiei Scopul achizitiei /

Crt. Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*
Elaborare documentatie tehnico- toaid :

: sconomicl - faza SF Activitatea 4. Proiectare si asistenta tehnica

—— o —

2. Servicii de audit financiar al | Realizarea cheltuielilor de audit financiar
proiectului este obligatorie pentru toti beneficiarii, in
cadrul prezentului apel.
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Crt.

Obiectul achizitiei

scopul achizitiei /
Activitatea prevazuta in cadrul profectului*

Servicii proiectare si executie
lucrari pentru  realizarea
oboiectivului R INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTL 2l
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE  VARSTNICE. 4.8

MARIA™"

A 5. Servicii de proiectare faza PT si
asistenta tehnica din partea proiectantului
pe parcursul executiel lucrarilor

Activitate: 7. Executia lucrarilor de
constructii pentru investitia de baza

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,SF.
MARIA™",

Achizitie Mobilier (

LOTUL 1 MOBILIER INTERIOR -
MOBILIER RECEPTIE-BIROU
MOBILIER MODULAR

CUIER DE PERETE

ETAJERA

SCAUN BIROU

SCAUN PLIABIL

SCAUN

SCAUN FRIZERIE/COAFOR
SCAUN PENTRU COSMETICA
CANAPEA

FOTOLII

MASA (PT.CAPANAPEA)
MASUTA APARATE

MASA PENTRU INSTRUMENTAR
MASA MANICHIURA

CUTIE SUGESTI sl HECLAMATII
DULAP FISET

DULAP

DULAP €U 2 US|

“DULAP PENTRU MEDICAMENTE
TNCHIS CU CHEIE "

DULAP INSTRUMENTAR

DULAP BIBLIORAFT

BIROU OVAL

BIROU

BIBLIOTECA

PARAVAN

VESTIAR METALIC CU 2 US|

RASTEL INOX

NOPTIERA PAT SPITAL CU MASA;

LOTUL 2 MOBILIER INGRUIRE

PERSONALA - SCAFA-UNITATE SPALARE

PAR, PORTABILA, DOTATA CU

ACCESORII

A.9 Dotarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu a persocanelor varstnice ,,5f. Maria”

de Redresare si Rezilienta




Finantat de
Unlunea Europeand
MNextGensrationEL

” y Planul National
de Redresare si Rezilienta

Nr.
Crt.

Obiectul achizitiei

Scopul achizitiei /
Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*

UCENIC COAFOR CU 5 SERTARE

POST DE LUCRU (FRIZERIE/COAFOR);
LOTUL 3 MOBILIER EXTERIOR- SET
MOBILIER GRADINA (masé cu 2 banci
cu spdtar)

COS GUNOI PENTRU EXTERIOR
PERGOLA GRADINA)

T

informatice (sistem all- in-one pc,
Imprimanta,

imprimanta multifunctionala,
telefon,

tv,

| videoproiector)

B ———

A.9 Dotarea centrulul de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa maobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f. Maria”

Achizitie Echipamente medicale
(SCAUN CU ROTILE
PREMERGATOR

SPALIER

SALTELE

MASA KINETOTERAPIE SIMPLA
GREUTATI DE DIVERSE MARIMI (4
BUC.)

BASTON

PEDALIER

COARDA ELASTICA MEDICALA
ROATA PENTRU UMAR

MING| KNETOTERAPIE

TRUSA DE URGENTA

BANDA ELASTICA

GANTERE (4 BUC.)

BANDA DE MERS

BICICLETA ERGOMETRICA
OGLINDA DE PERETE

BARE PARALELE PENTRU
RECUPERARE

INSTALATI- MONTAJE SCRIPETE CU
CONTRAGREUTATI

FLEXOR PALMARE

SET RECUPERARE MAINI Sl BRATE
(PLACA CANADIANA, SPIRALE
VERTICALE)

PERNA KINETOTERAPIE

APARAT PENTRU
ELECTROSTIMULARE

NEUROMUSCULARA

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice ,5f, Maria”
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Nr. Obiectul achizitiei scopul achizitiei /
Crt. Activitatea prevazutd in cadrul proiectului*

APARAT PENTRU ELECTROTERAPIE
ANTALGICA

APARAT PENTRU
ULTRASONOTERAPIE

"MIJLOACE DE TERMOTERAPIE,
PARAFINA SAU ALTE

METODE ECHIVALENTE
(HOTPACKS)"

MASA MASAJ

CANTAR PENTRU PERSOANE
APARAT DE MASURARE TENSIUNE
ARTERIALA CU STETOSCOP
NEGATOSCOP

TERMOMETRU

CIOCAN REFLEXE

PAT CONSULTATIE

TRUSA INSTRUMENTAR MICA
CHIRURGIE

SUPORT PERFUZIE

CONTAINER PENTRU DESEURI
MEDICALE

STETOSCOP

TENSIOMETRU

PULSOXIMETRU

TERMOMETRU NONCONTACT +
ACUMULATORI

LANTERNA EXAMINARE UZ
MEDICAL+ACUMULATORI
DINAMOMETRU MEDICAL
OPTOTIP CU SIMBOLURI E-SMELLEN
GLUCOMETRU+TESTERE PENTRU
GLICEMIE+ACE PENTRU TESTAREA
GLICEMIEI+BATERII

GAROU CU BANDA ELASTICA
TEXTILA §| CATARAMA CU CLICK
TRUSA DE URGENTA

EKG PORTABIL+CONSUMABILE
TAVITE DIVERSE DIMENSIUNI INOX
CUTII INSTRUMENTAR DIVERSE
DIMENSIUNI [NOX

FRIGIDER PROBE

RASTEL INOX

PAT SPITAL MANUAL CU SALTEA
STERILIZATOR AUTOCLAV

MASA INOX PENTRU STERILIZARE
GEANTA MEDICALA ECHIPATA)
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N, Obiectul achizitiei Scopul achizitiei /

Crt. Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*

7 Achizitie PRODUSE DE INGHRIJIRE A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si

f‘gﬁ‘g&?‘:ﬁ ésﬁta'z:;am recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la
frlzeriefcuaf:r domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f. Maria”
tw:it complet

manichiurad/pedichiura,

suport pentru pedichiurd,

cadita pentru pedichiura cu

vibromasaj)

g | Achizitieautovehicul A10, Organizarea serviciilor sociale din
cadrul centrului din cadrul centrului de zi de
asistenta si recuperare cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu
Autovehiculul va fi achizitionat in vederea
deplasarii echipei mobile de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice

9 f;?:f:tﬁgﬁrﬂ:‘:;mf uz casnic ( A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si

g by recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
: i a i f. Maria"

DOZATOR DE APA domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f, Maria

FRIGIDER

CUPTOR CU MICORUNDE

MASINA DE SPALAT

ASPIRATOR

USCATOR DE RUFE;

LOTUL2 APARATURA INGRUIRE

PERSONALA: MASINA DE TUNS PAR

USCATOR PAR

)

Achizitie Panouri publicitare : :

10 (panou publicitar temporar i placa Activitatea 3: Informare si publicitate

permanenta)

1 Achizitle licente A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f. Maria”

12 Achitie jaluzele A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la

S === domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f. Maria” |

13 ?ﬁg‘;ﬂ%gﬁg&f VIDEQ A.9 Dotarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f. Maria”

Achizitie comunicat de presa :
14 lansare proiect Activitatea 3: Informare si publicitate

de Redresare si Rezilientd
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Nr. Obiectul achizitiei Scopul achizitiei /

Crt. Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*
Achizitie comunicat de presa :

15 Hializire firalact Activitatea 3: Informare si publicitate

16 ;*:':’:f;trie servici dirigintie de 8. Servicii de dirigentie de santier

17 gchizitie :em‘:” :e VETH?’E a Activitate: 6. Servicli de verificare a

OELUMAETERLIIDE O RrOIACIATE CLI documentatiilor de proiectare cu specialisti

5pe¢1ali1$ti verificatori de proiecte | o igicatori de proiecte atestati
atestat

*Atentie! Se va completa cu aceleasi informatii corespunzitoare din cererea de finantare.

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului:

DIRECTOR GENERAL,
GAGIU |ONEL-COSMIN

Semnatura:

Data: 12.07.2023
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |14 crearea unei retele de centre de zi de asistentd $i recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/14, Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice

Anexa 1 la Ghidul specific
Model G

Declaratia privind respectarea principiului DNSH
(,,Do no significant harm” - ,A nu aduce prejudicii asupra mediului”)

Acest model se va completa de cdtre reprezentantul legal al solicitantului

Subsemnatul/a GAGIU IONEL-COSMIN , posesor al Cl seria DZ nr. 563000, eliberata de SPCJEP
DOLJ, CNP 1751119162161, in calitate de reprezentant legal al DIRECTEI GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cunecscind ci declararea necorespunzitoare a adevarului,
inclusiv prin omisiune, constituie infractiune si este pedepsita de legea penala, declar pe propria
raspundere cé:

1. Cererea de finantare pentru proiectul Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria”, aferentd apelului
de PNRR/2023/C13/MM55/14.7 Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vdrstnice,
in conformitate cu Comunicarea Comisiei - Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ” in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare $i
rezilienta (2021/C 58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al Comisiei 2021/2139, in temeiul
Regulamentului privind taxonomia (UE) (2020/852) respecta obligatiile prevazute in PNRR pentru
implementarea principiulul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” (DNSH - ,Do No Significant
Harm").

2. Astfel, proiectul Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria” nu prejudiciaza in mod semnificativ
pe durata Intregului ciclu de viatd a investitiei niciunul dintre cele & obiective de mediu, prin
raportare la prevederile art. 17 din Regulamentului (UE) 2020/852, respectiv:

(a) atenuarea schimbarilor climatice;

{(b) adaptarea la schimbarile climatice;

MINISTERUL MUNCIHI
SESOLIDARITTATI SOCIALI
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(c) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine;
(d) tranzitia catre o economie circular;

(e) prevenirea si controlul poludrii;

(f) protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor,

3. Autoevaluarea cererii de finantare din punct de vedere al respectarii principiului DNSH pentru
proiectul Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” din Anexa la prezenta declaratie este realizata
in conformitate cu Comunicarea Comisiei - Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ” in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si
rezilientd (2021/C 58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al Comisiei 2021/2139, in temeiul
Regulamentului privind taxonomia (UE) (2020/852).

4. Autoevaluarea cererii de finantare pentru profectul ,Jinfiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” din
anexa la prezenta declaratie cuprinde date si informatii corecte, reale si conforme cu

documentatia ofertei pentru realizarea investitiei.

5. In cadrul procedurilor de achizitie pentru implementarea proiectului este inclusa obligatia de
a trata si de a asigura in mod corespunzator conformitatea lucrarilor cu principiul de ,a nu
prejudicia in mod semnificativ” (DNSH - ,Do HNo Significant Harm”), in conformitate cu
Comunicarea Comisiei - Orientari tehnice privind aplicarea principiulul de ,,a nu prejudicia in mod
semnificativ” in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilienta (2021/C
58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al Comisiei 2021/2139, n temeiul Regulamentului privind
taxonomia (UE) (2020/852).

6. Pe perioada de operare si la finalul ciclului de viata a investitiei se asigura in mod corespunzator
conformitatea investitiei cu principiul de ,a nu prejudicia in mod semnificativ" (DNSH - Do No
Significant Harm"), in conformitate cu autoevaluarea din anexa la prezenta declaratie.

7. Raportarea privind asigurarea conformitatii investitiei cu principiul de ,,a nu prejudicia in mod
semnificativ” (DNSH - ,Do No Significant Harm") se va realiza inclusiv pe pericada de
implementare si de valabilitate a contractului de finantare corespunzator cererii de finantare,
potrivit termenelor si conditiilor stabilite de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,

ASRAE .

MIMISTERUL MUNCIHI
SESOLIDARITATIH SOCIALL
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Atasez la prezenta declaratie autoevaluarea cererii de finantare din punct de vedere al respectarii

principiului DNSH pentru proiectul infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” din Anexa la prezenta

declaratie.

Confirm, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie (inclustv din anexa la aceasta) sunt
adevarate si ca informatiile incluse in aceasta sunt corecte.

Reprezentant legal

DIRECTOR GENERAL,

Nume si prenume GAGIU IONEL-COSMIN

Data 12.07.2023 — //
g .-II "l' b 8
O

gy

AT

MINISTERUL MURNCIHI
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Autoevaluarea privind respectarea principiului DNSH

Titlu proiect: Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipi mobild de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ,S5f. Maria”

Descrierea pe scurt a proiectului

[Se vor prezenta pe scurt: locatia proiectului, descrierea investitiei propuse)]
Locatia de implementare a proiectului Enﬁln;area centrului de zi de asistenta si recuperare,

cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice din 5. Maria”, este situata
in municipiul Craiova, Strada Rovinari nr. 83, judetul Dolj.
La aceasta locatie va fi infiintat Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila

de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria”. Mentionam ca, terenul pe care
va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, 1n baza Hotararii Consiliulul Local al Municipiului Craiova nr. 339/2023.

Terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotararii Consiliului Local nr.339/2023. Suprafata total a
terenului: 5= 2250 mp, numar de inventar 41000593, valoare inventar: 4.144.692,12 lei.

Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru

parsoana varstnice ,Sf. Maria” va avea o capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici),

alocatd astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile.

Acesta va dispune de;

1. sala de primire si triere/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu
rotile/premergitoare;

2. cabinet consiliere psihosociala/informare/consiliere juridica etc;

3. sald multifunctionalda/modulara, inclusiv sala de mese;

4, sald de kinetoterapie/sala gimnastica medicala;

5. sala de fizioterapie/masaj;

6. cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarului medical, inclusiv
depozit de medicamente si materiale sanitare;

7. izolator;

8, cabinet consiliere psihologica §i psihoterapie;

9. spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor si hranel preparate;

10.  cabinet ingrijire personala;

11,  birou conducere;

12. birou personal administrativ , intretinere-reparatii, deservire;

13.  birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru
prelucrare/digitalizare dosare beneficiari;

14, birou personal unitate ingrijiri la domiciliu;

15.  vestiare personal;

16.  grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, pers. cu dizabilitati);

17.  sali de dusuri (femei, barbati);

18.  grupuri sanitare personal (femei, barbati);

MINISTIRUL MUNCIHI
S1SOLIDARITATI SOCIALL
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19.  spatiu pentru spalatorie;

20.  spatiu materiale curatenie/igiena, inclusiv depozit lenjerie curatd si depozit
lenjerie mudara;

21, spatiu /containere pentru depozitarea deseurilor.

Totodata, imobilul va avea spatiu de acces (windfang), lift si o scara interioara.

in ceea ce priveste spatiul exterior acesta va fi organizat in zone de acces, alei, parcri si
zona verde cu rol de recreere.

Mentiondm ca, toate spatiile destinate beneficiarilor vor fi accesibilizate si pentru
persoanele cu dizabilititi, conform normativulul privind adaptarea cladirilor civile si spatiului
urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000
aprobat prin ordinul MDRAP nr. 189/2013,

De asemenea, se impune a se respecta standardul NZEB, respectiv cladiri cu consum
energetic aproape de zero, practice si concepute in acord cu prevederile Planului National Integrat
in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr. 372/2005 republicata,
privind performanta energetica a cladirii,

Partea 1 a listei de verificare

[Aspectele prevdzute in lista de verificare s-au precizat avdnd in vedere analiza DNSH anexatd la
Componenta C13 - Reforme sociale, Investitia 4, Crearea unei retele de centre de ingrijire de zi
si de reabilitare pentru persoanele in vdrstd, iar solicitantii de finantare au posibilitatea de a
reincadra, doar in mod justificat, obiectivele de mediu in cadrul celor 2 liste.]

de Redresare si Rezilienta

S1SOLIDARITATH SOCIALL

VE ruglim i indicall eare dintre Da | Mu | Justificare in cazul selectdrii rlspunsulul wHu

obiectivele de mediu de mai jos

necesitdi o evaluare de fond a

_mdsurii conform principiului DNSH

Att‘nuﬁr-‘.‘l\ schimbarilor climatice X

Adaptarea la schimbérile climatice x | Se estimeaza ca activitatile sprijinite prin aceste sub-masuri
nu vor avea un impact semnificativ previzibil asupra acestul
obiectiv de mediu, luind in considerare atét efectele directe
de pe parcursul implementarii, cht si efectele Indirecte de pe
parcursul duratel de viata a investitiilor.

thllizarea direbill W protélares X | Investiifile nu au loc in locatii care sa aibd legatura cu
protectia apei sau a resurselor marine. De asemenea, nu au

resurselor de apa si a celor marine
fost identificate riscuri de degradare a mediului legate de
protejarea calititii apei si de stresul hidric.

Economia circulara, inclusiv ;

prevenirea sl reciclarea deseurilor B A

A d | t
Prevenirea si controlul polulirii in aer, X | Nu se preconizeazd c __rt_\_ﬁsfr_a_vn uce la o crestere
5
MIMISTERUL MURNCII
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apa sau sol

semnificativd a emislilor de poluanti n aer, apad sau sol,
deoarece vor fi utilizate echipamente cu consum extrem de
eficient de energle (achizitiile de echipamente se vor baza pe
tehnologii 51 solutii tehnice de ultimi generatie).

Protectia si restaurarea biodiversitatii

sl a ecosistemelor

Masura nu va avea efecte negative asupra biodiversitatii i a
ecosistemelor, deoarece sub-masurile nu se vor implementa
in situri protejate si nici nu vor avea efecte negative asupra
acestor situri, avand in vedere obiectivele lor de conservare.
Se vor respecta prevederile legislatiel specifice in domeniul
biodiversitatii (inclusiv a Directivei Habitate, Directivei Pasari

si Directivel privind EIA).

Partea 2 a listei de verificare

[Selicitantul de finantare trebule sd furnizeze o evaluare de fond a proiectului/ofertei conform
principiului DNSH, in cazul obiectivelor de mediu care necesitd efectuarea acestel evaludri.

Astfel, solicitantul va rdspunde la intrebdrile de mai jos, pentru acele obiective de mediu
identificate In partea 1 ca necesitdnd o re-evaluare de fond, tindnd seama de cerinfele de
examinare prevdzute in coloana privind evaluarea de fond, de mal jos, fdcdnd totodatd referire
la documentatia tehnico-economicd, avizele si acordurile obtinute/care vor fi obfinute pentru

prolectul/oferta depusd.

Solicitantului i se solicitd sd confirme cd rdspunsul este NU pentru a indica faptul cd oblectivele
specifice de mediu nu sunt afectate si sd furnizeze o justificare/documente justificative, dupd

caz].

Intrebari

Da | Nu

“Evaluarea de fond

Atenuarea schimbdrilor climatice: Se
asteaptd ca masura sd conducd la
emisii semnificative de GES?

Investitia vizeazd asigurarea cadrulul strategic necesar
dezvoltarii serviciilor de ingrijire de lungh durath si a
imbAtranirii active, asigurand n acest fel relevanta s
eficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitparea
perioadi de programare aferentd politicii de coeziune,
precum si a investitiilor finantate.

Totodatd, investitia vizeazd inflintarea a 71 de servicli de
tip centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice 51 71 de unitdti de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vérstnice care vor acorda servicil unui numar
estimativ de 5325 de persoane varstnice (3550 de beneficiari

MINISTERUL MUNCII
SISOLIDARITATIE SOCIALI

6

{11




Finantat de
Uniuneéa Europeand
NexiGeneialinhl L

” » Planul National
de Redresare si Rezilienta

al serviciilor de zi si 1775 de beneficiari ai unitatilor de
ingrijire la domiciliu).

Pentru operationalizarea acestora se au in vedere prestari
de servicii 5i dotari (achizitionarea de echipamente).
Astfel, prin specificul activitatilor nu se preconizeaza efecte
directe sau indirecte semnificativ negative asupra emisiilor
de gaze de efect de serd, indeosebi deoarece prin
echipamentele achizitionate §i serviciile care se vor presta
se vor implementa tehnologii

de ultima generatie, cu emisii reduse,

Tranzitla citre o economie circulard,
inclustv prevenirea

generarii de deseurl si reciclarea
acestora:

Se preconizeaza cd masura;

{1} va duce la o crestere semnificativa
a generarii, a

incinerdrii sau a eliminarii deseurilor,
cu exceptia incinerarii  deseurilor
periculoase nereciclabile sau

(i) wa duce la ineficiente
semnificative Tn utilizarea directa sau
indirectd a oricaror resurse naturale
in orice

etapd a ciclului sau de viata, care nu
sunt reduse la minimum prin masuri
adecvate sau

(iii} va cauza prejudicii semnificative
si pe termen lung

mediulul Tn ceea ce priveste economia

circulara

Reprezentant legal

’

DIRECTOR GENERAL,
Nume si prenume GAGIU |IONEL-COSMIN
Datd 12.07.2023 ./ 7.
Rl f N A

Sl [ L

L@ I NESTE T

MUMCIHI
I SOCIALL

in special, se va limita generarea de deseuri in procesele
aferente investitiel.

S5e va urmarl utilizarea papetariei s derivatelor cu
provenienta din materiale reciclate 5i utilizarea produselor/
echipamentelor/ consumabilelor pentru intretinere din
materiale biodegradabile.

Prin investitii nu se va afecta abiectivul privind economia
circulard, generarea de deseuri va fi diminuata, far

reciclarea incurajata
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice Anexa la Ghidul specific

Anexd la Ghidul specific
Model H

Declaratie privind evitarea conflictelor de interese, a fraudei, coruptiei si dublei
finantari

Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, CHNP 1751119162161, in calitate de reprezentant
legal al DIRECTEI GENERALA DE ASISTENTi SOCIALA CRAIOVA, cu sediul social in
MUNICIPIUL CRAIOVA, S5TR, EUSTATIU STOENESCU, BL. T8, PARTER, JUDETUL DOLJ, cod de
inregistrare fiscald 36884072,in cadrul proiectului Infiintarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria”,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal si prevederile art. 18*1 din Legea nr.
78/2000 privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, cé:

+« Voi lua toate masurile necesare pentru prevenirea neregulilor grave (conflict de
interese, frauda, coruptie), atat in faza de selectie, evaluare i contractare a proiectului
propus spre finantare din PNRR, cat s din cea de implementare a acestula, in
conformitate cu prevederile legale incidente;

¢ Declar in egala masura ca nu am cunostinta de vreo situatie de "dubla finantare” asa
cum este ea definita la art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European
si al Consiliului din 12 februarie 2021 si la art. 191 din Regulamentul (UE, Euratom) nr,
2018/1046 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, astfel:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA <denumire solicitant> a primit
contracte sau imprumuturi de la Banci europene, State Membre ale UE sau institutiile
Uniunii Europene in ultimele 36 de luni premergatoare aprobarii PNRR sau urmeaza s
primeasca finantari nerambursabile:

¥CDa ONu

in situatia unui raspuns afirmatiy, va rugém sa specificati provenienta finantarii si sa
completati informatiile solicitate in tabelele urmatoare:

Fondul, Denumirea Suma Data Obiectivele Perioada de Activitatile
programul, | prolectulul si EUR/RON obtinerii | prolectului implementare | derulate in
sau alte numarul de finantérii cadrul

surse de referinta profectului
finantare s ; =25

MIMISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATH SOCIALL
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Programul | VENUS- 1.137.174 | 04.03.201 Redi 104030015 | fctivitaien
A "IMPREUNA 76 lef 9 cerea 04.09.2023 1: Crearea
Operation | P | numbBrului  de | U une
al Capital VIATA IN victime  ale retelenatio
Uman SIGLRANTA!" violentel nale
2014_2020 domestice p“ﬂ inovative
'PGCU 465 /4 crearea s integrate
/47128038 dezvoltarea de locuinte
unei  retele protejate
nationale pentru
inovative transferul
integrate  de la o viatd
42 locuinte independen
protejate ta a
(RMLPYD) in victimelor
scopul vialentei
transferului la domestice,
o viata Activita
independenta tea 2;
al  victimelor Operational
violentei izarea
domestice  si retelei
derularea unor nationale
campanii inovative
privind integrate
prevenirea sl de locuinte
combateréa protejate
violentel in vederea
domestice. astgurarii
serviciilor
sociale
destinate
victimelor
violentei
domestice
care
necesith
separarea
de agresor
st sprijin
pentru
tranzitia la
o viata
independen
ta.
Activita
tea 3
Crearea i
dezvoltarea
unel retele
nationale
de grupuri
de suport
pentru
victimele
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violentel
domestice.
Activitatea
4
Cresterea
nivelului de
integrare
socio-
profesional
da
victimelor
violentei
domestice
prin
furnizarea
de servicii
de
consiliere
vocationala
Activitatea
7:
Managemen
tul
projiectului
Programul "Imbétrénire | 2.770.070 | 23.05.201 | Facilitarea 23.05,2019- ::.::tivitate
Operation | @ activa o , 50 le 9 incluziunii 01.11.2023 ;
ﬂ!ﬁ’:u "] ta] | Fansd pentru sociale, mnﬂiemen
P o viatd combaterea i ,
Usian H proiectulu
demnal”, saracied 5i Activitate
2014-2020 | pocu/436/4 reducerea 2
14/127706 ngg;ﬂ' de Dezvoltare
i
varstnice o ?
desfasurare
:ll.lail:erabile. a unet
infiintarea de :lzmphnii
servicil soclale
integrate, ;Th""m
g::‘:;:ngﬂ congtientiz
varstnice ::'Jerea "
aflate in articiphrii
situatii de e
dependenta, rumului '
si/sau in risc gint% ia
de excluziune activititil
sociald, din e
Municip;lul proiectului
Craiova, i
Judetul Dolj, MTcipiul
?éf::':e;isi judetul Dolj
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specializarea a Activitatea
15 persoane i

din categoria - Dezvoltare
personal al a serviciilor
autoritatilor/a sociale
gentiilor destinate
publice/privat persoanelor
e; personal al varstnice
organizatiilor Activitatea
societhtii 4,

civile 5i ONG- Furnizarea
url, care serviciilor
furnizeaza sociale
servicii sociale destinate

si de ocupare persoanelor
a persoanelor varstnice
varstnice Activitatea
vulnerabile 5.
Realizarea
de actiuni
de formare
profesional
a pentru
cele 15
persoane
din cadrul
autorititilo
r/
agentiilor
publice/pri
vate care
furnizeaza
servic
sociale s
de ocupare
persoanelor
varstnice
vulnerabile
, personal
al
organizatiil
or
societatii
clvile 51
ONG-uri
Activitate:
Ab.:
Campanii
de
infarmare
51
constientiz
are, actiuni
de
facilitare si
mediere
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pentru
identificare
a 5
consolidare
a de
parteneriat
e

2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA <denumire solicitant> are cereri de
finantare depuse in ultimele 6 luni sau pe cale de a fi depuse la Institutiile UE, Bancile
europene sau Statele Membre ale UE in anul curent:

ODa XONu

In situatia unui rdspuns afirmativ, vi rugim si specificati provenienta finantirii si si
completati informatiile solicitate in tabelele urmatoare:

Fondul, Denumirea Suma Stadiul Objectivele Activitatile
programul, sau profectului $i EUR/RON implementarii projectului derulate in
alte surse de numarul de RSV e cadrul

finantare referinta ( profectulul

selectal, resping)

b —_— = e o — — L — —— — — —_— —_— ————

3, Proiectul Inflintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” si activitatile acestuia ce vizeaza
persoanele care fac parte din grupul tinta nu au primit nici o alta finantare din fonduri
publice nationale sau comunitare,

4. Daca investitia finantata prin proiectul Tnfiin;area centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobilé de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,,5f, Maria”
este destinatd utilizadrii in cadrul unor activitdti neeconomice ifar solicitantul DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA desfasoard atdt activitati economice cat si

neeconomice, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA isi asuma obligatia
organizadrii uneil contabilititi separate intre activititile economice si neeconomice, astfel
incat sa nu existe subventionare incrucisata a activitatilor economice.

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals atrage dupd sine anularea contractului de
finantare, precum $i obligarea organizatiei pe care o reprezint la rambursarea banilor care
fac obiectul dublei finantari 5i la plata de despagubiri pentru perioada scursa de la incasarea
finantarii nerambursabile, pani la data descoperirii falsului.

Numele, prenumele ;}fu .
DIRECTOR GENERAL, = '/
GAGIU IDHEL-C?:IEI'»IMI'N 3
Semnatura: | o
Data: 12.07.2023

kL %

RS MINISTERUIL MUNCIHI
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Anexa la Ghidul specific
Madel |

Declaratie de consimtamaént privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Pentru cererea de finantare cu titlul infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare,
cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f, Maria” din care
aceasta declaratie face parte integranta, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta, Componenta C13 - REFORME SOCIALE, Investitia |4 - ,Crearea unei retele de
centre de zi de asistenta 5i recuperare pentru persoane varstnice ", apelul de proiecte
PNRR/2022/C13/14 Centre de zi de asistenta sl recuperare pentru persoane varstnice

(Aceastd declaratie se completeazd de cdtre reprezentantul legal al solicitantului). Se
semneazd conform sectiunii __ din ghidul specific.

CONSIMTAMANT
Subsemnatul / Subsemnata GAGIU IONEL-COSMIN CNP 1751119162161,

posesor/posesoare a Cl seria DZ nr. 563000, domiciliat/a in Judetul Dolj, Municipiul Craiova,
Str. Navodari, nr. 7, e-mail contact@spascraiova.ro, telefon 0351437617 in calitate de
persoana fizica si reprezentant legal* al:

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, CUI 36884072, CU SEDIUL IN
MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. EUSTATIU STOENESCU, BL. T8, PARTER, JUDETUL DOLJ

(se vor completa denumirea, CUI/CIF si adresa sediului social al solicitantului),

declar prin prezenta ca sunt de acord ca Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale (MMSS) sa
fie autorizat prin compartimentele de specialitate responsabile cu verificarea si
contractarea cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria”,
depusa in cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C13/14, sa proceseze datele mele
personale/ale institutiei pe care o reprezint, in cadrul activitatii de evaluare, selectie 5
contractare, in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

MIMNISTIERUL MUNCII
SESOLIDARITATIN SOCIALL
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datelor), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale
incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum i cu accesarea si
prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul realizarii verificarilor presupuse
de ghidul specific aplicabil, acordand inclusiv dreptul MMSS/MIPE/AA/DNA/DLAF si a altor
institutii implicate in sistemul de control si/sau audit al fondurilor aferente PNRR de a utiliza
datele disponibile in baze de date externe in scopul identificarii si calcularii indicatorilor
de risc in procesul de verificare si contractare a cererii de finantare cu titlul Infiintarea
centrulul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ,5f. Maria”,

Declar ca am luat cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la
acces la date, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate
cu prevederile legale in vigoare,

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este sistemul
electronic si/sau adresa de email contact®spascraiova.ro,
sefserviciustrategiiproiecte®spascraiova. ro si/sau fax 0251437617,

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea

datelor mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie
de consimtamant.

Numele, prenumele §i functia reprezentantului legal al solicitantului:
DIRECTOR GEMERAL, '

GAGIU |0NEL-C05M_||N{-
Semnitura: - 7oy

Data: 12.07.2023

MINISTERUL MUNCII
SESOLIDARITATIH SQCIALL
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Anexa 1 la Ghidul specific

Model J
Lista de echipamente 5i/sau dotéri
Nr. Denumirea U | Cantitate Pretul Valoare Eligibil/neeligibil
crt. echipamentelor/ M unitar (fara totala (se vor mentiona
Dotérilor TVA) suma inclusa in
(obiecte de investitii) cheltuieli eligibile
led lef s suma inclusa in
cheltuieli

neeligibile, daca

,_ L ~ . L . | este cazul)

0 1 2 3 4 5 (3x4) 6

Echipamente, dotdri (se va prelua denumirea subcategoriei bugetare corespunzatoare)

SALA DE PRIMIRE 51 TRIERE/RECEPTIE/INFORMARE, INCLUSIV DEPOZITARE SCAUNE CU

ROTILE/PREMERGATOARE

1. | MOBILIER RECEPTIE-BIROU | BUC 1 6250 6250 ELIGIBIL

2 CUIER DE PERETE BUC 3 417 1251 _ ELGIBIL

3. ETAJERA BUC 2 667 1334 ELIGIBIL

4, SCAUN BIROU BUC 2 a17 834 ELIGIBIL

5, SCAUN PLIABIL BUC 10 133 1330 ~ ELIGIBIL

6. CANAPEA BUC 1 1917 1917 ELIGIBIL

T FOTOLII BUC 2 1000 2000 ELIGIBIL

8| MASA (PT.CAPANAPEA) | BUC 1 500 500 ELIGIBIL

9, DOZATOR DE APA BUC i 575,63 575,63 ELIGIBIL
1 ALL IN ONE PC BUC 1 2250 2250 ELIGIBIL

11 IMPRIMANTA BUC 1 410 410 ELIGIBIL |

12 TELEFON BUC 1 3000 3000 ELIGIBIL

13 CUTIE SUGESTII 51 BUC 1 333 333 ELIGIBIL

RECLAMATII

14 13" BUC 1 1800 1800 ELIGIBIL %

15 DULAP FISET BUC 1 1250 1250 ELIGIBIL

16|  SCAUN CU ROTILE BUC 1 1530,99 1530,99 ELIGIBIL

17 PRE M-.EBEEIQE“ R 3 _E!-,:',E, i 1 459,77 . 459,77 ELIGIBIL

18 JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL

19

WQ“&EINEIENEILIERE PSIHIUSQCIAWINFDRMARE{CUNSILIEHE JUHIUICJ‘ ETC.

1. BIROU OVAL BUC 1 1667 1667 ELIGIBIL

2, SCAUN BUC 11 208 2288 ELIGIBIL

3, DULAP BUC 3 1250 3750 ELIGIBIL

4. JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL

SALA MULTIFUNCTIONALA/MODULARA, INCLUSIV SALA DE MESE

Ii]




1. MOBILIER MODULAR BUC 1 3333 3333 ELIGIBIL
2. BIBLIOTECA BUC 1 2917 2917 ELIGIBIL
3. VIDEQOPROIECTOR BUC 1 2045 2045 ELIGIBIL
4, CANAPEA BUC 1 1917 1917 ELIGIBIL
5, SCAUNE BUC 20 208 4160 ELIGIBIL
6. ALL IN ONE PC BUC 1 2250 2250 ELIGIBIL
7 TV BUC 1 1800 1800 ELIGIBIL
B.| JALUZELE (rolete textile) BUC 4 127 508 ELIGIBIL
SALA DE KINETOTERAPIE/SALA GIMNASTICA MEDICALA
1 SPALIER BUC 1 1764,73 1764,73 ELIGIBIL
z SALTELE BUC z 745,26 14590,52 ELIGIBIL
R MASA KINETOTERAPIE BUC 1 5352.57 5352.57 ELIGIBIL
SIMPLA
4,| GREUTATI DE DIVERSE SET 1 409,74 409,74 ELIGIBIL
MARIMI (4 BUC.)
5, BASTON BUC 5 74 70 ELIGIBIL
G. PEDALIER BUC 1 501,42 501,42 ELIGIBIL
7. COARDA ELASTICA BUC 3 60 180 ELIGIBIL
MEDICALA
B, ROATA PENTRU UMAR BUC i 4355,24 4355,24 ELIGIBIL
g, MINGI KNETOTERAPIE BUC i 254,42 1017,68 ELIGIBIL
10 CANTAR PENTRU BUC 1 930,26 930,26 ELIGIBIL
PERSOANE
11 TRUSA DE URGENTA BUC 1 300,01 300,01 ELIGIBIL
iz BANDA ELASTICA BUC 4 87.11 348,44 ELIGIBIL
13 GANTERE (4 BHC.} SET 1 297,§§ 297,89 ELIGIBIL
14 BANDA DE MERS BUC 1 6600,99 6600,99 ELIGIBIL
15| BICICLETA ERGOMETRICA | BUC 1 528732 5287,32 ELIGIBIL
16 OGLINDA DE PERETE BUC 1 1685,25 1685,25 ELIGIBIL
17| BARE PARALELE PENTRU BUC i 6636,27 6636,27 ELIGIBIL
RECUPERARE
i8 INSTALATII- MONTAIE BUC i 7020,49 7020,49 ELIGIBIL
SCRIPETE CU
CGNTHAGREUTATI
19 FLEXOR PALMARE BUC 2 149,21 298,42 ELIGIBIL
20| SET RECUPERARE MAINISI | SET 1 1986,83 1986,83 ELIGIBIL
BRATE (PLACA
CANADIANA, SPIRALE
VERTICALE)
21)  PERNA KINETOTERAPIE BUC 2 316,98 633,96 ELIGIBIL
22 SCAUN BUC 1 208 208 ELIGIBIL
23 PARAVAN BUC 1 1167 1167 ELIGIBIL
24 DULAP CU 2 U531 BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
25/ JALUZELE (rolete textile) BUC 4 127 508 ELIGIBIL
SALA DE FIZIOTERAPIE/MASAJ
1 APARAT PENTRU BUC 1 7128,86 7128,86 ELIGIBIL
ELECTROSTIMULARE
NEUROMUSCULARA
2, APARAT PENTRLU BUC 1 1746,40 1746,40 ELIGIBIL
ELECTROTERAPIE
ANTALGICA
3. APARAT PENTRU BUC 1 11873,52 11873,52 ELIGIBIL
ULTRASONOTERAPIE
4. MIULOACE DE BUC 1 8568,72 8568,72 ELIGIBIL
TERMOTERAPIE, PARAFINA

-ffr 5




SAU ALTE METODE

ECHIVALENTE (HOTPACKS)
5, MASA MASA BUC 1 5423,62 542362 ELIGIBIL |
6. PARAVAN BUC 1 1167 1167 ELIGIBIL
7.|  MASUTA APARATE BUC 1 1417 1417 ELIGIBIL
8.| SCAUN MEDIC/MASEUR | BUC 2 208 416 ELIGIBIL
9. DULAP €U 2 USI BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
100  CANTAR PENTRU BUC 1 930,26 930,26 ELIGIBIL
_ PERSOANE
11]  APARAT DE MASURARE | BUC 1 452,58 452,58 ELIGIBIL
TENSIUNE ARTERIALA CU
STETOSCOP
12 NEGATOSCOP BUC 1 1402,36 1402,36 ELIGIBIL
13 TERMOMETRU BUC 1 82,42 82,42 ELIGIBIL
14| CIOCAN REFLEXE BUC 1 149,48 149,48 ELIGIBIL
15| JALUZELE (rolete textile) | BUC a 127 508 ELIGIBIL

CABINET MEDICAL CU SPATIU DESTINAT STERILIZARII INSTRUMENTARULUI MEDICAL, INCLUSIV DEPOZIT DE
MEDICAMENTE 51 MATERIALE SANITARE

1. DULAP PENTRU BUC 2 1417 2834 ELIGIBIL
MEDICAMENTE TNCHIS CU
CHEIE
2 PAT CONSULTATIE BUC 1 2165 2165 ELIGIBIL
3. MASA PENTRU BUC 1 700 700 ELIGIBIL
INSTRUMENTAR
4. CANTAR PENTRU BUC 1 930,26 930,26 ELIGIBIL
PERSOANE
51 DULAP INSTRUMENTAR | BUC 1 1667 1667 ELIGIBIL
6.| STERILIZATOR AUTOCLAV | BUC 1 18400 18400 ELIGIBIL
7. MASA INOX PENTRU BUC 1 4065,02 4065,02 ELIGIBIL
STERILIZARE
8.| TRUSA INSTRUMENTAR | BUC 1 635 635 ELIGIBIL
MICA CHIRURGIE
9. SUPORT PERFUZIE BUC 1 375,63 375,63 ELIGIBIL
10 CONTAINER PENTRU BUC 1 3'?4,58 3‘?4,53 ELIGIBIL
DESEURI MEDICALE
11 STETOSCOP BUC 2 211,84 423,68 ELIGIBIL
12 TENSIOMETRU BUC 1 379,16 379,16 ELIGIBIL
13 PULSOXIMETRU BUC 2 274,21 548,42 ELIGIBIL
14 TERMOMETRU BUC 1 358,32 358,32 ELIGIBIL
NONCONTACT +
ACUMULATORI
15| CIOCAN PENTRU REFLEXE | BUC 1 149,48 149,48 ELIGIBIL
16| LANTERNA EXAMINARE UZ | BUC 1 320 320 ELIGIBIL
MEDICAL+ACUMULATORI
17| DINAMOMETRU MEDICAL | BUC 1 1187,52 1187,52 ELIGIBIL
18 DULAP BIBLIORAFT BUC 2 1000 2000 ELIGIBIL
18| OPTOTIP CU SIMBOLURI E- | BUC 1 1459,94 1459,94 ELIGIBIL
SNELLEN
200 GLUCOMETRU+TESTERE | SET 1 498,95 498,95 ELIGIBIL
PENTRU GLICEMIE+ACE
PENTRU TESTAREA
GLICEMIEI+BATERII
21 GAROU CU BANDA BUC ] 117,67 117,67 ELIGIBIL
ELASTICA TEXTILA S
CATARAMA CU CLICK

{44




N

22|  TRUSA DE URGENTA BUC 2956,82 2956,82 ELIGIBIL
23 EKG BUC 1 5152,08 5152,08 ELIGIBIL
PORTABIL+CONSUMABILE
24 TAVITE DIVERSE BUC 4 117,78 471,12 ELIGIBIL
DIMENSIUNI INOX
25| CUTII INSTRUMENTAR BUC 4 792,67 3170,68 ELIGIBIL
DIVERSE DIMENSIUNI
INOX
26 FRIGIDER PROBE BUC 1 £207,84 620784 ELIGIBIL
27 RASTEL INOX BUC 2 4292,07 8584,14 ELIGIBIL
28| JALUZELE (rolete textile) | BUC a 127 508 ELIGIBIL
IZOLATOR
1.| PATSPITALMANUALCU | BUC 1 4758,12 4758,12 ELIGIBIL
SALTEA
2.| NOPTIERA PAT SPITALCU | BUC 1 1250 1250 ELIGIBIL
MASA
3. DULAP CU 2 USI BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
4. SCAUN BUC 1 208 208 ELIGIBIL
5. JALUZELE (rolete textile) | BUC a 127 508 ELIGIBIL
CABINET CONSILIERE PSIHOLOGICA 51 PSIHOTERAPIE
% BIROU BUC 1 625 625 ELIGIBIL
2, SCAUN PT BIROU BUC 1 417 417 ELIGIBIL
3. SCAUN PLIABIL BUC 5 133 665 ELIGIBIL
4. DULAP BUC 2 1250 2500 ELIGIBIL
g, CANAPEA _BUC 1 1917 1917 ELIGIBIL
6.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
SPATIU DESTINAT DEPOZITARII 51 PASTRARII ALIMENTELOR 5| HRANEI PREPARATE
% FRIGIDER BUC 1 1134,46 1134,46 ELIGIBIL
2.| CUPTOR CU MICORUNDE | BUC 1 102,53 302,53 ELIGIBIL
CABINET INGRIJIRE PERSONALA
SCAUN FRIZERIE/COAFOR | BUC 1 3000 3000 ELIGIBIL
SCAFA-UNITATE SPALARE | BUC 1 2500 2500 ELIGIBIL
PAR, PORTABILA DOTATA
CU ACCESORII
3.| UCENIC COAFORCU 5 BUC 1 417 417 ELIGIBIL
SETARE
4, POST DE LUCRU BUC 1 6000 6000 ELIGIBIL
5. MASA MANICHIURA BUC 1 3083 3083 ELIGIBIL
6. SCAUN PENTRU BUC 2 667 1334 ELIGIBIL
COSMETICA
7 SET PERII SET 1 122,26 122,26 ELIGIBIL
B. USCATOR PAR BUC 1 96,64 96,64 ELIGIBIL
9, KIT USTENSILE Sl BUC 2 127,32 254,64 ELIGIBIL
ACCESORII
FRIZERIE/COAFOR
CONCRET
10 MASINA DE TUNS BUC 2 96,64 193,28 ELIGIBIL
11 KIT COMPLET BUC 1 309,25 309,25 ELIGIBIL
MANICHIURA/PEDICHIURA
12 SUPORT PENTRU BUC 1 156,73 156,73 ELIGIBIL
PEDICHIURA
13 CADITA PENTRU BUC 1 215,13 215,13 ELIGIBIL
PEDICHIURA CU
__VIBROMASAJ
14| JALUZELE (rolete textile) | BUC a 127 508 ELIGIBIL
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BIROU CONDUCERE

1. BIROU BUC 1 625 625 ELIGIBIL
2, SCAUN DE BIROU BUC 1 417 417 ELIGIBIL
3, DULAP CU 2 USI BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL }
4, ALL IN ONE PC BUC 1 2250 2250 ELIGIBIL
5 IMPRIMANTA BUC 1 410 410 ELIGIBIL
6.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
BIROU PERSONAL ADMINISTRATIV , INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE
1. BIROU BUC 1 6825 | AlF ELIGIBIL
2, SCAUN DE BIROU BUC 1 417 417 ELIGIBIL
3. DULAP €U 2 US| BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
4. ALLIN ONEPC BUC 1 2250 2250 ELIGIBIL N
5. IMPRIMANTA BUC 1 410 410 ELIGIBIL
6.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
BIROU PERSONAL DE SPECIALITATE $I AUXILIAR, INCLUSIV SPATIU PENTRU PRELUCRARE/DIGITALIZARE DOSARE
- BENEFICIARI
1. BIROU BUC 10 625 6250 ELIGIBIL
2. SCAUN DE BIROU BUC 10 417 4170 ELIGIBIL
3, ALL IN ONE PC BUC 10 2250 22500 ELIGIBIL
a. IMPRIMANTA BUC 1 2450 2450 ELIGIBIL
MULTIFUNCTIONALA
DULAP CU 2 USI BUC 5 1000 5000 ELIGIBIL
6.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
BIROU PERSONAL UNITATE INGRUIRI LA DOMICILIU
1. GEANTA MEDICALA BUC 3 1830,99 5492,97 ELIGIBIL
ECHIPATA
. TRUSA INSTRUMENTAR BUC 1 B35 635 ELIGIBIL
MICA CHIRURGIE
3, PULSOXIMETRU BUC 3 274,21 822,63 ELIGIBIL
4. TERMOMETRU BUC 1 358,32 358,32 ELIGIBIL
NONCONTACT
+ACUMULATORI
5 GAROU CU BANDA BUC 1 117,67 117,67 ELIGIBIL
ELASTICA TEXTILA 51
CATARAMA CU CLICK
6.| GLUCOMETRU+TESTERE | SET 1 498,95 498,95 ELIGIBIL
PENTRU GLICEMIE+ACE
PENTRU TESTAREA
GLICEMIEI+BATERII
2 BIROU BUC 2 625 1250 ELIGIBIL
8. SCAUN BUC 6 208 1248 ELIGIBIL
9. DULAP CU 2 US| BUC 2 1000 2000 ELIGIBIL
10| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
VESTIARE PERSONAL
1. | VESTIAR METALICCUZ2USI | BUC | 10 | 1042 | 10420 | ELIGIBIL
| GRUPURI smrrTnE nan.llencmm {(FEMEI, BARBATI, PElks. CU DIZABILITATI)
I | sAt{n DE nusun?tf?emm, nﬁtﬁfli) I B
| Gru.ipum STNITARE PERiﬂ}NM (FEMEI, BARBATI) ] -
SPATIU PENTRU SPALATORIE
1. MASINA DE SPALAT BUC 1 1596,64 1596,64 ELIGIBIL
2. USCATOR DE RUFE BUC 1 1957,99 1957,99 ELIGIBIL

SPATIU MATERIALE CURATENIE/IGIENA, INCLUSIV DEPOZIT LENJERIE CURATA §1 DEPOZIT LENJERIE MUDARA

14 r



RASTEL INOX BUC 6 1500 9000 ELIGIBIL
DULAP CU 2 USI BUC 2 1000 2000 ELIGIBIL
ASPIRATOR BUC 1 479 479 ELIGIBIL
SPATIU /CONTAINERE PENTRU DEPOZITAREA DESEURILOR
DOTARI EXTERIOARE
CAMERE VIDEO BUC 6 808,47 4850,84 ELIGIBIL
SUPRAVEGHERE
SET MOBILIER GRADINA SET 3 2000 6000 ELIGIBIL
(masi cu 2 banci cu spatar) ,
€05 GUNOI PENTRU BUC 3 583 1745 ELIGIBIL
EXTERIOR
PERGOLA GRADINA BUC 1 2500 2500 ELIGIBIL
PANOURI PUBLICITARE =
PANOURI TEMPORARE BUC 1 1742,76 1742,76 MEELIGIBIL
PLACA PERMANENTA BUC 1 415 415 MEELIGIBIL
354857,76 lei
( din care
252700 lei
TarAL eligibil i
2157,76 lel
neeligibil)

{41

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului;

DIRECTOR GENERAL, 4

GAGIU IONEL-COSMIN

Semnatura: AT

Data: 11071@%’57"-"‘ L2800
|| . % i
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ANEXA 8 la Ghidul specific

MODEL V

DECLARATIE
de confidentialitate si impartialitate

Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, nascut la data de 19.11.1975, in comuna Plenita, domiciliat
in localitatea Craiova, str. Navodari, nr. 7, bl. ...... . BB ilaian N . PR PO ;
sectorul/judetul Dolj, codul postal 200374, posesor al actului de identitate Cl seria DZ nr.
563000, codul numeric personal 1751119162161, declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii urméatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori ori subcontractanti propust;

¢) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

d) nu am niciun interes personal, financiar, economic sau de altd naturd si nu ma aflu intr-o
alta situatie de natura sa-mi afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului
de evaluare a ofertelor.

Confirm ¢4, in situatia n care aj descoperi, in cursul actiunii de evaluare, ca un astfel de interes
existd, vol declara imediat acest lucru §i ma voi retrage din comisie.

Totodatd, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor, precum si
asupra altor informatii prezentate de citre ofertanti/candidati, terti sustinitori ori
subcontractanti, a caror dezviluire ar putea aduce atingere dreptulul acestora de a-si proteja
proprietatea intelectuald sau secretele comerciale, precum si asupra lucrdrilor comisiei de
selectie,

Inl;eteg ca in cazul n care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incalcarea prevederilor
legislatiei civile 51 penale.

Data,
Semnatura,



LISTA DE VERIFICARE A CONFLICTULUI DE INTERESE I INCOMPATIBILITATI DE

PARTICIPARE*

Beneficiar:

Titlul proiectului:

Codul proiectului:

Situatii potential generatoare de conflict de interese,
conform art. 60 din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare

Exista
conflict
de
interese?

DA/NU

Observatii

Comisia de evaluare

1. Persoanele care participd la evaluarea ofertelor sunt

angajati sau detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi.

NU

2. Persoanele care participa la evaluarea ofertelor fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau
supervizare a unuia dintre ofertanti, terti sustinitori sau
subcontractanti propusi.

NU

3. Persoanele care participd la evaluarea ofertelor sunt
sot/sotie, ruda sau afin péna la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane  care  fac parte din  consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti, terti sustinitori sau subcontractanti

propusi.

NU

4. Despre persoanele care particip la evaluarea ofertelor se
constatd sau existd indicii rezonabile/informatii concrete
cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de altad natura, ori se afla intr-o

NU

i o
}h 1




altd situatie de natura sa ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare.

Ofertantii participanti

5. Reprezentantul ~ legal  de  proiect  este |,
actionar/asociat/administrator/angajat la firmele
participante la procedura de atribuire sau are legaturi/relatii
profesionale/de rudenie cu persoane cu functii de decizie ale
acestora.

6. Ofertantul/ofertantul asociat/subcontractantul/ tertul NU
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care
sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie ale beneficiarului sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

7. Ofertantul a nominalizat printre principalele persoane NU
desemnate pentru executarea contractului persoane care
sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie ale beneficiarului sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

8. Existd relatii/legituri intre firmele participante (inclusiv | NU
asociati/ subcontractanti) sau alte parti implicate in
procedura de ofertare la momentul depunerii ofertei.

Situatii potential generatoare de conflict de interese, conform Legii nr. 10/1995,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Verificatorul de proiect

L =m—

9. Verificatorul de proiect a participat la elaborarea | NU
proiectului sau la elaborarea raportului de expertiza tehnica?
(Verificarea acestei situalii se va face la momentul achizifiei
serviciilor de verificare a proiectdril).

10.  Verificatorul de  proiect  este  actionar | NU
majoritar/asociat/administrator sau are legaturi de

16 5



rudenie/profesionale cu persoane cu functii de decizie din
cadrul proiectarii.

Dirigintele de santier/asistentul tehnic

11, Dirigintele de santier este salariat/actionar majoritar/ | NU
asociat/administrator la firma care executa lucrarea.

*Lista de verificare a conflictului de interese se completeaza dupa finalizarea procedurii
de atribuire a contractului

Nume 5i prenume reprezentant
DIRECTOR GENERAL, 7

GAGIU IDNELFCDSHIIHI._I [
Semnatura 2
Data 12,07.2025
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ANEXA 8 |la Ghidul specific
- MODEL VI

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/subsemnata GAGIU |IONEL-COSMIN, avand functia de DIRECTOR GENERAL, fin
cadrul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cunoscind ca falsul in declaratii
este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere, in baza informatiilor pe care le
detin la aceastd datd, cii participarea in cadrul proiectului Infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
.5f, Maria”, nu este de naturd a crea o situatie de conflict de interese in conformitate cu
prevederile art. 61 - Conflictul de interese din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 .

1.1n procesul de achizitie public, beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese
prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/2016, in scopul evitarii denaturdrii concurentei si asigurarii
tratamentului egal pentru toti operatorti economici,

2.Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii
contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

3.Persoanele implicate in evaluarea ofertelor (membrii comisiei de evaluare, experti cooptati)
au obligatia de a semna ,Declaratia de confidentialitate 5i impartialitate” (modelul anexat),
inainte de preluarea atributiilor specifice, duph data si ora-limita pentru depunerea ofertelor.

4,Persoana implicatd in evaluarea ofertelor care constatd ca se afla intr-o situatie de conflict
de interese, are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa cu o altd persoana.

5.Beneficlarii au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si
remedia situatiile de conflict de interese dintre firma care asigura verificarea proiectului tehnic
de executie si firma care a asigurat elaborarea acestuia, precum si dintre dirigintele de santier
si firma care executd lucrarea/prolectantul lucrarii.

6.La solicitarea, pentru prima data, a cheltuielilor aferente unui contract de achizitie public,
Beneficiarul va depune o declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal din care sa
rezulte ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese

7.Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese si sa se informeze reciproc, n termen de maximum 5 (cinci) zile de la luarea la
cunostintd, in legaturd cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui
astfel de conflict.



8.Beneficiarul/partenerul are obligatia de a completa si transmite, utilizind aplicatia
informatica, pentru fiecare procedura de achizitie derulata pentru executarea contractului de
finantare, centralizatorul privind conflictele de interese,

9.Beneficiarul/partenerul are obligatia de a constitui un registru in care s& evidentieze toate
declaratiile privind absenta conflictului de interese, eventualele declaratii de
abtinere/conflicte de interese declarate sau constatate ulterior, modul in care au fost
constatate (dacd este cazul) §i masurile intreprinse.

10.Beneficiarul/partenerul are obligatia de a prezenta documentele mentionate la punctul
anterfor reprezentantilor MMSS in scopul efectudrii verificirilor necesare.

Notd: Prezenta declaratie va fi completatd atdt de Reprezentantul legal si depusa laolaltd cu
cererea de finantare cdt si de fiecare membru al echipel de proiect, ulterior, in etapa de
implementare,

Reprezentant legal $i membrii echipeler de proiect

Nume i prenume GAGIU IONEL-COSMIN
fl

Data 12.07.2023
Semnaturd
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MINISTERUL MUNCII ST JUSTITIEI SOCIALE

CERTIFICAT DE ACREDITARE
seria AF nr. 007452

Purndionit .. Q,lﬂg,gm GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
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cmm de inregistrare /m'ﬁwrrcw/m )3‘533"‘371
este acreditat, fn conformitate cu prevederile Legii nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitdfii in
domeniul serviciilor sociale, cumodificdrile §i completdrile ulterioare §i este autorizat sd acorde
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servicii sociale.

il

In baza prezentului certificat de acreditare, furnizorul este autorizat sd acorde servicii sociale pe

bas

perioadd nedeterminatd, pe baza ficenpelor de functionare obinute pentru fiecare serviciu social,
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.187
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si
aprobarea organigramei i statului de functii -

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
27.04.2023; .

Aviéind in vedere referatul de aprobare nr.140350/2023, raportul nr.141044/2023
Intocmit de Serviciul Resurse Umane §i raportul de avizare nr.141268/2023 intocmit de
Directia Juridics, Asistentd de Specialitate #i Contencios Administrativ prin care se
Propune reorganizarea Directiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova si aprobarea
organigramei §i statului de functii §i avizele nr.25/2023 al Comisiei I-Bu%tt Finanie,
Studii, Prognoze si Administrarea domeniului, nr.25/2023 al Comisiei TV- nvatdmént,
Culturs, Stnitate, Culte, Tineret i Sport si nr.25/2023 al Comisiei V-Juridici,
Administraie Publici si Drepturi Cetiitenesti;

In conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003, republicati — Codul Muncii, cu
meodificirile §i completirile ulterioare, Legii asistenjei sociale nr.292/201 1, cu
modificarile i completérile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Cedul Civil,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificirile 3 completirile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificirile §i completiirile ulterioare si Hotfirfirii Guvernuluj
Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistenfi sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificirile si completdrile ulterioare:

in temeiul art, 129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.]154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.518 gi art.519 din Ordonanta de Urgen{ a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare:;

HOTARASTE:

Art.]. Se aprobg reorganizarea Directiei Generale de Asistent{a Sociald Craiova,

Art.2. Se aprob# organigrama si staty] de funcyii ale Direcfiei Generale de Asistentd
Sociald Craiova, conform anexelor nr.] §i 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotiéirdre si, pe cale de consecinill, isi inceteazdi efectele Hotdriren
Consiliului Loca] al Municipiului Craiova nr,45/2022.

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, modificérile
in structura organizatorici dispuse prin prezenta hotéirre vor f duse la
indeplinire, fn termen de minimum 30 de zile de la data adoptirii.

o



Art4. Primarul Municipiului  Craigya, prin aparatul de specialitate: Serviciu
Administrajie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane gi Directia General d.

or aduce la indeplinire prevederile prezente
hotérdri,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Nh:nlefla! IULESCU




COMEUINIC AL LHAILVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.45
privind reorganizarea Directiei Generale de Asisten{d Sociali Craiova §i
aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinfa extraordinara din data
de 10.02.2022;

Avand in vedere referatu] de aprobare nr.24679/2022, raportul nr.25582/2022
intoemit de Serviciul Resurse Umane $i raportul de avizare nr.26130/2022 intocmit de
Directia Juridics, Asistents de Specialitate §i-E€ontencios Administrativ prin-care-se
propune reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova 1 aprobarea
organigramei si statului de funetii si avizele nr.5/2022 a) Comisiei I-Buget Finante,
Studij, Prognoze s Administrarea domeniului, nr.5/2022 al Comisiei V-Juridica,
Administratie Publici §1 Drepturi Cetifenest; $1 nr.5/2022 al Comisiei IV-Invigimant,
Culturd, Sinatate, Culte, Tineret gi Sport;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, privind Codul
Muncii, cu modificirile $1 completirile ulterioare, Legii asistenfei sociale nr.292/2011,
cu modificirile $i completirile ulterioare, Legii nr.287/2000 privind Codul Civil,
republicati, cu modificiirile si completérile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind
finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, modificati
$i completatd prin Ordonania de Urgentda a Guvernuluj nr.63/2010, Ordonantei
Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile s completirile
ulterioare 5i  Hotdrérii  Guvernului Rominiei nr.797/2017 pentru  aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i funclionare ale serviciilor publice de asgisten(d
sociala si a structurii orientative de personal cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin.2 lit.a, coroborat cy alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art. 154
alin.1, art,196 alin. | lita, art.518 si art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernuluj
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1, Se aprobi reorganizarea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,

Art.2. Se aprobi organigrama si statul de functii ale Direcfiei Generale de Asistenfi
Sociald Craiova, conform anexelor nr.l gi 2 care fae parte integrantd din
prezenta hotirdre si, pe cale de consecin{d, isi inceteazd efectele Hotarérea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.522/2019, cu modificirile gi
completérile ulterioare,

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la cariers ale functionarilor publici, modificarile
in structura organizatorics dispuse prin prezenta hotarire vor fi duse Ja
indeplinire, in termen de minimum 30 de zile de la data adoptari;.

i



Art.4. Primarul Municipiului  Crajova,
Administratie Publica [.ocala
Asistentd  Sociala ¢

prin aparatul de specialitate: Serviciul
» Serviciul Resurse Umane si Directia Generala de
raiova vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei
hotaréri,
-PRESEDINTE DE SEDNTA, CONTRASEMNEAZA,
P o \ SECRETAR GENERAL,
_Radu MARI Wﬂﬁé ] Nicoletd4 MIULESCU
5] / '// __,-"_
I/
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOV A

HOTARAREA NR.522
privind reorganizarea Directiei de Asisten(s Sociali Craiova, in Directia Generali de
Asistentd Sociald Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinfa ordinard din data de
19.12.2019:;

Avind in vedere referatul de aprobare nr.216189/2019, rapoartele nr.216193/2019
$i nr.219303/2019 ale Serviciuluj Resurse Umane si rapoartele de avizare nr.216693/2019
§i nr.223357/2019 ale Directiei Juridice, Asistenid de Specialitate si Contencios
Administrativ prin care se Propune reorganizarea Directiei de Asistenta Sociald Craiova si
avizele nr.415/2019 al Comisiei W—Tnvﬂtﬂmﬁnt, Culturd, Sinatate, Culte, Tineret si Sport,
nr.419/2019 al Comisiej V-Juridica, Administratie Publica si Drepturi Cetifenesti si
nr.421/2019 al Comisie I-Buget Finante, Studii, Prognoze si Administrarea domeniului;

in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu
modificarile si  completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata,
cu modificérile gi completirile ulterioare, Ordonantei de Urgent a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea §i completares Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare, Ordonantei Guvernuluj nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile gi
completirile ulterioare, Hotarfirii Guvernuluj Roméniei nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de Organizare sj funcfionare ale serviciilor publice de asisten(
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile s completirile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.e, art.139 alin.1, art.] 54 alin. 1,
art. 196 alin.1 lit.a, art.385, art.402, art.408, art.518 si art.519 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala Craiova, in Directia
Generala de Asistentd Sociald Craiova,

Art.2. Se aproba preluarea personalului care isi desfasoara actj vitatea in cadrul Serviciului
de anrijir: §1 Asistentdi a Persoanelor Virstnjce din structura Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese.



Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale Direcfiei Generale de Asistenti
Sociald Craiova, conform anexelor nr | §1 2 care fac parte integranta din prezent:
hotérire i, pe cale de consecin(d, igi inceteaza efectele Hotdrdrea Consiliului Loca
al Municipiului Craiova nr.441/2019.

Art.4. Pind la numirea directorului general al Direcfiei Generale de Asistentd Social?
Craiova, conducerea va fi asigurata de dng, Barbu Gheorghita Daniela, sef serviciu
in cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Municipiului Craiova,

Art.5. Se stabileste salariu de hazi lunar, in cuantum de 12.797 lei, pentru funeia publica
de conducere de director general i, pe cale de consecinfd, se modifica in mod
corespunzator anexa nr.2 la Hotéirorea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.14/2018,

Art.6. in termen de minimum 30 de zile de la data adoptérii prezentei hotiirdri, se va
supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Craiova, Regulamentul de
Organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali Craiova.

Art.7. Pentru respectarea drepturilor la cariers ale funetionarilor publici, modificarile in
structura organizatoricd aprobate vor fi duse la indeplinire in termen de minimum
30 de zile de la adoptare,

Art.8. Primarul Municipiului  Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane, Directia Generali de
Asistentd Sociald Crajova §i Serviciul Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese vor aduce |a indeplinire prevederile prezentei hotéirari.

ONIRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Nicolgta MIULESCU
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU]J CRAIOVA

Consiliul Loca] g Municipiului  Crajovg ntrunit in jedina ordinara din dagg
26.04.2018;

Avind in vedere fapoartele nr.63253/2018 g Serviciului Resurse Umane,
nr.64364/2018 al Directie; Turidice, Asistentd de Specialitate gi Contencios Adminisirat
prin care ge PToOpune redenumires Directiei Publice Comunitare de Asistena Socjala
Municipiuly; Craiova g rapoartele nr.181/2018 al  Comijsie pentru fnvﬂlamﬁn
Culturd, Sanatate, Culte, Tinerer gj Sport, nr.183/2018 g Comisiei Servicii Publice, Libey

Administrareg Domeniuly;;

In conformitate ey prevederile Legii asistente sociale nr, 292/20 I, cu modificarile 5
completirj|e ulterioare $1 Hotarérii Guvernului  nr. 797/2017 pentru  aprobares
regulamentelor-cadry de organizare $1 functionare ale servicjjloy publice de asisten{d sociala
$1 8 structurij arientative de personal;

N temeiul art.36 alin. 2 lit.a, corobora cu alin.3 Jit b, art.45 alin.l, art.61 alin.2 5l
art.115 alin. 1 Jit.h din Leges r‘u'..?lS/EDDI.I'EpuhHCHtﬁ, privind administrayia publicé Jocals:

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba redenumires Directiei Publjce Comunitare de Asistenid Socials
Municipiuluj Craiovg, in Directia de Asistentd Socials Craiova,

Art.2. Primary] Municipiuluj Craiova, prin aparatul de specialitate- Serviciul Administraie
Publica Locald, Serviejyl Resurse Umane §1 Directia de Asistentd Sociala Crajova
vor aduce |a indeplinre prevederile prezente; hotéréri,

CDNTM{EM NEAZA,

SECRETAR,
Nim,lntn MIULESCU
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MUNICTPIUL CRAIOVA
CONSITIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 213
privind aprobarea infiintarii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociali a
Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinja ordinard din data de
15.12.2016;

Avand in vedere raportul nr,183087/2016 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea infiinfrii Direcfiei Publice Comunitare de Asisten{a Sociald a
Municipiulur Cralova,

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, republicatd, privind Statutul
funciionarilor publici, Legii nr.53/2003, republicatd, privind Codul Muncii, Legii asistenfei
sociale nr.292/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, Legii nr.287/2009,
republicata, privind Codul Civil, Legii nr.273/2006 privind finanjele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finan{ele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completdrile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile §i completérile
ulterioare si Hotararii Guvernului Roméaniei nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentulul-
cadru de organizare 5i functionare a serviciului public de asistenta sociald, eu modificdrile g1
completarile ulterioare;

in temeiul art.36 alin,2 lita coroborat cu alin.3 litb, art.d5 alin.1, art.6l alin.2 si
art 115 alin.1 lith din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi infiinjarea Serviciului Public de Asisten{d Sociald, ca institufie publicé cu
personalitate juridicd, aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, denumitd Directia Publicd Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului
Craiova, incepind cu data de 01.01.2017.
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Artl.2.

Art.3,
Art. 4,

Art,5.

Ari.b.
Art.7.

Art.8.

Art.9,

Se stabileste sediul principal al Direcjiel Publce Comunitare de Asisientd Sociald a
Municipiului Craiova. in mumcipiul Craiova, str, Eustatiu Stoenescu, hl. TR, parner,
iar a sediilor secundare in Crajova: str. Mitropolit Firmilian, nr 14, bld. Oltenia, bl
65A1, parter 51 str. Teilor. nr. 16

Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Direcfier Publice

Comunitare de Asistenid Sociald a Municipiului Craiova, conform anexel nr.l care

face parte integrantd din prezenta hotérdre,

Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei Publice Comunitare de

Asistenta Socialé a Municipiului Craiova, conform anexelor ni.2 §i 3 care fac parte

integrantd din prezenta hotérére.

Se aproba preluarea, in cadrul Direciiel Publice Comunitare de Asistentd Sociald a

Municipiului Craiova, a personalului care i§i desfagoard activitatea in cadrul

Directiei Administrajie Publica i Asisten{d Sociald, din aparatul de specialitate al

Primarulul Municipiului Craiova, astfel:

a) director executiv;

b) Serviciul Stabilire ajutor social si protectie sociala, ce are in componen{d
Compartimentu) Stabilire si Compartimentul Protecfie sociald i asistenti
personali;

¢) Compartimentul Centrul social comunitar, politici de asistenid sociald §i
parteneriate;

d) Biroul Alocatii, indemmnizatii, ajutoare incdlzire locuine;

Finanfarea activitdtii Directiei Publice Comunitare de Asistenfd Sociali &

Municipiului Craiova se face din bugetul local, bugetul de stat, sponsorizéri, donafii,

legate, alte venituri prevazute de lege.

Se aprobd numirea doamnei Stoian loana in funciia publics de conducere de director

executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistenjd Sociald a Municipiului

Craiova.

Se aprobd desemnarea conducitorului Direcfiei Publice Comunitare de Asistenta

Sociala a Municipiului Craiova, ca ordonator terjiar de credite §i, pe cale de

consecintad, modificarea, prin completare, a Hotardrii Consiliului  Local al

Municipiului Craiova nr,146/2016.

Se aprobd imputernicirea doamnei Stoian loana si intreprindd toate demersurile

necesare inregistrdrii Direcjiei Publice Comunitare de Asistenjd Socialda a

Municipiului Craiova, autorizdrii i acreditarii acesteia, potrivit legii, in scopul

dobéndirii personalitétii juridice sau ludri in evidenta.

Art.10. Se aprobd transmiterea in administrarea Directiei Publice Comunitare de Asisten{a

Art.11.

Sociala a Munieipiului Craiova a bunurilor apar{indnd domeniului public si privat al
municipiului Craiova, ce sunt necesare desfasurdrii activitdfii serviciului public de
interes local cu personalitate juridicd, prin protocol de predare-primire, ce urmeaz
a fi incheiat in termen de 30 de zile de la data de 01.01.2017.

Se aproba fmputernicirea primarului municipiului Craiova s semneze protocolul de
predare-preluare a bunurilor prevézute la art. 10 din prezenta hotérare.
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At Primayul Municipiulu Craien

Publicd  [ocala, Servieru)
Administrajie P

A prin aparatul de specialingg,:
Resurse  Umane, Direcia
ublicd 51 Asistenia Social

Servicnl Admistrag
Patrimoniu, Direcy
4 vor aduce lu indephnire prevederi]

prezentel hotarayi

CONTRAS
PT. SECRETAR,
Ovidiu MF




MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.188
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentdi Socialid Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in gedinta ordinaré din data de
27.04.2023;

Aviand in vedere referatul de aprobare nr.140341/2023, raportul nr.140913/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.141283/2023 intocmit de
Directia Juridic, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al Directiei Generale
de Asisten{d Sociald Craiova gi avizele nr.25/2023 al Comisiei [-Buget Finante, Studii,
Prognoze s1 Administrarea domeniului, nr.25/2023 al Comisier IV-Tnvmﬁmﬁnt, Cultur,
Saniitate, Culte, Tineret si Sport si nr.25/2023 al Comisiei V-Juridicd, Administratie
Publica g1 Drepturi Cetatenesti;

In conformitate cu prevederile Ordonanei de Urgen{d nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr.53/2003, republicati — Codul Muncii, cu modificfrile si
completirile ulterioare, Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgeni{id a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum $i pentru stabilirea unor méfsuri financiare, cu modificérile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile
si completirile ultericare si Hotardrii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completérile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lith, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Direcfiei Generale de
Asisten{d Sociald Craiova, prevéizut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotardre gi, pe cale de consecinia, i inceteaza efectele Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.46/2022.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald, Serviciul Resurse Umane si Directia Generald de
Asistenfd Sociald Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotérfri, /
PRESEDI CONTRASEMN EAZA,
SECRETAR QENERAL,

Nicoleta MIULESCU

T
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Anexa la Hotiirdirea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.188/2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generald de Asistend Sociala Craiova (D.G.A.S.Craiova) este institufia
publicd specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten|il sociala si a serviciilor sociale,
cu personalitate juridicd, infiinfatdl in subordinea Consiliului Local al Munieipiului Craiova, cu scopul de
a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanclor cu dizabilitafi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitdi aflate intr-o stare de nevoie
sociali,

(2) Prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova se desfigoard activitafi de
asistengd si protecjie sociald in Municipiul Craiova.

Art.2 Prezentul regulament de organizare gi functionare al Direcliei Generale de Asisten(a
Sociala Cralova reprezintd modul de organizare al institufiei si descrie structura serviciului public,
prezentind detaliat atributii specifice, competenie, niveluri de autoritate, responsabilitafi §i mecanisme
de relafii.

Art.3 Regulamentul de organizare §i funcfionare, denumit in continuare regulament, cuprinde
misiunea, viziunea, valorile, principiile, patrimoniul, structura organizatorich si de personal, principalele
atribufii ale compartimentelor functionale ale entitéitii.

Art.4 Direcfia Generali de Asistenfi Socialdi Crajova isi desfisoari activitatea in baza
prezentului regulament si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE, PRINCIPIILE
SIATRIBUTIILE GENERALE

Art.5 Misiunea Direciei Generale de Asisten{d Sociald Craiova constd In aplicarea la nivel local
a politicilor i strategiilor de asisten{di sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
viirstnice, persoanelor cu dizabilitafi gi altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociali,
domiciliate sau cu regedinga stabiliti pe raza municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si
furnizarea de servicii sociale care sd raspundi nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a menfine
funciionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmirind prevenirea gl combaterea riscului de
excluziune social, cregterea calitiii viefii i promovarea incluziunii sociale a acestora. indeplinirea
misiunii serviciului public se face cu respectarea legislagiei specifice administratiei publice locale,
precum i a legislajiei Tn domeniul propriu de activitate,

Art.6 Viziunea Directiei Generale de Asisten{ii Sociald Craiova este de a dezvolta si diversifica
servicii sociale bine organizate, coordonate i planificate in funciie de nevoile sociale identificate Tn
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comunitate, Realizarea viziunii va fi posibild prin folosirea eficienta a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu alfi actori sociali i institu(ii publice, prin valorificarea oportunitifilor oferite de
organizafiile neguvernamentale care activeazi in domeniul social.

Art.7 Obicctivul general al Direciiei Generale de Asistenj Sociald Craiova 1l constituie
realizarea misurilor si acfiunilor, activititilor profesionale, serviciilor specializate, la nivel local, pentru
a raspunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor in vederea prevenirii si limitarii sau
inldturdrii efectelor temporare ori permanente ale situagiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald, in scopul cregterii calitdfii vielii si promovirii principiilor de coeziune si incluziune
sociala,

Art.8 Principiile care stau la baza furniziirii serviciilor sociale sunt:

#) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald in conditiile previizute de
lege:;

b) respectarea demnitiijii umane - fiecirei persoane Ti este garantatd dezvoltarea liberd si deplina
a personalitatii;

¢) solidaritatea sociali - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea §i intiirirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autorititile administrajiei publice centrale si locale, institugiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si institufiile de cult recunoscute de lege coopereazi in vederea
acordarii serviciilor sociale;

¢) subsidiaritatea - in situatia In care persoana sau familia nu i5i poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald §i structurile ei asociative si complementar, statul;

I} participarea beneficiarilor - beneficiarii misurilor si acfiunilor de asistenjd sociali contribuie
activ la procesul de decizie $i de acordare a acestora:

£) transparenta - asigurd cregterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale faf de cetatean, precum gi stimularea participiirii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asisten{di sociald se realizeazi fardi restriclic sau
preferinidi fafd de rasd, nafionalitate, origine etnici, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, viirstd, apartenen{d politica, dizabilitate, boal eronica necontagionsd, infectare HIV
sau apartenen{ii la o categorie defavorizaiii, precum i orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restringerea folosinfei sau exercitdirii, In cendifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale; |

i) egalitatea de sanse, potrivit ciireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitijile de Tmplinire gi dezvoltare personald, dar i la masurile i acfiunile de proteciie
sociala;

i) focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asistentii sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile si bunurile acestora,

Art.2 Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, conform Anexei nr. 2 la H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funcjionare ale serviciilor publice
de asisten{a socialii $i a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare, sunt
urmitoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociala:

a) asigurd 5i organizeazd activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenti

sociali;
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b) pentru beneficiile de asisten( sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard
a cererilor si transmiterea acestora citre ageniiile teritoriale pentru plifi si inspeciie social;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentdl sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarfire a consiliului local, i pregateste
documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd sociali;

d) intocmeste dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului municipiului
Craiova pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepiurile si facilitdjile la care sunt
indreptati{i, potrivit legii;

f) urmiiregte i rispunde de indeplinirea conditiilor legale de ciitre titularii si persoancle
indreptitite la beneficiile de asistenifi sociali;

g) efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarca precoce a cazurilor de rise de
excluziune socialfi sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune
mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazd gi fundamenteazi propunerea de buget pentru finanjarea beneficiilor de asisten{d
sociala;

1) In domeniul administririi gi acordérii beneficiilor de asisten(ii sociali aplicd legislagia privind
regimul juridic al contraventiilor si legislatia privind administrarea creantelor fiscale ce derivd din
aceasti activitate.

k) indeplinegte orice alte atribugii previizute de reglementirile legale in vigoare,

(2) Administrare si acordare servicii sociale:

n) elaboreazil, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si rispunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de acjiune privind serviciile sociale administrate si finan{ate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate
privind numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) inifiaza, coordonenzd i aplicA mésurile de prevenire gi combatere a situagiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitégi;

d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

¢) realizenzi atribufiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiinjarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi $i administreazi datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici gi privaii gi serviciile administrate de acestia si le comunicl serviciilor publice de asistentd
sociald de la nivelul judeului, precum i Ministerului Muncii $i Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi gi evalueazil serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazii si implementeazd proiecte cu finantare nafionald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

i) elaboreazii proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, §i asigurd finanjarea/cofinanjaren acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum i informarea populajiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;



1) furnizeazd si administreazd serviciile socinle adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanclor virstnice, precum si tuturor eategoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabilii de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurdi formarea continu de asistenti personali:
evalueazli 5i monitorizeazA activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planifica gi realizeazi activitafile de informare, formare gi indrumare metodologica, in vederea
eregterii performaniei personalului care administreazi si acordd servicii sociale;

0) colaboreazi permanent cu organizafiile societifii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectaren prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activiti{ii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare:

q) asigurdi, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autoriza(i ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

r) indeplinegte orice alte atribufii prevazute de reglementirile legale in vigoare,

Art.10 in vederea asiguriirii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia Generald de Asistenfi Sociald Craiova are urmitoarele obligafii principale:

a) asigurarea informiirii comunitagii;

b) transmiterea catre serviciul public de asisten{ii sociald de la nivel judeean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de aciune, in termen de 15 zile de la data
aprobiirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judefean a datelor §i informatiilor colectate lo nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale gi serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri eu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupdi caz, punerea acestora la dispozijia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor emului, n
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupdi caz, instituiilor/structurilor cu
atribufii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.11 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenfii Sociald
Craiova, realizeazi urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratiel publice locale din municipiul Craiova;

b) primegte i inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizéirile altor persoane/institugii/furnizori privaji de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din municipiul Craiova in vederea identificiirii
familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situaliile de risc de
excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asisten(d sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asisten{dl sociald la care persoana are
dreptul;
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e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului i comunitdtii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asisten|d comunitard, in baza méasurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de acfiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorddi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenfa de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificiirile i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost,

Art.12 (1) Serviciile sociale acordate de Directie avind drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea siriciei gi riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familitlor fard venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost, victimelor traficului de persoane, precum $i persoanelor
private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile gi persoanele singure fiirll venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor striizii, persoanelor viirstnice singure sau fari copii si
persoanelor cu dizabilitii care tréiesc In stradd: addposturi de urgen{d pe timp de iarnd, echipe maobile
de interventie in stradd sau servicii de tip ambulan{d sociald, adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu
ghzduire pe perioada determinata;

¢) centre care asiguri conditii de locuit §i de gospodirire pe perioaddl determinata pentru tinerii
care parasesc sistemul de proteclie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mésuri de proteciie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegriirii/reinser{ici sociale a
aceslora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitarii gi reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenti
sociald, suport emofional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie
sociald etc.;

f) consiliere adresaltd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
regedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masuri
privativa de libertate in vederea sus{inerii reinserfiei socinle a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Direciie destinate prevenirii si combaterii violenjei domestice
pot fi: centre de primire Tn regim de urgen{d a victimelor violenjei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuine protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violenjei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populafiei 51 centre
de zi care au drept obiectiv reabilitarea i reinser{ia socialdi a acestora, prin asigurarea unor misuri de
educatie, consiliere si mediere familiald, precum §i centre destinate agresorilor,

(3) Serviciile sociale acordate de Direcfie destinate persoanelor cu dizabilitayi pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilita{i, precum gi in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistentd si suport.

(4) Complementar acordiirii serviciilor previizute la alin. (3), in domeniul protecfiei persoanei cu
dizabilitati, Directia:

a) monitorizeazd $i analizeazii situatia persoanelor cu dizabilita(i din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurfind centralizarea i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;
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b) identifich si evalueazd situatiile care impun acordaren de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitafi;

¢) creeazil conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handieap;

d) inifiaza, susfine i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

€) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale:

f) elaboreazi documentaia necesara pentru acordarea serviciilor;

£) asigurdt consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor $i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local:

h) se implich in activitafile de ingrijire, reabilitare gl integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea fn problematica specificé persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistenilor personali;

1) incurajenzii gi susjine activitafile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Direcfia Generali de Asistenji Sociald si Proteciia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitali si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu,

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor véirstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele virstnice dependente, singure ori a ciiror familie nu poate s le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptérii
locuiniei, in funetie de natura si gradul de afectare a autonomiei funcfionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei §i promovarii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separiirii copilului de pliringii sii, precum si cele menite i fi sprijine pe acestia
in ceea ce priveste cresterea si ingrijiren copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii.

(7) Complementar acordirii serviciilor previizute la alin, (6), In domeniul protectici copilului,
Direcfia:

a) monitorizeazd §i analizeaza situajia copiilor din municipiul Craiova, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asiguriind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separtirii copilului de familia sa:

©) identificii i evalueazii situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separiirii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentaia necesars pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acords,
in condifiile legii;

€) asigurd consilieren si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local:

f) asigurd 5i monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool
g1 droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum $i a comportamentului delincvent:

£) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si
urméregte modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu pirinji plecati
la muncé in strdindtate;

h) inainteazii propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectic
speciald, n conditiile legii;
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i) urmdregte evolufia dezvoltarii copilului §i modul in care parinjii acestuia isi exercith drepturile
5i igi indeplinesc obligagiile cu privire Ia copilul care a beneficiat de o maisurd de proteciie speciald i a
fost H'.‘t!'ltd'.‘ﬂlﬂl in familia sa:

) colaboreazi cu direclia generali de asisten(d sociald §i protectia copilului in domeniul
proteciici copilului §i 7i transmite acesteia toate datele si informafiile solicitate din acest domeniu;

k) urmiregte punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului/instaniei de
tutela referitoare la prestarea de ciitre péringii ap{i de munci a acjiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protecjie speciald, etc,

Art.13 (1) In domeniul acordirii subveniiilor de la bugetul local al municipiului Craiova,
asociafiilor gi fundatiilor care infiinjeaza si administreaza unitdi de asisten{d sociald, la nivelul Directiei
Generale de Asistenii Sociald Craiova se constituie, prin dispozijic a directorului general, o structurd
sub forma unui grup de lueru eu urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea documentafiel necesare pentru solicitarea de subventii de la bugetul local,
asociatiilor/fundatiilor care infiinfeazit i administreazi unitifi de asistentd sociald;

b) incheierea conveniiilor pentru acordarea de subveniii, asocia{iilor/fundatiilor céirora li s-a
aprobat ncordarea de subveniii prin hotirire de consiliu local;

¢) verificarea lunard sau ori de ciite ori este nevoie a serviciilor sociale acordate de clitre
organizafia nonguvernamentald selectatd pentru a beneficia de subvenjie de la Consiliul Local al
Municipiului Craiova, pe baza cererilor lunare si a rapoartelor privind acordarea serviciilor de asisten(i
sociald si utilizare a subveniiel, intocmite de chitre ficcare organizajie, pe fiecare tip de unitate de
asisten{il sociala;

d) intocmirea lunard a Raportului privind verificarea acordirii serviciilor de asisteni sociali si a
Raportului financiar privind verificarea utilizirii subveniei, pe baza verificirilor realizate pe teren de
ciitre personalul direcfiei cu atributii Tn acest sens;

¢) intocmirea propunerii de angajare de cheltuieli, angajamentului bugetar si ordonantirii de
plata, pentru acordarea subvengici asociafiei sau fundayiei;

(2) Subventiile se primesc de la bugetul local si se acorda in r..nmplmuma resurselor financiare
ale asociaiilor sau fundatiilor. Acestea vor fi cheltuite in scopul acordrii serviciilor de asistengé sociald
si utilizate Tn exclusivitate pentru aceste servicii.

Art.14 Obiectivele Directiei Generale de Asisten|d Sociald Craiova:

n) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi accesului
pentru un numér ¢t mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociali;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de calitate
in domeniu si care sk fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institufii gi organizatli, prin realizarea de parteneriate, proiecte i programe de
combatere a marginalizérii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate;

¢) promovarea activilifii Direcfiei Generale de Asistentd Sociald Craiova in plan local, prin
implementarea de modele de buni practicd in rindul partenerilor, dar si prin informfri in mass-media:

f) perfeclionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinje in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunitifirii
serviciilor sociale acordate.



CAPITOLUL III )
iNFHN'I’AREA ST FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Art.15 Direcfin Generald de Asistenfii Sociala Craiova este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridied, infiinfat in temeiul art. 113 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificiirile 5i completirile ulterioare, §i care functioneazi in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, cu respectarea OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completiirile ulterioare.

Art.16 Prin Direc(ia Generali de Asistentd Sociald Craiova, in infelesul prezentului regulament,
se injelege serviciul public de asisten(d sociald cu personalitate juridics, subordonat si structurat pe
competente, potrivit organigramei.

Art.17 Directia Generald de Asisten{d Sociald Craiova isi desfisoardi activitatea in baza
prezentului regulament, prevederilor Legii asistenjei sociale nr, 292/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare, Hotdrdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare si funciionare a serviciilor sociale, cu
modificirile 5i completirile ulterioare, Hotardrii Guvernului nr. 584/2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 197/2012 privind asigurarea
calitifii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 1182014, cu
modificirile §i completirile ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile $i completarile ulterioare, Ordonaniei Guvernului nr, 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificirile $i completirile ulterioare, Hotirdirii Guvernului Roméniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare ale serviciilor publice de asisten(d
sociald i a structurii orlentative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinului nr,
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varsthice, persoanclor fard adapost, tinerilor care au piirisit sistemul de protecjie a copilului
gi altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, precum i a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, cu modificirile i completirile ulterioare si
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Art.18 (1) Sediile Tn care isi desfigoard activitatea salariafii din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova sunt situate in municipiul Craiova, dup cum urmeazi:

- 5tr. Eustajiu Stoenescu, bl. T8, parter;

- 5tr. Mitropolit Firmilian, nr.14;

- Str. Teilor, nr, 8;

= B-dul Nicolae Titulescu, nr.7 - Clubul Pensionarilor:

= str, Tabaci, nr.3, "Atelier C7".

Art.19 Directorul general al Direcfiei Generale de Asistentd Sociala Craiova asigurd conducerea,
coordonarea gi controlul compartimentelor funefionale din structura entitii,

Art.20. Directorul general al Direcfiei Generale de Asistenii Sociald Craiova acjioneazi
permanent in vederea indeplinirii la timp $i in mod corespunzitor a atributiilor ce i revin prin legi,
hotardiri, ordonante, decrete, ordine, dispozilii.



Art.21 Legatura dintre Consiliul Local al Municipiului Craiova si Directia Generali de Asistenti
Sociald Craiova se face prin primar, viceprimar, administrator public, secretarul general al municipiului
Craiova §i directorul general al D.G.A.S. Crajova,

Art.22 Actele emise de Direclia Generalii de Asisten{ii Sociald Craiova vor avea Tn antet ca
clemente de identificare urmitoarele: wConsiliul Local al Municipiului Craiova”, ,,Directia Generali de
Asistenii Sociald Craiova”, sediul serviciului public de interes local care a emis documentul, codul de
inregistrare fiscald, numarul de telefon, numirul de fax, adresa de e-majl §i pagina de internet, pagin
dedicat pe una sau mai multe refele de socializare,

Art.23 Programul de functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald Crajova este stabilit
prin Dispozifie a Directorului General al D.G.A.S. Craiova potrivit prevederilor legale.

Art.24 Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova dispune de cod de inregistrare fiscald,
cont bancar propriu, stampild si pestiune, proprii.

Art.25 (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei Generale de Asisten(d
Sociald Craiova sunt :

- Consiliul Loeal al Municipiului Craiova;

- primarul municipiului Crajova;

- viceprimarul municipiului Craiova;

- administratorul public:

- secretarul general al municipiului Craiova:

- directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova;

(2) Directorul general al Direcfiei Generale de Asistenidi Sociala Craiova este secondal de un
director general adjunct,

Art.26 (1) Consiliul Local al Municipiuiui Craiova exerciti categoriile de atributii stabilite de
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completarile ulterioare, privind
serviciul public de interes local - Directia Generala de Asisten{di Sociald Craiova, respectiv:

a) atributii privind organizarea gi funciionarea serviciuluj public de interes local:
b) atribufii privind dezvoltarea sociali a Municipiului Craiova:

¢) atribuiii privind gestionarea serviciilor de interes local;

d) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

Art.27 (1) Primarul Municipiului Craiova:

a) coordoneazi realizarea serviciilor sociale de interes local, prin intermediul Direciei
Generale de Asistentd Sociali Craiova;

b) ia misuri si dispune cu privire la organizarea executiirii activititilor din domeniul
asistenei sociale;

€) numeste, sanctioneazi $i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu pentru directorul general al Direcyiei Generale de Asistenta Sociald Craiova,

(2) Primarul Municipiului Craiova poate delega, prin dispozitie, atributiile ce fi sunt conferite de
lege si alte acte normative in domeniul asistentei sociale viceprimarului, administratorului publie,
secretarului general al municipiului Craiova, conducitorului Directiei Generale de Asistentdi Sociald
Craiova, In funcjie de competenele ce le revin in domeniul respectiv,



CAPITOLUL IV ;
PATRIMONIUL $1 FINANTAREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Art.28 Pattimoniul Direcfiei Generale de Asistentii Sociali Craiova este format din bunurile
mobile 5i imobile preluate pe bazii de protocol de la Primiiria municipiului Craiova, din imobilele puse
la dispozitie de ciitre Consiliul Local al municipiului Craiova, precum si din bunurile mobile si imobile
dobéndite din achizitii, sponsoriziri, donatii, etc.

Art.29 (1) Direcjia Generald de Asistenta Sociala Craiova administreazd, cu diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii.

(2) Bunurile se evidenfiazdi distinet in patrimoniul Directiei Generale de Asistenii Sociald
Craiova.

Art.30 in exercitarea drepturilor sale, Directia Generald de Asisten{i Sociali Craiova
administreaz bunurile aflate in patrimoniu, in vederen realiziirii scopului si obiectului de activitate,

Art.31 Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociala Crajova poate fi modificat conform
prevederilor legale.

Art.32 Primarul municipiului Craiova este ordonatorul principal de credite si repartizeazi
creditele bugetare nprobate din bugetul local al municipiului Craiova, Directiei Generale de Asistentd
Socialll Craiova. Directorul general are calitatea de ordonator de eredite.

Art.33 (1) Finanjarea cheltuielilor curente si de capital ale Direcfici Generale de Asisten(d
Sociald Craiova se asigurd din bugetul local §i sponsoriziri.

(2) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asisten{d sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din dona{ii, sponsoriziiri, potrivit legii,

(3)Veniturile din prestarea serviciilor sociale se Incaseazil de ciitre Direcfia Generala de Asistentii
Sociald Craiova gi se depun la Trezoreria Municipiului Craiova In contul Primérici Municipiului
Craiova, ficiindu-se venituri la bugetul local.

(4) Bugetul Directiel Generale de Asistenfi Sociald Craiova se aprobi de Consiliul Local al

Municipiului Craiova,
Art.34 Trimestrial, ordonatorul de credite intocmegte situafiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primfriei Municipiului Craiova,

Art,35 Directia Generalii de Asistenfd Sociald Craiova isi va putea completa veniturile din orice
sursii permisi de lege - altele decfit cele bugetare.

Art.36 Veniturile extrabugetare ale Direciiei Generale de Asistentii Sociald Craiova se Incaseazi,
administreazl, utilizeaza 5i contabilizeazh de clitre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.37 Exccufia de casii a bugetului Directiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova se ine de

citre Serviciul Economico-Financiar i Administrativ din cadrul Direcliei, pentru compartimentele
functionale,
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Art.38 Angajaren gi efectuarea cheltuielilor din ereditele bugetare aprobate n buget se aproba de
cétre ordonatorul de credite gi se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar preventiy
intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
aceslora,

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA $1 CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI CRAIOVA

Structura organizatoricii si eategoriile de personal

Art.39 Structura organizatoricd a Direcfici Generale de Asistenti Sociald Craiova, in calitate de
furnizor de servicii sociale cuprinde, in functie de volumul, complexitatea i specificul activitafilor:
servicii §i compartimente,

Art.40 Direcfin Generala de Asistentd Sociald Craiova este organizati astfel:
director general
director general adjunct
Compartimentul Juridic si Contencios:
Compartimentul Resurse Umane 5i Monitorizare Asistenti Personali;
Compartimentul Control Intern;
Compartimentul Achizifii Publice;
Compartimentul Relaii cu Publieul si Informatica:
Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistenjei
Sociale;
%, Serviciul Economico-Financiar gi Administrativ, compus din 2 compartimente:
a) Compartimentul Buget Contabilitate;
b) Compartimentul Adminstrativ.
10. Serviciul Protectie Sociald, compus din 5 compartimente:
a) Compartimentul Management de Caz, Evaluare 51 Admitere;
b) Compartimentul Incluziune Sociali:
¢) Compartimentul Protectia Copilului $i Familiei;
d) Compartimentul Protectie Persoane Viirstnice si Persoane cu Dizabilitati:
¢) Compartiment Protecfia Persoanelor Aflate in Situafie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociala;
11. Serviciul de Ingrijire si Asisten{d a Persoanelor Virstnice si o Persoanelor fird Adiipost,
compus din 4 compartimente:
a) Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Viirstnice;
b) Compartimentul de Asistenti $i Consiliere pentru Persoane Virstnice;
¢) Compartimentul Persoane firii Adapost;
d) Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai.

ER o Ll e

=

Artd] Serviciile sociale pe care le infiinfeazi furnizorul de servicii sociale - Direcfia Generali
de Asistenid Sociald Craiova sunt organizate g funcfioneazi cu respectarea prevederilor
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Nomenclatorului serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a altor acte
normative specifice domeniului de activitate,

Art.42 Struetura organizatorics, numirul de posturi 51 categoriile de personal din cadrul Directiei
Generale de Asisten{a Sociald Craiova se aprobil prin hotarire a Consiliului Local al Municipiului
Craiova.

Art.43 Personalul angajat in cadrul Directici Generale de Asistenja Sociald Craiova este compus
din funetionari publici i personal contractual,

Art.d44 Numirea, sanclionarea, suspendarea, modificarea i incetarea raportului de serviciu al
directorului general se fac de ciitre primarul municipiului Craiova, in conditiile legii.

Art.45 Numirea, sancfionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munc, pentru personalul Direciei Generale de Asisten{d Sociald Craiova, se
fac de citre directorul general, in conditiile legii.

Art.d6 (1) Angajarea functionarilor publici/personalului contractual se face in condifiile legii, de
citre directorul general al Direcliei Generale de Asisten(ii Sociald Craiova, in limita posturilor din
organigrama si statul de funcjii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova.

(2) Directorul general poate aproba incadrarea de personal pe posturi din afara organigramei, in
condifiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.47 Atribufiile personalului din cadrul Directici Generale de Asistenjii Sociald Cralova sunt
stabilite prin figa postului si prin dispozifii ale directorului general, Seful ierarhic superior stabileste
pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specifieul postului $i de modificirile
ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislafia in vigoare, iar directorul general le
aprobi.

Art.d8. Programul de lueru si misurile de organizare ale Direcfiei Generale de Asistent Sociala
Craiova, miswrile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directici, se stabilese prin
Regulamentul intern, aprobat de catre directorul general, in baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE $I COMPETENTELE PERSONALULUI DE
CONDUCERE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Art.49 (1) Directorul General asigurd conduceren Directiel Generale Asisten{di Sociald Craiova
§i raspunde de buna ei funcgionare in indeplinirea atributiilor ce i revin, fiind subordonat primarului,
viceprimarului municipiului Craiova si Consiliului Local al Municipiului Craiova.

(2) Directorul general reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova in relajiile cu
autoritafile i institufiile publice, cu persoancle fizice §i juridice din fari si din straindtate, precum gi in
justitie.

(3) Directorul general al Directici Generale de Asisten{il Sociald Craiova are urmatoarele atributii
principale:
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a) exerciti atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridici;

b) exercita funciia de ordonator de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei 31 contul de incheiere a exercijiului bugetar,
pe care le supune aprobirii consiliului local:

d) elaboreazi gi supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si al planului anual de actiune:

¢) elaboreazii proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $i propunerile de misuri pentru imbunatatirea activititi;

) numeste gi elibereazi din funcyie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

2) elaboreazli 5i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleazii activitatea personalului din cadrul Directiei;

1) aplici sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

1) avizeazd notele de fundamentare pentru proiectele de hotiriri propuse spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

k) participi la sedingele in comisii si in plen ale Consiliului Local al Municipiului Craiova pentry
sus{ineren proiectelor de hotiréri ce {in de institufie, precum i la solicitarea autoritifii locale;

) aprobii rapoartele avind ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparen posturilor vacante
din cadrul institutiei, constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, in conformitate
cu statul de funcii aprobat prin hotiirire a Consiliului Local al Municipiului Craiova;

m) aprobé figele de post ale personalului din cadrul direciie;

n) intocmeste rapoartele de evaluare a performanielor individuale ale personalului-funciionari
publici §i personal contractual din subordinea directi;

0) formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nerambursabild in scopul dezvoltiirii serviciilor
sociale;

p) elaboreazi Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltal 51
implementat la nivelul Direcfiei Generale de Asisten(i Sociala Craiova;

q) indeplinegte toate atribugiile pe care legea le prevede in sarcina conduciitorului, angajatorului
sau ordonatorului de eredite al Directiei Generale de Asisten{d Sociali Craiova;

r) elaboreazi Regulamentul de Organizare si Funetionare al Direcjiei si-l supune aprobiiii
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

5) elaboreazi Regulamentul Intern al Directiei:

§) consiliazii persoanele aflate in situa(ii de dificultate care se prezintii in zilele de audien(d si
impreuni cu acestea cauti solufii la problemele cu care se confruntii, in conformitate cu legea;

t) informeazi primarul/viceprimarul cu privire la problemele de rezolvat in legiiturdi cu activitatea
curentd a institufiei;

f) indeplineste orice alte atribuii delegate prin act administrativ de ciitre primar sau consiliul
local.

(4) Directorul general poate delega, prin dispozitie, unele atributii ce ii revin, directorului general
adjunct, in funciie de competentele ce ii revin in domeniile respective. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabild a persoanei ciireia | se deleagh atribufiile. Directorul general adjunct
cruia i-au fost delegate atributiile, exerciti pe perioada deleglrii atribuiile functiei pe care o deine,
precum gi atribufiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor, Persoana clireia i-au fost delegate
atributii rispunde civil, administrativ sau penal, dupii caz, pentru faptele sivirgite cu incilearea legii in
exercitaren acestor atributii.

(5) Directorul general are calitaten de ordonator de credite, conform Legii nr, 273/2006 privind
finaniele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, avind urmitoarele responsabilitagi:

a) angajarea, lichidarea i ordonan(area cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;
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b) luarea masurilor pentru asigurarca integritafii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institufiei pe care o conduce:

¢) organizarea si {inerea | zi a contabilitaii §i prezentarea la termen a situajiilor financiare
asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare gl a execuliei bugetare;

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de
investifii publice:

€) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor lepale;

[) alte atribufii stabilite de dispoziiile legale,

(6) In exercitaren atribugiilor ce-i revin, directorul general al Directiei Generale de Asistentd
Sociald Craiova emite dispozifii.

(7) Directorul general are urmitoarele responsabiliti{i pentru indeplinirea atributiilor serviciului
public de interes local:

a) rispunde de managementul domenjului siiu de activitate:

b) conduce Directia Generald de Asistenidi Sociald Craiova si raspunde de organizarea i
funcfionarea acesteia in condifii de eficienti si eficacitate; '

¢) rispunde de organizaren i dezvoltarea controlului intern managerial implementat la nivelul
Direciei Generale de Asisteng Sociala Craiova;

d) identifici surse de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entititii, participd la
scrierea proiectelor $i la implementarea acestora;

e) riispunde, fmpreund cu Directorul general adjunct gi cu gefii structurilor din subordine, de
implementarea proiectelor cu finantare interni sau externd.

Art.50 (1) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd, prin dispozitie, de ciitre
Directorul general adjunct.

(2) in situatia absentei Directorului general adjunet, atributiile Directorului general se exercitd,
prin dispozitie, de ciitre inlocuitorul acestuia.

Art.51 (1) Directorul general adjunct coordoncaza si raspunde de activitatea urmitoarelor
structuri functionale:
I. Serviciul Protecie Sociala, compus din:
a) Compartimentul Management de Caz, Evaluare s1 Admitere;
b) Compartimentul Incluziune Sociala:
¢) Compartimentul Protectia Copilului si Familiei;
d) Compartimentul Protectic Persoane Varstnice 5i Persoane eu Dizabilitayi;
¢) Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociala;
2. Serviciul de Ingrijire 5i Asistenidi a Persoanelor Vérstnice si a Persoanelor fiird Adipost,
compus din 4 compartimente:
a) Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice;
b) Compartimentul de Asisten(a si Consiliere pentru Persoane Viirstnice;
¢) Compartimentul Persoane fird Adipost;
d) Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdgi.

(2) Directorul general adjunct este subordonat Directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociali Craiova,

(3) Directorul general adjunct al Directiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova are urmatoarele
atributii principale:

a) conduce, organizeazii si raspunde de structurile functionale din subordinea directi:
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b) avizeaza notele de fundamentare care stau la baza proiecielor de hotardri necesare organizirii
si lunctiondirii structurilor din subordine si le inainteazi spre semnare Directorului general;

¢) face propuneri la elaboraren organigramei, statului de funetii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGAS Craiova, in ceea ce priveste structurile din subordine:

d) intocmegte figele de post/fisele de evaluare/rapoartele de evaluare a performanielor
individuale pentru personalul din subordinea directs i le inainteazi pentru contrasemnare Directorului
penernl;

€) contrasemneazd figele de post/rapoartele de evaluare a performangelor individuale ale
personalului din subordine, intocmite de sefii de servicii, conform relajiilor ierarhice;

f) avizeazii propunerile sefilor din subordine privind organizarea concursurilor pentru ocuparen
posturilor vacante din cadrul structurilor subordonate, in conformitate cu statul de functii aprobat si cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate, pe care le inainteazi spre aprobare directorului general;

g) avizeazil proiectul de buget si lista de investiii pentru structurile subordonate:

h) primegte, verificii corespondenfa specificd domeniului séu de activitate, o repartizeazi
structurilor subordonate gi urmareste rezolvares la termen a acesteia:

i) analizeazd, verifich, avizenzd sau aprobii, potrivit competenfelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

1) asiguri circuitul fluid al documentelor in cadrul compartimentelor aflate in subordine:

k) consiliazi persoanele aflate in situaii de dificultate care se prezintd in zilele de audienid si
iImpreunii cu acestea cautdi solutii la problemele cu care se confrunta, in conformitate cu prevederile
legale;

) identifica surse de finangare pentru dezvoltarea servieiilor sociale ale entitdfii participi la
scrierea proiectelor gi la implementaren acestora

m) participii la implementarea 5i dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
Direcjiei Generale de Asistent Sociala Craiova;

n) urmiireste implementarca de masuri 51 metode moderne de organizare a muncii, in vederea
cresterii calitifii activitdjii si propune misuri de imbuniititire;

o) analizeazi §i prezintd trimestrial Directorului general un raport privind activitatea structurilor
din subordine.

Art.52 Directorul general adjunet are urmiitoarele responsabilitti penteu indeplinirea atribugiilor:

a} rspunde de managementul propriu al domeniului de activitate, conform compelenielor;

b) riispunde de organizarea $i functionarea structurilor subordonate in conditii de eficientd si
eficacitate;

¢) rispunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitifile specifice
domeniului propriu de activitate:

d) rspunde, impreun cu gefii compartimentelor din subordine, de implementarea proiectelor cu
finantare interna sau externa.

Art.53 Aibutiile, competeniele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de structuri
functionale din cadrul Directici Generale de Asistentl Sociald Craiova:

a) organizeazi activitatea, atdt pe compartimente, cat si pe fiecare funcfionar public/persoans
incadratd cu contract individual de munca din subordine:

b) stabilesc misurile necesare, urmiresc si rispund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor
specifice;

¢) urmiiresc gi rispund de efectuarea corespunzitoare n lucriirilor gi finalizarea acestora in
termenele legale 5i conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;
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d) asigurdi respectarea diseiplinei in muncé de catre personalul subordonat, ludnd mésurile ce se
impun;

e) urmiirese §i verifich activitatea profesionala a personalului din cadrul structurilor funcionale
pe care le condue, il indrumi gi sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitifii 5i competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate; '

f) asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment subordonat, organizeazi §i urmirese documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

g) repartizeazi salariafilor subordonati, sarcinile si corespondenia;

h) analizeaza, verifica, avizeaza, potrivit competentelor stabilite prin fisa postului, documentele
intocmite de personalul din subordine;

1) vegheazii i rlispund, aliituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotérdrilor de Consiliul Local al municipiului Craiova, potrivit competentelor:

i) urméirese modul de respectare a principiilor §i normelor de conduith si deontologice de citre
personalul din subordine;

k) intocmesc figele posturilor §i cele de evaluare individuala ale subordonatilor;

[Y propun conducerii institujiei, tipurile de formare/perfeciionare profesionali necesare
functionarilor publici sau salariafilor cu contract individual de muncé din subordine;

m) riispund de buna organizare §i desfisurare a activitajii de primire $i solujionare a petitiilor
adresate, in conformitate cu Ordonanja Guvernului nr. 27/2002, eu modificarile si completirile
ulterioare;

n) indeplinesc orice alte atributii previizute de lege sau dispuse de Directorul general/ Directorul
general adjunct in legiiturdi cu domeniul lor de activitate;

o) realizeazii instruirea din punct de vedere al securitafii muncii pentru personalul din subordine;

p) organizeazd si raspund de Intreaga nctivitate a compartimentelor din subordinea lor directa,

q) intocmesc rapoarte de specialitate pentru inifieren unor noi mésuri si programe de asistentd
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, si le supun spre aprobare Directorului
general al D.G.A.S. Craiova;

r) asigurdl circuitul fluid al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea directa ;

s) elaboreaza/actualizeazd, in termen de 10 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare
$i Funejionare/intervenirea unor modificiiri in activitatea serviciului, fisele posturilor salariatilor din
serviciile/compartimentele/centrele aflate in subordine;

§) indeplinese orice alte atributii stabilite de citre Directorul general/ Directorul general adjunci
al D.G.A.S. Crajova, prin fisa postului, in conditiile legii;

1) fac propuneri la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGAS Craiova.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATIILE §1 COMPETENTELE COMPARTIMENT LLOR
FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Art. 54 Compartimentul Juridie i Contencios
Atributii:

a) colaborarea la intocmiren proiectelor de hotirdri, dispozitiilor, regulamentelor, procedurilor,
verificind din punct de vedere al legalitdfii 5i semnind alte documente cu caracter juridic (referate,
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adrese, rispunsuri) cu avizarea juridicA a documentelor care necesitd vizi juridica s indeplinese
conditiile legale pentru avizare;

b) colaborarea si acordarea de consultan{d juridica tturor compartimentelor din cadrul Directie;

€) avizarea contractelor, referatelor, dispozitiilor si altor documente intocmite de structurile
organizatorice ale Directiei Generale de Asisten{i Sociald Craiova;

d) redactarea proiccielor de hotérdri, referatelor si rapoartelor de specialitate, dispozitiilor,
instrucfiunilor, precum si altor acte privind activitatea juridici a Directiei;

€) consilicrea gratuitd a persoanei viirstnice, la solicitarea acesteia, in conformitate cu prevederile
legislagiei privind nsistenta sociali a persoanelor virstnice;

f) acordarea de asistenid de specialitate, persoanei singure i familillor aflate in dificultate,
conform legislatiei in vigoare;

g) urmirirea modificirilor legislative in mod curent si aducerea la cunostinga salariapilor
institutiei;

h) urméirirea semnérii in condica de prezentd a personalului din Direcfie si sesizarea eventualelor
nereguli constatate;

1) acordarea vizei de legalitate pe rapoartele privind acordarea/incetarea/suspendarea platii
indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav;

1) acordarea vizei de legalitate pe dispozitiile privind acordarea/incetarea/suspendarea serviciilor
sociale de ingrijire la domieiliu;

k) reprezentarea in fafa instantelor judecitoresti competente a intereselor Directici Generale de
Asisten{ii Sociald Craiova, in limitele previizute In delegajia dati;

) implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese in platforma e-
DAL, afigarea gi menfinerea declaratiilor de avere gi ale declaratiilor de interese pe pagina de Internet a
institufiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu excepfia localitifii unde sunt situate, adresei institufiei eare administreaza activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semndturii,

m) asigurarea organizirii gi functioniirli Comisiei de disciplind $i transmiterea citre ANFP g
formatelor de raportare privind implementarea procedurilor disciplinare;

n) evidenfa contractelor individuale de muncé, a actelor adifionale pentru personalul contractual
din cadrul Directici, efectuarea inregistririlor lunare in Registrul general de evidentd in format
electronic;

0} intocmirea de informdri, rapoarte, formulare, situafii referitoare la domeniul de activitate ce
sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutionarea cererilor/sesiziirilor repartizate;

p) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, Tntoemirea
referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei
functioniri a compartimentului;

q) participarea ln dezvoltarea gi implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

r) arhivarea lunard a lueriirilor din responsabilitate,

Art. 55 Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali

Atributii:

a) realizarea activitijilor privind organizarea, salarizarea, ocuparea  $i perfec{ionarea
personalului, precum i intocmirea formalittilor necesare cu respectarea  legalitafii  privind
incadrarea/numiren, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca/serviciu, salarizarea si
acordarea tuturor drepturilor previizute de legislafia muncii pentru personalul din aparatul propriu al
directiei;
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b) asigurarea nevoilor de formare/perfeciionare profesionala ale personalului din aparatul propriu
al directiei;

¢) {inerea evideniei dosarelor personale, a registrelor salariatilor si transmiterea la Agenjia
Najionald a Func(ionarilor Publici a tuturor modificirilor cerute de legislatia in vigoare;

d) actualizarea periodicli a bazei de date privind evidenta funciiei publice gi a funciionarilor
publici gestionatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

¢) organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice s contractuale din cadrul
aparatului de lucru al directiei i asigurii secretariatul acestora:

f) urmérirea efectuirii controlului medical periodic de ciitre angajatii din aparatul propriu al
direciiei:

g) realizarea activitafii de consiliere etici gi monitorizarea respectirii normelor de conduiti de
ciitre personalul angajat al Direcliei Generale de Asisten{a Sociali Craiova;

h) aplicarca prevederilor legale cu privire In salarizarea personalului platit din fonduri publice,
conform Legii nr. 153/2017, cu modificérile i completirile ulterioare:

1) stabilirea salariului personalului care indeplineste conditiile pentru trecerea intr-o alti trangd de
vechime, prin acordarea gradatiei corespunzitoare;

1) evaluarea performanielor profesionale ale functionarilor publici si ale personalului contractual
pentru anul anterior;

k) intocmirea planului de formare profesionaldt si transmiterea acestuia ciitre Ageniia Nationalii o
Functionarilor Publici:

) actualizarea documentelor necesare declaragiilor de impunere pentru stabilirea deducerilor
personale gi suplimentare de impozit pe anul Tn curs;

m) actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, a registrului de eviden(d a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al directiei;

n) monitorizarea respectéirii normelor de conduiti profesionale, standardelor etice previizute de
Regulamentul Intern, Rapoartele privind respectarea normelor de conduita;

o) actualizarea documentelor necesare declarajiilor de impunere pentru stabilirea deducerilor
personale §i suplimentare de impozit pe anul in curs:

p) intoemirea notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmétor
pentru asigurarea resurselor financiare necesare achitiirii salariilor personalului din aparatul propriu al
directiei;

q) planificarca concediilor de odihnd, primirea si verificarea cererilor de concediu de odihni
pentru personalul din-aparatul propriu al directiei 5i introducerea acestora in baza de date;

r) solujionarea cererilor de suspendare/reluare/incetare contract individual de muncé/raport de
munci;

§) intocmirea rapoartelor g dispozifiilor de suspendare/reluare/incetare activitate pentru
personalul din aparatul propriu al direciei;

$) intocmirea figelor de lichidare a datoriilor salariatului din aparatul propriu al direcfiei;

1) verificarea 5i intocmirea documentafiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de citre
salariatii din aparatul de lucru al direciei:

f) intocmeste adeverinie la solicitarea personalului din aparatul propriu al directiei;

u) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale referitoare la asistenfii personali,
colaborarea permanent cu Compartimentul Proteciie Persoane Virstnice si Persoane cu Dizabilitagi;

v) consilierea i informarea, solufionarea solicitdrilor referitoare la actele necesare stabilirii
drepturilor asistenilor personali pentru persoanele cu handicap grav in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

w) verificarea §i solufionarea dosarelor de asistenti personali, intocmirea si evidenta dispozitiilor
de incadrare, a contractelor individuale de munca, a fiselor de post, angajamentelor si a actelor
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aditionale pentru asistentii personali, efectuaren inregistririlor lunare in Registrul general de evidenia a
salariafilor in format electronic si naintarea documentelor citre AJOFM Dolj, in vederea ludrii in
evidenti;

X) monitorizarea valabilitafii contractelor individuale de muncd ale asistenfilor personali, a
certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, intocmirea rapoartelor gi dispozifiilor pentru
suspendare, incetarea suspendirii, incetarea contractului individual de munca al asistentilor personali;

y) intoemirea §i inaintarea citre Serviciul Feonomico-Financiar 51 Administrativ a notei de
fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmator pentru asigurarea resurselor
financiare necesare achitirii salariilor asistentilor personali;

z) planificarea concediilor de odihng, primiren i verificarea cererilor de concediu de odihni
pentru asistentii personali §i introducerea acestora in baza de date;

aa) intocmirea figelor de lichidare a datoriilor asistentul personal;

bb) solutionarea cererilor privind acordaren indemnizatiei persoanei cu handicap grav, pe
perioada concediului de odihnd gi absen(ei temporare a asistentului personal;

cc) introducerea in baza de date, primirea cererilor i documentelor privind acordarea ajutorului
de inmorméntare in cazul decesului asistentului personal sau asistatului, dupl caz, si intocmirea statelor
de plata,

dd) introducerea in baza de date a dosarelor privind asistentii personali:

ee) intocmirea documentatiei pe baza procesului verbal de predare-primire a asistentilor
personali aflafi in platd i instruirea periodic a acestora in domeniul securitigii si sanatifii in munca, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificirile 5i completarile ulterioare, urménd sa predea
situafia gefului ierarhic;

ff) actualizaren lunard a datelor privind asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in
baza situafiei cu persoanele decedate din municipiul Craiova transmisf de ciitre Direcfin de Evidenti a
Persoanelor;

) transmiterea ciitre Direcjia Generala de Asisten{d Sociala §i Proteciia Copilului Dol a
dispozitiilor gi contractelor individuale de munci privind asisten{ii personali;

hh} urmérirea efectudirii controlului medical periodic de clitre asistentii personali;

i) intocmirea informiirii semestriale citre Consiliul Local al Municipiului Craiova privind
activitatea desfagurata de asistentii personali;

1j} aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
conform Legii nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare;

kk) stabilirea salariului personalului care indeplineste conditiile pentru trecerea Tntr-o alth transé
de vechime, prin acordarea gradafiei corespunzitoare;

Il intocmirea situafiilor, raportirilor cu privire ln asistentii personali i transmiterea acestora
citre institufiile in drept;

mm) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmirea
referatelor de necesitate, specificaiilor tehnice pentru achizifionarea bunurilor i serviciilor necesare
bunei functionfiri a compartimentului:

nn) intocmiren adeverinfelor la solicitarea asistentilor personali:

00) efectuarea instructajului periodic al asistentilor personali, previizut de Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare:

pp) intocmirea figei colective de prezentd a asistentilor personali;

qq) verificarea i Intocmiren documentaiei pentru recuperarea sumelor Tncasate necuvenit de
ciitre asistenii personali;

rr) rispunde de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului UE 2016/679 5l
de aplicarea acestui regulament la nivelul institutiei:
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s5) identificd pericolele i evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcinil de munei. mijloace de muncd/echipamente de munci st mediul de muned pe
locuri de munc/posturi de lucru:

$5) Intocmeste instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate gi sndtate in munch, infind scama de particularitdfile activitifilor si ale unitagii, precum si ale
locurilor de munci/posturilor de lucru:

tt) asigurii implementarea prevederilor legale privind asigurarea securitiifii si sfnfitdtii in munca a
salariafilor care isi desflisoara activitatea in cadrul institufjei:

I1) elaboreaza tematicile de instruire, asigurdi informarea si instruirea angaja(ilor in domeniul
securitd(ii §i sindth(ii in muncd si verifici cunoasteren si aplicarea de citre lucritori a informatiilor
primite;

uu) realizeazi instruirea cu privire la Paza §i Stingerea Incendiilor (PSI), asigurd respectarea
legislajiei privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor: participa la activitdjile de apiirare
civila;

vv) organizeazd, administreazi si asigura proteciia fondului arhivistic al institujiei, conform
Momenclatorului arhivistic aprobat:

ww) arhivarea lunard a lucrdrilor din responsabilitate;

Xx) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de conirol intern managerial de |a
nivelul compartimentului.

Art.56 Compartimentul Control intern

(1) Scopul principal al Compartimentului este de a desfisura o activitate functional independenta
§i obiectivii, de calitate, pentru a furniza asiguriri privind eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control si de guvernan{d ale entitd{ii publice, pentru cresterea eficieniei si eficacitaii
acestora, prin oferiren de recomandiri si solutii, precum i de a consilia, pentru indeplinirea completd si
la termen a obiectivelor entitiifii, respectiv o mai buni administrare gi pastrare a patrimoniului propriu.

(2) Atribufiile personalului Compartimentului Control Intern:

u) elaboreazi norme metodologice privind exercitarca activitafii de control intern specifice
entititii publice in care i5i desfiigoardi activitatea:

b) elaboreazii misiunea, competenta si responsabilititile control intern;

¢) efectucazi activitiyi de control intern pentru a evalua dacii sistemele de management financiar
§i_control ale entitiijii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si oficacitate:

d) efectueaza misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entitifii, misiuni de
consiliere cu caracter informal, la solicitarea si/sau cu aprobarea conduciitorului entitéfii, precum si
misiuni de consiliere pentru situatii excepjionale ca urmare a unei situafii de for{d majord sau altor
evenimente exceplionale;

€) coordoneazii sistemul de raportare a rezultatelor activitaii de control intern desfisurate la
nivelul entitd{ii publice;

f) intocmese informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale; solujioneazii cererile/sesizirile repartizate;

g) asigurd implementarea, dezvoltarea precum si autoevaluarea sistemului de control intern
managerial in cadrul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

h) arhivarea in conditiile legii;

i) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmirea
referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare
bunei functiondri a compartimentului.
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Art.57 Serviciul Economico-Financiar si Administeativ
(1) Serviciul Economico-Financiar si Administrativ este condus de un sef serviciu, avind in
componenta doud compartimente:

A, Compartimentul Buget-Contabilitate
B. Compartimentul Administrativ

(2) Scopul principal al serviciului este asigurarea managementului financiar-contabil si realizarea
activittilor administrative la nivelul Direcjiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova,

A, Compartimentul Buget-Contabilitate are urmatoarele atributii:

a) realizeazi evidenfa contabilii la nivelul institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare gi inregistreazii cronologic gi sistematic in contabilitate toate operatiunile economico-financiare
care se deruleazd direct in cadrul entitétii;

b) asigurd intocmirea, circulatia §i pistrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate i se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar-contabil, in programul informatic;

c) exercitd controlul financiar preventiv al operafiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare §i cu dispozifia emisa in acest sens de ciltre directorul general;

d) verificii exactitatea operafiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenia
disponibilului din cont inainte de ficcare plata;

e¢) urmiiregte incadrarea pliifilor in prevederile bugetare i efectuaren lor cu respectaren
prevederilor legale $i a destinatiilor aprobate;

f) intocmegte ordonantirile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare si ordinele pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucriri si servicii;

g) inregistreazil in eviden{ele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrérile si iesirile de
materiale, obiecte de inveniar si alte valori;

h) inregistrenzii cantitativ gi valoric, in evidengn contabild gi in registrele de inventar intefirile si
iegirile de active din administrarea directa;

i) Tnregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferenjele dintre datele din
contabilitate i cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

J) intocmegte gi verifica figele conturilor contabile, analitice si sintetice;

k) verificii la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

) intocmeste state privind drepturile  salariale ale personalului  directiei/asistenti
personali/indemnizatii;

m) intocmeste declarafiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale, intocmeste
formularele din sfera raportérii situagiilor financiare conform prevederilor OMFP 1026/2007 si
transmiterea acestora in format electronic, semnate de conduciitorul institusiei, n tertmenul stabilit de
legislasia in vigoare la institutiile abilitate;

n) urmiregte permanent realizarea bugetului la nivelul directiei i in miisurile necesare pentru
buna administrare, intrebuinfare $i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

o) intocmeste si urméregte executia bugetard la nivelul directiei;

p) intocmesgte lunar balan{a de verificare, analitici si sintetici;

q) intocmegte trimestrial §i anual bilantul contabil la nivelul direcjici precum i alte rapoarie
financiare la nivelul directiei;

r) verifich facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de luerdiri §i servicii;

s) asigurd o evidenta financiardl a contractelor pentru lucrfri i servicii;

§) intocmeste si transmite Primariei Municipiului Craiova propunerile fundamentate pentru
activitatea de elaborare a bugetului Directiei Generale de Asisten( Sociald Craiova, pe baza centralizirii
notelor de fundamentare a proiectului de buget elaborate de compartimentele de specialitate;
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t) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subeapitolele si paragrafele bugetare;

{) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate, prin consultarea
servicitlor, birourilor si compartimentelor din cadrul Direcjiei;;

u) intocmegte si transmite ordonatorului prineipal vidrile de credite necesare bunei functiondri a
activitdfii institufiei;

v) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si situatia lunara a cheltuielilor de
personal si o transmite ordonatorului principal;

w) centralizeazd lunar cererile de deschidere de credite bugetare pentru fiecare tip de cheltuiali
de lu serviciile, birourile, compartimentele din cadrul institufiei si inainteazi ordonatorului principal de
credite cererea de deschidere de credite centralizati;

x) transmiterea distinet, citre Trezorerin Craiova, a listelor cu asistentii personali, beneficiarii de
indemnizatie lunard i alte liste cu beneficiarii de prestafii/beneficii sociale, conform Nomenclatorului
din Ordinul nr. 401/2008 privind monitorizarea pla{ii unor drepturi de naturd sociald, cu modificirile gi
completirile ulterioare;

y) asigura intocmirea raportului privind execufia bugetard trimestriald $i anuald la nivelul
directiei §i transmiterea acestuia clitre ordonatorul principal de credite;

z) urmireste zilnic solufionarea corespondentei transmisa atdt electronic, cit si in formi fizica si
repartizatii de ciitre sefii ierarhici superiori;

aa) colaboreazli lunar cu informaticienil aplicapiilor informatice achizifionate de ciitre institufie;

bb) incaseazi lunar r.:-:lntril:lu]liilc beneficiarilor de ingrijire la domieiliu pe baza documentelor
transmise de clitre Serviciul de Ingrijire §i Asistenfi a Persoanclor Virstniceinreghistreazi in
contabilitate operafiunile specifice activitatii si intoemeste documentafia in vederea transmiterii sumelor
incasate la ordonatorul priincipal de credite;

cc) msigurli promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, specificafii tehnice pentru achizitionarea bunurilor gi serviciilor
necesare bunei functionari a serviciului;

dd) asigurii arhivarea lunard a luerérilor din responsabilitate;

ce) participd la dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul serviciului;

ff) introduce in sistemul national de raportare FOREXBUG date privind bugetul, angajamente
legale si bugetare, receptiile institutiel pe structura clasificatiei bugetare, depunerea formularelor din
sfera raportarii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP 1026/2017 pentru modificarea si
completarea OMFP 517/2016, cu modificérile 5i completarile ulterioare; OUG 88/2013, cu modificirile
si completérile ulterioare,

B. Compartimentul Administrativ are urmiitoarele atribugii:

a) urmiireste funcfionarea corespunzitoare a tuturor dotdrilor i instalajiilor aferente institutiei,
lufind misuri operative de remediere a eventualelor deficienfe, atunci ciind situatia o impune;

b) intoemegte referate privind reparatiile gi lucrfirile pe care le executd;

c) gestioneazd bonurile valorice de combustibil, Intocmeste fisa de activitate zilnicd a
autovehiculului din dotarea directiel §i urmireste realizaren intrejinerilor periodice si a reparatiilor
curente ale autoturismului din dotarea institugiei:

d) asigurii menjinerea curliteniei si igienizarea sediilor institufiei;

e) verifich si riispunde de buna functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgen(l, precum si a sistemelor de siguranti;

f) rispunde de aprovizionarea material pentru o buni functionare a tuturor compartimentelor din
cadrul institufiei, pe baza necesitifilor identificate si transmise de ciltre acesten;
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g) raspunde de implementarea prevederilor Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a
degeurilor in institugiile publice, cu modificiirile si completdrile ulterioare, sens Tn care:

1) propune responsabilul cu implementaren colectiirii selective a deseurilor n cadrul Directiei
Generale de Asistentii Sociald Craiova;

2) asigurd dotarea institufiei cu containerele si recipientele folosite pentru colectarca selectiva;

3) intoemeste planul de masuri privind colectarea selectivii a deseurilor institutiei, pe categoriile
previizute de Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile publice,
cu modificirile §i completarile ulterioare (deseuri de hirtie gi carton; deseuri de metal si plastic;
degeuri de sticld), pe care il supune verificirii sefului ierahic superior si aprobarii directorului
general al institutiei;

4) receptia bunurilor achizitionate de institutie pe baza facturilor emise de furnizori si

3) intocmirea notei de intrare-receptie si intrarea in gestiune;

6) semneazi impreund cu reprezentantii operatorului local de salubritate documentele privind
ridicarea deseurilor selective:

7) pastreazd Registrul de eviden{a a deseurilor colectate selectiv si consemneazil in acesta cantititile
predate;

8) raporteazi datele aferente ciitre Agentia Nationald de Protecjina Mediului, in fiecare lund in care
se face ridicarea degeurilor colectate selectiv de citre operatorul local de salubritate:

h) promoveazii actele administrative de autoritate privind obiectul de activitate, Intocmirea
referatelor de necesitate pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei functiondri a
compartimentului;

i) asigurdt arhivarea lucrfirilor din responsabilitate, conform legii;

1) participd la dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;

k) indeplinegte alte atributii in limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii.

Art.58 Compartimentul Achizitii Publice

(1) Scopul principal al compartimentului este punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile si Hotirdrii Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de nchizijie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 prwmd achizitiile publice, eu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoiren/recuperarea Inregistrliri
autoriti{ii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacé este eazul;

b) elaboreazd si, dupd caz, actualizenzd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritifii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daci este cazul,
strategia anuald de achizifii;

c) elaboreazil sau, dupil caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizérii unui concurs de solufii, a documentafiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesitiitilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplinegte obligaiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

¢) aplicd i finalizeazd procedurile de atribuire;

i) realizeaza achizifiile directe;

g) constituie gi pstreazi dosarul achizifiei publice;

h) primeste gi analizeaza referatele de necesitate intocmite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei;
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i) efectucazd analiza §i cercetarea piefei, pentru realizares achiziifitlor in condifii de eficientd
economicd si sociali;

1) asigurd derularea procesului de consultare a piefei, parte a procesului de achizifie publica,
initiind, prin publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pletei;

k) consultd catalogul electronic de produse/servicii/luerari in vederea identificrii ofertantilor
care nu publicate produsele/servielile/lucrarile care corespund necesitifilor autoritiifii contractante;

1) elaboreaz eaietul de sarcini, proiectul de contract confinind clauze contractuale obligatorii,
formulare si modele de documente, se consultd cu compartimentele din cadrul Directiei, in vederea
stabilirii specificaiilor tehnice, astfel incit acesta sii corespunda necesititfilor autoritifii contractante;

m) intocmegte proiectul de contract eu ofertan{ii declarafi castigitori ai procedurilor organizate
pentru achizifiile de produse/servicii/lucriri, il supune spre avizare consilierului juridie si urmiireste
semnarea contractului de achizifie publied de citre persoanele imputernicite din cadrul Directiei
Generale de Asistenfd Sociala Craiova si de citre directorul general, pentru a fi valabil incheiat si penteu
a intra Tn vigoare;

n) predarea in copie a dosarului achizifiei pe baza de proces verbal compartimentelor de
specialitate care au intocmit referatele de necesitate in vederea comandirii produselor;

0) asigurd i gestioneazi corespondenia cu autoritifile publice care au ca atribufii monitorizarea
achizitiilor publice, potrivit legii;

p) participa la dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;

q) asigura arhivarea lunard a lueriirilor din responsabilitate.

Art.59 Compartimentul Relatii cu Publicul $i Informatici

(1) Scopul principal al compartimentului constd in realizarea activitifilor de circuit al
documentelor, de relafii cu publicul gi intrefinere a sistemelor informatice i a stafiilor de lucru pentru
sediile Direcjiei Generale de Asistentd Socialii Craiova,

(2) Atributii:

a) inregistreazl 5i distribuie intreaga corespondentii destinatd institugiei, in funetie de repartizarea
spre solufionare aplicata de ciitre personalul de conducere al direciiei;

b) asigurd intre{inerea softului informatic, serverelor si a statiilor de lucru in condifii optime de
functionare;

¢) intrefine sistemul informatic al instituiei;

d) implementeazi noi aplicatii §i se ocupi de buna functionare a acestora;

e) acordi asisten{d tehnicd tuturor utilizatorilor;

f) se ocupd de functionarea in parametri a echipamenielor:

£) asigurd transmiterea titularilor dispozifiile de stabilire, respingere, modificare, suspendare,
incetarea suspendarii §i incetare a drepturilor beneficiarilor, riispunsurile ciitre petenti/institugii/autoritii
prin intermediul pogtei/firmei de curierat;

h) primeste si inregistreazd in cadrul programului de relagii cu publicul petifiile depuse de
cethteni;

i) rispunde de eliberarea adeverinjelor solicitate de cetdifeni;

J) preda si asigurd ridicarea corespondentei repartizati spre solutionare din sediul Primiriei
Municipiului Craiova:

k) desfigoard activitate de curierat;

) efectueazi desclircarea corespondeniei pe baza borderourilor;

m) rezolvil §i rispunde la sesizirile cetfijenilor in cadrul programului de relaii cu publicul;

n) realizeazi activitifile conform protocolului de aderare la serviciile sistemului informatic
PatrimVen;
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0) pentru realizarea atribufiilor serviciului colaboreazi cu furnizorul serviciului informatic
integrat;

p) lunar, transmite baza de date cu persoanele aflate in evidenta direciiei ciitre Directia pentru
Evidenta Persoanelor 5i Administrare Bazelor de Date Dolj pentru a fi verificate de citre aceasti
institufie in baza protocolului de colaborare privind verificarea persoanelor la care au survenit
modificiri:

q) intoemeste informiri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solieitate in
conformitate cu prevederile legale; solufioneazd cererile/sesiziirile primite din partea cetitenilor,
institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoand aflatd in situagie de rise social;

r) promoveaza actele administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmirea
referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice pentry achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare
bunei functiondri a serviciuluj: :

5) participa la dezvoltarea §i implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
serviciului;

§) asigurdi arhivarea lunacii a lucrarilor din responsabilitate:

) la solicitarea DG/DGA/compartimentelor de specialitate, asigurd actualizarea informatiilor de
pe site-ul institufiel, cu avizarea sefului de compartiment,

Art.60 Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte In Domeniul
Asistentei Sociale

(1) In cadrul compartimentului se realizcazi strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale,
se elaboreazi planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanjate din bugetul local
§i se propun spre aprobare Consiliului Local al Munieipiului Craiova,

(2) O atentic deosebiti se acorda dezvoltiirii politicilor de asistena sociali si punerii in aplicare a
parteneriatelor incheiate cu diverse institugii publice, asociatii §i fundajii, se formuleazi propuneri de
proiecte cu finanfare nafionald si internationald in domeniul serviciilor sociale gl se implementeazii
proiecte finangate din fonduri nerambursabile, in vederea sprijinirii persoanelor singure/familiilor aflate
In situatie de risc social din municipiul Craiova.

(3) In cadrul acestui compartiment se oferdi sprijin persoanelor si familiilor aflate in dificultate
prin activitdji de consiliere §i informare privind problematica socialii; specialistii cu atributii in domeniul
asistenfei i protecfiei sociale participii, cfind este cazul, la realizarea de studii ce au ca obiectiv
identificarea situatiilor de rise social semnalate la nivelul municipiului, stabilirea numirului persoanelor
aflate in aceste situajii si a categoriilor de nevoi identificate in raport cu tipurile de servicii sociale
solicitate de comunitate. Totodatd, acestia colaboreazd cu institufii publice in vederea identificirii
situafiilor deocebite care apar in domeniul asistentei §i proteciiei sociale, a cauzelor aparifiel acestor
situafii $i a stabilirii masurilor pentru imbunititirea acestora, organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai
institugiilor publice §i societdfii civile — ONG-uri, fundatii, asociafii profesionale, etc. cu atribufii in
domeniul social; initiazi si deruleazd campanii/participh la derularea de campanii de informare pe
diverse teme precum: congtientizaren i informarea asupra unor probleme sociale (traficul de minori,
consumul i traficul de stupefiante, consumul de alcool, etc.), educaren publicl si schimbarea atitudinii
in legdturii cu problematici precum discriminarea, abandonul scolar ete.

(4) Compartimentul intocmeste informdri, rapoarte, situafii centralizatoare referitoare la
domeniul de nctivitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale si solufioneazii
cereri/sesiziri primite din partea cetiifenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de
persoand aflatd in situatie de rise social,

(5) Atributiile personalului:

a) elaboreazi, in concordanid cu strategiile najionale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoliare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
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perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaborenzd planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local gi il propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova ( acesta cuprinde
date privind numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finan{are);

¢) acordd consiliere si informare tuturor categoriilor de persoane aflate in situatie de
vulnerabilitate asupra drepturilor si obligafiilor acestorn, n serviciilor disponibile pe plan local si a
instituiilor gi organizagiilor specializate;

d) primegte si verified documentatiile inaintate de citre institutii, asociafii si fundafii prin care se
solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act adifional a parteneriatelor incheiate, in vederea
cofinantérii serviciilor de asisten{d sociala pe eare acestea le furnizeazi;

¢) intocmegte gi inainteazd propuneri de proiecte pentru a fi aprobate in gedinjele Consiliului
Local al Municipiului Craiova;

f) intocmeste notele de fundamentare, ca urmare o solicitéirilor transmise de clitre diverse
institufii, asociafii i fundafii pentru incheierea de conventii/acorduri/ protacoale ale ciiror obiective vin
in sprijinul cetdfenilor municipiului Craiova, pe care le inainteazi citre Consiliul Local Municipal in
vederea adoptiirii de hotfiréri;

B intocmeste notele de fundamentare in vederea prelungirii
conventiilor/acordurilor/protocoalelor incheiate cu organizajiile neguvernamentale/institugiile partenere,
prin acte adifionale, la solicitarea acestora, pe care le inaintenzii clitre Consiliul Local Municipal in
vederea adoptiirii de hotiirdri;

h) intocmesgte acte adifionale pentru prelungirea conveniiilor de colaborare/acordurilor de
parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate eu institufiile/asociagiile/fundatiile partenere, ca urmare
a adoptirii de hotarri in acest sens;

i) primegte si verifici propunerile bugetare anticipate de institufiile/ONG-urile, cofinantate din
bugetul local, conform conventiilor de colaborare/acordurilor de parteneriat/protocoalelor de colaborare
incheiate;

J) intocmeste i Tnainteazd cltre Serviciul Economico-Financiar si Administrativ nota de
fundamentare privind creditele bugetare necesarc in anul financiar urmitor pentru cofinanfarea
activitiifilor de asistent sociald a proiectelor i parteneriatelor incheiate; nid

k) intocmeste si inainteazi adrese ciitre institufiile/asociafiile/fundagiile partenere cu sumele
aprobate in buget,

[) analizeazd rapoartele de activitate gi financiar-contabile depuse de institufiile/ONG-urile-
partenere, cofinangate din bugetul local in vederen respectiirii prevederilor bugetare anuale, aprobate prin
hotéirire $i le inainteazd Serviciului Economico-Financiar 5i Administrativ;

m) primeste si analizeazd cererile de deschidere de credite si intoemeste lunar necesarul de
credite pentru plata parfiald a cheltuielilor destinate activitifilor de asisten{i sociald desfiisurate de chtre
institufiile/asociafiile/fundatiile partenere pe care 7 finainteazi Serviciului Economico-Financiar si
Administrativ,;

n) primeste gi verifici documentatiile inaintate de céitre institufii, asociafii gi fundaii prin care se
solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act adifional a parteneriatelor incheiate,pentru a
rispunde cdit mai bine nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitdtii, fard sa
incumbe obligatii financiare, materiale si resurse umane din partea direcjiei;

0) intocmegle rapoarte privind aprobarea  incheierii/prelungirii  de  conventii  de
colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare cu diverse institugii/asociatii/fundaii;
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p) Tntocmeste conventii de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare/ acle
adifionale de prelungire a acestora cu institutiile/asociafiile/fundatiile partenere,

q) respectd  obligajiile  prevazute in  convenjiile de colaborare/acordurile  de
parteneriat/protocoalele de colaborare incheiate cu institufiile/asociatiile/fundatiile partenere;

r) formuleazd propuneri de proiecte cu finan{are nafionald si internapionald in domeniul
serviciilor sociale si implementenzi proiecte cu {inanfare nerambursabili in domeniul asisten(ei sociale;

s) implementeazi proiectul imbitrinirea activi o sansi pentru o viafi demnid”,
POCU/436/4/4/127706, prin care se va infiinfa un centru de zi pentru persoane vérstnice "Clubul
Seniorilor™;

8) implementeazd, proiectul privind combaterea violenei impotriva femeilor si a violenie
domestice - ,,VENUS- Impreuni pentru o viaji in siguran{al", POCU/465/4/4/128038;

t) pune in aplicare hotérfirile Consiliului Local al Municipiului Craiova privind acordarea
subventiilor asociatiilor si fundatiilor in baza Legii nr. 34/1998;

[) colaboreaza permanent cu organizafiile societiifii civile care reprezintd interesele diferitelor
caiegorii de beneficiari;

u) sprijind dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia, cu modificiirile ulterioare;

v) intoemeste informiri, rapoarte, situafii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale;

w) solufioneazd cereri/sesiziri primite din partea cetdfenilor, institutiilor publice eu privire la
existen{a unui caz de persoand aflatd in situafie de risc social;

x) intocmegte documente pentru achizifionarea bunurilor i serviciilor necesare pentru
desfisuraren activitdfilor (referate de necesitate, specificafii tehnice, comenzi, referale scoatere din
magazie, procese verbale, rapoarte de platd);

y) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;

z) arhiveazli, lunar, lucrfrile din responsabilitate gi raspunde de circuitul lor n cadrul termenelor

previizute de lege,
aa) colaboreaza cu institujiile publice in vederea identifichirii situaiilor deosebite care apar in

domeniul asisten{ei si protectiei sociale, a cauzelor aparifiei acestor situafii i a stabilirii masurilor pentru
imbuniitifirea acestora gi oferd, dupii caz, informatii/participi la realizarea de studii avind ca obiectiv
identificarea situatiilor de risc social semnalate la nivelul municipiului Craiova, stabilirea numérului
persoanelor aflate in aceste situatii, precum si a categoriilor de nevoi identificate cu tipurile de servicii
sociale solicitate de comunitate;

bb) monitorizeazi activitifile desf@gurate in cadrul institutiilor/asociatiilor/fundatiilor cu care
sunt incheiate conventii de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare;

cc) realizeazd diagnoza sociald la nivelul municipiului Craiova,

dd) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

¢e) monitorizeazl si evalueazi serviciile sociale furnizate la nivelul municipiului Craiova;

ff) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{d sociald de la nivel
judefean a datelor si informaiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale gi serviciile sociale administrate de acegtia, precum i a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a
serviciilor sociale;

gg) coordoneazh activitatea de difuzare a informatiilor publice, din partea conducerii institugiei;

Art.61 Serviciul Protectie Sociala, compus din;
A. Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere
B. Compartimentul Incluziune Sociala

27

{32



C. Compartimentul Protectia Copilului 51 Familiei

. Compartimentul Protectie Persoane Virstnice $i Personne cu Dizabilitagi

E.Compartiment Protectia Personelor Aflate in situafie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociald

(1) Scopul serviciului este acordarea de prestafii si beneficii sociale pentru Tmbunitifirea
condifiilor de viati ale persoanelor aflate in situafic de risc social, a persoanei cu dizabilitagi, sprijinirea
acestora in vederea integefirii/reintegririi sociale, asigurarea  mentinerii, refacerii §i dezvoltarii
capacitifilor copilului gi ale parintilor s&i in scopul depisirii situaiilor care ar puten determina separarea
copilului de familia sa,

A. Compartimentul Management de Caz, Evaluare 3i Admitere

(1) Scopul Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere este de a identifica,
prioritiza problemele cu care se confruntii persoanele aflate provizoriu in situafii de criza si de a stabili
obiectivele, respectiv planurile de interventie individualizate pentru implementarea interventiei
asistenfiale.

(2) Activitatea managementului de caz, const in:

I. Evaluarea si admiterea beneficiarilor:
a) Lucreazd cu beneficiarul si cu alte persoane ( familia, ngrijitorii, etc.) int-0 manierd
profesionald centrata pe infelegeren nevoilor lor:

b) Gestioneazii si depiseste reticenta, rezisten{a la schimbare a beneficiarilor.

2. Analiza §i documentarea cazurilor:

a) Implementcaza $i urmiregte realizarea planurilor de interventie elaborate pentru ficcare caz in
parte, pentru determinarea In ce miisurd sunt adecvate pentru rezolvarea nevoilor beneficiarilor
gi face propuneri atunci cind este necesar.

3. Stabilirea obicctivelor i a planurilor de interventiei:

) Conceptualizeaza i identificii abordarile adecvate pentru dezvoltarea planurilor de interveniic in
functie de nevoile beneficiarilor: :

b) Ajutd beneficiarii si dezvolte 3i s aleagh strategii si si formuleze planuri viabile

¢) Prezintd cazul in cadrul intélnirilor echipei multidisciplinare;

d) Identifici modalitifile de a ajunge i de a se adresa beneficiarilor ce pot beneficia de interventin
din punct de vedere al domeniului de activitate, desfaguratii de institugiei;

e) Planifica, implementeazi, monitorizeazd, evalueazd, modifica §i analizeazd activititile
compartimentelor de  specialitate pentru  realizarea interventiei asistentiale in  atentia
beneficiarului,

B.Compartimentul Incluziune Sociali

(1) Scopul Compartimentului Incluziune Sociali este de sprijinire a persoanclor vulnerabile eare
necesiti suport gi masuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie

(2) Procesul de incluziune sociala reprezintd ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale
din domeniile proteciiei sociale, ocupdrii forfei de munei, locuirii, educatiei, sinatiii, informarii-
comunicrii, mobiliti(ii, securitatii, justitie si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
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asigurdrii participrii active a persoanelor |a toate aspectele economice, sociale, culturale si politice
ale societiifii

(3) Atribufii specifice incluziunii sociale sunt sprijiniren in vederea facilitirii procesului de

incluziune sociald a persoanelor vulnerabile:

a)
b)

i)

k)

(4) Activitatea compartimentului este coordonati de geful de setviciu protectie sociald.

(5) Activitijile realizate de citre personalul eompartimentului constau in:

preluarea petifiilor specifice Directici Generale de Asistentd Sociald, verificaren si inregistrarea
acestora;

realizarea evalufirii inijiale a solicitarilor si, in funciie de rezultatul evalufirii, acestea sunt
transterate citre compartimeniele competente:

organizarea si verificarea activitdfilor de monitorizare a respectrii drepturilor copilului si
persoanclor adulte, centralizarea gi sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivelul
municipiului;

crearea gi utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederen actualizirii bazelor
de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari §i rapoarte statistice privind
situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite misuri de protectie/prevenire elaborate
periodic sau la cerere; '

organizarea §i coordonarea unei legituri permanente cu tofi ofertantii de servicii sociale publici
§i privai privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de serviciu/beneficiarii de servicii
in vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivelul municipiului, accesul la servicii,
ele

participarea la elaborarea unor strategii de imbunatafire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistenfei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc
social;

Intocmirea de informri, sinteze si rapoarte privind sistemul de asisten(i sociald.

claborarea documentafiei necesare pentru acordaren serviciilor gi/sau prestajiilor si acordarea
acestor servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

consilierea §i informarea cetiifenilor cu privire la documentele care stau la baza intocmirii $i
mentinerii in plati a dosarelor privind acordarea de beneficii sociale:

verificaren cererilor-declarafii pe propria rispundere, precum si a actelor necesare depuse pentru
acordarea ajutorului social, alocafiei pentru susfineren familiei §i ajutorului de incilzire a
locuiniei in sezonul rece;

introducerea datelor solicitanilor de ajutor social, alocatie pentru susfinerea familiei, ajutor de
incilzire a locuinfei in sezonul rece in aplicafin electronicd, efectuaren anchetelor sociale
previizute de lege in vederea stabilirii dreptului sau respingerii acestuia, intocmirea rapoartelor gi
dispozitiilor de stabilire sau respingere a dreptului la ajutor social, alocatie pentru sustinerea
familiei, ajutor de incilzire a locuinfei, transmiterea pind la data de 5 a lunii urmitoare citre
Agentia Judefeand pentru PIaLi gi Inspectie Sociali Dolj a dispozifiilor de stabilire a drepturilor la
ajutorul social gi alocagia pentru susginerea familiei, emise de primarul municipiului Craiova;
verificarea cererilor-declarafii pe propria rispundere de modificare a ajutorului social, alocatiei
pentru susfinerea familiel, ajutorului pentru inciilzirea locuintei in sezonul rece si a actelor
doveditoare privind modificarea componentei familiei, veniturilor acesteia, bunurilor mobile si
imobile, situafiei scolare; verificaren si prelucrarea situajiei cu persoanele decedate din
municipiul Craiova, transmisi de citre Direcfia de Eviden{a a Persoanelor, a situatiilor transmise
de catre Agentia Judejeanii pentru PIati gi Inspectie Sociali Dolj; actualizarea lunardi a datelor
privind beneficiarii; efectuarea de anchete sociale pentru titularii ajutorului social, alocatiei de
susfinere a familiei in vederea modificiirii, mentinerii in platd, suspendarii, relufirii sau incetirii
drepturilor; intocmirea rapoartelor §i dispoziiilor de modificare, suspendare, incetarea
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suspendarii sau incetaren dreptului la ajutor social, alocajie pentru susjinerea familiei, ajutor de
incllzire a locuinfei; transmiterea pind la data de 5 a lunii urmitonre citre AIPIS Dolj o
dispozifiilor privind ajutorul social §i alocatia de susjinere a familiei, emise de primarul
municipiului Craiova;

intocmirea gi aducerea la eunostingd publicl a documentatiei pentru efectuarea orelor de munci
in folosul comunitdjii (notd de fundamentare care st la baza hotirdrii consiliului local de
stabilire a locurilor Tn care se pot efectun orele de muncé, raport si dispozitie de primar, ete.);
verificarea pontajelor privind prezen{a la actiunile gi lucriirile de interes local, seutirilor de la
efectuarea orelor de munci i tinerea evideniei adeverinjelor medicale depuse de beneficiari;
transmiteren situafiei cu beneficiarii de ajutor social ap{i de munch chtre Agenjia Judejeand
pentru Plagi i Inspectie Sociald pentru a fi verificali de ciitre agentia teritoriald pentru ocuparea
forfei de munca §i inspectoratul teritorial de muncd daca s-au incadrat in muncd/au plecat cu
contract de munci in striinitate/au refuzat un loc de munci oferit sau au participat la serviciile
pentru stimularea ocuplirii forjel de muncii §i de formare profesionald; primirea declaratici pe
propria rispundere privind componenia familiel gi veniturile realizate insofitd de adeverinia
privind veniturile impozabile;

intocmirea si aducerea la cunoglinii publich a documentafiei premerghtoare desfasurfirii
activitifii de acordare a ajutoarelor pentru inciilzirea locuinfei (dispozifia primarului, nota de
fundamentare ce sti la baza adoptirii hotrdrii consiliului local privind acordarea unor ajutoare
lunare din bugetul local, consumatorilor vulnerabili din municipiul Craiova, care utilizeaza
pentru incilzirea locuinjei energie termicit furnizat in sistem centralizat, in perioada sezonului
rece, comunicatul public, adresele ciitre asociafiile de proprietari §i ciitre furnizori, ete.);
intocmirea lunardl a anexelor previizute de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, eu
maodificirile 5i completérile ulterioare, HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile i
completiirile ulterioare, Legii nr. 277/2010 privind alocalin pentru susfinerea familiei,
republicald, cu modificiirile gi completérile ulterioare, HG nr. 38/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sus{inerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 70/2011 privind misurile
de protecfie sociald in perioada sezonului rece, cu modificlirile si completérile ulterioare i HG
nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentit a Guvernului nr. 70/2011 privind mésurile de protecfie sociald in perioada sezonului
rece, o modificiirile 3i completdrile ulterioare, transmiterea acestora in termenul legal ciitre
Agentia Judefeana pentru Plifi 5i Inspectie Sociald Dolj si, dupli caz, clitre furnizorii de energie
termic, energie electricii, gaze naturale;

comunicarea, n termenul legal, a dispozitiilor emise de primarul municipiului Craiova ciitre
beneficiari;

efectuarea anchetelor sociale la cereri, audiente, sesiziri scrise, telefonice sau la solicitarea
AIPIS Dolj pentru solicitantii de ajutoare de urgentd si ajutoare de inmorméntare In cazul
decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social;

intocmiren rapoartelor cu propunerile de acordare a ajutoarelor de urgen{i/deces si a dispozitiilor
emise in acest sens §i comunicarea acestora citre titulari in termenul legal;

stabilirea g1 acordarea ajutorului bAnesc pentru incalzirea locuinjei cu lemne, cirbuni,
combustibili petrolieri pentru persoanele beneficiare de venit minim garantat;

intocmirea raportului $i dispozifiei pentru beneficiarii de ajutor social care utilizeazi pentru
inciilzirea locuinfei lemne, ciirbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatici depuse la
stabiliren ajutorului social §i comunicarea catre titulari in termen legal;

30



w) intoemirea listei cu beneficiarii de ajutor social care utilizeaza peniru incalzirea locuinjei lemne,
cirbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatici depuse la stabilirea ajutorului social,

x) intocmirea $i verificarea documentelor care stau la baza plagii serviciilor de inhumare pentru
persoanele decedate din familiile beneficiare de venit minim garantat, persoane fArd sustindtori
legali, cit 5i cele neidentificate;

¥) intocmirea gi verificares documentelor care stau la baza decontiirii cheltuielilor de transport in
comun, efectuate de catre donatorii de singe, precum si intocmirea statelor de plata aferente;

z) verificarea actelor care stau la baza anchetelor sociale, precum si efectuarea anchetelor sociale
pentru solufionarea cererilor de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului nagional de
protectie sociald | Bani de liceu™;

aa) analizarea cererilor i documentelor necesare si efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea
bursei de studiu/njutor social; acordarea sprijinului financiar in vederea stimuldrii achiziiondrii
de calculatoare;

1) solutionarea cererilor cu documentele necesare certificirii dovezii de intrefinere a
familiei cu domiciliul in Rominia, in vederea exonerdrii de citre alt stat de la plata
impozitului pe veniturile realizate:

bb) analizarea cererilor $i efectuarea anchetelor sociale si completarea formularelor privind existenga
in viatdi pentru cetdfeni ce beneficiazi de pensii din partea altor state;

2) solufionarea cererilor $i verificarea actelor pentru acordarea stimulentului educational
sub formd de tichete sociale, urmirirea conditiilor de menfinere in platd a acestui
beneficiu de asisten|i sociald, intocmirea raportului de specialitate gi dispozijiei de
acordare/respingere a dreptului In stimulent educational sub forméd de tichete sociale
precum $i comunicarea titularului a dispozifiilor, in termen de maximum 5 zile de la data
emiterii;

cc) centralizarea cererilor pentru acordarea stimulentului educajional sub formd de tichete sociale in
vederea stabilirii numirului total de beneficiari de pe raza unitafii administrative teritoriale, si
comunicarea datelor unitifilor de inviiffimént la care sunt inscrisi prescolarii;

dd) intocmirea listei cu datele de identificare ale solicitanfilor cirora li s-a acordal dreptul Ia
stimulent i transmiterea acestein pe suport electronic Agentiilor Judeene pentru Plat si
Inspecfie Sociald, piini la data de 25 a fiecérei luni, pentru informare;

ee) transmiterea comenzii ferme in care se precizeazi numirul de tichete care urmeazi sa fie tipirite
in luna respectivii, valoarea nominald a unui tichet, precum gi valoarea nominald a tichetelor
sociale pentru gridinité, acordate reprezentantului familiei, respectiv reprezentantului legal al
copilului, dupd caz;

ff) asigurarea gi distribuirea lunard a tichetelor sociale in baza dispozitiei, pAnd la data de 15 a lunii
in curs, pentru luna anterioari; monitorizarea lunarh a dosarelor aflate in evidentd si prezenja
zilnicd a copilului la gradinita; distribuiren lunard a tichetelor sociale clitre beneficiarii eligibili:
organizaren evidenfei proprii a tichetelor sociale, potrivit legii;

gp) punerea in aplicare a procedurii de acordare a tichetelor sociale in cadrul Programului social
WwSOLIDARITATE™,

hh) distribuirea ajutoarelor potrivit H.G. nr. 784/2018, cu maodificiirile si completérile ulterioare,
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Romdnia, in cadrul Programului
operafional Ajutorarea persoanelor defavorizate - P.O.A.D.; intocmirea listelor cu persoanele
defavorizate ulterior prelufirii pe suport electronic si hiirtie a bazei de date transmise de Grupul
Local Judejean din cadrul Institujiei Prefectului-Judeful Dolj; gestiunea produselor alimentare i
{inerea acestora pe loturi, categorii §i produse, fige de magazie; In documentele de gestiune se
evidenfiazi zilnic migcarea produselor (intrare-iesire), precum si stocul existent; distribuirea
produselor alimentare de la depozil, in baza listelor intocmite cu persoanele defavorizate
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transmise de Grupul Local Judefjean din cadrul Institugiei Prefectului-Judeiul Dolj; la finalizarea

etapei de distribuire citre beneficiarii finali, se transmite o raportare citre Grupul Local Judeiean

cu stocul de produse alimentare aflate in depozitul local si termenul de valabilitate a acestora pe
loturi/categorii de produse; dupi finalizarea stocului din depozitul local, la termenul selicitat de

Institutia  Prefectului-Judejul  Dolj se intocmeste raportarea finald; arhivarea tuturor

documentelor care au stat la baza distribuirii produselor alimentare din programul P.O.A.D.;

i) solujfionarea cererilor/sesizarilor primite din partea persoanclor fizice $i juridice cu privire la
existenta unui caz de persoani aflata in situatie de risc social;

promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmirea
referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionfiri a serviciului:

kk) utilizarea sistemului electronic PATRIMVEN al ANAF, respectind obligajiile previizuie de lege,
si oferirea de date gi informatii privind beneficiarii citre celelalte compartimente, la solicitarea
serisd i justificatd a acestora;

I} intocmirea gi eliberarea de adeverinte privind beneficinrii de prestaii si beneficii sociale;

mm) intocmirea situafiilor cu plégile planificate, a documentatiei pentru Trezoreria Craiova,
atiit in format letric, ¢t si electronic, precum si a statelor de platd si inaintarea acestora chire
Serviciul Economico-Financiar $i Administrativ;

nn) intocmirea §i inaintarea citre Serviciul Economico-Financiar si Administrativ a fundamentirii
lunare a necesarului de credite si a notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in
anul financiar urmétor;

oo) intoemirea de informiiri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale;

pp) intoemirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de ciitre beneficiari;

qq) arhivarea lucrarilor din responsabilitate;

rr) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
serviciului.

(4) In vederea respectirii Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru
interventia de urgen(dl in cazurile de violentd domestied, cu modificarile §i completiirile ulterionre,
compartimentul are urmatoarele atribuii:

a) verifich semnalfrile de violentd domesticit efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institufitlor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decfit numirul unic de
urgentd la nivel nafional (SNUAU) - 112;

b) realizeazll evaluarea inijiald a gludulut de risc din perspectiva acordirii serviciilor .qm:.laln, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de rise si stabiliren misurilor de sigurantii necesare pentru victimele
violenjei domestice, previizute in anexa care face parte integranti din Ordinul nr, 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violen{d domesticd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

¢) acorda informare i consiliere victimelor violen{ei domestice;

d) sprijiné victimele violen{ei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale existente
pe raza localitifii/judetului, adecvate nevoilor acestora:

¢) informeaza, consiliazd i orienteazil victima in ceea ce priveste misurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de proteciie provizoriu, ordin de
protectie, formularea unei plingeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd misurile de protecjie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitayi
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de proteclie provizoriu sau ordinul de protectie, si
piistreazi confideniialitatea asupra identitiiii acestora;

R
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#) colaboreazi cy serviciile de asistentd medicala comunitard I situafia in care identifica
probleme medicale privind victimele §i/sau copiii lor:

h) realizeazii demersurile Necesare pentru deplisires riscului imediat, dupii caz, acesten puitéind
consta in:

i) transport la unitatey sanitarii cea maj apropiati in situatiile n care victima necesitd ingrijiri
medicale de urgenya say, dupi caz, sesizarea numdrului unic pentru apeluri de urgenta | 12;

J) sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de polifie pentru emiterea unui
ordin de protecqie Provizoriu, sesizarea instanjelor Judecdtoresti in vederea emiterii ordinului de
proteciie;

k) orientarea ciitre SPAS sau, dupl caz, ciitre furnizori; privafi de servieii sociale, acreditati in
conditiile legii, in vederea ghzduirii in centre rezideniale adecvate nevoilor §i aplicirii managementului
de caz pentru victime $i, dupii caz, pentry agresori;

) intervine in cazurile de violen(i domestica, [a solicitaren organelor de politie, atunci clind prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus miisura evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar
acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr.un centru rezideniial,

m) in intervalul de desfasurare » activitifii, astfel cum este stabilit prin planificarea aprobatd [a
nivel de institutie, i se interzice efectuarea de concedi; de odihna, cu excepfia situafiilor de urgenga,

B Compartimentu] Protectia Copiluiui si Familiei

(1) Scopul compartimentuluj §) constituie asigurarea menfinerii, refaceri] 8i dezvoltarij
capacitifilor copilulyj §i ale plrinilor saj, pentru deplisirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familjg 4, in conformitatea oy Legea nr, 272/2004 privind protectia i promovaren
drepturilor copiluluj, republicatd, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. Totodatd, pune in aplicare
Hotiirfiren de Guvern nr 69172015, cu modificirile $i completirile ulterioare, pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de cregtere i ingrijire a copilului cu périnti plecafi la munci in
strilindtate $i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum $i pentru aprobaren Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre direciiile generale de asisten{dl sociala i protectia copilului si serviciije
publice de asisten{d socisia §1 a modelului standard g documentelor elaborate de céitre acestea,

(2) Activitatea compartimentului este coordonati de geful de serviciu protecie sociali,

3) In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificarije §i completiirile ulterioare Compartimentu| Proteciia Copiluluj si
Familiei are urmétoarele atributii:

4) monitorizeaza s analizeazd situafia copiilor din municipiul Craiova, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea s sintetizarea datelor si informat|ilor relevante,
in baza unei fise de maoritorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justifiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copiluluj de familia sa;

¢) identifici gj evalueazi situagiile care impun acordarea de servicil gi/sau prestatii pentry
prevenirea separdrij copilului de familia sa;

d) asigurdt si urmiresc aplicarea masurilor de prevenire 5i combatere a consumului de elaboreazs
documentafin necesari pentruacordarea serviciilor si/say prestatiilor gi acordd aceste servicii §i/sau
prestatii, in condiiile legii:

€) asigurd consiliereq §i informarea familijlor ey copii in intrefinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilylyj gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

alcool si droguri, de prevenire gi combatere » violentei in familie, precum i a comportamentuluj
delincvent;

[) viziteaza, periodic, la domiciliu, familijle si copiii care beneficinzi de servicii $i prestaiii si
urmérese modul de utilizare 5 prestatiilor, precum i familiile care ay in ingrijire copii cy parinfi plecafi
la muned in strilinatate;
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g) inainteazi propuneri primarului, in cazul in Care este necesara luaren unej masuri de protectje
speciala, in conditijle legii;

h) urmarese evolytia dezvoliari] copilului si modul in cage parintii acestuia isi exercita drepturile
sl isi indeplinese obligatiile ¢y privire la copilul care g beneficiat de o masura de protectie speciala sj g
fost reintegrat in familia sa;

i) colaborenzi oy directia generala de asisten{i socialj si protectin copiluluj jn domeniuyl
protectiei copiluluj si transmit acestein togte datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

1) inainteaza Propuneri de proiecte pentru gedinjele Consiliuluj Local al Municipiulyj Craiova;

k) intocmese informéiri, rapoatte, situafii referitoare Ia domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate ¢y prevederile |egale: solufioneaz cererile/sesizirile primite din partea cetifenilor,
institutiilor publice ¢y privire la existenta unuj caz de persoand aflaté in situagie de risc social.

(4) In vederen tespectirii Ordinului np, 2525/2018 privind aprobarea Procedurij pentru
interventia de urgenfi in cazurile de violenti domestici, ey modificirile si completirile ulterioare,
Compartimentyl Protectia Copiluluj §1 Familiei are urmatoarele atributii:

a) verified semnalirile de violen(d domestic efectuate prin intermediul linijlor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiy al liniilor telefonjce de urgentd, altele decit numirul unje de
urgenia la nivel nagional (SNUAU) - 112;

b) realizeazi evaluareq Inifiald a gradului de rise din perspectiva acordirii serviciilor sociale, pe

2 Figei pentru evaluareq gradului de rise si stabilirea misurilor de siguran{ii necesare pentru victimele
violentei domestice, Previzute in anexa care face parte integrantd din Ordinul nr, 252572018 privind
aprobarca Procedurii pentry interventia de HrEENid In cazurile de violeng domestics, cy modificirile gi
completirile ulterioare;

¢) acord# informare 51 consiliere victimelor violengei domestice;

d) sprijind victimele violengei domestice, prin orientarea acestora clitre serviciile sociale existente
pe raza lncn!ilﬁgii{judagului. adecvate nevoilor acestora;

¢) informeazi, consilinzi si orienteazs victima in ceea ce priveste misurile de protectie de care
dccasta poate beneficia dip partea institufiilor competente: ordin de Protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularen une;j plingeri penale, eliberareg unui certificat medico-legal etc,;

1) asigura masurile de protectie socialg flecesare pentru vietime, minori, persoane cu dizabiliti
SaU persoane cu nevoj speciale, vizate de ordinul de Protectie provizoriu sau ordiny| de protectie, si
pistreazd confidentialitatea asupra identitafii acestora,

8) colaboreazi cy serviciile de asisten|fi medicald comunitarii in situafia n care identifiei
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor:

h) realizeazi demersurile necesare pentru depdgirea riseulyi imediat, dupa Caz, acesten putding
consia in:

tran la unitaten sanjtarg cea mai apropiatii in situafiile in care vietima necesitd ingrijiri
medicale de urgen{a sau, dupa caz, sesizarea numiarului unje pentru apeluri de urgengii 112

1) sesizaren organelor de urmirire penald, sesizaren organelor de poligie pentru emiterea unuj
ordin de protectie provizoriu, sesizares instanjelor judccmnr:qni in vederea emiterii ordinulyj de
proteciie;

k) orientares ciitre SPAS sau, dupa caz, clitre furnizori; privaji de servieji sociale, acreditafi i
conditiile legii, in vederes ghzduirii in centre rezidenyiale adecvate nevoilor gi apliedrii managementulyi
de caz pentru vietime §1, dupdl caz, penty agresor;

) intervine in cazurile de violenti domesticd, la solicitaren organelor de polijie, atunci cénd prin
ordinul de protecqje provizoriu s-a dispus mésura evacuirii temporare a agresorului din domiciliu, iar
acesta din urma a solicital, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential,

m) in intervalul de desfisurare » activitfii, astfel cum este stabilit prin planificares aprobati In
nivel de institugie, | se interzice efectuaren de concedii de odihng, cy excepfia situatiilor de urgenta,



(5) Salariatii din Compartimentul Protectia Copilului si Familiei au urmatoarele sarcini de
serviciu:

a) consiliazd 5i informeaza familiile cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local; implicarea in
depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de familia sa;

b) analizeaza, verifici si solufioncazi adrese/sesiziri de la spitale, D.G.A.S.P.C. Dolj, polijie,
instante, privind copiii aflafi in situafii de rise social - monitorizarea cazurilor din municipiul Craiova;

¢) efectueazi anchete sociale §i intocmese fige de monitorizare gi planuri de servicii la cazurile
solicitate de clitre DGASPC Dolj;

d) intoemesc rapoarte §i dispozitii in vederea aprobirii planurilor de servicii solicitate de cethijeni,
DGASPC DOLJ;

e) asigurii eviden{a si monitorizarea copiilor lipsifi de ingrijirea péringilor plecati la munca in
strdiindtate; analizeaz, verifich si solufioneazii sesiziri sau adrese de la D.G.A.S.P.C. Dolj, unithfi
scolare, cetdfeni, privind copiii cu pirin{i plecati la munci in striinitate;

) intocmesc fign de observayie, fisa de identificare a riscului pentru copiii ai ciror paringi pleach
la muncil in striinatate, monitorizeaz copiii pentru care au fost emise hotiiriri de delegare a autoritfi
parintesli pe perioada cit piringii sunt plecaji la munci in striinitate;

#) analizeazi, verifica gi solutioncaz adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C, Dolj, privind preveniren
cazurilor de copii aflati in situafie de risc de pirésire 5i monitorizeazi mamele care au fost inregistrate in
situafie de risc social in spital;

h) analizcaza, verifici i solufioneaza adrese de la D.G.A.S.P.C. Dolj pentru completarea
declaraiei scrise de nagtere pentru inregistrarea in registrele de stare civilid a copiilor parisiti de mame
dupii nagtere in maternitate sau unititi sanitare:

i) solufioncazli cereri i efectueazii anchete sociale in vederen obtinerii, prelungirii sau schimbarii
atestatului de asistent maternal profesionist:

J) monitorizeazi copii reintegrafi in familie urmare a incetiirii unei masur] de protecjie specialii;

k) solutioneazii cereri privind efectuarea de anchete sociale in vederea ob{inerii plasamentului:

) efectueaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Dolj in vederea evaluiirii contextului
familial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii masurilor de protectie
specialii pentru minori;

m) efectueazi anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Dolj privind minorii care au savirsit
fapte antisociale i nu rAspund penal; e

n} consiliazi, mediaza §i Intoemese rapoarte de monitorizare pentru copiii ai ciiror parini nu se
infeleg asupra programului de leglituri personale stabilit de instanta;

0) intocmesc dovezile privind notificarea intentiei de plecare in strflinfitate cu contract de munci
in vederea semniirii acestora de ciitre conducerea institugiei, prin efectuarea de anchete sociale in vederea
verificirii situatiei familiale a persoanei solicitante a dovezii;

p) analizeazii cererile 5i documentajia necesard certificarii elementelor previizute in chestionarul
pentru constatarea obligativitdtii de asigurare/eliberfirii de asigurare a muncitorilor sezonieri roméani;

q) furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de familia
s, precum §i monitorizarea copiilor dupi reintegrarea lor in familie;

t) verificarea dosarelor depuse privind concediul si indemnizajia lunara pentru  cregteren
copilului, precum si acordares stimulentului de inserfie; intocmirea §i transmiterea borderoului
centralizator, impreund cu dosarele solicitanfilor, la Ageniia Judejeani pentru PIa{i si Inspectie Sociala
Dolj in vederea acordirii drepturilor;

s) verificarea dosarelor depuse pentru acordarea sprijinului lunar, respectiv indemnizatiel privind
ingrijirea copilului cu vérsta cuprinsd intre 0-7 ani, conform OUG nr. 111/2010 cu medificirile si
completdrile ulterioare, pe care le inainteazi pe bazi de borderou la A.J.P.LS. Dolj;
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3) verificarca dosarelor depuse pentru acordaren alocatiei de stat pentru copil; transmiterea
centralizatorului insolit de adres de inaintare, impreunii cu dosarele solicitantilor, la Agenjia Judejeand
pentru Pt si Inspectie Sociald Dolj, in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copil;

1) implicarea in realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

) asigurarea de asisten{d socialfi, juridic, de grup sau individuald, copiilor si familiilor acestora,
precum gi altor categorii de beneficiari aflaji in evidenta direcfiei care necesiti consiliere:

u) dezvoltarea de acfiuni de informare la nivelul comunitagii n ceea ce priveste serviciile oferite
§i beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora:

v) rezolvarea solicitarilor instanfelor de judecata; urmaresc punerea in aplicare a hotararilor
comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor
de interes local, prevazute la art. 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificérile si
completiirile ulterioare;

w) intocmirea documentaiel necesare emiterii dispozifiilor de nume si prenume in cazul copiilor
abandonafi in spital sau gisifi, In colaborare cu Direcfia Generald de Asistenidi Sociald si Protecjia
Copilului, unitdti sanitare i polifie;

x) efectueazd anchete sociale in vederea incadrdrii minorului intr-un grad de handicap
corespunziitor de ciitre Comisia Pentru Protectia Copilului Dolj, conform HG nr. 268/2007, cu
modificrile i completiirile ulterioare;

y) efectueaza trimestrial rapoarte de vizita la familiile cu copii incadrati intr-un grad de handicap
in vederea urmiririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de abilitare/reabilitare stabilit
de clitre Comisia Pentru Protecfia Copilului Dolj §i le transmite citre Direclia Generali de Asistentii
Socialii gi Protectia Copilului Dolj;

z) sprijind persoancle fari acte de identitate in vederea efectufirii expertizei medico-legale
conform Legii nr. 119/1996, cu modificirile i completdrile ulterioare;

an) verificarea dosarelor beneficiarilor de lapte praf, distribuirea acestuia beneficiarilor,
intocmirea documentaiei §i transmiterea acestora ciitre D.5.P. Dolj;

bb) efectueazi anchete sociale solicitate de ciitre cetieni pentru a prelua copiii din sistem pe
timpul vacantei;

cc) analizeazd §i verifich cereri gi documente privind desfligurarea de clitre minor a activitayii
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, conform H.G. nr. 75/2015,
cu modificarile §i completirile ulterioare;

dd) Intocmirea referatelor de necesitate de produse, servicii si lucrliri In vederea achizitionarii
acestora precum §i in vederea intocmirii Planului Anual de Achizifii Publice;:

(2) In cadrul Compartimentului Protecfin Copilului si Familiel, consilierul juridic are

urmitoarele atributii:
a) Verifich din punct de vedere al lepalititii, semneazii documentele care necesitd viza juridica

juridica §i indeplinesc condiiile legale pentru avizare;

b) Colaborarea i acordarea de consultani juridicd compartimentelor din eadrul Direciei;
c) Urmirirea modificirilor legislative in mod curent i aducerea la cunostiinga salariafilor din cadrul
instituiei,

d) Acordarea vizei de legalitate pe rapoartele privind acordarea/suspendarea/modificaren

beneficiilor de asistenji sociali;
€) Urmérirea semnirii in condica de prezentd a personalului din Direcfie 5i sesizarea eventualelor
nereguli constatate.

D.Compartimentul Protectie Persoane Viirstnice si Persoane cu Dizabilith(i
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(1) Activitatea compartimentului este coordonatd de geful de serviciu proteciie sociala.

(2) Salariatii Compartimentului  Protectie Persoane Virstnice si Persoane cu Dizabilitai au
urméitoarele sarcini de serviciu:

a) informarea si consilierea cetdjenilor cu privire la beneficiile si serviciile sociale disponibile;

b) solujionarea solicitirilor referitoare la  acordarea/modificarea/suspendarea  /incetaren
suspendrii/incetarea dreptului la indemnizafie lunara beneficiarilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificiirile si completérile ulterioare;

¢) intocmiren rapoartelor si dispozifiilor de scordare/respingere/modificare/suspendare /incetarea
suspendarii/incetarea dreptului la indemnizatie lunara;

d) transmiterea céitre Direcfin Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj a
dispozifillor de suspendare/incetare suspendare/incetarea plifii indemnizagiilor pentru persoane cu
handicap grav,

¢) intocmirea documentaiei pentru recuperarea sumelor Tncasate necuvenit de ciitre beneficiari;

f) introducerea in baza de date (aplicatia informatic) a beneficiarilor de indemnizatii lunare;

g) actualizarea lunard a datelor privind beneficiarii de indemniza{ii lunare sau de abonamente
gratuite, in baza situafiei cu persoanele decedate din municipiul Craiova transmisii de ciitre Direciia de
Evidentd a Persoanelor-Primiria Mun. Craiova;

h) colaborarea permanenti cu informaticienii aplicajiei ASISOC, in vederea introducerii
madifiefirilor intertvenite la beneficiarii aflafi in evidentele biroului;

i) efectuarea de anchete sociale privind petenii care solicitd incadrarea ca asistent personal in
termenul previizut de lege;

i) intoemiren  fiselor privind completarea  bazel de date privind  beneficiarii  de
indemnizatii/asisten{i personali si transmiterea lor clitre Direcjia Generali de Asistenjd Sociala si
Protectia Copilului Dolj;

k) pentru aduceren ln indeplinire a prevederilor legale referitoare la asistentii personali, biroul
colaboreazi permanent cu Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali;

) efectuarea de anchete sociale de monitorizare a activitifii asistenilor personali, cit si a
beneficiarilor de indemnizagii aflaji in platd in baza legii sau oricind se impune, urmare unor sesizfiri sau
din oficiu;

m) intocmiren figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru asisieniii
personali din cadrul directiei;

n) verificarea valabilitafii certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, Intocmirea
documentafiei pentru suspendare, incetarea suspendirii, incetarea dreptului de acordare a indemnizatiei;

0) solufionarea cererilor cu documentele anexate privind dreptul de acordare a abonamentelor
nominale gratuite;

p) intocmirea lunard a listelor cu beneficiarii de abonamente gratuite, conform Hotarfrii
Consiliului Local al Municipiului Cralova nr, 446/2017, cu modificirile $i completiirile ulterioare;

q) efectuarea de anchete sociale, din oficiu sau la cerere, prin deplasare la domiciliul insotitorilor
adultilor cu handicap auditiv i mintal accentuat pentru stabilirea dreptului la abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun locale;

r) predarea, pe bazi de proces verbal si cu adresd de inaintare, a abonamentelor eliberate
persoanelor crora le inceteazil dreptul la gratuitatea transportului urban, in vederea anulirii/sistarii;

5) Intocmirea documentajiei pentru efectuarea platii contravalorii abonamentelor eliberate, pe
baza facturii emise de ciitre R A.T. SRL Craiova;

§) intoemirea de raportdri privind acordarea drepturilor beneficiarilor de abonamente gratuite pe
mijloacele de transport in comun;
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t) Intoemirea de raportiri privind drepturile beneficiarilor de indemnizatii pentru persoanele cu
handicap, monitorizarea asistentilor personali, abonamentele gratuite pe mijloacele de transport in
comun, anchete sociale, ete.:

1) Intocmirea notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmator
pentru asigurarea resurselor financiare necesare achitirii indemnizaiilor persoanelor cu handicap grav, a
contravalorii abonamentelor pe mijloncele de transport in comun care st la baza intoemirii bugetului
anual gi o inainteazd in termen legal la Serviciul Economico-Financiar i Administrativ, precum si
deschiderea lunari a creditelor bugetare;

u) depunerea propunerilor pentru sedingele Consiliului Local al Municipiului Craiova;

v) asigurarea desfiisurdirii de activitafi de citre membrii Clubului Pensionarilor:

w) efectuarea de anchete sociale in vederea incadriirii persf.!unelor adulte nte-un gru{i de
handieap corespunzitor de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte eu Handicap Dolj;

X) informaren si consilieres persoanelor virsnice in conformitate cu prevederile Legii nr.
17/2000, republicata, eu modificirile si completirile ulterioare;

y) Efectuarea de anchete socio-materiale in vederea institufionalizarii persoanelor vrstnice la
Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova, potrivit Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare sau centre medico-sociale
aflate pe teritoriul altor localitati;

z) solufionarea cererilor si intoemirea documentafiei conform H.G. nr. 430/2008 pentru
institufionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico-sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

aa) intocmirea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazé in unitiji de
asisten{d medico-sociali din afara municipiului Craiova, grild aprobatd prin Ordinul 491/2003, cu
maodificarile §i completarile ulterioare;

bb) efectuaren de anchete sociale alituri de reprezentan{ii polifiel in vederea sprijinirii
persoanelor virstnice pentru intocmirea actelor de identitate;

ec) intocmirea de informiiri, rapoarte, situafii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

dd) solufionarea cererilor/sesizirilor primite din partea cetitenilor, institufiilor publice cu privire
la existenfa unui caz de persoana aflatd in situafie de risc social;

ee) colaborarea cu Centrul Social de Urgenti pentru Persoane fiiril Adipost ,,Sfintul Vasile”, in
vederea sprijinirii persoanelor aflate in situatie de marginalizare sociala:

ff) efectuaren anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea contextului
familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentals;

gg) cfectuarea anchetelor sociale la  solicitarea centrelor medico-sociale/centrelor
rezidentiale/adéposturi de noapte in vederea reintegririi familiale a persoanelor adulte cu dizabilitafi sau
a oriciror persoane aflate in situatie de rise social:

hh) efectuarea ancheielor sociale la solicitarea asociatiilor/fundaiilor si a altor ONG-uri pentru
implementarea unor misuri de protectie, obtineren unor ajutoare financiare si medicale pentru persoane
aflate in situatii de crizi;

i) solufionarea adreselor de la D.G.A.5.P.C, Dolj in vederea monitorizirii situajiei persoanelor
adulte cu handicap dupi incetarea serviciilor acordate in eadrul unui centru/locuintd protejata;

Jj) monitorizarea privind condijiile de gizduire si ingrijire oferite persoanei incadrate in grad de
handicap, dupd incetarea serviciilor acordate in cadrul unui centru/ locuintd protejatd; Tntoemirea
rapoartelor de vizitil si transmiterea lor la noua locafie a persoanei cu handicap;

kk) analizarea si solutionarea adreselor de efectuare a muncil in folosul comunitiijii, prin
transmiterea mandatelor la S.C. Salubritate Craiova S.R.L si RA.A.D.P.FL. Craiova, unde se executi
activitiifile; primirea, analizaren si solufionaren ordonanjelor de renuntare la urmiirirea penald in vederen
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desfisurarii muncii in folosul comunitafii - ordonaniele se transmit ctre §.C. Salubritate Craiova S.R.|.
sl RAADPFL Craiova, unde se executa activitdfile; monitorizarea efectudrii muncii in folosul
comunita(ii prin solicitarea periodicd a stadiului de realizare a acestein ln $.C. Salubritate Craiova S.R.L
si RAAADPFL, Craiova; ulterior, se intocmesc si se transmil adrese prin care instanjele
judeciitoresti/parchetele de pe Iangh acesten sunt informate cu privire la stadiul desfisuriirii activitigilor
in folosul comunitagii;

I) primirea adreselor si copiilor dupii dosarele personale ale beneficiarilor, dupdl incetaren
serviciilor acordate in cadrul unei centru/locuin(d protejati; intocmirea rapoartelor de vizitd si
transmiterea la noua localie a persoanei cu handicap;

mm) ntocmirea raportului de monitorizare care se transmite cu adresd de inaintare citre
furnizorul de servicii sociale;

nn) efectuarea de anchete sociale n vederea objinerii scutirii de la plata rovinietei de citre
beneficiarii Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si transmiterea
actului constatator citre Directia Generala de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Dolj;

00) atributii privind cazurile de violenjd domesticd, conform prevederilor Ordinului nr.
2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru intervengia de urgen{d in cazurile de violen domestics,
cu modificarile gi completdrile ulterioare, dupi cum urmeazi:

1) verifich semnalirile de violen{d domestici efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institufiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decit numérul unic
de urgentd la nivel national (SNUAU) - 112;

2) realizeazli evaluarea inifiald a gradului de risc din perspectiva acorddrii serviciilor sociale, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de risc gi stabilirea masurilor de siguranti necesare pentru
victimele violenjei domestice, previizute in anexa care face parte integrantd din Ordinul nr.
2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgeni in cazurile de violen
domesticii, cu modifichrile 5i completiirile ulterioare;

3) acordd informare §i consiliere victimelor violenjei domestice;

4) sprijini victimele violenjei domestice, prin orientarea acestora ciitre serviciile sociale existente
pe raza localiti{ii/judefului, adecvate nevoilor acestora;

5) informeazii, consiliazil i orientcazi victima in ceea ce priveste misurile de proteciie de care
aceasta poate beneficia din partea institufiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de
proteciie, formularea unei pléngeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal eic.;

6) asigurd méisurile de protecfie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitagi sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie si
phstreazd confidentialitatea asupra identitiifii acestors;

7) colaboreaza cu serviciile de asisten{d medicald comunitari in situafia in care identifici probleme
medicale privind victimele gi/sau copiii lor;

8) realizeazii demersurile necesare pentru depisirea riscului imediat, dupd caz, acestea putfind
consta in:

8.1) transport la unitatea sanitari cea mai apropiati in situagiile in care victima necesitd
ingrijiri medicale de urgen{d sau, dup cagz, sesizarea numérului unic pentru apeluri de urgen(a 112;

8.2) sesizaren organelor de urmirire penaldi, sesizarea organelor de polifie pentru emiterea
unui ordin de proteciie provizoriu, sesizarea instanjelor judecitoresti in vederea emiterii ordinului de
proteciie;

8.3) orientarea ctre SPAS sau, dupd caz, citre furnizorii privali de servicii sociale,
acreditafi In condiiile legii, in vederea ghzduirii in centre rezidenfiale adecvaie nevoilor si aplicirii
managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori;
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9) intervine in cazurile de violen{i domestica, la solicitarea organelor de polifie, atunci ¢iind prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus misura evacuiirii temporare a agresorului din domiciliu, iar
acesta din urmé a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential,

10) in intervalul de desfigurare a activitatii, astfel cum este stabilit prin planificarea aprobati |a
nivel de institufie, i se interzice efectuarea de concedii de odihnd, cu exceptia situatiilor de urgenta;

pp) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intoemirea
referatclor de necesitate, specificafiilor tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare
bunei functionéri a biroului;

qq) asigurarca arhiviicii lunare a luerarilor din responsabilitate:

rr) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul biroului.

Art.62 Serviciul de ingl‘ijin‘: $i Asistenta a Persoanclor Virstnice si a Persoanelor firid
Adipost compus din :

A. Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice

B. Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Virstnice

C. Compartimentul Persoane fara Adipost

D. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai

(1) Cele patru compartimente sociale furnizate sunt conduse de un sel serviciu, care are
urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului
$i propune organului competent sanefiuni disciplinare pentru salaria{ii care nu Tsi indeplinesc in mod
corespunziitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor soeiale,
codului muncii ete,;

b) elaborcazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor gi intoemeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfeciionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alli furnizorl de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtifirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitiii servieillor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intoemegte raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de muncii dintre angajajii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

h) desfiigoard activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) in Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ji este adresatdi, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) rispunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si digpune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduci la imbunatifirea acestor activiti{i sau, dupa
caz, formuleazii propuneri in acest sens;

k) organizeazdi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru s a
regulamentului de organizare gi funcfionare;

1) asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{l sociald de la
nivel judejean, cu alte institu(ii publice locale gi organizatii ale societdfii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingd atét personalului, cit si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;
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n) propune incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte awibufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

p) reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale s1, dupdl caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din (ard si din strftindtate, precum si in justitie.

A. Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanclor Varstnice:

(1) Serviciul social ,,Compartimentul lngrijin: la Domiciliu a Persoanelor Virsinice"
funcfioneazii cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asipurd accesul persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prezentele prevederi sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, ¢iit 5i pentru angajatii
serviciului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,

(3) Identificarea serviciului social: ,Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Virstnice” cod serviciu social 8810 [D-I, 8810 ID-II, infiinat si administrat de furnizorul de servicii
sociale Primaria Municipiului Craiova - Direcfia Generald de Asisten{d Sociala Craiova, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr,007452/04,03.2020, define licenta de funclionare seria
LF nr.0010351/27.05.2021, cu sediul in Str. Teilor nr.16.

(4) Scopul serviciului social ,Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Viirstnice” cste de a oferi asistentd sociali la domiciliul persoanelor virstnice aflate in situajie de risc
social, din municipiul Cralova, prin prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori de
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali, contribuind astfel la imbunatégirea
calitii{ii viefii acestora,

(5) Serviciile comunitare asigurate de citre Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Vérsinice suni:

a) servicii sociale privind ingrijirea persoanei viirstnice, prevenirea marginalizarii sociale gi
sprijinirea pentru reintegrarea sociald, sprijin pentru plata unor servicii §i obligatii curente, Tngrijirea
locuintei, ajutor pentru menaj si prepararea hranei, precum si evaluarea nevoilor sociale i elaborarea
unui plan social de interventie; consiliere; asigurarea legiturii cu alte servicii, institutii, insotirea sau
reprezentarea virstnicului in diverse situajii de ordin social (advocasy) pentru persoanele de véirsta a 111-
a din municipiul Craiova,

b) servicii socio-medicale privind in principal ajutorul pentru realizarea igienei personale,
readaptarea capacitdfilor fizice si psihice, antrenarea la activiti{i economice, sociale si culturale,
promovarea §i mentinerea unei stiri de snfitate optimé a persoanei varstnice dependente, identificarea
intr-o miisurdi cit mai obiectivd a problemelor de sinitate cu care aceasta se confruntéi i stabilirea
modalitata{ii celei mai potrivite prin care se poate creen o autonomie cit mai ridicata viirstnicului, in
propria casi.

(6) Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare:

a) Serviciul social "Compartimentul ngrijire Ia Domiciliu a Persoanelor Virstnice”
funclioneazii cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea 17/2000 republicata
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.
19/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificaren si
completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociali a persoanelor virstnice, cu modificirile si
completiirile ulterioare, HG nr., 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, Ordonanta Guvernului nr.68/2003, privind serviciile sociale, modificata si
completata de Legea 515/2003, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenelatorului serviciilor sociale,
precum gi a regulamentelor-cadru de organizare gi funcjionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare, Ordinul nr.318/2003 pentru aprobaren Normelor privind organizarea si
functionarea ingrijirilor la domiciliu, precum si autorizarea persoanelor fizice si juridice care acorda
aceste servicii, cu modifichrile si completirile ulterioare, Legea 197/2012 privind asigurarea calititii in
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domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 29/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
virstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor care au parasit sistemul de proteclie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat $i cantinele sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G.
nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului
venitului lunar pe membru de familic Tn baza ciruia se stabilegte contributia lunard de intrefinere
datoratii de clitre sustinitorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidengiale- Anexa nr. 4, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile gi completirile ulterioare.

b) Standardul minim de calitate aplicabil este Standardul minim de calitate pentru serviciile de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane virstnice cupring in Anexa 8 la Ordinul nr. 29/2019, cu
modificirile gi completirile ulterioare.

¢) Serviciul social "Compartimentul de Ingrijire la Domiciliu a Persoanclor Viirstnice”
funcfioneazii in cadrul Serviciului de Ingrijire 5i Asistentd a Persoanelor Vérstnice si a Persoanelor fard
Adapost al Direcjiei Generale de Asistenjd Socinld Craiova,

(7) Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

a) serviciul social ,,Compartimentul Tngrljlrc- la Domiciliu a Persoanelor Viirstnice” se
organizenzii i funcfioneazi cu respectaren principiilor generale care guverneazii sistemul national de
asisten{d socialdi, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale
previizute in legislajia specificii, in conventiile internajionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internajionale Tn materie la care Romfinin este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile,

b) principiile specifice care stau la baza prestlirii serviciilor sociale de citre ,Compartimentul
Ingrijire In Domiciliu a Persoanelor Viirstnice” sunt urmitoarele:

aa) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sau, dacd acest lucru nu este

posibil, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare);

bb) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

cc) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
ganse §i tratament, participarea egala, autodelerminarea, autonomin si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

dd) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

ee) asistaren persoanelor fard capacitate de exerci{iu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

ff) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acestein, {indndu-se cont, dupd
caz, de discerndmintul $i capacitatea sa de exercitiu;

ge) facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
frafii, périntii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fafh de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament;

hh) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

ii) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

Jj) preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtaren periondel de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitagilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

kk) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a impliciirii active a acestora in
solujionarea situafiilor de dificultate;

I} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

mm) asigurarea confidentialitiitii i a eticii profesionale;
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nn) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltares propriilor capacitiyi
de integrare sociald gi implicarea aetivi in solujionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat:

o) colaborarea serviciului cu alte centre/unitati si servicii publice de asisten(a sociald.

(8) Beneficiarii serviciilor sociale

a) beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Viirstnice” sunt:

an) persoane virstnice dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze
fizice, psihice sau mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activititile uzuale ale
vielii de zi cu zi:

bb) persoane virstnice aflate in dificultate, asa cum sunt definite de actele normative in vigoare

(art.6, lit. ,,bb” din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare

siart.1, alin.4 din Legeal 7/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificirile

si completarile ulterioare), cu domiciliul in municipiul Crajova,

b) Condifiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de wCompartimentul Ingrijire Ia
Domiciliu a Persoanelor Viirstnice”

Acte necesare pentru intocmirea dosarului personal al beneficiarului:

aa) cereren de admitere semnath de beneficiar gl aprobata de conducitorul institutiei:

bb) copie dupii actul de identitate;

¢c) acte doveditoare de venituri -copie dupi cuponul de pensie;

dd) dupii caz- copie dupii cartea de identitate a reprezentantului legal si cartea de identitate a
persoanei care plitegte contributia beneficiarului:

ee) declarafia persoanei care soliciti acordarea de servicii sociale si socio-medicale la domiciliu cé
este de acord cu aceasta gi ci nu se afld in intrefinerea altor personne;

ff) evaluarea socio-medicala care stabilegte gradul de dependentd al varstnicului:

gg) planul individualizat de asistentd si ingrijire;

hh) adeverinfa medicald eliberatii de citre medicul de familie care s specifice bolile cronice din
eviden{i §i mentiunca ci nu se afli in eviden{d cu boli psihice incadrabile intr-un grad de
handicap - starile dementiale severe de diferite etiologii, psihozele cu evolutie cronica defectuala

(schizofrenia, boala afectiva primara)-pentru persoana virstnicd solicitantd sau /si pentru alte

persoane cu care aceasta locuiegte, suferinde de afecfiunile susmentionate, dupi caz;

i) contractul de furnizare de servicii in original,

¢) Acordaren serviclilor de ingrijire la domiciliu pentru persoancle virstnice dependente se
aprobi de clitre directorul general al Directiei Generale de Asistentdl Sociald din Munieipiul Craiova in
baza anchetei socio-medicale, a evaluarii complexe socio-medicale si a planului individualizat de
asistentd §i ingrijire intocmite de citre asistentul social si medicul specialist al serviciului;

d) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului este previizutd in Anexa 2 la HCL
ne.91/2018, cu modificirile §i completirile ulterioare, si totodatd face obiect al Contractului pentru
furnizare servicii sociale,

¢) Criteriile de eligibilitate in vederea asigurarii serviciilor de ingrijire personala la domiciliu a
persoanclor vérstnice sunt previzute in Anexa 1 la HCL nr. 91/2018, cu modificirile si completirile
ulterioare care este totodata Anexa la Contractul pentu furnizare servicii sociale.

) Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice va aceepta noi beneficiari
numai in limita capacitiitii sale de a oferi servicii de calitate.

g) Condifii de incetare a serviciilor: la incetarea acordirii serviciilor de Ingrijire la domiciliu,
asistentul social intocmeste pentru fiecare beneficiar Foaia de iesire din evidenid care cuprinde: data
sistirii serviciilor, motivele, persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioard a
beneficiarului;
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h) lesirea din evidenta a unui beneficiar se realizeaza in una din urmitoarele situafii:

aa) deces;

bb) la cereren beneficiarului:

¢e) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul de acordare de servicii de ingrijire;

dd) nerespectaren criteriilor de eligibilitate de acordare a serviciilor eonstatate prin depistaren unor
acte juridice care vin in contradictie cu Legea nr. 17/2000 art.3, lit a, cu modificirile si
completirile ulterioare;

ee) solicitarea altor servicii decat cele specificate in Contractul pentru acordarea de servicii sociale;

) beneficiarul nu respectd obligatiile ce 1i revin conform Contractului de acordare de servicii
sociale;

gg) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare a serviciilor sociale:

hh) necesitatea acordarii de ingrijire de specialitate;

i) dupdi implinirea a 90 zile de la data suspenddrii.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de wCompartimentul Ingrijire Ia
Domiciliu a Persoanclor Viirstnice” au urmitoarele drepturi:

aa) sii li se respecte drepturile i libertdjile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstan(a personald ori sociali;

bb) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care |i se aplica,

cc) il li se asigure pistrarea confidenfialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

dd) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp ¢it se meniin condijiile care
au generat situatia de dificultate;

ee) sii fie protejafi de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;

) sili se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea viefii intime:

£g) 50 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

hih) sé 1i se respecte toate drepturile speciale in situaia in care sunt persoane cu dizabilitafi,
i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Compartimentul Ingrijire la

Domiciliu a Persoanelor Virstnice™au urmitoarele obligatii:

an) si furnizeze informalii corecte eu privire la identitate, situafie familiali, sociald, medicali 5i
economich;

bb) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale; J

cc) 54 contribuie, In conformitate cu legislagia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului gi de situagia Jor materials;

dd) st comunice orice modificare intervenits in legiturd cu situagia lor personala:

ee) s respecte personalul de Ingrijire la domiciliu gi programul de lucru stabilit;

ff) si respecte prevederile prezentului regulament,

(9) Activitiiti si funetii
Principalele functii ale serviciului social ,,Compartimentul ingrijire la Domiciliu a
Personnelor Virstnice” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitifi:
aa) reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul Theheiat cu persoana beneficiard;
bb) oferd ajutor pentru realizarea activitafilor de bazd ale viegii zilnice, in principal: asigurarea
igienei corporale, imbracare si dezbriicare, hrinire gi hidratare, asigurarea igienei climindrilor,
transfer 5i mobilizare, deplasare in interior, comunicare;
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ce) oferd ajutor pentru realizaren activitdfilor instrumentale ale viegii zilnice, in principal: prepararea
hranei, efectuarea de cumpdiriituri, activitd}i de menaj si spildtorie, facilitarea deplasarii in
exterior §i insolire, activitaji de administrare 5i gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;
dd) consiliere individuald si familiala socio-medicald;
ee) integrare socialii §i participare, evaluare, monitorizare.
b) de informare a beneficiarilor, potengialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul séiu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitiyi:
aa) oferi beneficiarului, familiei acestuia sau oricirei alte persoane interesate, informaiiile,
respectiv, materialele informative privind serviciile acordate.
bb) echipa de ingrijire utilizeaza un Manual de proceduri i un Ghid metodologic care cuprind toate
modalitifile aplicate in procesul de furnizare a serviciilor ciitre beneficiar. Ghidul metodalogic si
Manualul de proceduri sunt puse la dispozitia beneficiarilor.
ce) elaboreazii rapoarte de activitate,
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitigi:
an) drepturile beneficiarilor sunt consemnate fn contractul de furnizare servicii:
bb) mésurarea periodich a gradului de satisfactie al beneficiarilor referitor la serviciile oferite prin
aplicarea Chestionarelor de satisfacie;
cc) incurajarea beneficiarilor si-gi exprime opinia asupra oriciiror aspecte care privese activitifile
derulate;
dd) serviciile de ingrijire la domiciliu se acordi respectiind prevederile unui Cod de etici;
ee) serviciul aplicd prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institutiile
competente, a oriclrei situatii de abuz gi neglijare identificatd si ia toate masurile de remediere,
in regim de urgenta ,
ff) serviciul asigurd pistrarea confidenjialitifii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in
documentele utilizate.
d) de asigurare a caliti(ii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitiji:
aa) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
bb) realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate;
ce) acordarea ajutorului pentru realizarea activitiitilor de bazi ale vietii zilnice, in  baza unui plan
individualizat de asistenta gi ingrijire , revizuit dupd fiecare reevaluare;
dd) aplicarea managementului de caz in conformitate cu reglementirile legale Tn vigoare;
ce) aplicarea chestionarelor de satisfactie a beneficiarului;
1) serviciul se asigurd ¢ personalul indeplineste activitafile de ingrijire stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;
£2) serviciul ia toate misurile necesare pentru a proteja personalul de ingrijire fajd de riscurie la care
este supus in cursul derulfrii activitayii;
hh) personalul  serviciului asigurl fiecrui beneficiar indrumare, sprijin gi consiliere pentru
adoptarea/ menfinerea unui model de viafa siinfitos gi activ;
ii) serviciul faciliteaz transportul personalului de ingrijire la domiciliul beneficiarilor;
1) conducerea serviciului/furnizorul acestuia faciliteazi participarea personalului $i a beneficiarilor
la stabilirea obiectivelor si prioritafilor de dezvoltare, in vederea cresterii calititii serviciilor.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitagi
aa) aplicarea normelor legale privind gestionarea gi administrarea resurselor financiare, materiale si
umane
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bb) serviciul isi deruleaza activitdfile conform unui program propriu de dezvoltare;
ce) conducerea  serviciului/furnizorul acestuia respectd  dispozifiile legale privind angajarea
personalului;
dd) conducerea serviciului/furnizorul acestuia intocmeste fige de post peniru personalul angajat;
ee) realizarea anuald a evalufirii personalului;
ff) Pf’:rﬁ@ﬂﬂhl! de ingrijire are controalele medicale periodice efectuate conform normelor legale in
vigoare;
i) crearea oportunitagilor $i conditiilor de crestere a performanielor profesionale prin participarca
personalului la programe de instruire si perfectionare;
hh)repartifia ingrijitorilor la cazuri se va face {infind cont de gradul de inciircare nr. cazuri/ingrijitor
i In functie de gradul de compatibilitate potenfial cu viitoarea persoand asistatd identificat in
cursul Evalufirii socio-medicale,
(10) Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social "Compartimentul Tngrijire Ia Domiciliu 8 Persoanelor Virstnice”
functioneazii cu un numir de 31 de salariafi, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistent; personal de specialitate gi auxiliar: 31;
incadrarea personalului se realizeazi in funcie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectaren
numérului maxim de posturi previzut in statul de funefii aprobat.
(11) Personalul de specialitate de ngrijire si asistenta:
a) asistent social (263501): '
b) ingrijitor bitrini la domiciliu (532201);
c) medic de medicina de familie (221108);
Atributii
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;
b) colaborenzii cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii eazurilor, identificdrii de
resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbuniiti{ire a activitiii In vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;
g) ulte atributii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.
(12) Compartimentul Ingrijire la Domiciliv a Persoanelor Virstnice isi desfigonrli activitates
prin personalului de specialitate, astfel:
1. Medic de medicindi de familie - sarcini, responsabiliti(i, activitafi si acfiuni specifice:
a) rispunde de problemele privind disciplina muncii;
b) participd la monitorizarea gi indeplinirea eficientdi $i in termen util a contractelor;
¢) supervizeazil activitdfile de ingrijire la domiciliu pentru virstnicii din Cralova;
d) participdl la intocmirea bazei de date pentru activitatile de ingrijire la domiciliu pentru vérstnicii
din Craiova ;
e) participa la monitorizarea activitifilor de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii din Craiova;
f) realizeazh evaludrile medicale §i completenza fisele de evaluare socio-medicald in funcjie de
nevoile identificate;
) stabileste gradul de dependentd al beneficiarilor in colaborare cu asistentul social;
h) stabileste nevoile medico-sociale ale persoanelor asistate in colaborare cu asistentul social in
vederea identifiedrii serviciilor socio-medicale care trebuie acordate;
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stabilegte dieta gi particularitifile de ingrijire pe care le necesiti persoanele asistate §i instiuirea
ingrijitorilor acolo unde este nevoie;

organizeazd intlniri de lucru cu ingrijitorii la domiciliv cu scopul prelucririi modalitédilor de
ingrijire pentru persoanele cu afectiuni grave (imobilizate la pat, Alzheimer ete.)

se preocupd in permanen(d de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

intrefine relafii funcfionale cu personalul angajat in cadrul activitdilor de ingrijire la domiciliu
pentru virstnicii din Craiova;

m) asigurdl incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

a)
b)

¢)
d)

vispunde de verificarca i corectarea datelor inscrise in fisele de prezenfd i activitate a a
ingrijitorului la domiciliul beneficiarului;

intocmegte tabelul centralizator cu numarul de ore prestate si contravaloaren serviciilor acordate
la domiciliul beneficiarilor pe care le prezinti la Compartimentul Contabilitate pentru verificare
si analizd,

2. Asistentul social - sarcini, responsabilitiii, sctivitifi si acfiuni spcclfcc.

a) organizeazi vizite la dumlclllul beneficiarilor;

b) realizeazii evaluarea din punct de vedere social a beneficiarilor, colabordnd cu medicul in
activitiijile de Ingrijire la domiciliu pentru virstnicii din Craiova ;

c) identificdi nevoile de ordin social ale persoanei asistate, completeazi si rispunde de modul
de intocmire a figelor geriatrice in colaborarea cu medicul, realizeazii anchete sociale,
monitorizeazh, verificd gradul de satisfactie a beneficiarilor;

d) stabilegte, impreunii cu medicul, gradul de dependentd al persoanei  asistate ;

¢) Intocmesgte planul de ingrjire individuala al persoanei evaluate;

f) completenzii chestionarul de satisfac{ie a persoanelor asistate;

g) verifica saptaminal dosarele beneficiarilor, din punct de vedere social:

h) organizeazd activitdfi sociale pentru asistaii;

i) urmareste apiirarea demnitafii individuale si familiale a persoanegi ingrijite, fard
discrimindiri privind originea, rasa, religia, starea materiald convingerile politice, asistentul
social puniind responsabilitatea profesionald mai presus deciit interesele personale;

1) asistentul social trebuie sii respecte principiul confidentialita{ii datelor gi situatiilor legate
de persoana asistatdi, acestea putéind i comunicate numai superiorului ierarhic;

k) participd la intrunirile de lucru din cadrul echipei de evaluare;

[) urmaregte evolutia din punct de vedere social si efectueaza reevaluarea anuald sau de
necesitate a persoanel asisiate;

m) supervizeazil indeplinirea sarcinilor de ¢atre personalul aflat in subordine implicindu-se la
acordarea acestora;

n) se preocupdi in permanen{ de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) réspunde de verificarea i corectaren datelor inscrise in figele de prezengl si activitate a a
ingrijitorului la domiciliul beneficiarului,

3. Ingrijitor batrini la domiciliu - sareini, responsabilititi, activititi si actiuni specifice:
asigurdi servicii de ingrijire de bazd gi indeplineste sarcini specifice delegate de citre -
coordonatorul de caz - medic, asistent social;
asigurdi acele sarcini menajere strict legate de o bund desfiisurare a activititilor de Ingrijire, de
confortul celui ingrijit;
mobilizarea activil §i pasivil - prevenirea complicatiilor ce pot apiren din cauza imobilizirii;
ajutor pentru a se deplasa in interiorul casei si in afara acesteia;
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€)
0
£)

prevenirea escarelor;

schimbarea lenjeriei de pat;

ajutor la desfiguraren cumpdriturilor - in cazul in care beneficiarul si-a pierdut total sau partial
funciin locomotorie, este ajutat de ingrijitor la efectuarea cumplriturilor necesare;

ajutor la prepararea hranei - ingrijitorul prepard hrana in functie de regimul alimentar
recomandat de medic, raportat la bolile de care suferd beneliciarul;

ajutor la hrinit — acest serviciu se acordd in special beneficiarilor care se incadreazi in gradul [A,
IB, 1C, care nu pot sa efeclueze acest serviciu;

ajutor pentru imbricare/dezbracare;

ajutor pentru a utiliza W.C si la curjare dupfl utilizare - acest serviciu se realizeazd activ sau
pasiv, In funcfie de starea de siniitate a beneficiarului;

insofirea beneficiarului la plimbare, in vizite, pentru rezolvarea unor probleme administrative,
pentru control medical;

aranjarea si intrefinerea locuingei;

splilatul rufelor - lenjeria intimfl i cea de pat se spald cu magina de spilat rufe (sau manual).
Rufele murdare se plistreazi intr-un cog special de rufe, pentru a nu intra in contact cu cele
curate;

clleatul rufelor;

comunicare (conversaie, lecturdi pentru virstnici);

transmiterea  apartindtorilor sau persoanelor apropiate mesajele beneficiarului  (telefon,
corespondenii),

prevenirea accidentelor prin indepértarea i evitarea pericolelor de producere a acestora;
supravegheren respectiirilor instrucfiunilor mediculul privind administrarea medicamentelor;
supravegherea stiirii de siinfitate §i anuntarea membrilor echipei de ingrijire despre apariia
primelor semne de boala.

rispunde de completarea corectd a fisei de prezentd si activitate a ingrijitorului la domieiliul
beneficiarului.

(13) Finantarea serviciului social:

i)

b)
€)

d)

in estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

finanfarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din bugetul local al Municipiului Craiova.
donalii, sponsoriziri sau alte contribugii din partea persoanclor fizice ori juridice din {ard si din
strilinditate;

alte surse de finan{are, in conformitate cu legislajia in vigoare,

B. Compartimentul de Asistenti i Consiliere pentru Persoane Viirstnice
(1) Serviciul Social Compartimentul de Asistentd si Consiliere Pentru Persoane Virstnice

Craiova,, funclioneazii cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurd accesul
persoanelor beneficiare la informagii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ete,

(2) Prezentele prevederi sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajafii

centrului §i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conven{ionali,
vizitatori,

Pentru

(3) Identificarea serviciului social: Serviciul social ,, Compartimentul de Asisienfa gi Consiliere
Persoane Virstnice Craiova, are urmitoarele elemente de identificare: cod serviciu social 8810

CZ-V-II, infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generaldi de Asistenffi Social
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Craiova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF ne, 007452/04,03, 2020, detine Licenta de
functionare seria LF nr.000978 1din 01.02.2021, cu sediul in Craiova, str. Tabaci ni. 3, jud. Dolj,

(4) Scopul serviciului social
Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Vérstnice il
constituie protecia vrstnicilor, acordarea de servicii care vizeazi prevenirea sentimentului de abandon
siinutilitate a virstnicilor institutionalizai in cadrul Caminului pentru  Persoane Virstnice si a altor
persoane virstnice pentru care se va objine licenfierea structurii in condifiile legii. In prezent,
principalele obiective sunt:
a) oferirea unui spafiu corespunziitor In care viirstnicii 5 se poatd intdlni, relaiona si desfAsura o
serie de activitifi recreative, cu efecte pozitive asupra stirii psihice a acestora;
b) facilitarea §i incurajarea legaturilor inter-umane prioritate avind mentinerea relatiilor cu
membrii familiei;
¢) terapie ocupationala;
d) asigurarea de asistentdl sociala si consiliere psihologica;
e) reducerea abandonului persoanelor vérstnice de ciire propria familie.
Serviciile asigurate de citre Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru  Persoane
Varatinice sunt;
a) Servicii de naturd psiho-sociala:
an) activitfi practice;
bb) activitifi informative;
cc) jocuri de grup;
dd) grupuri cultural artistice;
ee) grupuri de discutii tematice;
ff) activitafi intergeneratii;
g§) activitati in comunitate,
b) Servicii de nsistentdl psihologica specifice:
an) evaluare psihologica;
bb) monitorizare status psiho-functional;
ce) consiliere psihologic,

(5) Cadrul legal de infiintare, organizare si funefionare:

a) Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Virstnice functioneaza in baza
prevederilor urmétoarelor acte normative: Legea nr. 17/2000 republicatd privind asistenta sociali a
persoanelor virstnice, cu modificirile §i completirile ulterioare respectiv Legea nr. 19/2018 privind
aprobarea Ordonaniei de urgenid a Guvernului nr. 34/2016, cu modificarile si completirile ulterioare,
Ordonania de Urgen{d nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Ordonanja de Urgenjd nr. 27/2002 privind activitatea de reglementare a petifiilor, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, modificata si
completatd de Legea nr, 515/2003, Ordonaja Guvernului nr. 86/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare, Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanclor viirstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au prsit
sistemul de proteefic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
madificérile 5i completarile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamenielor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare.
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b) Standardul minim de calitate aplicabil este Standardul minim de calitate pentru serviciile de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane virstnice cupring in Anexa 6 la Ordinul nr. 29/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare,

(6) Dupil licenfierea serviciului social, prin includerea in categoria de beneficiari 5i a altor
categorii de persoane virstnice, obiectele serviciului vor fi completate corespunzitor,

(7) Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

a) Serviciul social Compartimentul de Asisten(d si Consiliere pentru Persoane Virstnice se
organizeazii i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guvernenzd sistemul national de
asisten(d sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
previizute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internajionale in materie la care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile,

b) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Compartimentului
de Asisten{a si Consiliere Pentru Persoane Vérstnice sunt urmatoarele:
aa) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:
bb) asistarea beneficiarilor in desfiguraren activititilor ntr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si
intim;
cc) incurajarea beneficiarilor in a gindi liber gi a actiona autonom, respectind drepturile celorlalfi
beneficiari si conform potentialului si dorinfelor personale;

dd) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald gi intreprinderen de
acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

ce) asistarea beneficiarilor cu privire la starea lor de sénitate;

ff) incurajarea vérstnicilor de a-si manifesta §i exercila liber orientfrile si interesele culurale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

gg) respectarea spafiului personal fard a impune restriclii de naturd fizied ori psihicd, n afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat:

hh) incurajarea beneficiarilor de a-si dezvolta si valoriza talentele i abilitatile;

ii) asigurarea proteciei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

ii) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridiseiplinard;

kk) asigurarea confidentialitigii si a eticii profesionale .

(8) Beneficiarii serviciilor sociale:

a) In prezent, beneficiarii serviciilor sociale acordate in  Compartimentul de Asistentdt gi
Consiliere pentru Persoane Virstnice sunt persoanele vérstnice instituionalizate n cadrul Ciminuluj
Pentru Persoane Virstnice Craiova;

b) Condifiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

(a) acte necesare:

aa) copie act identitate (domiciliul legal in Craiova),

bb) cere de admitere seris de clitre beneficiar,

cc) contract prestiri servicii sociale

dd) documente privind calitatea de beneficiar, eliberate de ciitre Caminul pentru Persoane Virstnice
Craiova,

(b) Dosarul de admitere in Compartimentul de Asistentii 5i Consiliere pentru Persoane Vérstnice
este aprobat de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociali Craiova,
Compartimentul de Asistenyi §i Consiliere pentru Persoane Vrstnice incheie cu beneficiarii un contract
de furnizare servicii care, alaturi de cererea de admitere si actele de identitate, formeaza dosarul personal
al beneficiarului. Dosarul de servicii al beneficiarului cuprinde fisa de evaluare si documentele aferente,
planul de interventie, planul individualizat de asistenta $i ingrijire si fisa de monitarizare servicii,
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[n baza evaludrii nevoilor realizate de personalul de specialitate al Compartimentului de
Asistentd i Consiliere pentru Persoane Virstnice se stabilese, de comun acord cu beneficiarul, serviciile
care vor fi asigurate sunt servicii consemnate in Contractul de furnizare servicii semnat eu fiecare
beneficiar, respectiv susfinitorul legal al beneficiarului,

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare, avind o durata de 1 an, un
exemplar pistrandu-se in dosarul personal al beneficiarului, Beneficiarii primese servicii sociale gratuit,

Criterii de eligibilitate a beneficiarilor:

aa) s fie institutionalizate in cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice Crajova;

bb)sA nu se afle in evidentd cu tulburari grave de comportament, si/sau cu boli infectio —
contagioase;

¢¢) & nu consume aleool;

dd) st nu sufere de afectiuni psihice grave.

(c) Condifii de incetare a serviciilor clitre beneficiarii din cadrul centeului se realizeazd in
urmitoarele situatii:

aa) din ratiuni de ordin medical;
bb)de comun acord cu beneficiarul (acord exprimat in scris sau daci din diverse motive nu este

posibil in scris, verbal care este consemnat in seris de ciitre un angajat al centrului, in prezenta a

cel pufin inca unui membru al echipei de personal);

¢¢) pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca si periculoase pentru el, pentru ceilalfi

beneficiari sau pentru personal:

dd) in eazul in care beneficiarul nu respectd obligatiile ce fi revin conform Contractului de

acordare de servicii sociale:

ce) forfdi majori.

(d) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Compartimentul de Asistend si
Consiliere pentru Persoane Vérsinice au urmétoarele drepturi:

aa) sii li se respecte drepturile gi libertiifile fundamentale, fard diseriminare pe bazii de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstania personalii ori sociali;

bb) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia social care i se aplici;

cc) s li se asigure pstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

dd) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se menin conditiile
care au generat situafia de dificultate;

ee) sit fie protejati de lege atdt ei, ¢t 5i bunurile lor, atunei eind nu au capacitate de exercifiu;

ff) =i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

ze) sl participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

hh)sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitii.

(¢) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "~ Centrul de zl " au urmitoarele
obligatii:

aa) 84 furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situajie familiald, sociald, medicald
51 economici;

bb)sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependen(d ete. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢e) sit contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali:

dd) s& comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situaia lor personali;

ee) sil respecte prevederile prezentului regulament.
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(9) Principalele activitdfi ale serviciului social ,, Compartimentul de Asistentd si Consiliere
Pentru Persoane Virstnice - Centrul de Zi ™ sunt urmitoarele:
a) de furnizare a servicillor sociale de interes local, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
aa) reprezintdi furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
bb) consiliere psihosociala si informare :
ce) socializare i petrecerea timpului liber ;
dd) terapie ocupajionali i nctivitiiti de relaxare ;
ee) organizare §i implicare in activit{i comunitare si culturale.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, despre domeniul séiu de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitagi:
aa) informare inifiald referitoare la modul de organizare si funci{ionare a centrului, serviciile
disponibile, drepturile gi obligaiile beneficiarilor ;
bb) sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;
cc) elaborarea anunld a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate $i performaniele
obtinute.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situajiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmiitoarelor activitiyi:
aa) sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor 5i acordaren
serviciilor cu respectarea Codului de etica al Centrului
bb) mésurarea gradului de satisfacjie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurata ;
cc) incurajaren  beneficiarilor de a-gi  exprima  opinia  asupra  oricliror aspecle care
privescactivilatea Centrului;
dd) sesiuni de informare a beneficiarilor s instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea gi solufionarea cazurilor de abuz gi neglijen{at in rindul beneficiarilor,
d) de asigurare a calitagii serviciilor sociale prin realizaren urmitoarelor activithi:
aa) elaborarea instrumeritelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
bb) realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate;
ce) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale fara discriminare de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala,
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi: ;
an) asiguraren unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;
bb)participarea personalului la programe de instruire si perfectionare.
(10) Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal:
a) Compartimentul de Asisten{d i Consiliere Pentru Persoane Vérstnice funcfioneazi cu un
numdr de doi angajati, din care:
an) personal de specialitate de Tngrijire si asisten(di: asistent social si psiholog;
bb) incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numirului maxim de posturi previizut in
statul de funciii aprobat.
cc) numéirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru coordonatorul
personalului de specialitate (sef serviciu),
b) Raportul angajat/beneficiar este de 1/15(3/45).
(11) Personalul de specialitate de ingrijire i nsistenti:
Personalul de specialitate :
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
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(12) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazii cu specialisti din alte centre in vederea solugiondirii cazurilor, identificérii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situafii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunitifire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului §i respectarii
legislatier;

g) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Sarcini, responsabilititi, activitif{i gi acfiuni specifice functiei de psiholog:

a) planifica activitatea de consiliere a beneficiarilor-elaboreazi materialele necesare desfasuririi
orelor de consiliere individuald si de grup;

b) realizeazii activitatea de consiliere psihologicd a beneficiarilor in vederea evalufirii si
imbunatifirii statusului emofional al acestora precum si ameliordiri  dezadaptirilor din  plan
compaortamental 5i rajional;

¢) realizenzd consilierea individuald gi de grup in vederea intocmirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar;

d) realizeazd activitaten de psihodiagnozd prin efectuarea anamnezei [fleciirui virstnic si
evaluarea sistemului cognitiv gi aptitudinal;

e) sfituiegte gi indrumd subiectii in solufionarea problemelor cu care se confrunti;

f) realizeazd evaluarea psihologicii si intocmegte fisa psihologich a vArstnicilor care sunt de
acord cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (teste psihologice, scale,chestionare, etc.)

g) dezvoltd, prin comportamentul fati de asistati increderea acestora in propria persoandi §i
abilitifile de comunicare cu cei din jur;

h) stabilegte durata si frecventa sedintelor, in funcie de specificul cazului;

1) colaboreazi cu institulii de specialitate si medici specialisti pentru cazurile speciale;

J) analizeazii i monitorizezi situajia socio-economicii a persoanelor aflate in situatii de risc din
comunitate, in vederea prevenirii marginalizérii sociale;

k) se implici in crearea unui climat de lucru armonios si de bunii colaborare cu membrii echipei;

) urmiireste legislatia la zi privind asistenta sociald a persoanelor viirstnice;

m) se preocupdl de perfectionarea pregitirii profesionale $i manifestii deschidere la propunerile
membrilor echipei ji a beneficiarilor;

n) desfigoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor din cadrul centrului;

0) phstreazii secretul profesional i confidengialitatea datelor cu caracter personal.

2. Sarcini, responsabilitifl, activitifi si actiuni specifice functiei asistent social:

a) elaborareaza acte sau documente privind protectia si asistenfa socialii conform Legii nr.
1772000 privind asisten{a sociald a persoanclor virstnice, cu modificrile gi completirile ulterionre
respectiv Legea nr. [9/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2016, cu
modificlirile gi completarile ulterioare, Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor véirstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au piirlisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum $i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) utilizeazd metoda observatiei gi a interviului in vederea identificirii si selectdrii beneficiarilor:
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¢) informeaza si consiliazd beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si condifiile de acordare a
acestora;

d) organizeazii, planifica, dezvoltd §i intrefine activitdfile in cadrul centrului in concordan{i cu
deontologia profesionala;

¢) Verificd siptiminal dosarele beneficiarilor, din punct de vedere social;

) evalueazi/reevalueazi persoancle virstnice care frecventeazii centrul In vederea prevenirii
marginalizirii sociale;

2) Urmdregte apiirarea demnitajii individuale si familiale a persoanei ingrijite, fard discrimindri
privind originea, rasa, religin, starea materiald convingerile politice, asistentul social pundnd
responsabilitatea profesionald mai presus decilt interesele personale;

h) intrefine relatia cu institugiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor virsinice;

i) evalueazi/reevalueazii persoanele viirstnice care frecventeaza centrul in  vederea prevenirii
marginalizdrii sociale;

J) intoecmeste dosarul personal gi dosarul de servicii al beneficiarilor centrului:

k) monitorizeazi situafia beneficiarilor si acordarea serviciilor;

1) cunoaste gi respectii drepturile beneficiarilor:

m) plistreazil secretul profesional §i confidenialitatea datelor cu caracter personal si a lucririlor
pe care le executdl §i au acest caracter,

3, Personalul administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire:
Personalul administrativ ce asigurd activitifile de intreinere-reparatii a spatiului se afla in structura
organizatoricn a Directiel Generale de Asisten{fi Sociald Craiova,

(13? Finantarea centrului:

a) In estimarea bugetului de venituri si chelwieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

b) Finanfarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din bugetul local al
municipiului Craiova.

C. Compartimentul Persoane fird Adipost

(1) Compartimentul Persoane fiiri Adiipost funclioneazh cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, in baza prevederilor Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, cit si prevederile legilor speciale care reglementeazii promovares si respectarea drepturilor
diverselor categorii de persoane aflate in dificultate, respectiv Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile i completirile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenja sociala a persoanelor
vérstnice, republicatd, cu modificirile gi completérile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i
combaterea violenfei Tn familie, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, modificata si completatd de Legea nr. 515/2003,
Ordonata Guvernului nr. 86/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 29/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au périisit sistemul de proteciie a copilulu
§i altor categorii de persoane adulte aflate in dificuliate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificdrile si completirile



ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si funclionare a serviciilor sociale, cu modificrile 5i completérile
ulterioare,

(2) Prezentele prevederi sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit i pentru angajatii
serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

(3) Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

Compartimentul Persoane fird Adipost funcfioneazi cu un numir de 6 safariagi, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire $i asistenid; personal de specialitate i auxiliar: 3;

b) personal cu funciii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 3

(4) Incadrarea personalului se realizenzi in funclie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectaren numiirului maxim de posturi previizut in statul de functii aprobat.

1, Sarcini, responsabilitiiti, activititi si actiuni specifice functiei de psiholog:

a) planifica activitatea de consiliere a beneficiarilor-claboreazii materialele necesare desfasurich
orelor de consiliere individualh gi de grup;

b) realizeazi activitatea de consiliere psihologicd a beneficiarilor in vederea evalufirii si
imbunatagirii  statusului emotional al acestora precum si amelioriirii dezadaptirilor din  plan
comportamental i rational;

c) realizeazd consilierea individuali i de grup in vederea intoemirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar;

d) realizeaza activitatea de psihodiagnozd prin efectuarea anamnezei fiecirui beneficiar §i
evaluarea sistemului cognitiv i aptitudinal;

¢) sfituieste i indrumd subiectii in solutionarea problemelor cu care se confrunti;

f) realizeaza evaluarea psihologicd si intocmegte figa psihologici a beneficiarilor care sunt de
acord cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (teste psihologice, scale,chestionare etc.)

g) dezvoltd, prin comportamentul fatd de asistati Tncrederea acestora in propria persoand §i
abilitifile de comunicare cu cei din jur;

h) stabileste durata si frecventa sedintelor, in functie de specificul cazului;

i) colaboreaza cu institufii de specialitate si medici specialisti pentru cazurile speciale;

) analizeazdi 5i monitorizezdi situafia socio-economica a persoanelor aflate in situatii de risc din
comunitate, in vederea prevenirii marginaliziirii sociale;

k) se implicl in crearea unui climat de lucru armonios i de buna colaborare cu membrii echipei,

1) acordd consiliere beneficiarilor gi propune mésuri de integrare gi reinsertie sociald gi familiala
a acestuia,

m) urmareste legislatia la zi privind asistenta sociald a beneficiarilor;

n) se preocupd de perfecfionarea pregatirii profesionale si manifesta deschidere la propunerile
membrilor echipei si a beneficiarilor;

o) desfisoard activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor din cadrul centrului;

p) pAstreazi secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal

2. Sarcini, responsabilititi, activiti{i si actiuni specifice functiei de asistent social:

a) elaborareaza acte sau documente privind protectia si asisten{a sociald conform Legii nr,
I7/2000 privind asistenia sociald a persoanelor virstnice, cu modificirile i completarile ulteripare
respectiv Legea nr. 19/2018 privind aprobarea Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 34/2016, cu
modificirile si completérile ulterioare, Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fard adidpost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile i completarile ulterioare,

b) utilizeazA metoda observatiei si a interviului in vederca identificlrii si selectdrii beneficiarilor;
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¢) informeazd 5i consiliazd  beneficiarii  si/sau  potentialii  beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si condifiile de acordare a
acestora,

d) organizeazd, planificd, dezvoltd si Intrefine activitifile in concordanti cu deontologia
profesionala;

¢) verificd saptidminal dosarele beneficiarilor, din punct de vedere social;

f) evalueazi/reevalueaza beneficiarii, in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

g) urmireste apirarea demnitatii individuale si familiale a persoanei ingrijite, fird discrimindri
privind originea, rasa, religia, starea materiald convingerile politice, asistentul social punind
responsabilitatea profesionala mai presus decil interesele personale;

h) intrefine relagia cu institugiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
beneficiarilor;

i) intoemeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor;

J) monitorizeaza situagia beneficiarilor si acordarea serviciilor;

k) cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

[) pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal $i a lucririlor pe
care le executd si au acest caracler,

3. Sarcini, responsabilitafi, activita{i si acfiuni specifice functiei de asistent medical:

n) monitorizeazi zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, anumili parametri funciionali i
beneficiarilor (ex TA, puls, glicemie, respiratie, temperatura, etc), administreazi tratamentul (medicatia
personall a beneficiarilor) sau cea din aparatul de urgenti la nevoie;

b) in cazul unei urgenie medicale anuntd ambulanta si acordd primul ajutor pana la venirea
acesteia, iar daca este necesar insojeste beneficiarul in alta unitate medicala, pentru a da relatii despre
beneficiar si pentru a se asigura ca acesta este in siguranta;

¢) urmareste ingrijitorul sa isi indeplincasca atributiile de serviciu, referitor la starea igienico-
sanitara a beneficiarilor, instruieste personalul auxiliar in caz de necunoastere a activitatilor ce trebuie
efectuale;

d) verifica zilnic efectuarea igienei personale a beneficiarilor i a spatiilor de locuit, conform
graficului, consemnéind in registru de eviden(a;

e) urmareste distribuirea hranei catre toti beneficiarii, hranirea celor inconstienti, ridicarea in
decubit dorsal si hranirea celor imobilizati;

f) raspunde de aparatura medicala si medicatia din aparatul de urgenté precum si cea personald a
beneficiarilor din gestiune pe parcursul zilei;

g) supravegheaza personalul in indeplinirea sarcinilor informeaza seful ierarhic superior de orice
situatie /abatere sesizata;

h) aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau
manifestari agresive ;

1) respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munca;

) respecta drepturile beneficiarilor;

k) pastreaza secretul profesional si confidenfinlitatea datelor cu caracter personal gi a lucririlor
pe care le executd si au acest caracter.

4. Sarcini, responsabilititi, activiti{i si acfiuni specifice functiei de ingrijitor:

a) efectueaza zilnic igiena corporald si vestimentarf a beneficiarilor de servicii, preiau
beneficiarii la internare si asigurd igiena personaldi, preluarea hainelor si chiar deparazitarea daci este
necesar;

b) ajutd beneficiarii sa se alimenteze conform indicatiilor date de asistentul medical;

¢) ajutd asistenta medicalél la manevie medicale cand este solicitati;
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d) inlocuieste si transporti rufele murdare ale beneficiarilor in conditiile stabilite de normele
igienico-sanitare;

e) asigurd igiena paturilor §i a mobilierului din camerd, schimbii lenjeria ori de cate ori este
nevoie, asigurd lunar o curajenie general;

f) se ingrijegte de efectuarea biiilor zilnice si le consemneaza in registru conform graficului de
bai;

£) asigurdl transportul resturilor menajere $i a deseurilor medicale, dacé este cazul, la locul de
depozitare, conform normelor sanitare in vigoare;

h) colectenzi materialele sanitare de unicht folosinja utilizate, in recipiente speciale si asiguri
transportul lor in spatii special amenajate in vederea colectirii, dupi caz;

i) asigurh distribuirea meselor in conditii igienico-sanitare corespunziitoare conform normelor
sanitare in vigoare;

1) sesizeazd asistenta medicald in cazul deteriorfirii stirii de sinatate a unui beneficiar:

k) supravegheaza i monitorizeaz beneficiarii ziua si noaptea. Anunté asistenta medicald gi seful
ierarhic superior despre orice eveniment, defecfiune tehnica sau posibila problemi sesizatd;

[) aplaneazii conflictele intre beneficiari si informeazd conducerea de orice conflict sau
manifestiri agresive ;

m) respectd confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munch.

D. Centrul Respiro pentru Personne Adulte cu Dizabilititi, cu 1 post de conducere i 22
posturi de executic

(1) Identificarea serviciului social
Serviciul social - Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii, cod serviciu social
8790 CR — D - VI este infiin{at §i administrat de furnizorul de servicii Direcfia Generald de Asistentd
Sociald Craiova, cu sediul in munieipiul Craiova, str. Eustajiu Stoenescu, bl. T8, parter, judejul Dolj,
furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr. 007452 din
04,03.2020.
(2) Scopul serviciului social
I. Scopul serviciului social: Seopul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdi
este de a rispunde nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitafi aflate in ingrijirea asistentilor
personali, asistentilor personali profesionisti, ttorilor sau a altor membri ai familiel, in vederen
meninerii potentialului personal si prevenitii institufionalizirii, in vederea mentinerii potenfialului
personal si prevenirii institufionalizfrii.
2. Principalele activitati desfisurate in cadrul centrului sunt:
a) Informare i consiliere sociali/servicii de asistentd sociald;
b) Consiliere psihologich;
¢) Ingrijire si asistenta;
3. Program obisnuit de viatd, prin:
a) continuarea programului de stimulare pentru men{inerea/dezvoltaren abilitdfilor cognitive;
b) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
¢) continuarea programului de stimulare pentru  mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de
comunicare;
d) continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltaren deprinderilor de mobilitate:
e) continuarea programului  de stimulare pentru  mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor  de
autoingrijire;
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) continuarea programului de stimulare pentru menjinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sAnidtigi;

g) continuarea programului  de stimulare pentru  mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor  de
autogospodarire,

h) continuarea. programului de stimulare pentru  mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor  de
interrelationare;

i) continuarea programelor de abilitare gi reabilitare;

1} continuarea programelor de educafie/formare profesionald/ pregitire pentru muncl;

k) continuarea programelor de integrare socialdi §i civici.

4. Serviciile acordate in cadrul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti, se
adreseazii persoanelor adulte cu dizabilitdfi, aflate in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor
personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, in vederea men{inerii potentialului
personal si prevenirii institutionalizrii, aviind o capacitate de 12 locuri,

(3) Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

I. Serviciul social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi funcfioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor Legii nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificirile $i completiirile ulterioare si a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului.

2. Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 3 Standardele specifice minime de calitate
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilititi, Centru de crizdi pentru persoane adulte cu dizabilitdti din Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi.

(4) Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

I. Serviciul social - Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i este organizat si
funcfioneazli cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nafional de asisten{d
sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifichi, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romfnia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile, dupa cum
urmeaza,

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesitd suport gi mésuri de proteciie sociald pentru depfigirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit céireia, In situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura

integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile e asociative gi, complementar,
statul,

¢) universalitatea, potrivit creia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

previzute de lege;

d) respectarea demniti{ii umane, potrivit cireia fiechrei persoane 7i este garantati dezvoltarea liberdt

si deplind a personaliti{ii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate §i

proteciie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;,

¢) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asisten{d sociald trebuic adaptate situatiei

particulare de viafi a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul $i cauza unor

situatii de urgentd care pot afecta abilitifile individuale, condifia fizici §i mentald, precum §i
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hivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situajiel de dificultate individuald consta
inclusiv in méisuri de susjinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institufiile publice si private,
organizafiile neguvernamentale, institujiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitafii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazii toate resursele necesare pentru
asigurarea unor condiii de viala decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
se implicd activ in viata comunitdfii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitifi
voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta, potrivit cireia se asigurdi cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale gi locale fafd de cetajean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficinzi de misuri si actiuni de
protecic sociald fard restrictie sau preferintd faii de rasd, najionalitate, origine etnicd, limba,
religie, eategorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, virsta, apartenen{it politicd, dizabilitate,
boali cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru flecare dintre activitd|i si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cérein fiecare persoand are dreptul de o face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ¢ aceasta nu ameninti drepturile
sau interesele legitime ale celorlali;

m) activizarea, potrivit clireia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii,
in scopul integrérii/reintegrarii sociale gi cresterii calitifii viefii persoanei, si intirirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenfd sociala, potrivit ciiruin pentru acccasi
nevoie sau situaie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cft mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarca accesului §i menfinerea persoanei ¢it mai mult posibil in propriul mediu de viafa;

p) complementaritatea §i abordarea integratd, potrivit ciirora, pentru asigurarea intregului potential
de funcjionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitéitii si societafii, serviciile
sociale trebuie corclate cu toate nevoile beneficiarului gi acordate integrat cu o gami larga de
mésuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sinftate, cultural ete,:

q) concurenta gi competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privaji
trebuie 58 se preocupe permancnt de cregterea calitifii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit clirein beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire $i dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
socialé;

s) confidentialitatea, potrivit clireia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul la
plstrarea confidentialitifii asupra datelor personale $i informatiilor referitoare la viaja privata si
situafia de dificultate in care se afla;

1) echitatea, potrivit cireia toate persoancle care dispun de resurse socioeconomice similare, pentry
aceleagi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;
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u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza celor

mai vulnerabile categorii de persoane $i se acordd in funetie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciiruia beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditaji.

2. Principiile specifice care stau ta baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului Respiro

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste cgalitatea de
ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personali si
intreprinderca de acfiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea proteciei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare:

d)deschiderea citre comunitate;

e) asistarca persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g)ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {infindu-se cont, dupi
caz, de virsta §i de gradul siu de maturitate, de discerndmaént §i capacitate de exercifiu

h) facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafli de care acesta a dezvoltat
legdituri de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentii pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupdi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului g
abilitdfilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solufionarea situafiilor de dificultate;

m)asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)asigurarea confidentialitafii gi a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilita{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitii
de integrare sociald §i implicarea activi Tn solufionarea situaiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p)colaborarea centrului/unitiitii cu serviciul public de asistenta sociali.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale

|. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cenirul Respiro pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitafi sunt persoane adulte cu dizabilitifi, care trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii:

a) st definid Certificat de incadrare in grad de handicap valabil:

b) sa fie persoane adulte cu dizabilitafi aflate in ingrijirea asistenfilor personali, asistentilor
personali profesionigti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, in vederea mentinerii potentialului
personal si prevenirii institufionalizirii,;

¢) s aibli domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Craiova;

d) sii defind Dispozitie de admitere emisa de directorul general al Direciei Generale de Asistenti
Sociala Craiova,

2. Conditiile de admitere in cadrul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi sunt

urmitoarele:
a)  acte necesare (documentar de institutionalizare)
aa) Cerere de admitere;
bb) Copie de pe actele de identitate — Buletin/ Carte de identitate / Carte de identitate provizorie;
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ce) Copie Certificat de nastere, de casitorie sau de deces al apartinatorului:

dd) Copie de pe documentyl care atestd incadrarea in grad de handicap — Certificat de ncadrare
in grad de handicap, aflat in termen de valabilitate:

ee) Adeverinid medic de familie ey istoricul bolilor:

b)  Criteriul de eligibilitate al beneficiarlyi: sd fie persoand adultd cu handicap, dejinitoare a
Certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Dol}, sa aibii domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Craiova.

¢)  Dispozitie de admitere/ respingere emisa de directorul general al Directiel Generale de Asislenfa
Sociald Craiova, conform legislafiei in vigoare,

d)  Furnizarea serviciilor sociale se realizeazii pentru o perioada de pana la 30 zile, in baza unu
Contract pentru acordaren de servicii sociale incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat prin
directorul general al D.G.A.S. Craiova §i beneficiar/reprezentant legal,

3. Conditiile de incetare/suspendare a serviciilor acordate de Centrul Respiro pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitafi sunt urmatoarele:

a) Incetarea acordarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor se realizenzi in urmatoarele situafii:

aa) la expirarea termenuluj previzut n contract:

bb) la cererea scrisi a beneficiarului:

cc) la cererea reprezentantului legal; cererea va fi insofitd de un angajument seris prin care
reprezentantul legal se obliga sa asigure gizduirea, ingrijirea §i intreinerea beneficiarului:

dd)transfer in alti institufie rezidenfiald la cererea scrisa o beneficiarului/reprezentantulu legal, cu
acordul institufiei respective;

e¢) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide;

ff) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale;

ER)in cazuri de forfa majord (cataclisme naturale, incendii, aparifin unui focar de infectie,
suspendarea licenfei de functionare, altele);

hh)in caz de deces,

b) Suspendarea acordirii serviciilor sociale se realizeazil In urmitoarele situalii:

aa) la cererea beneficiarului/reprezentantulu legal;

bb)in caz de internare in spital pe o perioada mai mare de 30 de zile;

cc)in caz de transfer intr-o alta institufic pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institujiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau al reprézentantului
séu legal,

€) Suspendarea serviciilor sociale se acorda de ciitre D,G.A.S, Craiova, in situafiile previizute mai sus,

Documentul care atesta suspendarea serviciilor este Dispozifia directorulu general al D,G.AS,

Craiova, Dispozitia se emite pentru fiecare caz in parte in baza Figei de suspendare/incetare n acordiirii

serviciului,

4. Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centruluj Respiro pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitifi au urmétoarele drepturi:

a) sii li se respecte drepturile gi libertifile fundamentale, fira nici o discriminare;

b) s fie informaii cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot apiirea pe parcursul derulirii serviciilor;

¢) 54 li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar ai serviciilor sociale:

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

¢) 58 participe la procesului de uare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) si li se asigure pastrarea confidentialitdfii asupra datelor personale, informatiilor furnizate gl
primite;

£) s li se garanteze demnitates si intimitatea:

h) sé fie protejati impotriva risculuj de abuz si neglijare;
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i)
5

sd-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite,
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului Respiro pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitd{i au urmitoarele obligatii:

a)
b)

€)
d)

e)

sii participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului personalizat;
sit furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economic,
juridied gi sociald gi si permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora;
sd respecie termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

sil achite cota-parte din costul wial al serviciului/ serviciilor acordat/ acordate de furnizor, dupa
caz;

sa anunte orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia sa personald pe parcursul acordirii
serviciilor sociale;

sii respecte regulamentul de organizare si functionare a centrului:

sa respecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

si predea documentele previizute in Anexa la documentarul de instijufionalizare la internarea in
centrul rezidential;

sl participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale gi revizuires Planului personalizat;
sii anunte orice modificare intervenit in leglturd cu situatia sa personali pe parcursul acorddirii
serviciilor sociale;

sa predea administrafiei centrului actele de identitate si de stare civili:

sii-si respecte colegii §i st aibl un comportament corespunziitor fafd de acestia:

5& respecte §i si colaboreze cu personalul angajat al centrului rezidential indiferent de vérsta si
sex;

s nu consume §i 84 nu introducd béuturi alcoolice in incinta centrului rezidential;

sa nu fumeze in incinta imobilelor centrului rezidential, ¢i doar in locurile special amenajate;

sl nu consume produse alimentare in dormitoare, ci numai in sala de mese, exceptie ficind
beneficiarii imobilizai;

sl plistreze cu grija echipamentul gi si nu-l instrilineze unor terfe persoane;

st se prezinte la consultafii medicale la recomandarea personalului medical din centrul
rezidential, ori de cite ori este necesar §i sa respecte medicafia recomandati si schema de
tratament;

s respecte indicafiile medicului cu privire la necesitatea de o urma un regim alimentar;

si participe la activitatea de recuperare medicala indicatd;

s nu pérédseasca centrul rezidential fird bilet de voie;

sll respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalfi beneficiari si la activitatea ce se
desfagoard in cadrul institufiei;

sa sesizeze, de Indatd, orice forma de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, daca el
sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

(6) Activitiiti si functii

I. Principalele funcfii ale serviciului social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitaji sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmatoarele

activitati

aa) Informare §i consiliere sociald/servicii de asisten{d sociali;
bb) Consiliere psihologici;
ce) ?ngrijiru 51 asistenti;

b) Program obignuit de viafd, prin:

an) continuarea programului de stimulare pentru menjinerea/dezvoltarea abilititilor cognitive;
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bb) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
ce) continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoliarea deprinderilor de
comunicare;
dd) continuarea programului de stimulare pentru menfineren/dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate;
ee) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire;
ff) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei snatéfi;
gg) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodirire;
hh) continuarea  programului de stimulare pentru  mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de
interrelationare;
ii) continuarea programelor de abilitare si reabilitare;
ij) continuaren programelor de educafie/formare profesionald/ pregitire pentru munc;
kk) continuarea programelor de integrare socialii §i civici,
¢) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului larg despre
domeniul su de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitafi:
an) afigarea la loc vizibil i accesibil a Programului de vizitd pentru informare si a Programului
de vizitare a beneficiarilor;
bb) elaborarea Raportului anual de activitate a centrului si a Raportului de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor,
d) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivil scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:
an) cunoagteren si diseminarea periodicsi, in rindul angajatilor si beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate in procesul de furnizare a serviciilor;
bb) sesiuni periodice de informare a beneficiarilor 5i a personalului cu privire la: activitai
derulate, drepturi $i obligafii, proceduri, servicii, orice aspecte considerate utile,
¢) de asigurare a calita{ii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activitafi:
na) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al
serviciilor;
bb) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
cc) incheierea de convenfii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institufii publice si/sau
private;
dd) incheierea de contracte de voluntariat;
ee) nplicarea anuald de chestionare tip cu privire la misurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor
cu privire la furnizarea serviciilor sociale si facilitdfile oferite, interpretarea lor, concluzionare
prin raport cétre conducerea centrului.
f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitafi :
aa) pdstrarea In bune condifii a patrimoniului centrului: ¢ladiri, instalatii, dotéiri, aparaturi;
bb) coordonarea activitatii Tn domeniul situatiilor de urgenid, aplicaren misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor;
cc) coordonarea §i aplicarca legislajiei in vigoare cu privire la protectia muncii, a mediului, aplicaren
normelor igienico-sanitare;
dd) luarea masurilor necesare pentru intrefinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotéri;
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ee) aprobarea meniului sdptdménal, a listel zilnice de alimente, cu incadrarea Tn alocatia zilnica de
hrandi previzuta in actele normative in vigoare;

ff) riispunderea pentru buna gospoddrire a centrului:

gg) propuneri privind aprobarea efectuirii concediilor de odihnd ale salariatilor cu asigurarea
continuitifii activitatii desfasurate;

hh) intoemirea lunard a graficulul de lucru/foii colective de prezenti a personalului;

ii) ntocmirea conformii a fiselor de post ale salariafilor si urmérirea indeplinirii atributiilor
ncestora;

1i) intocmirea conforma a evaludirilor anuale ale activitafii salariailor;

kk) controlarea activititii personalului din centru;
Il) identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului;

mm) plistrarea confidenfialitifii datelor.

(7) Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

I. Serviciul social - Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, funciioneazi cu un
numdr total de 23 posturi, dupii cum urmeaza:

A. personal de conducere : coordonator de centru — | post;

B. personal specialitate de ingrijire si asisten{d — 22 posturi, din care: asistent social-1 post,
tehnician de asisten{il sociali-1 post, lueritor social pentru persoane cu probleme de dependentii-1 post,
psiholog-1 post, psihoterapeut-1 post, logoped-1 post, pedagog de recuperare-1 post, pedagog social-
post, terapeut ocupafional-1 post, instructor de ergoterapie-1 post, instructor de educatie-1 post,
kinetoterapeut-1 post, fiziokinetoterapeut-1 post, medic primar-1 post, asistent medical-4 posturi,
infirmieri-4 posturi;

C. personal cu funcfii administrative, gospodirire, intrefinere - reparaii, deservire: - posturi.

2. Structura organizatoric, numirul de posturi §i categoriile de personal care funcfioneazi in cadrul
centrului se aprobA, prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului Craiova,
3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de posturi previizut in statul
de functii aprobat prin hotériire a Consiliului Local al Municipiului Craiova,
4. Raportul angajat/beneficiar se realizeaza in functic de nevoile beneficiarilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

(8) Personalul de conducere

| Personalul de conducere al Cenirului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi este
reprezentat de coordonatorul de centru.

2. Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi eaz, examen, in condifiile legii.

3. Candidafii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invalamint superior in domeniul psihologie, asistend socialdi si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomil de licentd ai inva{iméntului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al gtiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(9) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar,
I. Personalul de specialitate, de ingrijire §i asistentd din cadrul Centrului Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabiliti|i este reprezentat de:
a)asistent social
b) tehnician de asistenta sociala
¢) luerditor social pentru persoane cu probleme de dependenti
d)psiholog
¢) psihoterapeut
f) logoped
g)pedagog de recuperare
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b)

d)

e)

£)
h)

1
k)

m)

n)

ld

h)pedagog social
1) terapeut ocupational
J) instructor de ergoterapie
k)instructor de educatie
1) kinetoterapeut
m) fiziokinetoterapeut
fn)medic primar
0)asistent medical-4 posturi,
p) infirmierd-4 posturi
A. Atribufii ale personalului de conducere:

Atributii — Coordonator de centru (C.0.R, 134401)

asigurdl coordonaren, indrumaren si controlul activitiifilor desfigurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanefiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunziitor atribuiile, cu respectaren prevederilor legale din domeniul fuenizirii serviciilor
sociale, codului muncii ete,:

elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor §i intoemegte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfeclionare;
colaboreazil cu alte centre/al|i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societiifii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calittii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmegte raportul anual de activitate;

asigurh buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

desfagoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare 5i analizeazii orice sesizare care §i este adresatd, referitoare la incllcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

raspunde de calitatea activitiijilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competenfei, misuri de organizare care si conduci la imbunfitafirea acestor activiti{i sau,
dupii caz, formuleazii propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lueru si a regulamentului de
organizare $i funcfionare;

reprezintd serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupdt caz, cu autoritigile si
institufiile publice, cu persoanele fizice i juridice din {ard §i din strilindtate, precum si in justitie;
asigurdi comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten(d sociald de la
nivelul primdriei §i de la nivel judetean, eu alte institutii publice locale 5i organizatii ale societati|
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtinid atat personalului, ciit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcionare;

asigurdl incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

B. Atributii ale personalului de specialitate:

Atributii - Asistent Social (C.0.R. 263501)

a) efectueazd impreund cu personalul desemnat evaluarea anterioard admiterii beneficiarului in

centru;
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b)

d)

€)

£)

h)

i

k)

0)

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, In condifiile previizute de legislatie si insofeste persoanele interesate cu scopul
de a cunoagte condifiile de locuit 5i desfisurare a activitafilor si serviciilor, daci exista locuri
disponibile;

utilizeazd imaginea beneficiarului si/sau date cu caracter personal Tn materiale informative,
numai in baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, in timpul programului de luery; intoemeste
proces verbal de predare - primire a documentelor, a efectelor persoanele $i orice all aspecte
particulare care vizeazd beneficiarul;

informeazii beneficiarul/reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii social i intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii, in termenele
previizute de legislatie;

efectueazi evaluarca din punct de vedere social si intocmeste toate documentele previzute in
standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

rispunde de existenta si actualizarea documentelor de stare civila, de venit, ancheta sociali
pentru apartindtori/reprezentantul legal;

informeazd 5 sesizeazh coordonatorul c¢entrului, medicul, managerul de caz, furnizorul de
servicii sociale si institufiile abilitate de producerea unui incident eritic la care o asistat sau pe
care |-a identificat (decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenii medicald care pune in pericol
viala beneficiarului, abuz de orice naturdi confirmat, disparifia din centru a unui beneficiar pus
sub interdiciie, tentativa de suicid, etc.);

informeazi familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a stirii de
sindtate, fizice, psihice si de orice natura;

identificd, semnaleazii §i consemneazi in toate toate documentele, orice situajie de neglijare,
exploatare, violentd gi abuz a beneficiarului, si pune in aplicare misurile stabilite de legislatia in
vigoare;

identifici, semnaleaz si consemneazi in toate documentele, orice situafic de torturd, tratamente
crude, inumene sau degradante ale beneficiarilor $i pune in aplicare misurile stabilite de
legislatia in vigoare;

informeazii coordonatorul centrului cu privire ln sesizarea/reclamafia adusd la cunostingi de
beneficiar sau de ciitre un alt angajat gi consemneazi in toate documentele existente privind
sesizarea/reclamalia gi modul de solufionare;

desfligoara actiuni de pregitire si creare a unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform voinfei si preferintelor
proprii ale azestuia, consemneazAi si detaliaza, interventia in documentele existente;

intocmeste gi transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii, solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

respectd gi aplich Codul deontologic al profesiei de asistent social,

2. Atributii - Tehnician de asisten{d sociali (C,0.R, 341201)

i)
b}

c)

d)
e)

Sprijind asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia;

Administreazii gi implementeazi programe de agisten{ sociald i servicii comunitare i asisti
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

In lipsu asistentului social, actioneazii ca persoanii de contact pentru beneficiari si membrii
familiei acestora; :
Introduce date $i informafii in baze de date referitoare la masurile de asistentd sociald;

Participd, dupi caz, [a realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeazi, verifica si
obtine documente necesare asistentului social);
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£)

h)

)
k)

m)

n)

o)
P

r)
8)

Particip, dupa caz, sub coordonarea/impreunii cu asistentul social la interventii care presupun
punerea in aplicare a misurilor de urgen{a pentru asigurarea siguraniei persoanelor vulnerabile;
Pacticipii la organizarea intélnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiei
acestora;

Asisti i observil interacfiunea dintre beneficiar si membrii familici: oferd informatii asupra
rolului familiei, viata de familie, parenting si sandtate, sprijini dezvoltarea comportamentelor
pozitive, observii §i anunfd asistentul social despre interacfiunea dintre beneficiar si familia
acesluin;

Culege informatii necesare asistentului social In realizarea evaludrii;

Furnizeaza informatii despre alte servicii i asistd beneficiarul in procesul de accesare a acestora;
Organizeazd i insofeste, dupd caz, transportul beneficiarilor la intdlniri cu  alli
specialisti/servicii;

Intermediazii §i sustine comunicarea dintre asistentul social, alfi specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);

Intocmeste rapoarte de vizitd, de intdlnire, completeazii fige de observatie, note telefonice,
sinteze i analize necesare in activitatea de monitorizare i raportare;

Oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viagi pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;

Efectueazi munch de teren/deplasiri in teren si munci in echipi;

Se implicdl in gestionarea situafiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

Indexeazi si arhiveazd documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor existente;
T'ine la curent asistentul social despre respectarea termenelor si planificirilor;

Se documenteazil permanent gl disemineazi, dupi caz, informalii cu privire la refeaua de servicii
sociale teritoriale precum si a altor servicii socinle necesare persoanelor vulnerabile din
comunitate;

Identificd i transmite asistentului social informaii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in interventie;

Completeazii, verificii si transmite documentele solicitate pentru obfinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar

Participd la realizarea evaluirii de nevoi a comunitafii locale §i intocmirea documentelor
necesare elaboriirii strategiilor de dezvoltare:

Realizeaz raportari citre asistentul social privind relajia cu beneficiarii i familia acestora:

vizite, intilniri, mentinerea relaiei dintre beneficiarii de asisten{d sociald si familia acestora;

Participd la intélnirile de supervizare lunari realizate de asistentul social,

3. Atributii — 3. Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenti (C.0.R, 341203)

a)

b)

d)

Face demersurile necesare pentru a cunoagte direet fiecare beneficiar in parte i a le injelege
nevoile de sprijin gi dorinjele de dezvoltare;

Citeste i infelege evaluarea inifiald a beneficiarilor (situatia actuald, nevoi, puncte forte, puncte
de atenlie) 5i actioncazii pentru indeplinirea obiectivelor individuale si a planului personal de
viitor,

Particip §i contribuie la evaludrile periodice. Planifich si implementeazi activitafile din planul
personal de viitor de care este responsabil;

Sprijind beneficiarii in activitifile de abilitare §i reabilitare, ingrijire si asistentd, dezvoltare si
menfinere de abililtiti cognitive, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, de ingrijire a sindtdfii, de autogospodirire, de
interactiune, de dobiindire a independeniei economice, de integrare si participare sociald si
civich. Planificii aceste activitdti si contribuie la realizarea lor:
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f

i)

h)

i)

o
e

k)
1)
m)

n)
o)

Sprijind beneficiarii in dezvoltarea de relagii bune cu ceilalji locatari, cu vecinii, cu membrii
comunitagii, ete. gi ii incurajeaza sa isi exprime opiniile;.

Acorda sprijinul necesar in realizarea activitatilor din locuinte (curdlenie, amaneajarea spatiului,
prepararea hranei, igiena personald, cumpdirfituri, activititi culturale, sportive, accesarea
serviciilor din eomunitate ete,):

Informeaza beneficiarii cu privire la drepturile si obligafiile lor. Are o atitudine suportiv in
relafia cu ei;

Monitorizeazi starea de siniitate a beneficiarilor gi anungd modificirile apirute. Completeazi figa
de monitorizare a stirii de sfinfitate, Ajutd, la nevoie, beneficiarii in administrarea medicatiei
recomandate de medic §i face consemniri in regisirul de evidentd a medicamentelor, Oferd, la
nevoie, servicii de prim ajutor;

Se asigurd cii toath documentafia legatd de fiecare beneficiar de care rispunde este actualizata gi
completd, conform standardelor de calitate si procedurilor interne;

Face recomandiri coordonatorul de centru cu privire la beneficiarii ai cliror manager de caz este,
pe baza consultirii cu membrii echipei multidisciplinare;

Acordd asisten{d in situafii de urgenf, respectd procedurile legate de astfel de situatii si
informeaz4 coordonatorul de centru cu privire la orice situaie de urgenti/neobisnuite;
Colaboreazi cu serviciile publice de asistenfi sociald (locale, judetene, nationale), cu alie
organizatii neguvernamentale i companii:

Colaboreaza cu voluntarii implicafi in munca cu beneficiarii;

Realizeazil rapoarte gi statistici, in funcfie de necesarul intern si extern de raportare si informare;
Participd In cursuri de formare i oferd, la rindul siu, formare colegilor si altor profesionisti din
domeniu.

4. Atribufii - Psiholog (C.0.R. 263411)

a)
b}

€)
d)

e)
f)

2)
h)
i)
1))

k)
)

planifici activitatea de consilicre a beneficiarilor-elaboreazi materialele necesare deafgurarii
orelor de consiliere individuald si de grup;

realizeazi activitatea de consiliere psihologicA a beneficiarilor in vederea evalufivii 51
imbunitfirii statusului emotional al acestora precum gi ameliorarii dezadaptirilor din plan
comportamental i rajional;

realizeazii consilierea individuald gi de grup in vederea intoemirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar;

realizeaza activitatea de psihodiagnozi prin efectuarea anamnezei ficclirui virstnic si evaluarea
sistemului cognitiv $i aptitudinal:

sfatuiegte 5i indruma subiectii in solufionarea problemelor cu care se confrunti;

realizeazii evaluarea psihologici si intocmeste fisa psihologicd a virstnicilor care sunt de acord
cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (teste psihologice, scale, chestionare, etc.)
dezvoltd, prin comportamentul fati de asista(i increderen acestora in propria persoani si
abilitifile de comunicare cu cei din jur;

stabilegte durata gi frecventa sedingelor, in functie de specificul cazului;

colaboreazii cu institufii de specialitate si medici specialigti pentru cazurile speciale;

analizeaza $i monitorizezi situalia socio-economici a persoanelor aflate in situatii de rise din
comunilale, in vederea prevenirii marginaliziirii sociale:

se implicd in crearea unui climat de lucru armonios si de buni colaborare cu membirii echipei;
se preocupli de perfectionarea pregatirii profesionale gi manifestii deschidere la propunerile
membrilor echipei si a beneficiarilor;

m) desfagoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor din eadrul centrului:
n) pistreazi secretul profesional gi confidentialitatea datelor cu caracter personal.

68



5,
i)

b)

£)
h)
i)
[}

k)
1

m)

n)
6.

by)

€)

d)

€)

h)

i)

k)
)

Atributii ~ Psihoterapeui (C.0.R. 263403)

planifici activitatea de consiliere a beneficiarilor-elaboreazi materialele necesare desfisurarii
orelor de consiliere individuald i de grup,

realizeazi activitatea de consiliere psihologicA a beneficiarilor in vederea evaludirii 5i
imbun&tagirii statusului emotional al acestora precum §i amelioririi dezadaptarilor din plan
comportamental si rational;

realizeazii consilieren individuald gi de grup in vederea intoemirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar;

realizeazd activitatea de psihodiagnoza prin efectuarea anamnezei fiecirui vérstnic si evaluarea
sistemului cognitiv si aptitudinal;

sfatuiegte si indrumii subiectii in solutionarea problemelor cu care se confrunta;

realizeazi evaluarea psihologica gi intocmegte figa psihologica a viirstnicilor care sunt de acord
cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (teste psihologice, scale,chestionare, elc.)
dezvoltd, prin comportamentul fafd de asistaji increderea acestora in propria persoand si
abilitafile de comunicare cu cei din jur;

stabilegte durata si freevenia sedinielor, in funcjie de specificul cazului:

colaboreazil cu institufii de specialitate 5i medici specialisti pentru cazurile speciale;

analizeazd si monitorizeza situafia socio-economicl a persoanelor aflate in situafii de risc din
comunitate, in vederea prevenirii marginalizarii sociale:

se implicd in crearea unui elimat de lueru armonios i de bunii colaborare cu membrii echipei;

se preocupd de perfecfionarea pregitirii profesionale si manifestd deschidere la propunerile
membrilor echipei §i a beneficiarilor:

desfagoard activitaten respectiind procedurile de furnizare a serviciilor din cadrul centrului;
pastreazil sccretul profesional si confidentialitaten datelor cu caracter personal.

Atribufii - Logoped (C.0O.R. 226603)

I. . Realizeazd analiza de nevoi a grupului selectat:
Elaboreaza documentele manageriale in concordanja cu rezultatele analizei de nevoi §i cu
specificul activitafli ( registru de activititi, orar, planificare pentru activitijile de la subpuncte si
alte documente);
Propune §i elaboreazii documente specifice netivititii logopedice (fise de depistare, registre de
eviden(d, fisa logopedici de consemnare a datelor anamnezice, programe de terapie logopedici
pe tipuri de tulburare):
Proiecteazii activitafi de terapie a tulburdirilor de limbaj 5i de comunicare identificate;
Inregistreaza beneficiarii eu tulburkri de limbaj n figele de depistare;
Efectucazi examinarea logopedici complexii si psihopedagogicii a beneficiarilor depistati, in
colaborare eu familia, acolo unde este cazul, in scopul identificiirii tuturor factorilor care au
influenfat evolutia limbajului si a comunicirii:
Formulenzi diagnosticul i prognosticul pentru fiecare beneficiar evaluat;
Intervine terapeutic-recuperatoriu In concordantd cu diagnosticul logopedic al beneficiarilor;
Evalueaza periodic progresele realizate de beneficiari §i reproiectenza activitatea de intervenfie;
Organizeazd, pe principii psihopedagogice, grupele de terapic in funcfie de virstd, tipul si
gravitatea tulburdirii de limbaj,;
Trateaza diferengiat beneficiarii, in funcfie de nevoile lor specifice;
Participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/manifestiri stiinfifice si altele.
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7. Atributli - Pedagog de recuperare (C.O.R. 235205)

a) Stabilegte impreund cu membrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperinii persoanei
asistate;

b} Elaboreaza sirategii de interventie in conformitate cu obiectivele recuperirii;

¢) Consultd dosarul personal al persoanei asistate:

d) Analizeazii documentatia medicala, fisa psiho-pedagogich §i concluziile anchetei sociale pentiu a
elabora misurile recuperatorii adecvate:

¢) Stabilegte scopurile recuperirii in functie de particularitifile fiecdrui caz in parte;

f) Elaboreazi si redacteaza planul de interventie personalizat al asistatului:

) Se ocupit de asiguraren resurselor necesare destiiguririi activitigii de stimulare i recuperare a
persoanelor cu dizabilitii;

h) Se asigurd ca activitdjile de ingrijire corporalé a persoanei cu dizabilitate sunt realizate conform
norimelor;

) Participi la activitatile de recreare pentru a facilita dezvoltarea fizicd, mentali $i sociald a
persoanelor cu dizabilitate;

i) Sesizeaza autoritatilor orice inciilcare a drepturilor gi intereselor beneficiarului:

k) Evalueazii periodic nivelul de recuperare al individului;

) Ajutd persoanele cu dizabilitati sli-gi dezvolte autonomia personala si sociali:

m) Identifich impreuna cu echipa multidisciplinar modalitii{i de integrare a persoanel asistate in
mediul familial gi in comunitate.

8. Atributii - Pedagog social (C.O.R. 341202)

a) planifica, realizeazi si evalueaza procesele de dezvoltare a beneficiarului mstitufionalizat;

b) realizeazli interviuri cu subiectii utilizind modul de comunicare adecvat caracteristicilor psiho
sociale ale acestora;

¢) preia dosarul beneficiarului intocmit in urma evaludrii primare gi il studinzd impreund cu
membrii echipei pluridisciplinare identifeai pe baza recomanddrilor asistentului social
responsabil de instrumentalizarea cazuluj:

d) evalueazi pe baza interviului si a dosarului intocmit de asistentul social situafia beneficiarului si
a familiei/apartinatorilor, posibilitaile si dificultile cu care acestin se confrunti:

e) stabileste punctele critice ale cazului si identific sursele de informare in functie de mediul de
provenienté al beneficiarului si de particularitifile situatiei:

f) redacteazii figa de caracterizare a beneficiarului:

£) propune solutii pentru integrarea beneficiarului §i stabilegte strategia de solugionare, tipul de
servicii §i activititile specifice in functie de specificul eazului;

h) stabilegte programul intlniri in colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare si fixeazi
termene de realizare pentru nctivititile propuse;

) comunic familiei/aparjintorilor implicaiile de naturd psihici/emotionala asupra beneficiarului
institutionalizat;

i) elaboreazi si stabileste impreund cu familia/apar{iniitorii un program de interventie personalizat
§i descrie etupele programului gi rezultatele care vor fi obfinute in urma fiecirei etape;

k) utilizeazi strategii, metode si materiale didactice adecvate particularitifilor de virsta si de
dezvoltare intelectuali a beneficiarului; .

[} evalueazi eficien{a programului si intocmeste un raport privind evolugia si concluziile cazului,
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9. Atributii - Terapeut ocupational (C.O.R. 263419)

a) Asigurd fumizarea serviciilor de evaluare, de informare §i consiliere sociala, deprinderilor de viafa
Independenta, integrare gi participare sociali beneficiarilor aflaji in ingrijrea asistenilor personali;

b) Acordd pemnanent asisten(d si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferinfelor proprii si facilitarea independentei acestuia:

€) Asigurii consiliere si suport asistentilor personali si membrilor familiei acestuia in vederea
formérli si mentinerii unei relajii pozitive cu beneficiarul, integririi acestuin in familie,
acomodirii reciproce, depasirii situafiilor de criza;

d) Acorda informare, asistentd si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului
personal in asigurarea de ciitre acesta a serviciilor de ingrijire si protecfie a persoanei cu
dizabilitifi, prevenirea situatiilor de criza/gestionaren situatiilor de eriza, diminuarea riscului de
reinstitutionalizare:

¢) Organizeaza §i participi la activitifile din cadrul grupurilor de suport pentru asistentii personali i
persoanele adulte cu dizabilitaji;

) Participa la efectuarea evaludirii  psiho=socio-medicale a beneficiarilor in eadrul echipei
multidisciplinare;

) Efectucazi reevaluari periodice in vederea monitorizirii schimbirilor semnificative ale stirij
socio-medicale ale beneficiarilor:

h) Asigurd consiliere si suport familiei/apar{inatorilor in vederea menjinetii relatiei cu beneficiarii gi
a reintegririi familiale si comunitare o acestora;

i) Gestioneazi dosarele beneficiarilor §i toate documentele;

1) Asigurd incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu
reprezentanfii legali ai acestora,

10. Atributii - Instructor de ergoterapie (C.0.R. 223003)
a) Lucreazi in echipa pluridiscipilinari, colaboreazi si coopereazii cu specialigtii apartinind
diferitelor domenii de activitate, in vederea atingerii scopului de ingrijire §i recuperare a persoanelor
¢u nevol speciale;

b) Se preocupd de dezvoltarea personald (modelarea continua a personalititii) formarea
profesionali continua;

) Qrganizeazii activitifile - coordoneazi eficient activitiifile, tehnicile si metodele de stimulare si
recupcrare care au fost stabilite in planul de interventie personalizat:

d) Depisteazi si stimuleazi aptitudinile asistailor prin organizarea de activitafi artistice, practice,
sportivs;

e) Participa la ingrijirea beneficiarului;

f Participd la aplicarea planului de interventie personalizat;

g) Dezvolti deprinderile de autonomie personali si socialii la beneficiari;

h) Dezvoltd la beneficiar atitudini pozitive fajd de sine si fafd de lume - edyci beneficiarul in
directia construirii stimei fafd de sine §i a atitudinilor pozitive fafi de sine si lume;

i) Supravegheazii starea de séinftate a beneficiarului - semnaleazi orice modificiri apiirute,

I1. Atribufii - Instructor de ed ucafie (C.0.R. 235204):

) | informeazi $i pune la dispozifia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, n conditiile previizute de legislajie si insofeste persoanele interesate cu scopul
de u cunoaste condifiile de locuit si desfasurare a activitdfilor si serviciilor, daea exista Jocur;
disponibile;
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¢)

d)

£)

h)

1

k)

m)
n)

p)

q)

identificsi 5i cunoagle nevoile beneficiarilor, efectueazd evaluarea beneficiarilor in condiiile legii
g1 rispunde de stabilirea obicctivelor generale din punct de vedere al activitatilor de terapie de
expresie si ocupafional (socializare, petrecerea timpului liber, activitati luerative, dezvoliarea
deprinderilor de viaga, etc), in concret pentru fiecare beneficiar in parte, in funclic de nevoile
identificate si intocmeste toate documentele prevazute in standardele minime de calitate si
procedurilor operationale aflate in vigoare:

consolidarea relafiei beneficiar-familie say persoane fatd de care acestia au dezvoliai afinitati cu
scopul de a promova, reface, menfine / imbunatifi calitatea vietii beneficiarilor:

incurajarea beneficiarilor si-51 exprime opiniile si preferinfele in proiectarea si derularea
activitifilor de socializate:

incurajarea si sprijinirea beneficiarilor si manifeste inifiativa, si-si organizeze si si execute, pe
clit posibil autonom, activithfi cotidiene, fiind luate toate misurile necesare pentru prevenirea
riscurilor de accidente gi imbolnavire;

incurajarea beneficiarilor si-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
centrului;

informeazil i sesizeazi coordonatorul centrului, medicul, managerul de caz, furnizorul de
servicii sociale si institufiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat say pe care |-
a identificat (decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenta medicala care pune in pericol viata
beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparifia din centru a unui beneficiar pus sub
interdictie, tentativa de suicid, ete.):

asigura izolarea de ceilal{i beneficiari eu un paravan / perdea de proteciie a corpului neinsuflefit
$i anunfd asistentul medical in cazul Tn care survine decesul unui beneficiar

asigura actiuni de pregatire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic si psihic adecvat:

participd la pregitirea §i servirea mesei beneficiarilor, se ingrijeste de phstraren ordinii si
curdfeniei in sala de mese, verificsi prezenta alimentatici de regim, urméregte gradul de satisfactie
al beneficiarilor privind alimentaia primita:

participi activ la indeplinirea programului adaptat cerinfelor educative sau nevoilor speciale ale
beneficiarilor;

se implicd in efectuarea igienei spafiilor locuite de beneficiari, i incurajeazi pe cei capabili sa
efectueze singuri igienizarea i supraveghenzl cum se efectueazd aceasta;

asigurd sprijin adecvat beneficiarilor pentru a duce un iraj pe cét posibil independent;

informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sniitate, fizice, psihice si de orice natura;

incurajeazil §i sp-ijind beneficiarii si sesizeze orice formi de abuz din partea personalului, asupra
propriei persoane sau asupra altor beneficiari;

identifici 5i semnaleazii orice situatic de neglijare, exploatare, violen(d si abuz a beneficiarului,
§i pune Tn aplicare masurile stabilite de legislafia Tn vigoare;

identifici gi semnaleaza orice situafie de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante ale
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislagia in vigoare;

informeazd coordonatorul centrului cu privire la sesizarea/reclamatia adusi la cunostin{d de
beneficiar sau de citre un alt angajat $i consemneazi Tn toate documentele existente privind
sesizarea/reclamafia si modul de solufionare:

desfigoarii acfiuni de pregitire i creare a unui climat suportiv Tn vederea oferirii beneficiaruluj
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii ale acestuia, consemneazA si detaliaza, interventia in documentele existente.
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12.
a)

b)

m)

n)

0)

)

n)

Atributii — Kinetoterapeut (C.0.R. 226405):

planificd, organizeazi si realizcazi activitifile de kinetoterapie cu beneficiarii centrului, in
concordan{d cu obiectivele si activitagile previizute in proiect:

alcatuieste programe individuale de recuperare in funcfie de afectiunile beneficiarului, findnd
cont de recomanddrile medicului, dac exist;

executd practic manevrele i exerciiile cuprinse in figele individuale ale beneficiarului:

va informa reprezentantul legal al copilului asupra metodelor gi tehnicilor de recuperare;

fine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele speciale;

supravegheazi beneficiarul in timpul aplicirii procedurilor specifice:

raspunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;

evalueazi/reevalueazi 5i monitorizeazi evolufia beneficiarilor si eficienia tratamentului aplicat;
adapteazi planul de tratament in funcfic de evolugia beneficiarilor;

explicd beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate §i arati modalitaten de executie a acestora;
stabileste, dupii caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasé de beneficiar si instruieste
reprezentantul legal in aplicarea acelui program;

recomandi beneficlarului si reprezentantulu acestuin, sf-gi utilizeze la maxim gradul de
mobilitate recuperat;

participd la inregistrarea beneficiarilor si la procesul de raportare a indicatorilor;

coordoneazl gi implementeazd activitifi de organizare, amenajare si men{inere a spafiului de
desfigurare a procedurilor de kinetoterapie;

colaboreazii gi conlucreaza cu echipa de specialisti.

Atributii — Fiziokinetoterapeut (C.0.R. 226401):

claboreazii planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale i in grupe omogene a
bolnavilor gi deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului pentru beneficiarii centrului:
aplica tratamentele prin gimnastica medicala;

fine evidenfa gi urméreste eficienta tratamentului;

participd la consultatiile i reexamindirile medicale, informénd pe medic asupra  stirii
beneficiarilor; .

desfagoard activitatea de educafie sanitaril pentru prevenirea gi corectarea deficientelor fizice ;
colaboreazi cu tofi specialistii-in interesul unei cat mai bune mgrijiri medicale a beneficiarilor:
exccutd practic manevrele i exercitiile cuprinse in figele individuale ale beneficiarului;

va informa reprezentantul legal al copilului asupra metodelor si tehnicilor de recuperare;

{ine evidenia sedinfelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele speciale;

supravegheaza beneficiarul in timpul aplicirii procedurilor specifice;

rispunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;

evalucazi/reevalueazi i monitorizeaza evolutia beneficiarilor si eficienta tratamentului aplicat;
adapteazi planul de tratament in funetie de evolutia beneficiarilor:

explicdl beneficiarilor rolul exercifiilor recomandate si aratd modalitatea de executie a acestora;
stabilegte, dupd caz, programul de kinetoterapie care este urmat acas de beneficiar 41 instruieste
reprezentantul legal in aplicarea acelui program.
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14, Atributii — Medic primar (C.0O.R, 222108):

15,
a)

b)

a) Elaborenza, implementeazi si monitorizeza Planul Personalizat de supraveghere si mentinerea
SANALALT — pentru nevoile beneficiarilor, parte a Planuluj Personalizat pentru beneficiarii din
centru;

b) Elaboreaza, implementeazi si reevalueazii planurile personalizate de ingrijire, pentru nevoile
de supraveghere si menfinerea sAnatiii;

€) Participi la elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor de recuperare pentru celelalte
nevoi ale beneficiarilor, aldturi de alti ~ profesionisti din  echipa multidiseiplinara,
responsabil/manager de caz, pentru beneficiarii centrului:

d) Participi la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii 5i
reevaludirii planurilor individuale de recuperare pentru toti beneficiarii centrului:

€) Este obligat sij menfind legiitura permanenti cu responsabilul de caz si coordonatorul de centry

. §i sl le transmitd copii ale planului de individual de recuperare precum si revizuiri ale acestora:
fIntocmeste planul personalizai de supraveghere §i menfineren sinatatii pentru beneficiarii din
centru, conform recomandirilor din Figa de Examinare Medicald lunari:

B) Asigurd supravegherea §i mentinerea sandtitii beneficiarilor din centru, modificirile in starea
de siinéitate a beneficiarilor o consemneazdi in Figa de examinare medicali lunars;

h) Urmiireste starea de sandtate a fiecirui beneficiar prin examindri periodice, intocmeste fisele
medicale pentru fiecare beneficiar al centrului;

i) Consemnenza in Fisa de Examinare Medicalii lunard, cel putin un consult lunar, de monitorizare
a stiirii beneficiarului;

DControleaza calitatea ingrijirilor 5i tratamentelor specifice centrului si nplicarea misurilor de
igiend si dezinfectie in centru;

k) Informeazi conducerea centrulyj 4stpra necesarului de medicamente si materiale sanitare;

I) Controleazii respectares masurilor igicnico-sanitare de prevenire $i combatere a infectiilor in
centru;

m) Rispunde de toate problemele privind sanitatea beneficiarilor;

n} Participa la sedinjele de organizate de clitre responsabilul/managerul de caz si la sedinjele
administrative organizate de citre conducerea centrului;

0) Informeazi in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau
legate de beneficiari, care afecteazi calitatea viefii respectiv siguranta acestora:

p) Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor $i rlispunde de sigurania acestora.

Atribufii Asistent medical (C.O.R. 325901):
informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cuy privire la
serviciul social, in conditiile previzute de legislafie si insoteste persoanele interesate cu scopul
de a cunonste condititle de locuit 51 desfasurare a activitifilor gi serviciilor, dacil exista locuri
disponibile:
preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, fn timpul programului de lucru: intocmeste
proces verbal de predare - primire a documentelor, a efectelor persoanele si a oriciror alte
aspecle particulare care vizeazi beneficiarul:
efectueazd evaluarea din punct de vedere medical i intocmeste toate documentele previzute in
standardele minime de calitate §1 a procedurilor operationale aflate in vigoare;
rispunde de existenta si actualizaren documentelor medicale ale beneficiary lui;
informeaza §i sesizenz coordonatorul centrului, managerul de eaz, furnizorul de servicii sociale
st institutiile abilitate de produceres un incident eritic |a care a asistat sau pe care |-a identificat
(decesul neasteptat al unui beneficiar, urgentd medicald care pune in pericol viafa beneficiarului,
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abuz de orice natura confirmar, disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdictie,
lentativa de suicid, etc.);

f) informeazi familia/reprezentantul legal cu privire la orice sehimbare a stirii de shntate, fizice,
psihice si de orice natura;

B) identificd, semnaleazs i consemneazi in  toate documentele, orice situajie de neglijare,
exploatare, violentd gi abuz a beneficiarului, $1 pune in aplicare misurile stabilite de legislafia in
Vigoure;

h) identifica, semnaleaz §i consemneazd in toate documentele, orice situafie de torturd, tratamente
crude, inumane sau degracante ale beneficiarilor si pune in aplicare mésurile stabilite de
legislatia in vigoare;

i) intoemeste i transmite rapoarte si situafii privind beneficiarii, solicitate de furnizorul de servicii
sociale gi de alte institufii, in termenele stabilite de legislafia in vigoare;

1) asigurd supravegherea $i monitorizares stirii de siindtate, administrarea medicafiei si efectueazi
ingrijirea i asistenta acordata beneficiarului;

k) realizeazi la indieatiile mediculyi programarea beneficiarului la medicul specialist, sprijind/
incurajeazi accesul la servieiile de sfindtate furnizate in comunitate;

) gestioneazdi gi administreaza tratamentul medical / materialcle sanitare in baza condicii de
evidenta a medicamentelor §i materialelor sanitare (cosumabile), pentru fiecare beneficiar;

m) identifica situatiile de neglijenta a stiirii de sindtate si igiend din partea beneficiarului, precum si
situatiile de dependentd de aleool, substanie ilegale, tutun, etc.;

n) programeazi si se preocupht de efectuarea anuald a unei evaludri medicale complexe pentru
fiecare beneficiar;

o) informeazi coordonatorul centrului cu privire |a sesizarea/reclamatia adusii la cunostin{d de
beneficiar sau de citre un alt angajat §i consemneazd in toate documentele existenie privind
sesizarea/reclamatia $i modul de solutionare;

p) desfiisoard actiuni de pregitire i creare a unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiaruluj
unui confort fizic §i psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferinfelor
proprii ale acestuia, consemneazi §i detaliazi interventia in documentele existente;

) asigura izolarea beneficiarului aflat in faza terminald, situafii de rise epidemiologic, etc. si
efectueazii la indicajia medicului de familie sau a mediculuj specialist tratamentul medjeal
recomandat;

r) respecti normele legale privind  izolarea persoanei cu boli contagioase, manipularea
echipamentelor si instrumentarului medical, manevrarea $i depozitarca materialelor infectate si
a deseurilor clinice;

8) Indruma gi verifica ingrijirea de citre personal a beneficiarului imobilizat la pat, prin alternarea
la un interval de 3 ore a pozifiei corpului pentru prevenirea/tratarea escarelor de decubit;

t) verificdi igienizarea obiectelor din materiale textile, a tacAmurilor si a veselei folosite in procesul
de acordare a serviciilor;

u) urméreste/verifici efectuares curlifeniei si a dezinfectici tuturor spatiilor centrului, precum 5
completarea graficelor de curafenie de ciitre personalul de serviciu;

v) respecta procedura de predare a degeurile medicale firmei autorizate cu care centrul are incheiat
un contract de prestari servieii.

W) respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent medical,

16. Atributii - Infirmier (C.O.R. 532103):
a) cunoagte §i respectil procedurile formalizate aplicabile domeniuluj siy de activitate;
b) cunoasie si aplica prevederile legislatiel in vigoare pentru aprobarea Narmelor tehnice privind
curitarea, dezinfecfia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnieii de luery g
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interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curifenie 51 dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimiee in funcyie de suportul care urmeazii si fie tratar si a metodelor
de evaluare a derylarii §i eficientei procesului de sterilizare;

cunoasgte si aplici prevederile legislafiei in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare g infectiilor asociate asistenfei medicale in unitiifile sanitare:

cunoagte gi aplici prevederije legislatiei in vigoare pentru aprobarea Normelor (ehnjce privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitdfi medijcale §i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitai medicale;

in activitaten depusa fine cont, in permanenfd, de principiul respectirii intimitdii si demnitiii
beneficiarului in vederen satisfacerii nevoilor fizice ale acestuia;

preia beneficiarii noy institufionalizagi, dupi care le efectuenzi baia generald 5 controlul
epidemiologic impreuns cuy asistentul medical;

semnaleazi eventualele modificari ale strii de saniitate ale beneficiarilor pe care |e observi;
informeaza §i sesizeazi coordonatorul eentrului, medijcul / asistentul medical, managerul de caz
§i institutiile abilitate producerea un incident eritic la care g asistat sau pe care l-a identificat
(decesul neasteptat al ynyj beneficiar, urgenta medicala care pune in pericol viaja beneficiarului,
abuz de orice naturs confirmat, dispariia din centry & unui beneficiar pus sub interdiciie,
lentativi de suicid, etc.);

identificA 5i semnaleazs situatiile de neglijentd a stirii de sinitate si igiend din partea
beneficiarului, precum §l situatiile de dependengs de alcool, substante ilegale, tutun, etc,;
identificsi si semnaleazi situafiile de neglijare, exploatare, violentd si abuz o beneficiarilor si
pune in aplicare masurile stabilite de legislafia aflata in vigoare;

identifica si semnaleaza cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante si pune in
aplicare misurile stabilite de legislatia aflati in vigoare;

pregiteste  cazarmamentul beneficiaruluj pentru perioada  suspendirii / incetiri; acordirii
serviciului social;

m) desfasoara actiuni de pregatire si creare unui clima suportiv in vederea oferirii beneficiaruly

nj
a)
p)

q)

r)

t)

u)

unui confort fizic i psihic adecval pentru luarea unei decizii conform voinei si preferinelor
proprii ale acestuia;

utilizeazi materialele §i echipamentele specifice pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit
sub indrumarea asistentuluj medical; -

asigurd Ingrijiren beneficiarului imobilizat g pat prin alternarea la un interval de 3 ore a pozitiei
corpului pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit;

asigurd ingrijiren beneficiarului aflat in stare terminali prin efectuarea igienei personale,
alimentarea la pat si hidratarea corespunziitoare:

in caz de deces a unuj beneficiar, asigur proteciia emotionali a beneficiarilor din dormitor prin
izolarea corpului neinsuflefit de ceilalfi beneficiari cu un paravan / perdea de protecie si
impreund cu ingrijitoarea pregiteste decedatul in vederea inhumirii:

indrumi gj supravegheaza beneficiarii in desfiisurarea activitfilor care au ea objectjy formarea
de noi deprinderi:

ajutd beneficiarii care ny se pot ingriji singuri (spiilat parfial sau total, birbierit, pieptinat,
imbriicat / dezbracat, inciltat / desciliat, transfer in fotoliul rulant, deplasare Tn interiorul
camerei, etc.) in scopul dezvoltirii /' menfinerij abilitifilor de igiend personald, semnalfind
asistentului medical orice modificare somaticd sau de comportament a acestora;

schimbi lenjeria de pat ori de cite ori este cazul |a ce; cu probleme de continenfa sau viirsituri:
sprijind beneficiarii care nu se pot hiéini singuri intr-o manjers diseretd, toleranta in vederea
formérii deprinderilor gi abilitdfilor adecvaie de hrinire;
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V) transportd hrana s realizeazi servirea mesei in dormitoare nimai beneficiarilor a ciror condifie
de sandtate ny permite deplasarea acestora g spafiul destinat seprviij hranei, respectind ey
rigurozitate regulile de igiend;

W) urmareste menfinerea unui mediy igienic al beneficiarului care presupune: aerisirea, iluminarea,
menfinerca unei temperaturi ambientale optime a dormitoarelor:

x) efectueaza toalets beneficiarilor inclusiv a celor imobilizati la pat si anume: baia generala,
ingrijirea unghiilor, parului, cavitatii bucale, nasulu urechilor, mainilor, ochilor si a altor zone
corporale;

¥) toaleteaza zilnic / ori de cite ori este nevoie odata cu schimbarea pampersilor, beneficiarii cu
incontinenta (urinara, de fecale, mixta) si preia zilnic de |a cabinetul medical, pe baza de proces
verbal intoemit de asistenta medicala, cantitatea de pampers / aleze de unica folosinta, necesare
beneficiarilor pentru ziug respectiva;

%) cunoaste si respecta: Protocolul de curatenije / dezinfectie a spatiilor centrului, Programul de
Curatenie zilnic, Graficul lunar de curatenie generala, Lista substantelor de curatat si dezinfeciat
s concentratia folosita;

aa) respecta regulile fundamentale in utilizares produselor folosite in activitatea de curatenie si
anume: recomandarile producatorului, sa nu ge amestece produsele, normele generale de
protectie a muncii conform prevederilor in vigoare, pastrarea produselor la locul de utilizare
precum si in ambalajul original sau in recipiente special destinate etichetate cu identificarea

bb)raspunde de efectuaren curateniei in toate spatiile centruluj (aspirat, sters praful, spalat geamuri,
usi, mobilier) si igienizarii spatiilor centrului (grupuri sanitare, dormitoare, coridoare, birour] si
la nevoie blocul alimentar), dupa care notifica in Programul de curatenic ora efectuarii igienizarii
si semnatura;

€c) gestioneaza gi raspunde de intretinerea in bune conditii a: cazarmamentului beneficiarilor,
lenjeriilor de pat (pilote, perne, cearceafuri), mochete, perdele, huse, aleze, prosoape, jaluzele,

C. Personalul administrativ, gospodiirire, intrefinere - reparafii, deservire

I. Personalul administrativ, Bospodirire, intrefinere, reparalii, deservire care asigurd activitatile
auxiliare serviciului social este reprezentat de; -

(10) Finantarea centrului

1. In estimarea bugetuluj de venituri si cheltuieli, centrul ape in vedere asigurarea resurselor necesare
acordiirii serviciilor sociale ce| pufin la nivelul standardelor specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile si a standardului minim de cost in vigoare
2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse;

a) bugetul de stat:

b) bugetul local al municipiului Crajova;

€) donafii, sponsoriziri say alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ari si din

strdindtate;
d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile:
€) contribufia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupii caz;:
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f) alte surse de finanare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Serviciul social Centryl Respiro pentru Persoane Adulte ¢y Dizabilitdgi funcioneazs cy
respectarea prevederilor cadrylyi general de organizare si funcjionare a serviciilor sociale, reglementa
de Legea nr. 29272011 a asistentei sociale, cu modificirile sj completarile ulterioare, precum si g
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor ey handicap,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare §i a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului.

(11) Plan de urgentd in caz de retragere a licenfei de ful'u:'ﬁunnr{:fdesﬁinfarc a serviciuluj
social ” Centrul respiro pentru persoane adulte cu dizabilitigi”

Standardul minim de calitate aplicabil este Anexa 3 Standardele specifice minime de calitate
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulie cu
dizabilitafi, Centru de criza pentru persoane adulte oy dizabilitati din Ordinul nr 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate
persoanclor adulte cy dizabilitagi,

Obiectivul planului de urgenfd in caz de retragere g licenfei de funcionare/desfiinfare a
serviciului social “"Centryl 'espiro peniru persoane adylte cu dizabilitdti” il reprezinti transferul
beneficiarilor Centrului, in condifii de securitate, in vederea asiguriirii masurilor de proteclie a acestora
impotriva riscului de neglijare si abuz,

in situafia retrageri licentei de functi:murc/dusﬁin;urca serviciului social sau de fortd majori
(evenimente imprevizibile sifsau inevitabile cum ar fi: lucrdri de amenajare/reabilitare cladire 5i
instalatii, epidemii, incendii, calamnititi naturale elc.), persoanele adulte cy dizabilitafi beneficiaza de
continuitate in acordarea serviciilor sociale $i sunt protejati de riseul de neglijare i abuz prin transferyl
spre alte servicii sociale destinate persoanclor adulte cu dizabiljui,

In aceste situafii se va urmiri redistribujrea beneficiarilor prin reintegrare in familie (unde este
cazul), transferul beneficiarilor fn alte servicii sociale de tip rezidentjal public sau privat, in functie de
preferinja acestora/reprezentantulu; legal/apartinitorilor si a locurilor disponibile, cu acordul centruluj
respectiv,

in situafia in care reintegrarea in familie nu este posibila, se vor respecta urmiitorii pasi:

a) Anunfarea benu.-.ﬁciarilnr/rr.:prez:ntan;iIcu' legali/apartinitorilor $i a angajajilor privind
retragerea liceniei de func;iunure.’dcsﬁin[armt serviciului social:

b) In cazul desfiinari serviciului socigl se notificl in termenul legal Ministerul Muneji 5i
Solidaritdgii Sociale - Autoritatea  Nafionali pentru  Persoanele ¢y Dizabilitaji si alte institutii
colaboratoare:

c) Contactarea conducerij Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, in vederea |uarij
mésurilor privind transfery| beneficiarilor din cadryl serviciului social:

d) Pregitirea documentatiei de transfer se efectuenzi de citre echipa mulidisciplinara impreund
¢i managerul de caz, pentru fiecare beneficiar in parte;

) Sprijinirea beneficiarilor pentry a-gi stringe lucrurile personale si pregitiren acestora in
vederea transferului;

f) Beneficiarii vor fi transportafi in conditii de siguranfi si fnsofifi de personal:

g) Informarea in scris g farnilEih:lr."rcpq'ezcnlﬂnl;ilm legali/apartinatorilor cu privire la locatia unde
var fi relocai beneficiarii.
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Nr. cit, [ Nume si | Varsta Serviciul Adresn [ Persoand de |
prenume social  unde serviciului contact
beneficiar Vi fi | social

teansferat

—.

In cazul retragerii licenfei de f‘l,mu]immr::fdésﬁinl;t;lrm serviciului social sau fqrﬂi majori se va
completa urmiitoaren situafie:

Persoana care pune in aplicare acest plan este coordonatorul de centru.

CAPITOLUL VIII
RESPDNSABIL]TATILE $I COMPETENTELE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art.63 Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova are urmitoarele
responsabilitiyi:

a) rispunde de pAstrarea confidentialitifii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitiirii atribuiilor de serviciu;

b) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciy §i se abtine de |a orice fapta eare ar putea si adued prejudicii institutiei;

¢) rispunde de realizares la timp si intoemai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de ciitre conducerea institugiei §i de raportarea asupra modului de realizare o
acestora;

d) rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informaiiilor si
mésurilor prevazute in documentele intocmite;

¢) rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului, precum si a celor care le sunt
delegate in conditiile legii;

f) rispunde de buna utilizare §i gestionare a fondurilor, precum si a bunurilor publice aflate in
folosinga.

Art.64 Personalul din cadrul Direcfiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova are urméitoarele
competenfe :

8) reprezintd si angajenzs institufia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatulyi care i
s-a incredinfat de ciitre conducerea acesteia;

b) se preocupi permanent de perfecfionaren pregitirii profesionale;

€) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institufiei, in general:

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 51 completirile ulterioare si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum gi pentru persoancle care ocupd temporar o funciie publici in cadrul
Directiei Generale Asisten{d Sociali Crajova,
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Art.66 Normele de conduita profesionald a personaluluj contracty
57/2019 privind Codu| administrativ, ey modificirile si completarile ulteric

Art.67 Personalul Direcfiei Generale de Asist
tespecte prevederile prezentului regulament,

al sunt reglementate de OLIG
e,
entd Sociald Cralova este obligat si cunoasci si s

CAPITOLUL IX
DISPOZITI FINALE

Art.68 Prevederile prezentuluj regulament se completenzi de drept cu preveder
vigoare.

Art.69 Prevederile prezentulul regulament sunt obligatorii pentry intreg personalul Directie
Generale de Asistenfal Sociald Crajova,

Art.70 Modificirile prezentului regulament se fac numa prin hotarire a Consiliului Loeal al
Munieipiului Craiova,

ile legale in
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.339

privind declararea de uz si interes public local a imobilului-teren, situat in
municipiul Craiova, str. Rovinari

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
29.06.2023;

Avind in vedere referatul de aprobare nr.221711/2023, raportul nr.222080/2023 al
Directiei Patrimoniu §i raportul de avizare nr.222504/2023 al Direciei Juridice, Asistenta
de Specialitate gi Contencios Administrativ prin care se propune declararea de uz si
interes public local a imobilului-teren, situat in municipiul Craiova, str. Rovinari si
avizele nr.31/2023 al Comisiei I-Buget Finante, Studii, Prognoze si Administrarea
domeniului, nr.28/2023 al Comisiei IIl-Servicii Publice, Liberd Inifiativ si Relatii
Internationale i nr.31/2023 al Comisiei V-Juridicdi, Administrajie Publici gi Drepturi
Ceté{enesti;

In conformitate cu prevederile art.554 alin. gi art.858 din Codul Civil, art.108,
art.286 alin.4 gi art.287 litb din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile §i completdirile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.2 lit. ¢, coroborat cu alin.6 lit.a, art.139 alin.3 lit.g, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lita din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd declararea de uz si interes public local a imobilului- teren, in suprafaga
de 2250 mp, situat in municipiul Craiova, str. Rovinari, jud. Dolj, in vederea
realiziirii obiectivului de investitii ,Centru de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoane viirstnice cu capacitate de 50 de locuri pentru serviciile de zi si 25 de
locuri pentru serviciile de ingrijire la domiciliu”, realizat in cadrul Planului
National de Redresare 5i Rezilien{d, identificat in anexa care face parte integranti
din prezenta hotiirire.

Art.2. Se aprobi trecerea din domeniul privat, in domeniul public al municipiului Craiova
a bunului aviind nr. de inventar 41000593, identificat la art.].

Art.3. Se aprobi darea in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,
a bunului identificat la art.1.

Art.d4. Predarea-primirea bunului identificat la art.1, se face pe bazi de proces verbal
incheiat intre parfi.

Art.5. Se imputernicegte Primarul Municipiului Craiova si semneze procesul verbal de
predare-primire.

Art.6. Se aprobii modificarea, in mod corespunzitor, a Hotliririlor Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.147/1999, eu modificirile si completirile ulterioare,
nr.522/2007, cu modifichrile si completirile ulterioare si nr.213/2016.
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Art.7. Direcia Patrimoniu va lua misuri pentru indeplinirea procedurilor legale pentru
modificarea corespunzitoare a Hotirdrii de Guvern nr.141/2008.

Art.8. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administrafic Publici Locala, Direcfia Patrimoniu si Directia Generald de
Asistenfa Sociald Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.
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l_ An@xa nr, 13

Model 2016 = ITL 013

=

MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULU| CRAIOVA
Str. Targulul, nr, 26 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200632 Fax: 40251/411581
:anullluInnal@prlmnrllcrnlova.ru
www.primarlacralova.ro

Codul de identificare fiscald: 4417214
DQIRECTIA DE IMPOZITE SITAXE
Sediul: Str.Calea Bucurest], Nr.51C
R.CFE.CAF,

Tel. 0251/411 111

Fax. 0251/414237

Nr. 230515 / data eliberérii: 05.07.2(

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PENTRU PERSOANE JURIDICE
PRIVIND IMPOZITE, TAXE LOCALE §| ALTE VENITURI DATORATE BUGETULUI LOCAL®

Ca urmnate o cerefii GAGIL IONEL . 230614 din 05.07,2023 ey damiciliul in -, legltimat{s) prin CUDZEBA0G0 cu | CIF: , aviing calitates da Imputarnici ¥ ¥l o varifiedrilor
slaciuala ia nivelul compartimantulul da spacialiiate al lulﬂﬂll%lh-r adminisiralisl publice locsls [ nr, da rol naminal unic: 79247933, s alestd urmbloarsle;

o sadiul In ROMANIA, Judsiul DOLJ, Municiplul CRAIOVA, Sirads EUSTATIU STOENESCU, 1), TEn figurisaze
= Bfe bunuri mabile gi imebils patrimaoniu,

La datn de inthl o lunil urmtosrs eliberiril prozentulul carifical ds ates tore fiscais,

nui figuraazd Tn evideniele compartimantull fiscal cu erennio bugetars da plals® cotre bugstu
loeal, confarm deciaratiar depuine sl evidantelor existenis |a daks Tnigemiril,

In eazul uiilizasi pontru deschideren proceduri de Hehl:lmnmﬂv-nﬂmimnt-'u'uulu-uﬂwuwibmmuv divizara/privallears cenificaiul se ollbareazd eu debits. [n
dacumaritul de finaiizare 5 procaduil aa Inscriu In anrolna cul ramin deblisia, jar documantul ae eomunlcl, In cople, srganulul fiscal

Prazentul ceriifieat g-5 aliborat pantiu; DEFUNERE PROIECT PHRR

Pentru nstrainares drapiuiui de proprietate anupra elidirllor, tetenurilor §i a mijloacslor de Wishuport, propristaril bunuriior ee se Insirdineazd trabio 88 prezinis cerificais de
alastara flscald prn core 83 se atoste achilares tuturor abligafilior de plath datersts biigatulul local ol unitai ndminlatrativ-tariloriale In o clrel roza se ol Intagisirat fiscal bunui ¢
us Insiraineazd. Paniru bunul c® 5o Inslrainsazd, proprigtarl bunulul trabuis s achite impazitul daiorai pantru anul In cars sa lnsimineazh bunul, cu sxcapila cazulul Tn cars
paniny bunul cs 8@ Inatralneazd Impozilul ss daloreazd de aild Ermm-nl dachl propristarul, Aciels Prin care as Instfalneazh cllidiri, toranur, ranpectly mijlonce de Irsnapan, cu
Inchicarea provadariior ari, 160 alin, (6) din Lagaa nr. 207/201 priving codul te procadiie fiscalih, cu modifiearils g complatfrile ulteriosme aunt nule de drapi.

Precizim ca prazentul cenifieat ny conalitula iy da propristate gi nu confer sconst ealitals,

Alte mentiuni ale arganulul fiscal scal: MR i

Termanul de valabiliiate: 30 e zile do la dila emiteri),

P, conducatorui ofganulul fiscal,

CALOTESCU RAMONA EMILIA

Ra mona-Em Iha Digitally signed by Ramona-
Emilia Calatescu
Calotescu Date: 2023.07.05 12:44:02 +03'00'

'If Exacutar fiseai af afos orgnne adale, sxacilon judachtoeyiibancan, ichidaon, netar
31 Figuranzi In avidoniale fincala cu utnillicarals bunurl.. proprisinte-faksin i dale. 4aite 8,
) v enrul Tn e infarmaliie mu au e In aceast saciiung, otganul flsosl local poats ohars o araxd i cefificaiul de slesiars fiagala,

niastain fsonld va avans Anlel gl v puns samndiunile ’p wampila arganuiul fisenl lagnl, Anasn suis valshild doar Innafith de cortilicm,
") Conificatul de sisatire Aecall 5o Pt wliara gl in formal eloeionl,

fischnd mentiune asupia acestui BEPEL, Ano ls gerlilicaiul de

Varsiune ProTaxi: Tx1 2023.06.03 1 ; . oo
Mumar da inregistrara oa sporator di dale cu camcter paraang| 16412, Tipant do: GALOTESCU RAMONA EMILIA , 05.07 2023, 12:36:2, pag. 1
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ROMANIA

Ministerul Finantelor ﬂ’ ANAF
Agentia Natlonila de Administrars Fiscola
Ndviasney

Directia Generala Reglonola a Finantelor Publice CRAIOVA
Administrotin Judelaana a Finanelor Publice Do)l

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.360544 Data eliberarii 12.07.2023
emis ca urmare a cererii nr. 360544 din data de 12.07.2023

Denumire / Hume ol prenumn
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Cod de identificare fimocala #+) 16004072

pomiciliul fiscal :
Jud, DOLJ, Mun, Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl, T8, Et. PARTER, Cod Postal 200618

o A A

“*) In cazul perscanelor fizice ae vor inscrias CNP pracum @i GIF

A. OBLIGATII FISCALE SI ALTE OBLIGATII BUGETARE

Sus-numitul contribuabil figureaza in avidentale fiscale cu urmatoarale obligatii
fiscale al obligatii bugetare individualizate in eicluri executorii emisa potrivic
lagii si existente In evidenta organului fisecal gentral in vedearsa recupararii,
rastante la data de 30,06.2023;:

= lai -
TG Penumirea obligatiei flscale/bugetare Suma
1 bligatii tiscale/bugestare principala o
2 pPhligatii fiscale/bugetare accesorii o
3 [TOTAL (3mil42) 0
B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT*#*#%) ;
Sua-numitul contribuabil figureaza in evidentele figcale cu urmateoarelse sume de
rambursat/restitulc :
- lai -
[i] Sume molicitate Suma
1 Sume negative de TVA molicitabe la rambursara o
F] uma solicitate a f{i restituita i)
3 TOTAL (3=1+42) 0

#*#%} In mituatia in care suma obligatiilor fiscale insecrise la sectiunea A seste
mai mica aau @gala cu totalul sumélor de ramburaakb/resticuie inscrise la dectiunea
B, la gectiunea D pet. IIT sa va faca mentiunes &U privire la situatia prevazuta la
art. 157 alin. (3) din Lagea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiacala, cu
medificarile ai completarile ulberioarae,

C. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR
PENTRU ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE

a) Diferanta dintre obligatiile fiscale/bugetare cuprinse la sectiunea A #i sumels
mantionate la sectiunsa B:

- lai -

iGBAL072 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA S0CIALA GRAIDVA 12,07.3003 11:3114%
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ROMANIA

Miniglorul Finantelar
Agentia Notienals da Administrare Fiscola
Directia Gonatala Reglanala a Finantelor Publics CRAJOVA
Administratin Judetesna a Finantelor Publice Dol

@ ANAF

Rt sty vt

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.360544 Data eliberarii 12.07.2023
emis ca urmare a cererii nr. 360544 din data de 12.07.2023

b} Totalul obligatiilor fiscale/bugetare in ulcimelae 12 luni

= lai -
l laﬁﬁilﬂﬁ
D. ALTE MENTIUNI:
g OBLIGATII FISCALE/BUGETARE****)
“Nr. penumirea Gbligatii Flscale/bugetars
are, pbligatiai
tiacales/ bugetare Total, din Obligatil | Cbligatii
care: fiscale / | £imcals /
bugetare | bugetarae
principale | accesorii
0 1 Z=31+4 3 7
lsalarii 0 0 [
AS angajat [¢ o) i
Jsanatate angajat [l : [+
dContributie asiguratorie i I o 0
TOTAL D) 0 0
II. SUME DE RAMBURSAT/RESTITULT »##+%)
= lai -
Hr.crt Penumi res actuliul / nr. sl dakta Cuantumul sumelor
1 0
o
TOTAL 0l

ITI. MENTIUNI RELEVANTE PENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUI

Alte mantiuni

Conform prevederilor art.187, alin. (3) din Legea nr. 207/2018 privind Codul de
procedura [iscala, cu medificarile ai completarile ultericarse, in easul
centribuabilului pentru care s-a eliberat prezantul cerktificar de acestare
tigcala, nu se considera ca inregistreaza obligatii fimcale restante intrucabt suma
ebligatillor flscale inserise la Secciunea A asta mai mica sau agals 2u duma da
rambursat/rentituit de la Sactiunsa B,

Iv. SUME CERTE,
CONTRACTANTE

LICHIDE 8I EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE

— = m—

==

sBaL072 DIRECTIA GENCRALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

13.07.3020 1131143
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ROMANTIA

Ministerul Finanialor ﬂ_ ANAF
Agunlia Matlonala de Adminisiraro §iscals

Direciia Gonerala Regionala a Finamelor Pubiice CRAIOVA [Ty v——
Administratia Judotoana a Finanislor Publice Dol  Farie Pofice . Lifuoes

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr,3160544 Data eliberarii 12.07.2023
emis ca urmare a cererii nr. 360844 din data de 12.07.2023

kkew) Pop. I gl IT #e completeaza, la solicitarea contribuabilulul, cu decalierea
sumelor inascriae la mectiunile A i B.

Sef aesrviciu Evidenta platitor .
Inteemity
OPRAN DIMITRU

ILIE TI LE GARRIELA

&

L3

Conducatorul organului fieeal central ,
Numaele gi prenumele: OQPRESCU BOGDANA CAMELIA
Semnatura si stampila organului fisecal een o Bk o

Organ fiseal gentral.......... 0004, Sy Rt s e e e

y X
{numele si prenumele conducateorulul eorganulul fiscal ce i) # Rt w )
cercifica faptul ca prezentul inecris este conform cu originalul,

LN B O T O R I O O I T T T T O I O O S B Ry o P T

Semnatura &i atampila unitatii

###sd4) Se completeaza numai in  cazul in care contribuabilul pelicica cerctificarea
pentriu conformitate cu originalul unui certificac emis prin mijloace de transmitere
la digbanta,

Certificatul de atestare fismcala se poate utiliza de catre perscana interesata pe o
pericada de pana la 30 do zile de la data eliberarii ori de pana la 90 de zile de la
data eliberarii de catre catre perscanele fiziee, ecare nu depfapoara activitati
aconomice in mod independent sau nu exercita profesii libare.

16604072 DIRECT 1A GENFRALA DE ASISTENTA S0CIALA CRAIOVA {5 kAT WA A

Pag % /1)



OF. 18 108
MR |

5 ()4 | CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL | =%

% ANAF

5] il Fiisgp i
# F:ﬂ:l;hl*! lﬁm

Signaiute Not Vor
g.lr:rsaawﬂ-"ww"?{ﬁnrw
L0 L

Unitate teritoriald

MINISTERUL FINANTELOR
ANAF

DGRFP CRAIOVA
AJFP DOL]

Nr. 105310182 Data  12/07/2023

CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL

Ca urmare a cererii nr. 105310182 din data de 12.07.2023 5o certifica prin prezenta:
Contribuabilul:

Cod de identificare fiscali 36884072
Nume si prenume/denumire: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Domiciliul fiscal:

Judet:DOL] Localitate: MUN. CRAIOVA - Sector:
Strada:STR. ﬁUSTATIU STDENEJSCU_W - _Numar: Bloc: T8

Scara: Ap. Telefon: 251437617 Fax:

Email:

NU are fapte inscrise in cazieru fiscal

S-a eliberat prezentul certificat pentru a-i servi la accesarea de fonduri nerambursabile/structurale

sl este valabil 30 de zile de la data emiterii i numai in scopul in care a fost sliberat.

.
1504

12/07/2023 10.35 Dacument ¢are confine date cu earacter porsonal protejate de provedarile Regulamentului (UE) 201 6/679



504

ANEXA LA CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL

% ANAF

L fjror i il
& Fiuiriind Miblcs - Crmiova

Unitate teritoriala

MINISTERUL FINANTELOR

ANAF
DGRFP CRAIOVA
AJFP DOLJ

pentru contribuabilul:
Cod de identificare fiscala

Nume si prenume/denumire:

Nr. 105310182 Data  12/07/2023

ANEXA LA CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL

36884072

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Faple inscrise in cazierul fiscal:

anfa savirsita

12/07/2023 10138

Sanctiune aplicath ontribuabil
Act normativ incilcat | efectiv Act normativ Organ constatator ata sanctionat
i li/ |Fisa nscriere/ inscrierii in Cod identificare
(tip/nr/an/art/alin/lit/pet) (Lip Iiﬁ;ﬂf‘)‘ﬂ“ n/ actualizare nr./data cazier fiscal fiscala
15¢

Document eare contine date cu caracter personal protejate de prevederile Ragulamentulul (UE) 201 6/678
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Subiect Re: Cerere oferta de pret

Expeditor  Lucian Mirescu <office@mirakl.ro> rounods J..)"-?"‘ Q
Destinatar  <sefserviciustratagliprolecte@spaseraiova.ro=

Data 2023-07-06 11:16

= Oferta Mirakl dgaspc iulie.pdf(~162 KO)

nmecrm GENERALA 0
ASISTENTA sucmLA ChA;.

Buna ziua, r-{. =
--._,_\_‘ ___‘ﬁ{?' ¥

Anexat regasiti oferta noastra, |/

=
Va multumim| _ A /ﬁ
o ZIUA <
In mar,, 4 iul, 2023 1a 14:27, <sefserviciustrategiiprolecte@spascralova.ro> a scriss ‘C:“"""U"Aﬁ----h;.z)...... .......... ; c* 4
Buna ziual

Avénd in vedera apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14, Centre de zi de asistenth
%l recuperare pentru persoane varstnice, prin Intermediul caruia

Directia Generald de Asistentd Soclald Cralova Intentloneazi si

infiinteze un centru de zi de asistentd sl recuperare cu echips mobilé

de ingrijire la domiciliu a persoanelor vdrstnice cu capacitate de 50

locuri pentru servicllle de zi sl 25 locurl pentru serviciile de

ingrijire la domiciliu, v8 rugm s ne transmiteti oferta de pref

necesard pentru dotarea centrulul cu mobllier.

Multumimm!

Cu stimé,
Insp., Sorina Caragiani
Tel, 0767105154

Compartiment Strategll, Elaborare sl Implemeantare Prolecte in Dameniul
Asistentel Soclale

Directia Generald de Asistentd Soclald Cralova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT CRAIOVA

"Datele dumneavostrd personale sunt prelucrate de Directia Generald de
Asistentd Sociald Craiova, conform prevederilor Regulamentulul European
nr. 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal s privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE, in scopul

indeplinirll atributlilor legale.”

163



o —
5C MIRAKL SAL \ 7.
Caon "AMIRAKL SRL
Tol: 0722340954
REG COM..J16/2203/2006
Ul RO19278334

Email; officag@mirakl fo

Nr. 683/06.07.2023

OFERTA
CATRE Directiel Generala de Asistentd Sociala Craiova
Avand in vedere solicitarea dvs., va transmitem oferta noastra
Suntem unitate protejata autorizata cu nr. 173/07.06.2021:

Denumirea PU Valoare totala
Nr. Crt, echipamentelor UM | CANT | (fara TVA) fara TVA

1 | MOBILIER RECEPTIE - BIROU BUC 5 7500 6250
2 | MOBILIER MODULAR BUC 1 4000 3333
3 | CUIER DE PERETE BUC 3 500 1251
4 | ETAJERA BUC 2 BOOD 1334
5 | SCAUN BIROU BUC 16 500 6672
6 | SCAUN PLIABIL BUC 15 160 1995
7 | SCAUN BUC 39 250 8112
8 | SCAUN FRIZERIE/COAFOR BUC 1 3600 3000
9 | SCAUN PENTRU COSMETICA BUC 2 800 1334
10 | CANAPEA BUC 3 2300 5751
11 | FOTOLN BUC 2 1200 2000
12 | MASA (PT. CANAPEA) BUC 1 600 500
13 | MASUTA APARATE (METAL) BUC 1 1700 1417
14 | MASA PENTRU INSTRUMENTAR (METAL) BUC ik 840 700
15 | MASA MANICHIURA BUC 1 3700 3083
16 | CUTIE SUGESTII 51 RECLAMATII BUC 1) 400 333
17 | DULAP FISET BUC 1 1500 1250
18 | DULAP FISET BUC 6 1500 7500
15 | DULAP CU 2 USI BUC 13 1200 13000
20 | DULAP PENTRU MEDICAMENTE INCHIS CU CHEIE BUC 2 1700 2834
21 | DULAP INSTRUMENTAR (METAL) BUC 1 2000 1667
22 | DULAP BIBLIORAFT BUC 2 1200 2000
23 | BIROU OVAL o] BUC 1 2000 1667
24 | BIROU BUC 14 750 8750
25 | BIBLIOTECA BUC 1 3500 2917
26 | PARAVAN BUC 2 1400 2334
27 | NOPTIERA PAT SPITAL CU MASA BUC 1 1500 1250
SCAFA - UNITATE SPALARE PAR, 2500

28 | PORTABILA, DOTATA CU ACCESORII BUC 1 3000
29 | UCENIC COAFOR CU 5 SERTARE BUC 1 500 417
30 | POST DE LUCRU (FRIZERIE/COAFOR) BUC 1 7200 6000
31 | VESTIAR METALIC CU 2 USI BUC 10 1250 10420
32 | RASTEL INOX BUC| &]| 1800 9000

by



AT

5C MIRAKL SRL

AMIRAKL SRL
Tal: 0722340954 ;

REG,COM. . J18/2203/2006

CUl RO18276334
Emall: oficeggmirakiro

33 | SET MOBILIER GRADINA (masa cu 2 banci cu spatar) | BUC 3 | 2400 6000
34 | CO5 GUNOI PENTRU EXTERIOR BUC 3 700 1749
35 | PERGOLA GRADINA BUC 1 3000 2500

TOTAL 130820

v" Garantia produselor este de 24 luni
¥ Livrarea si Instalarea mobilierului este inclusa in pret si se va realiza in 60 de zile de la
primirea comenzii ferme.
v Preturile sunt exprimate in Lei fara TVA.
Valabilitatea prezentei oferte este de 30 zile de |a data emiterii.
Cu stima, Ing. Mirescu Lucian

%5
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Sublect Re: Cerere oferta de pret :
Expeditor  Showroom Electrocasnice PREMI <premium@okapigroup.ro= roundeliog

Destinatar 1:safsuwlciustntngIipmi.ctamspuscr lova.ro>
Data 20231-07-04 15:27

* Directla generala de asistenta sociala Cralova.doc(~26 KO)

Buna ziua,
ca urmare a solicitaril venite din partea dumnevoastra, revin atasat cu oferta pentru produsele salicitate.,
Pentru informatii suplimentare va stau la dispozitie,

DIRECTIA GENERALA [

SISTENTA S0CIALA Canloy
O zi frumoasa !

{ F"-I» 7 .
On Tue, Jul 4, 2023 at 2:15PM <gefserviciustratealiprolecte@spascraiova.ro> wrote: n xﬂﬁﬁ% e
[ £ gl(;f:.:'&”{ ”l't'.lplllml::;f',i, g 20 ¢

Buna ziual -

Multumesc

Avénd in vedere apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14, Centre de zi de asistentd
§l recuperare pentru persoane varstnice, prin intermediul eSrula

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova intentloneazh 5

infiinteze un centru de zi de aslstentd i recuperare cu echiph mobil¥

de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnica ey capacitate de 50

locuri pentru servicille de zi $i 25 locuri pentru serviclile de

ingrijire la domieiliu, v3 rughm si ne transmitefi oferta de pret

necesard pentru dotarea centrulul cu aparate de uz casnic,

Multumim]

Cu stim4,
Insp,, Sorina Caraglani
Tel, 0767105154

Compartiment Strategll, Elaborare si Implementare Prolecte in Domeniul
Aslstentel Socilale

Directia Generald de Asistentd Soclald Craiova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

"Datele dumneavostrd personale sunt prelucrate de Directia Generald de
Asistentd Soclald Craiova, conform prevederilor Regulamentulul European
nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directive 95/46/CE, in scopul

indeplinirii atributiilor legale,"

==

Showraom Electrocasnice PREMIA

str. Constantin Brancusi, nr, 123-125, Cluj Napoca
Tel: 0769 22 43 37

E-mall: premium@okaplaroup,ro
Web: www.premium-electrocasnice, ro 2 GG

htar fhmbhmal sees ceei. ' =
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FURNIZOR: 5C PREMIUM APPLIANCES SRL

C.LF: RO29880221
Nr.Reg.: 112/620/2012

SEDIUL: 8TR FAGULUL, NR 57C, CLUJ NAPOCA

JUD: CLUJ

CONT: RO10BTRLRONCRTO0H0578302

BANCA TRANSILVANIA

OFERTA PRODUSE

Catre: Directia generala de asistentn sociala Craiova

: Hr, Denumire produs ‘ UM
I .
Co Dozator de apa Zass ZWD15CNH ! BUC
2 Frigider Vortex VS5228WHO1V BUC
| 3 | Cuptor cu microunde Voriex BUC |
YO4013WH
A Uscator de par Zelmer ZHD8320 = BUC
5 | Masina de tuns par Zelmer BUC
| ZHCG105 |
1
| 6 Masina de spalat Gorenje 8 kg BUC
WHNEISB4BS
7| Aspirator fara sac Zelmer ZVC02]1 | BUC
‘ 8 Uscator de rufe Daewoo 8§ KG BUC
l DDR-VCER
‘ 9 TOTAL
10 TOTAL GENERAL
Mentiuni

- modalitate de plata; OP prin trezorarie

= transportul este gratuit

= termen de livrare 10 - 14 zile de la data primiti unei comenzi ferme

DATA
04,07,2023

VEAP |

Cani

—

Pret fara TVA ‘ Valoare
RON RON
57563 | 57563
1134.46 1134.46
102.53 302,53
96.64 96.64
96.64 | 193.28
159664 | 1596.64
479 470
1947.99 ‘ 1957.99

| 6336.17 '
SEMNATURA

TVA
RON

109,37 |
215.54
57.49

18.36
36.72

303,36

9]
372,01

1203.83
7540




06.07.2023, 15:30 Roundeube Webmall :: Re: Cerere de oferla do prat

Sublect Re: Cerars de oferta de pret 5
Expediter  Global Eq <global_sq@yahoo.com> ; f {‘JUNE‘JEU@\E
Destinatar  officedglobal-equipments, ro -:nmm@mmm,nqmpmmuﬂ;p,-"'

sefserviciustrategiiprolecte@spaseralova, ro b
<sefsarvielustrategliprolected@spascralova.ro=

Data 2023-07-05 14:11 C}}f‘)

= Oferta dgaspe Dolj,pdf(~156 KO) CM;} % =t Yrrrree
Buna ziug, 'J«.C’" - / FMTA BOCIAT A | Rl .
Atasat aveti oferta solicilata, ’—'D / , / rﬁ\‘_’) ?Zj | !
Multumesc, / Best regards, i @5“::”. L'?-'? | !

Dan Pican
Project Manager,

SC GLOBAL Equipments srl

Office sddrass;

ROMANIA - GRAIOVA, Sir, TABACI no. § (incints OLFARM SA)
Fost cods; 200643

Tol/Fax: (+4) 0251.833.220

Mabil: (#4) 0753,805,710

VAT, - RO26486690

Emall; globil_sqfiyahoo.com
woww alobal-aquipmants.fe

3 2 ik :‘1

N iy I " ‘-F Fl y

Ry AT

Pa marfl, 4 lulie 2023 in 14:08:55 EEST, setsorviclusirategliprolecte @ spascralova,io <toiserviciusirategliprolects @ epascralove fo= a gefis

Buna ziun!

Aviind In vedere apelul PNAR/2023/C13MMES/4. Cenlre de 2i do nalsten|a
§l recuperare pentru persoane vilrstnice, prin Intermadiul chrula

Directia Generald do Asistentd Soclald Craiova intentfioneazi sii

Infiinieze un eoniru da zi de asistenia sl recuparare ou achipi mobili

da Tngrijire la domicliiu a persoanelor varstnice cu capacilate do 50

locurl pentru servielllo de 2l gl 25 locurl pentr serviclile do

ingrifire la domiclliu, vi rughm s& ne iransmite}l oferia de prej

necasard pantru dotarea eentrulul cu ECHIPAMENTE MEDICALE,

Multumim!

Cu sfima,
Insp., Sorina Caragiani
Tal, 0787105154

Compariiment Strategll, Elaborare si Implementare Prolncie in Domeniul
Aslstentel Sociale

Diraciin Generali de Asistentd Saciala Gralova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

‘Datele dumneavostrh peraonala sunt prelucrate do Diteciia Genarald do
Asisten(dl Sociala Craiova, conform prevederilor Regulamentulul European
nr. 2016/878 privind proteciia porseanslor fizice In coan co priveste
prelucraren datelor cu caracter personal gi priving libera circulatio &
acestor date gl de abrogare a Dirgetivel 95/46/CE, tn scopul

indepliniril atribuiiliar lagale.”

267



‘fm’ J‘-‘@l GLOBAL Equipments SRL

medical devices E-mail: global_eq®yahoo.com consulting und engineering
Sediu: RO- CRAIOVA CUI: RO26486690  Tel/Fax: (+4) 0251.533.220
str, Drumil Apelor nr.93
Office: RO —-CRAIOVA NRC: J16/165/2010  Mobil: (+4) 0753.605.710

str, TABACI Nr.5

——

Nr. 586 / 05.07.2023

Catre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Generali de Asistenta Sociala Craiova

Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniu Asistentei Sociale

Oferta produse si echipamente medicale

Pretul Valoare
unitar totala (firé
Nr.crt. | Denumirea echipamentelor | UM | CANTITATE | (firi TVA) | TVA)
1 SCAUN CU ROTILE — BUC 1| %00 900
2 PREMERGATOR | BUC 1| 500 500
3 SPALIER BUC 1| 1600 1600
4 SALTELE BUC 2| 600 1200
5 MASA KINETOTERAPIE SIMPLA BUC 1| 1800 1800
6 GREUTATI DE DIVERSE MARIMI 4 BUC SET 4| 300 1200
7 BASTON BUC 5| 100 500
8 PEDALIER BUC 1| 800 800
9 COARDA ELASTICA MEDICALA BUC 3| 100 300
10 ROATA PENTRU UMAR BUC 1| 5000 5000
11 MINGI KNETOTERAPIE BUC 4| 400 1600
12 CANTAR PENTRU PERSOANE BUC 3| 500 1500
13 TRUSA DE URGENTA BUC 1| 400 400 N
14 BANDA ELASTICA BUC 4| 100 400
15 GANTERE SET 3 BUCAT| SET 4| 200 8OO
16 BANDA DE MERS BUC 1| 4000 4000
17 BICICLETA ERGOMETRICA BUC 1| 3500 3500 =
18 |OGUNDADEPERETE  fsuc| 1| 600 600
| 19 BARE PARALELE PENTRU RECUPERARE BUC 1| 6000 6000

lZ0



INSTALATII- MONTAIE SCRIPETE CU

20 CONTRAGREUTATI BUC _ 2| B500 17000
21 FLEXOR PALMARE BUC 2| 150 300
' SET RECUPERARE MAINI S| BRATE (PLACA
| 22 CANADIANA, SPIRALE VERTICALE) SET 1| 1500 1500
23 CUSCA ROCHER CU PAT MEDICINAL BUC 1| 5500 | 5500
24 PERNA KINETOTERAPIE BUC 2| 300 600
APARAT PENTRU ELECTROSTIMULARE
25 NEUROMUSCULARA | BUC 1| 900 500
26 APARAT PENTRU ELECTROTERAPIE ANTALGICA | BUC 110 0
27 APARAT PENTRU ULTRASONOTERAPIE BUC 1|0 0
28 APARAT MAGNETOTERAPIE BUC 1|0 0
MIILOACE DE TERMOTERAPIE, PARAFINA SAL
ALTE
29 METODE ECHIVALENTE (HOTPACKS) BUC 1]0 0
30 MASA MASA BUC 1| 1200 1200
APARAT DE MASURARE TENSIUNE ARTERIALA
31 CU STETOSCOP BUC 1| 450 as0
32 NEGATOSCOP BUC 1| 900 900
33 TERMOMETRU BUC 1| 150 150
34 CIOCAN REFLEXE BUC 2| 200 400
5 PAT CONSULTATIE BUC 1| 2500 2500
36 STERILIZATOR AUTOCLAY BUC 2 | 12000 24000
37 TRUSA INSTRUMENTAR MICA CHIRURGIE BUC | 2) 80 | 1600
38 SUPORT PERFUZIE 3 BUC 1| 400 400
39 CONTAINER PENTRU DESEURI MEDICALE BUC 1] 200 | 200
40 STETOSCOP BUC 2| 300 600
41 TENSIOMETRU BUC 1| 600 600
42 PULSOXIMETRU BUC 5| 400 2000
TERMOMETRU NONCONTACT +
43 ACUMULATORI BUC 2| 400 800
LANTERNA EXAMINARE UZ
44 MEDICAL+ACUMULATORI BUC 1| 200 200
45 DINAMOMETRU MEDICAL BUC 1| 500 500
46 OPTOTIP CU SIMBOLURI E-SNELLEN BUC 1| 1500 1500
GLUCOMETRU+TESTERE PENTRU
GLICEMIE+ACE PENTRU TESTAREA
a7 GLICEMIEI+BATERII SET 1| BOD 800
GAROU CU BANDA ELASTICA TEXTILA 51
48 CATARAMA CU CLICK BUC 2| 150 300
49 TRUSA DE URGENTA BUC 1| 2500 2500
50 EKG PORTABIL+CONSUMARILE BUC 1| 6000 6000
51 TAVITE DIVERSE DIMENSIUNI INOX BUC 4| 200 800
CUTII INSTRUMENTAR DIVERSE DIMENSIUN|
52 INOX BUC 4| 1500 . 6000
53 FRIGIDER PROBE BUC 1| 4500 4500
54 RASTEL INOX BUC 2 | 2400 4800
55 PAT SPITAL MANUAL CU SALTEA BUC 1| 4000 4000




57 MASA INOX PENTRU STERILIZARE BUC 2500 2500
58 GEANTA MEDICALA ECHIPATA BUC 3| 1500 4500
TOTAL LEI FARA TVA 133 100
Valabilitatea ofertei: 90 zile
Termen de livrare: MAX 45 zile,
Transportul este inclus in pret.
Termen de garantie: 12 luni
SC GLOBAL EQUIPMENTS SRL
Brindusa Coos,
Administrator

LD




Sublect
Expeditor
Destinatar

Data

+ PROPUNERE FINANCIARA.doc(~248 KO)

Fw: LICITATIE CRAIOVA
Larisa Dartu <larisa.dartu@liamod.ro=

sefserviciustrategliprolecte@spascralova.ro
<sefserviciustrategliprolecte@spascraiova.ro>

2023-07-06 12:03

Buna ziua,

Anexat va transmitem oferta financiara pentru produsele solicitate.
Cu stima,

F—— S

L=

- roundelog G

DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
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APARATURA MEDICALA

LIAMED, ©

BRASOV

—=— =T
Larisa DARTU - Manager creare produs si
achizitil publice
5C LIAMED SRL
Bd, Grivital Nr, AB Brasov - 500182 Romania
Tel/Fax: +4 0260 127 490 Mab: +4 0757 115 009

— =

From: Teglas Liamed <teglas@liamed.ro>

>

Sent: Thursday, July 6, 2023 12:00
To: Larisa Dartu <larisa.dartu@liamed.ro>
Subject: LICITATIE CRAIOVA

LIAMED, ©

APARATURA MLDICAL A

BRASOV

ing. Csaba TEGLAS - Manager Produs

SC LIAMED SRL

Bd. Grivitei Nr, AB Brasov - 500182 Romania
Tel/Fax: +4 0268 327 490 Mob: +4 0757 097 370

teplusilinmed.fo  www linmed.ro
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SC LIAMED SRL
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Sediu. soclal; Bd, Grivijal, nr. A8, Br-'ﬁw 500182; Tel: 0268327 480, Fax: 0268,327,490; Mobil: 0744, 306, f84;

CIF: RO10188824, Nr,ORC:JOB/106/1998; ROBEWBANZ511000008500710 - Intesa Sanpaclo Bank Bragov

RO03VBBU2511BRO332542701 - Volkabank Bragov, RO26TREZ1315068XXX000346 - Trezorerla Bragov

€/RON: 4.9473
OFERTA
Nr. DENUMIRE PRODUS = UM [ VAL EUR. | VAL UNIT. | VAL TOTAL
- . UNITAR RON __RON
1 | Scaun cu rotile transport pacient ROYAL WHEELCHAIR 1 437,00 | 216197
2| Premergator pacient WALKING FRAME: 27723 1 82,80 . 419,53
3 | Spalier kinetoterapie stejar 230x90 h cm: AR 221E 1 390,00 1.929,45
4 | Saltea exercitll 2x1 m, dens. S0 Ku]mc AR 208 90 2 180,00 890,51 1.781,02
5 | Masa kinetoterapie simpla BOBATH Jr. 1 1.800,00 8.905,14 |
6 | Greutati mana/picior 0,5/1/2/3 Kg - 4 buc, SET 105,00 519,47
7 | Baston exercitii kinetoteraple 120 em 5 8,70 48,00 240,00
8 | Pedalier mecanic STANDARD PEDAL 1 41,00 202,84
|9 | Coarda elastica medicala Trx FITNESS — 5 buc. SET 20,00 100,00
10 | Roata antrenare umar . 1 750,00 3.710,47
11 | Mingi kinetoteraple de @ 45/55/65/75 cm = 4 buc. SET 88,00 435,36
12 | Cantar mecanic 200 Kg medicinal ASTRA SCALE 3 275,00 1.360,51 4,081,53
13 | Trusa de urgenta GIMA 5 CE i 1 690,00 3.413,64
14 | Banda elastica pentru exercitil de 5,5 m, duritate de | SET 60,00 296,84
LIGHT/MEDIUM/HEAVY/EXTRA HEAVY — 4 buc. )
|15 | Gantere NEOPRENE de 0,5/1/2/3 Kg — 4 buc. n SET 80,00 = 395,78
16 | Banda reabilitare mers TUNTURI PERFORMANCE C50 1 1.860,00 | 9.201,98
17 | Bicicleta ergometrica TUNTURI PERFORMANCE EG0 1 1.430,00 7.074,64
18 | Oglinda corectoare gradata 1 560,00 2.770,49
19 | Bare paralele pivotante cu lung. de 350 m 1 1.470,00 | 7.272,53
20 | Cusca mica ROCHER cu scripeti 2 1.120,00 | 5.540,98 |11.081,96 e}
21 | Flexor palmar DIGI FLEX RED/GREEN 2 30,00 148,42 296,84
22 | Set reabilitare mana/brat PANEL ERGOTHERAPHY 1 /500,00 2.473,65
23 | Cusca tip ROCHER 2x2x2 hm AR 20150 + 1 3.100,00 15.336,63
canapea elingatii kinetoterapie CHAGALL
24 | Perna kinetoterapie 40x50x15 - 60x40x15 cm: 2 buc | SET 135,00 667,89
25 | Aparat stimulare neuro musculara comel 400 1 2.700,00 13.357,71
26 | Aparat electroterapie antalgica GIMA I TECH PHYSIO 1 353,00 1.746,40
27 | Aparat ultrasonoterapie PULSON 400 1 2.400,00 11.873,52
28 | Aparat magnetoterapie PHYSIO MG 825 + MDF focalizat 1 4.200,00 20.778,66
29 | Cuptor tip bai marine TEp+ BMv 2115 + 5 buc, pachete | 1 1.732,00 8.568,72
parafina termica i
30 | Canapea de masaj DEGAS PRO 1 1.950,00 5.647,24
31 | Tensiometru cu stetoscop LONDON REGALITE 1 92,00 455,15
32 | Negatoscop cu lumina rece 38x92 cm 27366 1 385,00 1.904,71
33 | Termometru DIGITAL GIMA 25560 1 3,00 1484 |
34 | Clocan de reflexe DEERINE 2 20,00 98,95 187,90
|35 | Canapea consultatie 27402 1 370,00 1.830,0
36| Autoclav cu Imprimanta ICANCLAVE de 29 L 2 5.012,84 | 24.800,00 | 49.600,00
37 | Trusa de mica chirurgle suPrREMa, cutie din aluminiu 2 95,00 469,99 939,98
11 buc, instrumente =
38 | Suport perfuzii GIMA 27842 1 - 71,00 351,26
|39 | Container deseuri medicale Gima 25788 set 10 buc. 1 111,00 549,15 |
40 | Stetoscop cap dublu RIESTER DUPLEX 51300 1 25,00 123,68
F010,0 Antet Rovizin 4  Valabll de o

27.12.2010
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PAGINA PAGE VARABIC 21 DIN  NUMPAGES \"ARABIC 11

Nr. DENUMIRE PRODUS o UM | VAL EUR. | PRET UNIT. | PRET TOTAL
UNITAR RON RON
41 | Tensiometru ROMA SPHYGMO 1 32,00 158,31
42 | Pulsoxymetru oxy 4 35091 = 30,00 148,42 742,10
43 | Termometru non contact IR SMARTTEMP 2 64,00 316,63 633,26
44 | Lanterna uz medical HEINE EXAMINATION 1 89,00 440,00
45 | Dinamometru medical SAEHAN 1 379,00 1.875,03
46 Optotip cu simbolurl ARMAGNAC i 287,00 1.419,88
47 | Clucometru OK MATCH 11 cu accesorll Include 1 _| 40,00 197,89
48 | Garou urgente GIMA 34010 2 17,25 85,34 170,68 |
49 | Trusa de urgenta conf, MSF 1 40,43 200,02
50 | Electrocardiograf portabil 600 G +consumabile 1 870,00 4,304,15
51 Tavita instrumentar din inox — 4 buc, SET 28,75 142,23
52 | Cutll instrumentar — 4 buc. SET 69,00 341,36
53 Frigider medical pentru probe LIEBHERR Likuv 1601 1 1.600,00 7.915,68
|54 Rastel Inox Gima 27908 Fi 1.250,00 6.184,13 | 12.368,26
55 | Pat de spital cu saltea GIMA 44740+44804 1 1.115,00 5.516,24
56 | Masa inox pentru sterilizare GiIMa 27439 1 1.138,00 5.630,03
57 | Geanta medicinala echipata GIMA4 34156 3 437,00 | 2.161,97 6.485,91
SERVICIT === ]
Garantie produs: 24 luni v de la data functionarii
Timp de intervetie: 48 h v de la sesizare scrisa
Service post garantie: 5 ani v pe baza de contract
Asiguram piese de schimb s accesorii; 10 ani v
Transport i instalare v la sediul beneficiar gratuit
Instruire personal: medical si tehnic v la sediul beneficiar gratuit

NOTA.: - activul prezentat este nou si nefolosit.
= pretul nu continue TVA - 19%
- norme de calitate, sanatate si siguranta conform normelor CE
- arlce consultanta cu privire la functionare sl performante la echipamentele livrate de compania
noastra sunt asigurate de departamentul vanzari

INTOCMIT!
Ing. teglas esaba

F034,0 Contract do service aparaturd madicald . 7 Revizia 0 Valabil de la 01.10.2003
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Subiect Re: Carere oferta de pret jaluzele S — ) .

Expeditor  nitu florentin <caslanjaluzele@yahoo,com = reunaslos

Destinatar  sefserviciustrategiiprolecte@spascraiova,ro
=sefserviclustratagliprolecte@spaseraiova,ro>

Data 2023-D7-04 16:36

material 1 exemplu.jpeg(~B4 KO) i -
paletar total.jpeg(~568 KQ) ! DIRECTIA GENERALA Df !
rolete axucutate 4043.4p9(~317 KO) | ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA |
jaluzele verticale executie 2023,ipg(~140 KO) ' g .
2023 directia de asistenta dolj.docx(~20 KO) i

5y 0
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Conform sollcitari dva de produse va atasam In documant oferla
sl poze aferanie celor 2 produse

1. rolete textile de interior

Sau

2, |aluzale vericale

Va multumim |

Insula de perdola si jnluzele
Administrator Nitu Gasian
Tal 0740270079

caglanjaluzele @ vahoo com
anrazantn nt zonal 0746042255

On Tuesday, July 4, 2023 at 12:35:52 PM GMT+3, selserviciustrategliprolocts @ spascraiova.ro
=sofsarviciustratagiiprolecte @ spascralova.ro> wrola:

Buna ziual

Avind in vedere apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistenta
gl recuperare pentru persoane varsinice, prin Intermediul clrula

Directia Genarala de Asistentd Sociald Cralova intenfioneaza sa

Inflinfeze un centru de zi de asistenta si recuperare cu echipl mobilla

da ingrijira la domicillu a parsoanalor vArstnice cu capacitate de 50

lacuri pentru saervicille de 2l i 26 locurl pentru serviclile de

ingrijire la domiciliu, va rugéim sa ne transmitei oferla de pre|

necesara pentru defarea centrulul cu jaluzele: JALUZELE 1,50X BD CM, 48
bucall, pret fara tva,

Mentionam ca transportul si montajul trebule sa fie incluse in pret.

Multumim!

Cu stima,
Ingp., Sorina Caraglanl
Tel, 07671056154

Cempartimant Strategil, Elaborare sl Implemeniare Prolecte in Domeniul
Asistentei Sociala

Directia Generali de Aslstenia Sociald Craiova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GRAIOVA

"Datele dumneavostri parsonala sunt prelucrate de Direclia Generala de
Asistantd Soclalad Cralova, conform pravederiior Regulamentulul European
nr. 2016/679 privind protectia persoanalor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter parsonal gi privind libera circulatie a
acestor date 5l de abrogare a Directivei 95/48/CE, in scopul

indaplinirl atributiilor legale.”

pds
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FURNIZOR: Insula Terralux Star
S CIF 38399234, J28/502/2018

ROLETE TEXTILE DE INTERIOR

SUPRAFATA MINIMA DE CALCUL PENTRU FIECARE FEREASTRA ESTE DE 0,80 Mp
Material TRANSLUCENT-semInpac = Capri- = Cost material 95 ron/mp

Mecanism - ALB/ MARO
Mecanismul clasic are diametrul pentry ax= |7 i, acesty oferind prindere pe tamplarie,

H= 150 X L=gocMm
Suprafata 1,20 mp X 95 =114 LE]

114 X 48 bucati = 3472 LEI
Masuratorile sunt Eratuite

= Pretul este cel de facturare

Firma este neplatitoare de TVA

OFERTA JALUZELE VERTICALE

laluzele verticale au in componenta lor garnisa din aluminiu si mateial texti| (fasli verticale). Preturile la
materialele pentry fasii difera in functie de textura materialulyj i madel, nu In functie de nuanta,

Componente jaluzele * Barnisa aluminiu, ax metalic, snururi de Manevrare 5| de rotatie, contragreutate
material, maner,cleme metalice ce fac posibila aplicabiliatea in tavan,umerase de prindere in sistem sj
materlal textil(fasii),

Material - Linear = 42 ron/mp
Flecare gama are o paleta de culori din care se poate decide

Sina aluminiy (garnisa) = g8 ron/ml

H=150 ¥ L=soenm S¢ recomanda sa depasreasca fereastra. vom oferta — L-1m]
Suprafata 1,50 mp material X 42 =43
Suprafata garnisa | m] x 6§ = 68

R



FURNIZOR: Insula Terralux Star
Srl CIF 39399234, J28/502/2018

131 X 48 bucai = 6288 LEI
Masuratorile sunt gratuite

- Pretul este cel de facturare

Firma este neplatitoare de TVA

J7 1
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Sublect RE: Carare de oferta

Expeditor Cosmin Duda =cosminfsharolt.ro=

Destinatar  <sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova,ro>
Copie (CC)  <mariuse@sharolt.ro>, <secretariat@sharolt.ro>

rounceuns

&y

Data 2023-07-06 12:36
* Oferta Sharolt Group SRL 06.07.2023.pdf(~210 KO) DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Buna zlua, q
2Oy 2
Atasat aveti oferta Sharelt Group Srl i /ﬁ’ St
HAGELUNA, o ... 022
Cu respect

Cosmin Duda .
Tehnlclan Service _f“‘"‘""F-"-_"”
Departament IT @

phone: 0251 418 350 Calea Severinului, Nr. 46,

mabile: 0748 208 020 CP 200610

00 Cralova, ROMANIA
cosmin@@gharolt.ro www . sharolt.ro
office@sgharoll.ro

ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prin trimiterea de solicitir §i acceplarea/confirmaren unel comenzi, ficutd prin mijloace slectronice, vh dall aeardul Tn vedaren prelucrari do chlra
socletalan comarciald Sharolt Group §i de chire terfii stabiljl de aceasta in scopul realizérl serviclior solloliate do céire dve. a datelor cu earseier
personal confinute In documantele i comunicariie avute intre dvs. yi Sharolt Group. Dach dve. sunte{| un tari, Ia Fndul dvs, doclarati pe proprie
rispundere i titularultitulardl datelor g-a/u dal acordul Tn vederea pralucriinl datelor aalaflor cu caracter paraonal de cdire Sharolt Group §i do
cétre torll stabillji de aceanta,

In éazul In care nu sunteil de acord, avell obligalia de a ne comunica imadiat refuzul dvs., Iar nel vom proceda I plergarea uluror documentelor 5l
eemuniclrilor avute prin mijloace electronice Intre dvs, 8l Sharolt Group

----- Original Message-----

From: sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova,ro <sefserviciustrategiiprolecte@spascraiova,.ro>

Sent: 05 July 2023 12:12

To: office @sharolt.ro

Subject: Cerere de oferta

Avand in vedere apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane virstnice,
prin intermediul cliruia Directia Generalii de Asistenth Sociald Craiova Intentioneazi sa infiinteze un centru de z| de
asistentd 5l recuperare cu echipd mobili de ingrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice cu capacitate de 50 locur]
pentru serviclle de zi 4i 25 locuri pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, vi rugdm si ne transmiteti oferta de pret
necesard pentru dotarea centrului cu echipamente IT s electronice,

Va multumim|
Cu stimd,
Insp. Lelia-Maria Diaconu

Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale Directia General3 de
Asistentd Sociali Crajova CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

"Datele dumneavostri personale sunt prelucrate de Directia Generald de Asistentd Sociald Cralova, eanform
prevederilor Regulamentului European nr. 2016/679 privind pratectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

L&D



prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel
95/46/CE, in scopul indepliniril atributiilor legale.”

281
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C.UlL: RO 2329841 Tol . 0251 - 418.380
Rag. Com. : J16/ 2891 | 1992 0251 - 418,381
Cont: RO31 BTRLRONCRTOON2286705 DANCA TRANSILVANIA Bucursaln CRAIOVA

Cont ; RO11 BRMADDORT00042B44314 BANGA ROMANEASEA 8 A Sucursals CRAIOVA Fax: 0251 -418,128

Cont : RO20 TREZ2016080XXX002012 Trezereria Municiplulul Craleva

Catre: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Ref: Oferta conform Cerere de oferta 17968/05.07.2023
Ca urmare a cererii dvs., avem placerea de a va oferi urmatoarele produse:

SISTEM ALL- IN-ONE PC

Instalat

23 8-inch, FHD (1920 x 1080) 18:9, stocare SSD 25666 M.2 NVMa(T) PCle(R) 3.0 , Without
HDD, mamarie 8GB DDRA SO-DIMM, Intel(R) UMD Graphics for 11th Gan Intel{R) Processars,
Anti-glare display, Intal{R) Core(T) I3-1115G4 Processor 3.0 GHz, LCD,1x M.2 2280 S50 slot, 2100 lei
2x DDR4 S0- DIMM slot, WI-Fi 5(802.11ac) (Dual band) 2°2 + Bluatooth, Realtek RTLB111H, fars TVA
720p HD camara, Built-in microphone, Built-in spaaker, Wired silver white keyboard, Wired
optical mause, Input: 100~240V AC, Side /O Port: 1x Kensington lock, 1x 3.5mm combe audio
jack, 1x USB 2.0 Type-A, Back /O Port: 1x DC-in, 1x RJ45 Gigabit Ethernet, 1x HOMI in 1.4, 1x
HOMI out 1.4, 4x USB 3.2 Gen 1 Type-A Dimension: 54,0 x 40.0 x 4.8 - 16.5 cm, Weight: 05,40
kg, BIOS Beoting User Password Protaction, HOD Usar Passwerd Protection and Sacurity,
McAfee LiveSafe(T) 30-day trial, Kensinglon Security Slot(T), McAfee, System diagnosis, cu

Windows 11 Mﬂﬂm 2 ani garantie | culoare alb
v I

21.5" FHD (1920x1080) WVA Anti-glare 250nits NON-TOUCH, Intel Cora 13-1220P, 106 (2P +
BE) /12T, P-core 1.5/ 4.4GHz, E-core 1.1/ 3 3GHz, 12MB: memoria 1x 8GB S0-DIMM DDRA4- 2300 lel
3200; 256GB 35D M.2 2280 PCle 4.0x4 NVMe; Integrated intel UHD Graphics; Opiical fara TVA
DVDiRW; Speakers: 3Wx2; Camera: 720p; Ethernal: Integrated 100/1000M: WLAN +
Bluatooth: Intel AX201 11ax, 2x2 + BTS2, Rear Ports: 2x USB 2.0, 2x USB 3.2 Gen 2, 1x HDM)-
out, 1x Etharnet (RJ-45), 1x power connactor; USB Calliope Keyboard, Black, English (EU):

USB Calliope Mouse, Black; Case Color: Raven Black; Froe DOS: garantie 3 ani Carry-in

23.8° FHD (1920x1080) IPS 250nits Ani-glare, 72% NTSC, Intel Core [3-1220P, 10C (2P + 8E)/
12T, P-core 1.5/ 4.4GHz, E-cora 1.1/ 3.3GHz, 12MB, memarie 1x 8GB SO-DIMM DOR4-3200, 2350 iel
256GH S50 M.2 2280 PCle 4.0x4 NVMe Opal 2,0, Infegrated Intel UHD Graphics, Intel AX201, |  fara TVA
T1ax 2x2 + BT5.1, Optical DVD+RW, Webcam HD 720p, USB Calllope Keyboard, Black,
English (EU), USB Calllope Mouse, Black, Golor Raven Black, Waeight Around 6.7 kg (14.8 Ibs),
2x USB 2.0, 2x USB 3.2 Gen 2, 1x HDMi-out, 1x Ethernet (RJ-45), 1x power connaclar,
Firmware TPM 2.0 integrated in S6C, DOS, garantie 3 anl Carry-in

282

www.sharolt.ro, CRAIOVA, 200610, Calea Severinului, Nr, 46 ROMARNIA

&l Lexmark ’ Q. xeroxs,) @i W S Wma A

Bt b g il Fo g ik Aalis



- - .

offioedl aharall fo
C.Uu.lL: RO 2320841 Tel: 0251 -418,380
Reg, Com. : J16/ 2891 / 1992 0281 - 418,351
Cont : ROJ1 ATRLRONCRTOONZ286705 BANCA TRANSILVANIA Sucursaln CRAIOVA
Cont | RO11 BRMADARB100042844314 BANCA ROMANEASCA & A Sucursals CRAICVA Fax- 0251 -418.128

Cont : ROZD TREZ20S000XXX002012 Trezereria Municiplulul Cralava

T i

IMPRIMANTA

minta lasaer Ad / 20 T WIGE
Ad, max 20ppm, rezolutie max 600x600dpi, memaria 32MB RAM, procesor 500MHz, fpo 8.5 sec,
limbaje PCLmS, URF, PWG, tava 150 coll, lasire 100 call, control panel eu 3 butoans 3 LED:
conectivitate: USB 2.0, 2.4GHz Wireless 802 11b/g/in BLE; ciclu lunar max 8,000pag/luna,
recomandat 100 - 1.000 pag/luna; printare mobila: Appla AirPrint, HP Smart App, Mopria
Certified, WI-Fi Direct printing; toner in-box 300 pag, consumabile ultaricare: toner W1420A

(850pag) OEM:7MDE6F, garantie 12 luni f

420 lai
fara TVA

A4, max 20 ppm, max 600 x 600dpl, fpo 8.58, 128MB, tava 150 coli, max 15k/una, USB 2.0, Wi- 340 lol
Fi, Apple AirPrint, Xerox PrintBack, toner in-box 700 pag; consumablie 106R02773 (1.5k), fara TVA
10BRO3048 (3k), Garantie: 12 lunl

I
Viteza de printare 30 ppm (A4), prima pagina: 7.8 s, volum recomandat 750 - 3500 pagini, maxim
lunar 60000 pagini, resolutie (dpi): 1200 * 1200, duplex automat, capacitate intrare hartie 250 coli +
bypass o coala, capacitale lesire hartle 150 coli, conectivitaie: high speed USB 2.0, retea 10/100/1000 470 lal
Base-TX, WI-Fi IEEE 802.11 b/g/n, processor 350 MHz, memorie: 128 MB, toner de start 1000 pagini, | Tara TVA
garantie; 24 lupi I be
I ]
I Prel fara TVA
TN-411H 1 chip of 3000 pages and 1 * botlles powder 22 usd
PRODUS DE CONTRACT OEM of 3000 pages each for P3010 / P3300 /
REFILL KIT ME700 / M7100 / MEBOO / M7200 / M7300
serias
TN-411X 1 chip of 8000 pages and 2 * bottles powder usd
FPRODUS DE CONTRACT OEM of 3000 pages aach for P3010/ P3300 /
REFILL KIT ME700 / M7100 / MGBDD / M7200 / M7300
Bories
TL-411%/ TL-411XW 6000 pages arlginal loner for P3010/ 68 usd
OEM CARTRIDGES P3300 / ME700 / M7100 / MBBOO / M7200 /
M7300 serios
T DL=410 12000 pages drum unit for P3010 / P3300 / &7 usd
DRUM UNIT MET00 / M7100 / MBBOO / M7200 / M7300
saries
—
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offiosdh aharel ro

G.U.l. v Rn 232‘“41 Tal
Reg. Com. : J16/ 2801 / 19982

Cont : ROM BTRLRONCRTOONZZB0706 BAMGA TRANSILVANIA Sucursala CRAIGVA

Conl | ROV BRMADBOD100042844314 DANCA ROMANEASCA 5.A Sucuisala CRAIOVA
Coni - RO TREZ2A16008XXX002012 Trezorsris Muniaipiulul Craisva

Fax ;

R

0251 - 418,350
0281 - 418,351

0251 -418.128

Lik. Al “d1 A AL -.h LiML |-.,ﬁ aplers p
33ppm, ADF SIMPLU, USB, LANWIFI, NFC si USB,Doar

tart 250 ini, garantie 24 jun
Consumablie ulterioara

Carlus TL-425X 6000 pagini : 74 USD fara TVA
Cartus TL-425U 11000 pagini : 96 USD fara TVA , Drum DL425X 25000 pagini : 74 USD fara TVA,

fara TVA
Multifunction,4 Ink Carlridges, KCMY, Print, Scan, Copy, Fax, Yes, Direct scan-to-print witheut PC, Direct print
from USB rezolutie imprimara ; 4800 x 1200 dpi, viteza da imprimare : 34 Pagini/min Monochrome (plain paper),
alimantare hartie 330 Coll {tava 1 multifunctionala de 80 Coli + tava 2 de 250 Coll ). rezolutie scanarae
11,200 dpi x 2,400 dpl (Horizontal x Vertical), Vileza scanare 60 ipm, LCD 8
creen : Color, Ecran senzitlv, Diagonala; 10,9 ¢m, Teuchscreen, Interfete | Hi-Speed USE — compatible with USE
2.0 specification, USB host, Wi-Fi Direct, Ethernet Interface (1000 Basa-T/ 100-Basg TX/ 10-Base-T), Wireless
LAN IEEE 802.11b/g/n, blustooth, Individual Ink Cartridges, Main unit, Power cabie, Quick Satup Guide,
Warranty Documants
Garantie 12 luni
Consumabile ulterloare ;
Viata Euro fara WA
F-C579RDTWF  [Punga Black XXL Ink  [50000 pagini[c13701D100 € 123
FCE2IROTW s Cyan XAL Ik 20000 pagin[E 137975200 3 T
Funga Magenta XXL Ink [20000 pagini|c13T010D300 € B9
Punga Yellow XXL Ink  [20000 paginif213T01D400 € [TT]
Engl Black XL Ink (10000 paginlG13T01C 100 5 12
unga Cyan XL Ink 5000 paginl [C13T01C200 € 33
Punga Magenta XL Ink | 5000 pagini C13T01C300 € a3
Punga Yellow XL Ink 5000 paginl |C13T01C400 € a3
C13TB71800 Maintenance box (40k-50k) 33 aure
Optional extensie garantie
3 ani doar piese CPO3SPONGE?? 58 euro fara TVA
! nin N 0 AD gl 789 lei
printare fata-verso automata, toner de start de 3000 fara TVA
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aifcog@sharall ro
C.Ul: RO 2320841 Tel: 0251 -418.350
Reg, Com, ; J16/ 2891/ 1992 0251 -418,351
Cont | RO BTRLRONCRTOONZ286704 BANGA TRANSILVANIA Sucurialn CRAIOVA
Cont : RD11 BRMAQBOB100042844314 BANCA ROMANEASCA B.A Bucuriala CRAIOVA Fax: 0281 -418,128

Canl | RO2Z0 TREZZDIE0EAXXK002012 Trezorsris Municlplulul Cralovs

TELEFON
Telefon Business Motorola ThinkPhone XT2309-2 , Cod produs: PAWNOODSPL: 3000 lel fara TVA

TV
LED TV HORIZON 4K-SMART 50HL7530U/B, 50" D-LED, 4K Ultra HD (2160p) -1750 lei fara TVA
Televizor Smart LED Samsung 50CU7172UXXH 127 ¢m (50") 4K Ultra HD Wi-Fi - 1850 lei fara TVA
VIDEOPROIECTOR

Prolector Epsen EB-W06 , 3LCD, 3700 lumeni, WXGA 1280" 800, - 1900 lei fara TVA
Proiector Optoma W400LVe, full 3D, WXGA 1280*800, 4.000 lumeni, 25,000;1 — 2190 lei fara TVA

modalitéli de platd: OP la termen de max, 60 zile

termanul de valabllitate a ofertal: 30 zlie,

Termen de livrara: 3-5 zile de Ia comanda

Adresa de corespondenta, tel, fax, e-mail; 5C SHAROLT GROUP SRL, Calea Sevarinulul, nr. 46, Craiova, tal:
0251=418350 ; fax; 0251-418128; mail: officed@aharalt.ro

- Plata a0 va afectua cu ordin de plata prin Trezorerie; cont TREZORERIA CRAIOVA: RO28 TREZ 2815 068X
XX00 2012

Director,
Cloroiu Marius
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licenso.

0751 ‘
5 679 (tel:0751670631) o o iPoi/ce
631 . “ tulnso.ro/contu

meu I-meu/)

Luni=Vinerl 10:00-18:00

£83 Instructiuni(/licenso-plus)

ok, Descarcari(/licenso-plus)

7 B2B(/programul-b2b/)

&) RevAnzatori(/licenso-max/)

72 Contact(/contact/)

Office 2021 Professional Plus

(httfgs llicenso.ro/product/office-2021-
professional-plus/)

F § inlimbaroména si alte peste 10 limbi

+  Licentatransferabila
i
B Microsoft ~  Féradathde explirare
Office " Licentd tip retail
Professional Plus P
2021 - Pantru un singur

dispozitiv

ok & & g oy

e Tp—

Gl sl

+ INSTOC

Livrare prin: - E-mall C . IR 530 minute
i,
249.90 LEI
1 . Adaugaincos |

J 2k

1l



Ce primesti dupa ce comanzi

I

Factura fiscald cu licenta
Confirmarea achiziliel legale

Cartificat de conformitate
Documaentatie In conformitate cu Ingila LUE

‘o

Certificat de licentd ESD

Cortificat electronic pentru licentals dva

Ao
&

Licenta electronicé livraté prin e-mail

Cortifical ploctronic pentru llcentals dvs,

Instructiuni instalare

VoZi cum 80 instaloaza produsul

Cum se Instaleaza?
(https://licenso.ro/knowledge-
base/cum-se-activeaza-office-2021/)

Instructiuni activare

Vezi cum se activenzh produsul

287



Cum se activeaza?
(https:/licenso.ro/knowledge-
base/cum-se-activeaza-office-2021/)

Descéarcare software

Descarch acum softwaresul

Descarcé produsul
(http:!!uﬂlcncdn.mlcruanft.cnmlprM'aRH 50f6-
3a01-4197-b9¢0-c7c6ddf6 7d60/media/ro-
ro/ProPlus2021Retail.img)

Despre licenta

Tipul licentei:

electronica (ESD)

Tipul ditributiei:

licenta retail

Licenta valida pentru:

permanenta

Transferabilitate:

transferabild (prin support Microsoft)



Metoda de activare:

online (cont Microsoft)

Metoda de instalare:

instalare onling

Limba:

licenta multilingva

Compatibilitate:

Windows 10, WindoM legal

OEM vs RETAIL

Compara produsele Office

Acoasth comparatio aste valabild pentru toate variantele de Office
(2016,2018, 2021}

i e i . e

LHllive LitiFan
VM CRE Had Pk

g = e =Ty
i T e =
= b
HomebStudent Home&Business Professional
Waord
o W v

A% S

Excel



PowerPaint
e ~ W
OneNote
W w e
Outlook
b4 v bl
Accass
X ® W
Publisher
4 b “F
Uz comercial

Utllizaras comarciald va parmita 34 utilizatl software-ul Tt un madiu de
afacer sau acash

Utllizares necomarcials trabuie Utilizath numal acass, pantru studiu sau i
alte scopuri AeComarciale

* v o
Licenta perpetua
v v s
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Microsoft
Office 2021
Professional
Plus

Lucrurile esentiale pentru a rezolva totul,
Office Professional Plus 2021 este
destinat firmelor mici in dezvoltare care
doresc aplicatiile Office clasice (Word,
Excel, PowerPoint), plus Outlook,
Publisher si Access.

O achizitie unica instalata pe 1PC pentru
utilizare la locul de munca sau acasa.

Word 2021

Faceti munca mai usoara. Lucrati
mai natural cu funcgii Noi s
imbunatatite, cum ar fi creionul
mamln|g, sensibilitatea la presiune
sl efectele de inclinare,
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Excel 2021

Efectuati o analizd maibuna a
datelor. Excel 2021 adauga noi
functil puternice de analiza a
datelor, inclusiv nol formule s|
diagrame si imbunatatiri a
PowerPivot.

PowerPoint 2021

In PowerPoint 2021, pute}f crea
prezentari cinematografice cu
functii noi precum Morph si Zoom,




Outlook 2021

Gestionati e-mailul mai eficient.
Maodul Focus blocheaz distractiile
flaseazﬂ continutul in fata si
centru. Si Focused Inbox elimina e-
mailurile mai aputm importante -
astfel incat sa puteti trece direct
laa avea grija de afacere.

WS FE e

e L i)

TR b e e g T

Im" - (https:/dev.licenso.ro)
®

LICENSO SRL
CUI: 48222907

ONRC: J05/1391/2023

ROZBBTRLRONCRTOCL9442007, Banca Translivania

BANCA [BTj TRANSILVANIA®

Licenso
Contact
Daszpre nol
FAQ

Licenso+

Social media

Informatii
ANPC

Informatii juridice
Confidentialitate
Termeni si conditil
Anularea comanzii

Garantii legale
Certificatele nostre
Legalitatea licentelor
Refurbished



(https:/facebook.com/licenso)

[c_)'}] (https:/instag ram.com/licenso.ro)

Metode de plata

(@ ] [vrsa] (s (=]

Suport tehnic e-mail

office@licenso.ro (mailto:office@licenso.ro)

Suport telefonic si consultanta gratuita

+40 751679 631 (tel:+40751679631%20)
Luni-Vineri 10:00 - 18:00

Certificatele noastre

(1 Certificat Certificat (e

) “)}Cﬂrﬂﬂﬂﬂt de
i 'degarantie . licentaESD  °

eonformitate

De ce saalegetilLicenso?

@-‘ ANPC | 0T MJ(https:ﬂec.aurnpa.e-.J!consumersfodr!mainfinde::.cfm?
el

Trmew | LMGILOR

event=main.home2 show&Ing=EN)
. SOLUTIONAREA
(- ! meF ALTERNATIVA MJ (htl:pﬁ:ffanpc.rofmueste—salf)

- Wiy | ALMGILOR

Pentru ca ne dedicam 100% in experienta clientului nostru, este foarte important ca gi calitatea serviciilor s4
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fie la asteptérile tale.

» Oferim factura la orice comanda, fie persoana fizica sau juridica
» Dispul de asistentd Licenso+ gratuita

+ Consultanta specializata gratuita

« Oferim certificat de conformitate & certificat ESD

Copyright ® 2023 LICENSO SRL. Toate drepturile rezervate.

DISCLAIMER: Licenso nu e8te sub nicio forma partener Microsoft §i il

fu oste asociat cu bfandul Microsoft, Licenao oate un retailor de licente software
care fetiveazh sub normale CJIUE
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0 Office
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]' 2021
|
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I
|
N~
|
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Office 2021 Professional Plus, box, adaugare in tontul Microsaft
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®a  Livrare prin curier:

Livrare standard
Maine, & lul, = Lunl, 10 iul
1990 Laj

Beneficli:

+ 14 zile drept de retur

+ Garantle iInclusa! datalil ifhelp/garantia-produselor)
Persoane fizice: 12 luni

l REDUCERE 12%: Promaotie valabild de |a data de 30-08:2023, Tn lirdita stoculul dispanibil,

Alte oferte i3 alerta)

— Vandut gl lveat de
; Fily Solutions (/fhyslxga/63767/v rel=see vendor page so) 4.3

(-

« Garantie 12 juni

3994 | @i

Livrare standard: Gratuit

Arsugs in Coa

C Cumpara In Rate )

Vel mal muli

Produse promovate
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Micrasaft Office 2021 Lieanta Microsoft Offics 2021 Licenta Microsoft Office 2021 Microsoft Office 2021 Hema & Micraiafi® Windo
Professional Plus USB... Professional Plus USH Slim,.. PP Code in the Bax,,

Dusiness pentru MAC = Cod..  Home 10 32-bit/é4

oo 6 (2 thlipp:inmw.amMM*ﬁutimmﬂmﬁaumwmmﬂw

1496 Laj W 1499 Lei W 11900 L W 140w Le W 1190 L)
Iti mai recomandam si
= T™ Microsoft e Qe 0wl
g - a -
Feniru :gmaurl pr«f }H;lru de £5 ipersonalizat, fo odule codbiesau tehnolagil similare. Apdajn "ﬁmp: &5t de acord sl permi ' e

LICENT 2 LEY
Professional
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(NEps:/wnw, emag.ro/micronoftsc (hitps:/iwww.emag rodlicanta-mic {hitpsi/hwww emag. radlicenta-mic (hipprmssivraw ernag, Foslicenta-mic  (nspraiiinew, emag.

Microsoft Office 2021 Licenta Microsoft Office Licenta Microsoft Office 2021 Licenta Microsoft Offies 2021 Microsoft Oifice 21
Professional Plus, Retall, DV...  Professional Plus 2021, Reta...  Professional Plus USH Slim. PP Code in the flex,,, Prafassional Plus i
Addrkk 5 (hurprs: v, em aerie el 46114 £ vt o 2 ooyl s of

i »  1aemiel W ia9m Lel W 1190 el W 160¢ Lel

Compara cu produse similare

[ —— L
ML ta-al ——
hataral inca? Jigm=s
Cofmpara-l cu (hitpa v e mag rofoifice-2021 -professional-plus-box-adaiigare-in-contul-microselt-269.
alte produie r.
similare
Office 2021 Profassiong| Plus, bos, adasugare in eantul Microsaf (s hvww amag fo/atfice- 202 V- professional-plui-bos-adaugarein-contul. Licenta Micr
microsnft260.17195/pdDIGLWEMBM/? permananta
uf-.utummu,compir-_u_!l.pcwmy-mnmlu-rﬂ_d_oq:if:nb-rb:ﬁdr.nn&bau:,m|uu'.-'nmmmumdmd'msuunum?_ 10ARGAZ1 261 raf=automa
L2 4 & &
peffanan
HI Mt refeautom
279% Lei 103% Lei
Brand Micrannft Microsoft
Tip aplicatie Officesuite Office
Varianta de Retail Retall
comercializare
Utllizare PC PC
Varslune Office Professional Plus Office Pral
Ani 2021 2021
Limba Toate limbile Engleza
Mumar 1 1
dispazitive
Murmar 1 1
utllizator
Valabilitate Malimicar Melimitat
Pachet affice ‘Word .
[xeel

Vaal mal mult =

Specificatii

CARACTERISTIC) GENERALE

Tip aplicatie Offieasuits

Varianta de camercializare Retall

Utilizare pe

Viersiune Office Prafessional Plus
An 202

Limba Taate limbile

gnnm; .ajmwrncum afigarea de conginut p-rmn.llfll, faleaim maodule cookie sau tehnologil similare, Apasind Accept, osti de acord 58 permifi

Ermnn prin cookie-url sau tehnologil similare, AfIA in sectiunea Eolitica de Coakies {¢hel ; : )l mURe daspra
R el 3 by despre posibilitatea retragerii acorgulul Ainoiitca-de-utllizare:cookie-ur)

Valabilitate Malimitat



Pachet affice Weard

Excal
PowerPoint
Diitlank
OnéNete
Publisher
ACCESE
oneDiive
ELRINTE MINIME S15TIM
sistem de operare compatibil Windows 10
Windows 11
Frecventa procesar 1GHz
Capacitate memorie RAM 4GE
Capacitate stocarg 4 Gi
Alti elientl au vizitat si
i
L) FMJCFﬂIDﬂ iy ne) Pl o Mi crosoft
- = 3
- - Office
i =1--'- | — Home & Business
Office B ~ "
| r Ll -
Professional B 1 @i -
Plus 23531 [ 1 EHII'TI:'L!"H (- iffica 2021
e e o - o s

o e o O

F il
(htps:tlwww.emag ro/microsofts (hutps:/iwww.emag roflicenta-mic fﬁ":’fm':'imh».emag.mnluma-rm:

thttps:thwww emag. redlicanta-mic {https:/iwww.emag

Micrexoft Office 2027 Licenta Microsaft Office Licenta Micrasoft Office 2021 Licenta Micrasoft Offlce 2021 Micranoft® Office

Profassional Plus, Retail, Dv.., Professional Plus 2021, Reta,,, P Code in the Bex,, Frofeasional Plus USH Slim.., Business 2021, Eny

Ardrdkdod fy thnpsrﬂm-Emiﬂilﬂutﬂﬂwmnnwﬂmwm

PRE: BIIEE Lgi

T7R5 Lai 2 1a9mLel W v W 1490 e W 11499 Lei
Review-ur|

Fli primul care scrie un review

Spuneti parerea acordand o nota pradusulu)

Acarda o neta

188 8 & ¢

U‘i reviewl/product-feedback/office-2021-prefessional: plus-haox
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Produse simllare promovate
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Licenta Microsoft Office 2021 Licenta Microsaft Office 2021 Micresaft Offiee 2021

PP Code In tha Bay,., Professional Plus USE Slim,,, Professional Plus USE,,
ded ol ik A 40 (20) (hips v il M ol 8- D e v vy, & Ll T p Ervleeytitiniina pbaiesbiipsy
1199 Lgj - ':fw Lal - o Lal w Lulﬂ Lel %

Se incarca

Intrebarile si raspunsurile elientilor

Al nelamuriri?

Pune aintrebare 3l poti primi raspuns de fa Lomunitate,

(: Pune o intrebare :)

Linkuri utije:

Software (foftwareisd)  Offios & Aplicatii Besklop (foffice.-aplicatil.de thiop/el  Offies & Aplicarii Deskiap Miirosoft {fafflie.-aplicatii e aklepimicrasnfiic)
Offica & Aplicatii Deskiop - Promatii Vollice—-aplicati-desktop/pramative)  Office & Aplicatil Deskiop - Noutati i/oflica.aplicatihdeskiop/noutatifcy
Office & Aplicari Desktop - Ds Vig Software M::-m.—.:---npmmn.e“mp;r.rm.j;d..m.”ﬁm,.,aﬂ

Offics & Aplicati Danktap « Cristlan Caramida lr'ﬂl'l'“.'!---lplll:lhl-l'lﬂltmpfhrlrldﬂ.'lmlln-:lr-mldi..r:] Office & Aplicatil Deskiop - Coral ;mm“..,.numu.u..mpmu-.mm.m

Wizl mal mult

Istoricul tau de navigare

Alll vizitatori au fast interesati & de: slerge istoricul de navigare

Pentru scopuri precum afisares de antinut personalizat, felosim madiile cookis sau tehnolagi vimilare. Apiisind Accopt, asti de acard 5§ permigi

colectarea de informafil prin cookie-url sau tehnologli similare, Al in BeCtiufia Falitica de Cookies izhelp/nolitica-de-utilizare-caakie-url) mal multe despra
cookie-url, intlusiv despre posibiiitatea retragerii scardulu,

4 00



Descarca aplicatia eMAG

# Download on the

App Store

thttm.M-mng.page.lmku:wnlmppanm )

GET IT ON

g Google Play

{httpsitfemag. page link/DwnldappFooter)

Servicll pantru cllenti
Camenz sl livrare
Suport clienti

#MAG o

Copyright © 20013030 Danta iternational, CUL 1AJ08R40 Rig, Com [40¢3%0/2003

Varisnta mabile (fmohils_version)

f (https:/iwww facebook.com/eMAG ro) W (https://twitter.com/emag)
o= {htms:ﬂww.yauluhn.cnmiuserfwmueMAGrnJ

emag, b hitpuifwwe amag. by #MagE hu (hitps: s armag, hu) “ Patarey
1mi o

ihttpai/anpe rofce-eate-nalhn fh!ll‘.‘lﬁ:ﬂl"l‘,,l.'uri:lpﬂ.f.u.annl_u,iI'nu-rsfﬂd”rru|nflr\dex,:h-n‘]lwgn;umainlhu|-|-|¢;.5hgw&|n!_-|:|u;

Pentru scopurl precum afisarea de confinut personalizat, feledim module eaokle sau tehnologii similare. Apasind Accept, estl de scord 54 parmigi

colectarea de infarmafll prin ceokle.ur sau tehnologil similare, AfIS in sectiunea Eolitiea de mm{mﬂmpmuwumj} mal multe deupre

cookle-url, incluslv despra posibllitates retragerll acardului



« Ifiapal (fantivirus/ctraf=back-breaderumb) warafsdiraf=be) / Software / Antivirus (RUTpa.iwww amag ro/antivirus/ePratsbic) / Antivirus Eaei Thttps:/Awwae amag rodantiviras,

ki i
Antlvirus ESET Internet Security, 3 Anl, 1 PC Editia 2023 cb Key v /
.-r-/',’ :
49090 L gj

Vandut e e Messol unlu matart 50682V Irtese, v, age] 424
Itienul produs in stod

Cumpara In Rate

@ '\- Adauga in Cos

Supar Prat

de la 40™ Lel »

Marcheaza un Bun al earui prat in platfarma eMAG este la un nivel competitiv Fapartal la pratul oferit oaline de comarciantil relevanti PENtFU 8RAG.

FERPLPELASIA BIREL RIS AL WY Mo tinut persenalizat, folasim moduls cokiAY R PR AR RO d o o ip e B PP per-priees
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Top Favarit

PR:Areréev emag. ro/microsafie. fhl?p;:wﬂﬂ:m.EM!].WH:IH[.-I‘H!( Iht‘tpi:ﬁﬁww.qmng.rqfrnitrﬁsoft-: thupi:fﬂm,qmbu.
Microioft® Windaws 14 Pra, Licanta Microsaft Office 2021 Microsoft Office 2021

Gad-hit, Internatisnal, Al Lan,,, PP Coda in the Raox,, Professional Plus Usp,

ﬂwm““rﬁcmlwmm

Microsafid Windaws 10
Home 10 32-bit/64-hit Englis...

Licenta Mierasoft
Hhdr bk dan {128) thttpa:

Professiona) plug |

1199 | gj W 1196 g - 1199 | gf W 14900 g W 1490 1

Iti mai recomandam s

INTERNE
SECUR| i'.«}r

i /

(hitps:ihwww.omag ro/eset-intern thetps:#rwmvanamag,

(hltps::#w.nmn.w;nuwrus-n- (htrns:m\mw.emlg.

rofeiet-intern {hr:ps:#Mww.nmm.rnrunt-inurn
Antivirus ISET internet

ESET internat SeCurity, 1 An, 1 ESET Interniat 58

turity, 3 Anj, ESET Intarnet Security, 2 Ani, Antivirus ESET NO
hﬂ-'fﬂ}'. TAn, 1 PC [ditia,, PC Editia 2027 1 PC, Editla 2023, 1 PE, Fditia 2023, PE Editia 2023 cp
Wl d & 5 ) (hitps /A arnnt&nﬁﬂttmwwnqm
LT e . Whige
148% Lgj - 1627 Laj A fala 6144 Lai > 4097 Lel - 1058 | aj
Descriere

Acest produs este o cheie/numar de serig ESET Internit
unlca si reutilizats, care poate fi activa
{disponibi gratuit pe site.y) Wl ESET). - Acent luery va va Permite apal
heme.eset,cam PE propriul dvs, &-mall din interieru) software-uly), Fen
HOME | . Recomandam Instalaraa / activa
Genius, nu ne asumam nigl un fel de reg

SRCUFItY NOU-NGLLs 5 néfalosia,

valabila pentry 1 pe, timp de 3 ani - Acast produs este o chg
ta po software.ul de Securitate ESET, - Acest cod u

Aic de activare poate f) intradys in software-ul ESET interna Security
0 descarears digitala completa 4 software-uiul, - va Putell eanecta licenta la eanty)
i & face acest fucry, facot lie Pe contul ESIT HOME & splacigy Conectatiova Ja ESET

Tea produsuiul in maxim 15 zife de la data achizitiel, FSET Internat Security este vandut exclutly da catrg MaxSafi
ponsabilitate daca vet EUmpara acest produs de I un alt vendor axociat afarrs| noastre

Iet deé sarje

Vezi mal miult

opt, &30 de acord s PEFTTIE

Hare. AflS in sectiunag Em;m..ﬂu_nkmmﬂn[ - Ml mal multe despra
eaakia-uri, inciuly despre poxibilitates relragerii acorduiyi,



Compara cu praduse similare

Mu ta-al
hotarat inea?
Compara-l ¢u {https:/dwww emag ro/antivirus-ssetnternet -sgcurity-3-ani-1-peeditia-2023-cd-koy-
alte produie
similare
Antivirus ESET Internet Security, 3 Ani, 1 PC Editia 2023 CD Koy (s A, emag redantivirun.omstd y Sani-1-pe-aditla- 3033 heys i
!il”!]lﬁl’fﬂﬂ'}nD?WWMBMﬂF ¥ IRt g rofantivirus-ese-inierneLsecurity-3-ani-1-po-aditia: 2028 iy :.:::I;::;é
réfs *:“:Wﬂl*'“j“"ﬂfﬂrﬂI'Dfﬁ\'ld"'f"lf'ﬂd"" A, ehB6da3e 3N 054007007161 731 Denidd 20babOAU05 11 11 79aTR04c 31 D 2ecab01_168RE0133)  ref=auioma
wltifmiil produs in stoc | ultimmsie §
49090 Lg| 72500 Laj
Orand Exat Eset
Slatem de Windows 10 Windaws 1
opafare Windows 8 Windows 1
compatibil Windows 7 Windows |
Varianta de Licenta electronica Licents ele
comarclalizare
Utilizare 4 BC
Valabilitate Jani 3 ani
i B
Specificatli
CARACTERISTIC! GENERALE
Sistem de operare campatibil Windows 10
Windows 8
Windaws 7

CARACTERISTIC!N GENERALL

Varianta do comarcializare Licenta alectranica
Utllizare PC
Valabilivate 4 ani

Alti clienti au vizitat si

thitpe:iwwemag rofantivirus-e (hiips:#wwe.emag. rsfeset-intern (hitps:ifwww.emag ro/esetintern  (hUpsi/Awww.emag ro/eset-intern  (htps://www.emag,

Antivirug DSET Internet ESET Internet Security, 2 Ani, USET intarnet Security, 3 Ani, ESET Intarnet Security, 1An, 1 ESET Internat Saci
security, 1 An, 1 PC Editia,, 1 PC, Editia 2023, 1 P, Editia 2023, PC Editia 2022, FC.uri,.,

ddkdkdd 57 (hetps. /Ay, el e ol s ol St vl ool DR IO kP D RS A e G et O

Pantru seapurl pracufm afisarea de confinut perianalizat, folosim module caskle fau tebnologil similare, Apdsind Accept, egti de acard 48 permii
im&iﬂtw de informatil pAookieaDBTe L Binnolog similard @A in seciatd Bollgda de Cook hmwﬁ@m:iﬂ-mmnm-:nﬂm; mal R digpre
ankli-Lr,

Inclusiy despre posibilitates retrageril acordulul,

Review-uri
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Fii primul care serie un review

Spunieti parerea acordand o nota produsulul

Acorda o nota

1.8 6.6 & ¢

L] @_1 rlullw(.rprndu:l.-fﬂdhnrlnt.fmrlvlru:-iul-lnhrnlt-“curlty-s-lhld-p;-.du||.zm34-_¢.u.,..p.“1 A3xz/pd/DDTTEWMBM /raview/ addTre 'lr'\!l.w.bﬁn_‘lﬂﬂ-rgqy

Te-ar mai putea interesa si

T

Kaspersh
Iriteifat Seg

(htups: A, amag rofantivifus-a: - (hitps://\www.emag.rofeset-intern  (htps://iwww.emag.ro/eset-Intern {htpasiiwinw amag rodeset:intern  (hetps s fwww emag,

Antivirus ESET Internet ESET Internet Security, 3 Ani, ESET Internet Security, 2 Anl, ESET Internet Security, 1An, 1 Antivirus Kaspersi
Sacurity, 1 An, 1 PC Edlitia... 1 PC, Editia 2023,,, 1 PC, Editia 2023, PC Iditia 2022... Security 2022 1 DIt
Wk kkok 57 (heeps:Awnin i agerale ol ol i i 250 TSRS B b AL
R Ep s ] Hiddi el PRP: TES® Lel
1458 ¥
148% Lel W sheutLa > 409nLel W 62m Lei W joneo el

Intrebarile si raspunsurile elientilor

Al nelamuriri?

Pune o intrebare i poti prim| Faspuns de la comunitate.

(- Pune @ intrabars )

Linkuri utile:
Software ifmoliwara/sd)  Antivirus antivirunde)  Antivirus Faet Wantivirus/anatic)  Antivirus « Pramatil fantivirud/pramatiiicl Antivirus - Noutatl antvirgs/ng WAt
Antlvirus - Kaspersily (/antivirus/brand/Rasparsky/c)  Anlivirud - itdefander (Aantivie usfbrandibitdefender/t)  Antivifus - Panda [fantivirasbrandépaniade)
Anthvirus - & YantivirusratingstarS/e)  Antivirus - Toate pradusels {rantivirus/fltar/amagsgenius 538 toate-produnslayd i /)
Antivirus « Livrate da eMAG (antivirusiilter/emag goniun-[9536 vrste-da-emagv30ie)  Antiviruy - 1 trantivipus/ilter/numar-dis poritive-19222, 1.y 82441 2078}
Anthvirus - 3 {fantivirue/filter/numar-disperitive-222, 3.v-8244922/¢)  Antivirus - § fantivirusiiiter inumar-dispogitive-f9222.5 v.824a1 2a/c)
Antivirus « Praduse ls Super Pret (fantivirasiiar feuper-prat-f902 produse:a superprat-w 1) Antivirig « Top Faverite antivirusilier/s Wparprel 902, top-favarite vwAlic)

AUUYY FinaReader fabbyy:finereador.9-0-profecsional.edition: bex-af0.141b01 -Bxw/pd/argimbbbim/

Pafitru scopuri precum afisarea de eantinut personalizat, felosim module cookie sau tehnelogil similare. Apdsind Accept, eptl de acord 54 permiyi

colectarea de Informatii prin cookla-url sau tehnelogil similare, AfI3 in sectiunea Politica de Cookles (thelp/politica-de-utilizare:cogkie-urh) mal multe despre

cookie-uri, inelusiv despre posibilitatea retragerii scordulul,

s
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£ Prazentaro goneraih Bacuritaien internaiul & Firowall

ESET Internet Security 2023

(es[:)
= Timp da livrare: 520 minute 349,75 RON "

o Chele de produs + descircare

Prof total: 349,75 lai
Prejurl incl. TVA Tranapart gratuit

Numdirul articolului; 2418201552 - oad
Produedtor nr: EI5-N3-A1 ) &2 ¥ s u.‘. ..-'r
Termen: 3 anl T |
Limba {limbile): Toate limbile
Zona(e) de fara; La nivel mondial
Dispozitiv(a):

1 Dispozitiv s
Anul (anli):

3 anl ”

ire selectie

Buyer
Proleclion  Transperistor de date pentru software-ul dvs

B / Suport de date + 20,00 € *

4.40
Good

1 + " In Coyg de eurmpdrdtur

1A



rurl L= ]

J amazon pay

2 Bookmark ® Intrebar despre acest articol?

Denariaie
Nummal scanarais do virgl cam au un soliwere de proteciie anlivinig eu scanare UEF) pat,,

v Tarif

»

Informatii despre produs "ESET Internet Security 2023"

ruUmai scanerele de virugl care au un softwara de proteciio
antivirus cu seanare UEFI pot infegistra o astfel de infaciie. Esat
oferd scanerul UEF| in versiunile Internat Security, Multidevice s|
Eset Smart Sacurity

« Antivirus, Antispyware, Exploit Blo
Antispam, F-rlngnl F|I,I'WI7I. Cuntr:r::llr::;:mﬁ“hmm
e,
ntrol parental,
i UE:I Eunmrlmc“ bancare online securizate
+ Nou: Manager de licente
+ MNou: Protecfle antifurt
+ Optimizat: Retea casnlc securizath

Un neu virus informatic numit Lojax se cuibdreste Tn computers
In aga fel inclt nu poate fi detectat de scanerala antivirus
obignuite, Expertii considerd virusul axirem de periculos,

e @ste un rootkit UEF|?
In general, rootkit-urile UEF! sunt considerate instrumente foarte
periculoase pontru pregtirea atacurilor cibernatice, Acesten
gunt grou de detectat si sunt capabile sa supraviejulnsca chiar s
masurilor de sacuritate, cum ar fi reinstalarea unul sistem de
aporare sau inlocuirea unui hard disl,
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| T onternet

Buyar
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440 & ri 51 spyware.
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Anti-phishing
VA protejeazé Tmpotriva site-urilor wab false care incearca s acceseze informatll persenale, cum ar fi numele de utilizator, parolale sau
detalile bancara,

Soutul Ransomware
Blocheaza ransomware-ul care incearcd sa va cripteze sislemul gl datels §i apol 84 ceard o rAscumpdrare pentru a lo decripla,

Scanner UEF|
Protejeaza sistemale cu Interfald UEF| impotriva amenintdrlior care ataca computerul inainte ca sistemul de oparare &4 fie pornil,

Exploit Blocker
& protejeaza in mod fiabil Impotriva atacurilor de malware daghizat, In special a trolanilor de blocare a ecranulul §i a ransemware. Apara
Impotriva atacurilor asupra browserelor web, cititoarelor de PDE gl a altor aplicaii, inclusiy a programaler bazate po Java.

Scanare bazath pe cloud
Imbunatiteste protectia impetriva programelor malware necunoscute antertor prin compararea modalelor comportamentale cu o baza de
data do reputalie bazatd pe cloud,

Cea mai buna pretectie pentru dumneaveastrd §l peniru cel dragl

i protejeazé impotriva accesulul neautorizat Ia parolele dumneavoastra, De asemenea, tranzaciiile dvs. bancare ai financlare raman
protejate impotriva holiler de date, Cu ajutorul caniroluiul parental Intagral, site-urile web pot fi filtrate Tn functie de vérsta acestora,
Bucurati-va de alte funclil utile de proteciie!

Firewall personal
Impledica accesul strdiniior Ia sistamul dys, §l, astfal, utilizarea abuziva a datelor dva.

Ani
Vil l‘-"rg;;ﬁli:: i Iriva site-urilor web false care doresc a4 accaseza infarmatll personale, cum ar fl Aumels de utilizator, parolele sau
dal:
4.40
Good
’ k.
Retea casnicd securizati %4

Vi permite s verifical| daca routerul WLAN de acasa, precum i dispozitivele Inteligente din refea prezinta vulnerabllitafi, cum ar fi un



firmware Tnvechil, si ofard diverse optiuni de depanare. Funciia va aratd, de asemenea, toate dispozitivale conactale Ia rouler
(smartphone, loT ata.).

Scutul Ransomwara
Blacheazd ransomware-ul cara Tncearca s va cripteze sistemul si datela ¢l apol 84 ceard o rdscumpdrare pentru a le decripta,

Servici bancare gi platl online securizate optimizeaza
VA prolejeaza pa site-urile de onlina banking g oferd mai multa securitate pentru tranzacyile financiare, Criptaazé informatiile trimise de la
lastaturd catre browser, protejndu-va de spionll de tastaturd, | aga numitii keyloggeri.

Protectin camarel web
'oniterizeazd toate procesele §i aplicafile care ruleazi pe computer peniru a preveni accesul neautorizat la camera web. Incercarila
neagleptate de acces sunt raportate utilizatorului si pot fi blocate imediat,

Detactarea botnetulul
lrnp}ndlr_f#: Infractorii 8é vé folosensch eemputerul pentri a raspandl spam, a ataca sistemele aitor paracana eau a =e implica Tn alte
activitall llagale,

Pratectia perfecth pentru laptop-ul dumneavoastra

-al plerdut laptopul? Urmdrires prin GPS vé ajuld 8 vA gasill dispozitivul dispérut,

Urmiirirea dispezitivelor
Imediat ce afi marcat dispozitivul ca fiind dispérut pa my.eset.com, Incepe menitorizarea automatd, Utilizand adresele | 3l refelela WLAN
aflate In raza de actiune, locafia laptopulul dvs, este detarminaté 5l afigatd pa o hartd imadiat ce dispozitivul este online,

Prix lu asupra activitifii informatice

Va I automat fotografii folosind camera web Incorporaté, Colecteazi capturl de ecran de pe dispozitivul lipea sl salveazi
Buyer

laal Protection  "Hiantaneele nol In contul dvs. de pe my.sset.com.
4,40
Good

-} S ——— :.-8 :i
Vi ajutd s& va optimizall setdrile antifurt si 84 configurall autentificarea utilizatorulul Windows. ESET va oferd, de asemenaa, sfaturl
despra cum sa rafinall setdrile cheie ale sistemulul peniru a va maximiza protactia,



Utuintl Intreaga Piiters a computerulul dys

84 lueraff 5l 88 vi Jucali farg probleme. Vrej si (o
rvante? Nicl o problama in modul gamer!

Instaiaji, Gata)

Totul dintr.p privire

Cu un singur cllg, avafi o Imagine de ansambiy a alirll de

protaciie sl a Instrumantalar esentiale. In cazul uny| mesaj de avertizars, puitai
gés “ilutia potrivitg,
Buyar
Protection
Set ateril puternici
Agii 4.40 Inge, cum ar ) addncimea maxima de acanare, timpul de scanare gi dimansiunen arhivej,
Good

4,



Actualizare Usoard a produsuiyj
Actuuuza{r-vd Produsul de Tndats ca sunt disponibiig nol versiunj pentru a v bucura de adcufitate maximg fard costuri guplimentara,

Manager de Jice nfe

Creaii un eont gratult la my.eset cam # urmarifi stareg licantalor §i a dispozitivajar conectata, Varifieay], Gastionafi i organizafi Ingtalatiile
ESET in mod canvanabil prin Intarmediuf Partalulul,

Raport de Securitate NOU
VA oferd o imaging ds ansamblu lunarg a amenintdrilor detectata, 5 site-urllor wah blocate, a spam.yjyj Interceptat, a accasuiy| biocat 1g

Caracteristicije Predusulyj

» Producitop ESET

* Tip de dispozity: Windawn, Mae, Android, |08
+ Numirnl de dispozitive; dg |a 1 dispozitiy

+ Durata dg functionare: de |5 1 an

Demeniul dg aplicars a lvrar):

» Cheia de licenia (ESD)
* Link de descirearq

+ Instructiuni de activare
+ Garantia de sprijin

+ Factura cu Tya inclus

Cerinte de sistom:

WINDDWS
Microsof Windows® 11, 10

macOSs 12 (Menteray), macOS 11 (Big Sur), mac0§ 10.15 (Catalina), macos 10.14 (Mojave), macOS 10,13
(High Sierra), macOs 10,12, (Sierra)

er Buyer  ESET Internet Security 2023~
Protection
4.40
. ) Android
417

mnof



Windows

A

B sigure
Dispiszitiv it

Fiftru g6 apam

Firswal

Madul Gamar

Profeciin copilylyj

Protaciia Imptrive Bhimbipg -k
Protag|is ailivingg

HateCam

Wi-E| LU

Cum si céng Primesc produsy| Cumpdrat?

+
Ce optiuni de plata sunt disponibile Pentru mine? +
Ce garantii am |3 Blitzhande|247 i

Alte linkuri catre "ESET Internet Security 2023

b d88jite Boanl aioaly

Descarcari disponibile:

& Dasciroall BT Brogen hrin

Artlgole ilmiiare

Buyaer
Protectian

4.40
Good



Microsoft Windows

Microsoft Windows
10 Pra

Server 2018

ESET Internat
Security 2023

174,75 RON ‘249,08 7.399,75 RON ‘189008 dg la 104,75 roN +

" Tuals Prafurie inglig TVA, plus

Cosluriie do sxgidinrg ¢f taxale da

ligrars iy numarar, dach i asjn deidtin airty)

Buyar
Protection

4,40
Good



Cine suntem noi?

Buyar
Pratection

4.40
Good

DESPRE BLITZHANDEL 24

Bine ati venit |a Blitzhandel24, un, furnizor de top de solutil software

Istoria noastrs

<14

sl de servera din 20141



Geneza Blitzhandel24 isi are originile Tn identificarea unul gol pe piata de software autentic si rapid
disponibil.

Astfel, fondatorul a decis s3 profite de aceastd oportunitate. El s-a concentrat pe dezvoltarea unui site web
Intuitiv $i orientat cétre utilizator, care s4 la permitéd clientilor s& gaseasca rapid $l ugor software-ul de care
aveau nevole. Dupa luni de muncé asidus, site-ul web a fost In sfarsit gata si a inregistrat un succes imediat.
Usurinia de utilizare si seleclia mare de software la preturi accesibile au facut din un loc popular pentru
profesionistil din domeniul IT,

Blitzhandel24 s-a impus ca unul dintre cel mai importanti furnizori de software din sectorul online sl are sediul
central in Hildesheim/Germania. Compania deserveste clienti la nivel global gi este specializata in oferirea
celor mai nol 8 mai bune instrumente pentru industria IT si se angajeaz4 sa faca procesul de cumpdrare it
mai ugor $i mai rapid posibi,

_Echipa noastr

Buyar
Froteclion

4.40
Good



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU] CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

CUI 36884072 '

Str. Eustajiu Stoenesey bLTS, Tel./Fax: 0251437617

parter Craiova, 200618 sontaci@@spaseraiovi.ro
Www,spascralova,ro

DISPOZITIANR........

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Avind in vedere raportul nr, 18719/12.07,2023, intocmit de citre Compartimentul Resurse Umane si
Monitorizare Asisten(i Personali, prin care s-n Propus emiterea dispozitiei privind stabiliren salariului de bazi |a
nivelul salariilor de bazi previizute de Legea-cadru nr, 15372017, cu modificirile st completirile ulterioare,
pentru anul 2022, polrivit anexe nr. Il "Familia ocupationald de functii bugetare «Siinfitate gi asisten(s
socialin", incepfind cu data de 01.06.2023:

Conform prevederilor art, | alin. (1%5) din Ordonanta de urgenta nr. 24/2023 din 8 iunie pentry
completarea art, [ dip Ordonanga de urgenfdi a Guvernului nr, 168/2027 privind unele misur fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea 51 completaren unor acte normative;

h conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

In baza art, 45 gi art. 49 alin. (6) din anexa la HCL nr. 188/2023 $i a Dispozitiei nr, 4855/2021 emisd de
citre Primarul Municipiuluj Cratova;

DISPUNE;:

Art.1, Se stabileste salariul de bazi gl doamnei/domnuluj Driicea Jana, CNP 28] 1021160022, avind
functia asistent personal al persoanei cu handicap grav, Ia nivelul salariilor de bazd previzute de Legea-cadru
nr. 153/2017, eu modificarile §i completirile ulterioare, pentru anul 2022, potrivit anexei nr, [I "Familia
ocupationald de funcfii bugetare «Sinitate $i asistenl sociald»", in cuantum de 3007 lei, corespunzitor
gradatiei 3, un spor pentry condifii deosebite (stres say rise) in cuantum de 321 gj, corespunzitor timpuluj
lucrat si o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei, proporfional ey timpul efectiv luerat in luna anterioard,
incepind cu data de 0] 06,2023,

Art.2. Prezent dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Dolj, in conformitate cy prevederile Legii nr,
53/2003-Codul Muneii, republicatd, cu modificarile §i completirile $i prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile 31 completitrile ulterioare,

Art. 3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, Serviciul Economico-
Financiar $i Administrativ $i doamna Driicea Jana vor urmiri ducerea la indeplinire g prevederilor prezentei
dispoziii.

Emisd azi; ...
DIRECTOR GENERAL, Vizat CFP,
lonel Cosmin Gagiu Expert lonele Lilj

Vizat pentru legalitate
Cons. Jr, Stoica Gina-Lorena
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustafiu Stoenescu bLTS, Tel/Fax: 0251437617
parter Crajova, 200618 contact@spascraiovi.ro

WWW,spascralova,re

DISPOZITIA NR........

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Avind in vedere raportul nr, 18719/12,07.2023, intocmit de citre Compartimentul Resurse Umane §
Monitorizare Asistenti Personali, prin care s-a propus emiterea dispozifiei privind stabilirea salariului de bazii la
nivelul salariilor de bazi previzute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificlrile si completirile ulterioare,
pentru anul 2022, potrivit anexei nr, I "Familia ocupationald de functii bugetare «Shnatate si asistenta
socialin", incepiind cu data de 01.06.2023;

Conform prevederilor art. [ alin. (1*5) din Ordonanta de urgend nr. 54/2023 din 8 junie pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
profogarea unor terimene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Munci, republicatd, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

in baza art. 45 si art. 49 alin. (6) din anexa la HCL nr. 188/2023 si a Dispozitiei nr. 4855/2021 emisi de
ciitre Primarul Municipiului Craiova;

DISPUNE:

Art.1. Se stabileste salariul de baza al doamnei/domnului Dricea Jana, CNP 2811021160022, avind
funciia asistent personal al persoanei cu handicap grav, la nivelul salariilor de baza previzute de Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificirile 31 completirile ulterionre, pentru anul 2022, potrivit anexei nr. I "Familia
ocupationald de functii bugetare «Shniitate gi asistenti sociali»", in cuantum de 3007 lei, corespunzitor
gradatiei 3, un spor pentru condifii deosebite (stres sau risc) in cuantum de 321 lei, corespunziiior timpului
luerat 51 o indemnizagie de hrand in cuantum de 347 lei, proporional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars,
incepiind cu data de 01.06.2023,

Art.2, Prezenta dispozijie poate fi contestatii la Tribunalul Dolj, in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-Codul Muneii, republicatd, cu modificiirile i completirile i prevederile Legii-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifichrile si completarile ulterioare,

Art. 3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asisten{i Personali, Serviciul Economico-
Financiar st Administrativ - §i doamna Driicea Jana vor urmiri ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
dispozifii.

Emish azi: oo
DIRECTOR GENERAL, Vizat CFP,
lonel Cosmin Gagiu Expert lonele Lili

Vizat pentru legalitate
Cons. Jr. Stoica Gina-Lorena

'1.* )l_,i



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

CRAIOVA
CUI 36884072
Str. Eustafiu Stoenescu bLTS, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro
www,spascraiova.ro

DISPOZITIA NR........

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Avind in vedere raportul nr. 18719/12.07,2023, intocmit de citre Compartimentul Resurse Umane i
Monitorizare Asistenti Personali, prin care s-a propus emiterea dispoziiei privind stabilirea salariului de bazi la
nivelul salariilor de bazd prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificrile si completiirile ulterioare,
pentru anul 2022, potrivit anexel nr, 11 "Familia ocupafionald de func(ii bugetare «Sandtate si asisten{d
socialin®, incepiind cu data de 01,06,2023;

Conform prevederilor art. 1 alin. (175) din Ordonanta de urgentd nr. 54/2023 din 8 iunie pentru
completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i peniru modificarea i completarea unor acte normative,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare;

In baza art. 45 si art. 49 alin. (6) din anexa la HCL nr. 188/2023 si a Dispozitici nr. 4855/2021 emisi de
chtre Primarul Municipiului Craiova;

DISPUNE:

Art.l. Se stabileste salariul de bazd al doamnei/domnului Drficea Jana, CHNP 2811021160022, avind
funciia asistent personal al persoanel cu handicap grav, la nivelul salariilor de bazd previzute de Legea-cadru
nr, 153/2017, cu modificirile $i completiirile ulterionre, pentru anul 2022, potrivit anexei nr, I "Familia
ocupationald de functii bugetare «Shniitate si asistentd sociald»”, In cuantum de 3007 lei, corespunzitor
gradatiei 3, un apor pentru condifii deosebite (stres sau rise) In cuantum de 321 lei, corespunzitor timpului
lucrat si o indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei, proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard,
incepiind cu data de 01,06.2023,

Art.2, Prezenta dispozitie poate fi contestatii la Tribunalul Dolj, in conformitate cu prevederile Legii nr,
53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modifichrile si completirile si prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifichrile si completirile ulterioare.

Art. 3, Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenfi Personali, Serviciul Economico-
Financiar $1 Administrativ - 31 doamna Driicea Jana vor urmiri ducerea la indeplinire a prevederilor prezenten
dispozitii.

Emish 821 .. Vi
DIRECTOR GENERAL, Vizai CFP,
lonel Cosmin Gagiu Expert lonele Lili

Vizat pentru legalitate
Cons, Ir, Stoica Gina-Lorena



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bLLTE, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contuctin riovi.

WWW,spascraiova,ro

DISPOZITIA NR........

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Aviind in vedere raportul nr, 18719/12.07.2023, intoemit de ciitre Compartimentul Resurse Umane §i
Monitorizare Asistenti Personali, prin care s-a propus emiterea dispozitiei privind stabilirea salariului de bazi la
nivelul salariilor de bazh previizute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modifichirile si completirile ulterioare,
pentri anul 2022, potrivit anexei nr, [I "Familia ocupajionald de funciii bugetare «Sindtate si asistentd
socialin”, incepind cu data de 01,06,2023;

Conform prevederilor art. 1 alin. (175) din Ordonanta de urgentd nr. 54/2023 din 8 iunie pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificlrile i
completirile ulterioare;

in baza art. 45 si art. 49 alin. (6) din anexa la HCL nr. 188/2023 si a Dispozitiei nr. 4855/2021 emisi de
catre Primarul Municipiului Craiova;

DISPUNE:

Art.1. Se stabileste salariul de bazi al doamnei/domnului Dricea Jana, CNP 2811021160022, avind
funciia asistent personal al persoanet cu handicap grav, la nivelul salariilor de bazd prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificiirile $i completirile ulterioare, pentru anul 2022, potrivit anexei nr. [I "Familia
ocupationald de functii bugetare «Shniitate gi asistentd sociald»”, in cuantum de 3007 lei, corespunzitor
gradatiei 3, un spor pentru condifii deosebite (stres sau risc) in cuantum de 321 lei, corespunzitor timpului
luerat si o indemnizafie de hrand in cuantum de 347 lei, proporfional cu timpul efectiv luerat in luna anterioard,
incepiind cu data de 01.06,2023.

Art.2, Prezenta dispozilie poate fi contestatd la Tribunalul Dolj, in conformitate cu prevederile Legii nr,
53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificiirile $i completirile $1 prevederile Legi-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificiirile 3i completrile ulterioare.

Art. 3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, Serviciul Economico-
Financiar si Administrativ - §1 doamna Dracea Jana vor urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
dispoziii.

Ilmiaﬁ !lzi: LR RN RN RN NN RN RN
DIRECTOR GENERAL, Vizat CFP,
lonel Cosmin Gagiu ixpert lonele Lili

Vizat pentru legalitate
Cons, Jr, Stoiea Gina-Lorena
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Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Planul National de Redresare si Rezilienta
Componenta C13 — REFORME SOCIALE
Investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice

Anexa nr. 2 la Raportul nr.18631/12.07.2023
Descrierea sumara a investitiei

Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare,

cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”

Locatia de implementare a proiectului

Locatia de implementare a proiectului Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipi
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,,Sf. Maria”, este situatd In municipiul Craiova,
Strada Rovinari, nr.83, judetul Dol;.

La aceasta locatie va fi infiintat Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”. Mentionam c4, terenul pe care va fi construit centrul de zi
a fost dat in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Craiova nr. 339/2023.

Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,Sf. Maria” va avea o capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici), alocata astfel: 50 de persoane
in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate
de echipele mobile.

a) Destinatie si functiuni
Destinatie:

Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,Sf. Maria” va fi licentiat de catre Directia Generald de Asistenta Sociald Craiova dupd aprobarea
proiectului, ca fiind serviciu social de tip ”8810 CZ-V-I centre de zi de asistentd si recuperare” cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu. Serviciile sociale furnizate prin aceastd noua structura infiintatd, se vor
desfasura in conformitatea cu prevederile H.G. nr. 867/2015 cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul nr. 29/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functiuni:

1. sala de primire si triere/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu
rotile/premergétoare;

cabinet consiliere psihosociald/informare/consiliere juridica etc;

salda multifunctionald/modulara, inclusiv sala de mese;

sala de kinetoterapie/sald gimnasticd medicala;

sala de fizioterapie/masaj;

O B B



6.

7.
8.

9

cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarului medical, inclusiv depozit de
medicamente si materiale sanitare;

izolator;

cabinet consiliere psihologica si psihoterapie;

spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor si hranei preparate;

10. cabinet ingrijire personala;

11. birou conducere;

12. birou personal administrativ , intretinere-reparatii, deservire;

13. birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru prelucrare/digitalizare dosare

beneficiari;

14. birou personal unitate ingrijiri la domiciliu;

15. vestiare personal;

16. grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, pers. cu dizabilititi);
17. séli de dusuri (femei, barbati);

18. grupuri sanitare personal (femei, barbati);

19. spatiu pentru spéldtorie;

20. spatiu materiale curédtenie/igiend, inclusiv depozit lenjerie curatd si depozit lenjerie mudara;
21. spatiu /containere pentru depozitarea deseurilor.

Totodata, imobilul va avea spatiu de acces (windfang), lift si o scara interioara.
In ceea ce priveste spatiul exterior acesta va fi organizat in zone de acces, alei, parciri si zona verde
cu rol de recreere.
b) Caracteristici, parametri si date tehnice specifice, preconizate:
Suprafata total a terenului: S= 2250 mp, numdr de inventar 41000593, valoare inventar:
4.144.692,12 lei, din care:
S1=60/24=1440 mp
S2=30x23=690 mp
S3=(22x11):2= 120 mp
Vecinatati:
N- proprietéti private;
S- Str. Rovinari;
E- proprietati private;
V- proprietati private.
Constructii care fac obiectul cererii de finantare:
Constructie cladire
Regim de 1ndltime: parter+ EM
c) Durta minima de functionare apreciata corespunzitor destinatiei

Durta minimd de functionare este de 40 ani, conform Catalogului mijloacelor fixe 2021si

duratele normale de functionare, aprobate prin H.G. nr. 2139/2004.
d) Nevoi/solicitari functionale specifice

Toate spatiile destinate beneficiarilor vor fi accesibilizate si pentru persoanele cu dizabilitati,
conform normativului privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale
ale persoanelor cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000 aprobat prin ordinul MDRAP
nr. 189/2013.

Se impune a se respecta standardul NZEB, respectiv cladiri cu consum energetic aproape de
zero, practice si concepute in acord cu prevederile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr. 372/2005 republicatd, privind
performanta energetica a cladirii.

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului:
DIRECTOR GENElj\AL,

/
Gagiu Ionel Cosmin

Semnitura:
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DIRECTIA GENERMA mE |

ASISTENTA SOCIALA bu!*zh‘VD VIZ GENERAL conform HG907/29.11.2016

| 2a /-

i al obiectului de investitii
-«"'Centru dp zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice Craiova”
202
'—TJ Valoarea fara TVA TVA Valoare cu TVA
Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli
lei lei lei
1 2

: ;he tuieli; pentru obtinerea si amenajarea terenului

Obtinerea terenului

0.00

1.1 0.00 0.00
1.2 |Amenajarea terenului 10,000.00 0.00 10,000.00
13 Amena_ja_r! pentru protectia mediului si aducerea terenului la 10,000.00 1,900.00 11,900.00
starea initiala
1.4 |Cheltuieli pentru relocarea /protectia utilitatilor 0.00 0.00 0.00
= =

31

Studii

2,470.00

3.8.2. Dirigintie de santier

13,000.00 15,470.00
3.1.1. Studii de teren 13,000.00 2,470.00 15,470.00
3.1.2. Raport privind impactul asupra mediului 0.00 0.00 0.00
3.1.3. Alte studii specifice 0.00 0.00 0.00
32 Documgnt‘atu-supor{SI cheltuieli pentru obtinerea de avize, 1,500.00 285.00 1,785.00
acorduri si autorizatii
3.3 |Expertizare tehnica 0.00 0.00 0.00
34 Cert_lﬁcarea performantei energetice si auditul energetic al 9,000.00 1,710.00 10,710.00
cladirilor
3.5 |Proiectare 434,800.00 82,612.00 517,412.00
3.5.1. Tema de proiectare 0.00 0.00 0.00
3.5.2. Studiu de prefezabilitate 0.00 0.00 0.00
3.5.3..Stud|u_ de fezal?_llltate Ifiocumentatle de avizare a 176,000.00 33,440.00 209.440.00
lucrarilor de interventii si deviz general
3..’?.4. Documen.talule teh_mct_a_ necesare in vederea obtinerii 28.300.00 5.377.00 33,677.00
avizelor/acordurilor/autorizatiilor
3.5.5... Verificarea (_ehmca de calitate a proiectului tehnic si a 10,000.00 1,900.00 11,900.00
detaliior de executie
3.5.6. Proieci tehnic si detalii de executie 220,500.00 41,895.00 262,395.00
3.6 |Organizarea procedurilor de achizitie 0.c0 0.00 0.00
3.7 |Consultanta 20,000.00 3,800.00 23,800.00
3.7.1. Managementul de proiect pentru obiectivul de investitii 0.00 0.00 0.00
3.7.2. Auditul financiar 20,000.00 3,800.00 23,800.00
3.8 |Asistenta tehnica 31,931.60 6,067.00 37,998.60
3.8.1. Asistenta tehnica din partea proiectantului 1,931.60 367.00 2,298.60
3.8.1.1. pe perioda de executie a lucrarilor 1,431.60 272.00 1,703.60
3.8.1.2. pentru participarea proiectului la fazele incluse in
programul de control al lucrarilor de executie, avizat de 500.00 95.00 595.00
catre Inspectoratul de Stat in Constructii
30,000.00

5,700.00

35,700.00




Valoarea fara TVA TVA Valoare cu TVA
Nr. crt Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli
lei lei lei
1 2 3 4 5

o GAPITOLULW. .-
Cheltuieli pentru investitia de baza

4.1

Constructii si instalatii

855,440.04

5,357,756.04

 GAPITOL!

Alte cheltaeli

8,300.00

4,502,316.00

4.2 |Montaj utilaje, echipamente tehnologice si functionale 23,500.00 4,465.00 27,965.00
43 Ut||a1e: echipamente tehnologice si functionale care necesita 215.500.00 40,945.00 256,445.00

montaj

Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu
44 necesita montaj si echipamente de transport e 6.00 0.00
4.5 |Dotari 352,700.00 67,013.00 419,713.00
4.6 |Active necorporale

1,677.00

9,877.00

Organizarea de santier

26,500.00

5,035.00

. CAPITOLUL 6
Cheltuieli pentru probe tehnologice siteste

31,535.00
5.1.1. Lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de 26,500.00 5.035.00 31,535.00
santier
5.1.2 Cheltuieli conexe organizarii santierului 0.00 0.00 0.00
5.2 |comisioane, cote, taxe, costul creditului 651,505.48 0.00 51,505.48
5.2.1. Comisioanele si dobanzile aferente creditului bancii 0.00 0.00 0.00
finantatoare
5.2.2. Coia aferenta 1SC pentru controlul calitatii lucrarilor de 23.411.58 0.00 23,411.58
constructii
5.2.3. Cota afrenta ISC pentru controlul statului in
amenajarea teritorului, urbanism si pentru autorizarea 4,682.32 0.00 4,682.32
lucrarilor de constructii
5.2.4. Cota aferenta Casei Sociale a Constructorilor - CSC 23,411.58 0.00 23,411.58
5.2.5 Tz_ixe pent'ru acorduri, avize conforme si autorizatia de 0.00 0.00 0.00
construire/desfiintare
5.3 |Cheltuieli diverse si neprevazute 25,000.00 4,750.00 29,750.00
5.4 |Cheltuieli pentru informare si publicitate 1,000.00 190.00 1,190.00

Pregatirea personalului de exploatare

0.00

Probe tehnologice si teste

241.3+1.4+244.1+4.2+5.1.1)




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 239763/13.07.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere

Referatul de aprobare nr.239688/ 13.07.2023 al Directiei Elaborare si Implementare Proiecte;

Raportul nr. 239693/13.07.2023 al Directiei Elaborare si Implementare Proiecte, privind
aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobili de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice »Sf. Maria”,
prin Componenta 13- Reforme sociale in cadrul Planului National de Redresare si Rezilient:
(PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor aferente proiectului ;

In conformitate cu prevederile punctului 4.2.5 ale Ghidului Specific aprobat prin Ordinul
1637/11.07.2023 conform carora la cererea de finantare se va anexa Hotarirea de aprobare a proiectului
si cheltuielilor aferente proiectului, hotarire al carui continut trebuie sa respecte prevederile punctului
4.2.5 din Ghidul Specific, coroborat cu Raportul nr. 18631/12.07.2023 al Directia Generald de
Asistentd Sociala Craiova;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit. d coroborat cu alin.(7) lit.b si dispozitiile art. 196,
alin.(1), lit. (a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

Propunerea Directiei Elaborare si Implementare Proiecte privind aprobarea depunerii cererii de
finantare cu titlul infiintarea centrului de zi de asistentd §i recuperare, cu echipi mobili de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme
sociale in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), precum si aprobarea
cheltuielilor aferente proiectului.

Director Executiv, Intocmit,
/ Ovidiu Mischianu consilier juridic Calucica Claudia
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea  privind

si legalitatea-in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitated actului administrativ

Semnatu%y Semmnatuta



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bL. T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

WWW.spascraiova.ro

Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale
Nr. 18631/12.07.2023

Raport
privind aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul inﬁintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipi mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
»Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor aferente proiectului

In data de 12 iunie a.c. a fost lansat Apelul de Proiecte cu titlul PNRR/2023/C13/MMSS/I4.
Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice. Acest apel se referd la construirea,
echiparea, operationalizarea si functionarea a 71 de centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice, Componenta C13 Reforme sociale, Investitia 14. Crearea unei retele de centre de
zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR).

Perioada de depunere a proiectelor este: 13 TUNIE, ora 10° — 23 IULIE 2023, ora 23, Acest
apel de proiecte este de tip competitiv, cu criterii de selectie, cu incadrare in termenul limita de
depunere a cererilor de finantare. Se respectd principiul primul depus, primul evaluat.

Precizam cd, potrivit datelor statistice, la 1 iulie 2022, populatia dupa domiciliu a Municipiului
Craiova a fost de 291.699 locuitori din care 136.310 barbati (46,7%) si 155.389 femei (53,3%).
Densitatea populatiei a fost de 3.583,1 locuitori/km2 . La 1 iulie 2022, structura pe grupe de varstd a
popula’giei dupa domiciliu arata ca ponderile cele mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de
50-54 ani (9.2%). de 40-44 ani (9.0%) si de 35-39 ani (R 5%). Fenomenul imbitranirii demografice
este un fenomen prezent la nivel mondlal populatia inregistrand un declin natural §i o imbaranire
excesivd. Tendinta de imbdtranire a populatiei are un profund impact asupra tuturor generatiilor
viitoare i asupra domeniilor de activitate economica si sociald: piata muncii, protectia sociald,
educatia, cultura, etc. Structura pe grupe de varsta a populatiei poartd amprenta caracteristica a unui
proces de imbatranire demografica, cauzat in principal de scaderea natalitafii, care a determinat
reducerea absolutd si relativd a populatiei tinere (0-14 ani) §i cresterea numadrului i ponderii
populatiei varstnice (de 65 ani si peste). In anul 2022, la nivelul municipiului Craiova ponderea
populatiei tinere sub 15 ani (13,2%) a fost devansatd de ponderea populatiei varstnice de 65 ani si
peste (17,9%).

Aceste constatari sunt tot atitea elemente care avertizeaza asupra necesitatii de a actiona la nivel
local, imbatranirea populatiei trebuie sd reprezinte o preocupare pentru autoritafi, atat din punct de
vedere al conditiilor speciale pe care trebuie sa le indeplineasca infrastructura medicala si de asistentd
sociald (inclusiv capacitati crescute) cét si a identificarii unor programe de imbatréanire activa, sub
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toate cele trei componente ale sale — integrare pe piata muncii, participare sociald si independenta
financiara.

Avénd in vedere aceste aspecte, printre problemele sistemului de protectie sociala de la nivelul
municipiului Craiova se numara lipsa unui cadru unitar de politica pentru ingrijirea pe termen lung si
servicii adaptate tendintelor demografice, precum si numarul limitat de servicii pentru varstnici, fapt
ce impune nevoia serviciului social centrul de zi de asistentd si recuperare cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”.

In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova, aflati in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Craiova, in calitate de furnizor de servicii sociale acreditat, conform
Certificatului de acreditare, seria AF, nr. 007452, emis de catre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale,
intentioneaza si depuna Proiectul infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa
mobild de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, finantat prin PNRR, care se
adreseaza persoanelor varstnice din municipiul Craiova.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varsta, prin sporirea accesului
la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de Ingrijire de
lunga duratd si a imbétranirii active, asigurand in acest fel relevanta si eficacitatea pe termen lung a
investitiilor din viitoarea perioadd de programare aferentd politicii de coeziune, precum si a
investitiilor finantate.

Acest obiectiv se va realiza prin infiintarea Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, care va avea o capacitatea de
75 de persoane (beneficiari unici), alocata astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de
persoane in cadrul componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile.

Centrul nou creat, va fi organizat cu doua componente: servicii sociale de zi acordate la sediul
centrului si servicii de ingrijire acordate la domiciliul beneficiarilor dependenti, de cétre echipa
mobila.

Mentionam cd, existd o nevoie crescutd de ingrijire si asistentd pentru persoanele varstnice in
comunitate. Acest centru de zi, va oferi o gama variatd de servicii menite sa sprijine si sd
imbunatateascd calitatea vietii persoanelor in vérstd din municipiul Craiova. Conform Listelor
furnizorilor de servicii sociale acreditati si a serviciilor sociale licentiate in baza Legii nr. 197/2012
publicate pe site-ul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, la nivelul municipiului Craiova nu a
fost dezvoltat niciun serviciu social de tip centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele
varstnice.

Autoritatile administratiei publice locale Craiova se confruntd cu provocéri majore in ceea ce
priveste lipsa serviciilor sociale dedicate persoanelor varstnice, una dintre cele mai vulnerabile
categorie de persoane. Prin infiintarea Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, Directia Generalad de Asistentd Sociald
Craiova isi propune sa creascad gradul de acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice in municipiul Craiova. Totodatd, se urmareste oferirea unei alternative pentru
ingrijirea persoanelor varstnice in mediul lor familiar, evitand internarea lor in centre de Ingrijire de
lunga duratd. Acest lucru permite persoanelor in varstad sa ramana in confortul propriului cdmin si sa
beneficieze de suportul necesar pentru a-si mentine autonomia si calitatea vieti.
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socializeze si sd participe la diverse activitati recreative si terapeutice in timpul zilei. Aceasta ar putea
contribui la prevenirea izoldrii sociale si la mentinerea stérii de bine psthicd si emotionald a
persoanelor in varsta.

Obiectivele specifice ale proiectului vor fi atinse ca urmare a realizarii activitatilor din cadrul
proiectului:

1. Construirea, echiparea/dotarea si punerea in functiune a Centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” (cod
serviciu social 8810CZ-V-I), conform standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Operationalizarea si sustinerea functiondrii serviciului social Centrul de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” (cod 8810 CZ-V-I) dupa punerea
in functiune a constructiei centrului pentru o perioadd de minim 1 luna conform legislatiei in vigoare,
dar fara a depasi 30 iunie 2026;



3. Acordarea serviciilor sociale prin Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila
de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”.

Scopul, obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului Infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.
Maria” sunt in concordanta cu prevederile Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

Astfel, scopul serviciul social Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” constd in Iimbunatétirea conditiilor de
viatd pentru persoanele varstnice din municipiul Craiova si extinderea retelelor locale de servicii
comunitare pentru aceasta categorie de persoane vulnerabile.

Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tinta) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
respectiv persoanele varstnice beneficiare de asistenta sociala, care au implinit varsta de pensionare si
se regasesc In urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata,

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori stérii fizice sau
psihice

Beneficiarii indirecti ai proiectului includ urmaétoarele categorii de persoane sau entitati:

1. Familia si rudele persoanelor varstnice: proiectul oferd un suport semnificativ familiilor si
rudelor persoanelor varstnice, deoarece acestea pot avea grija de alte responsabilitdti sau sarcini
zilnice in timp ce persoanele varstnice beneficiaza de ingrijire si activitéti in cadrul centrului. Familia
poate avea mai mult timp si resurse pentru a se ocupa de alte aspecte ale vietii lor, avand incredere ca
persoanele lor varstnice sunt intr-un mediu sigur si beneficiaza de ingrijire adecvata.

2. Comunitatea locald: Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobiléd de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” poate contribui la crearea unei comunitati mai
puternice si mai solidare. Prin furnizarea de servicii de Ingrijire si recuperare, centrul poate ajuta la
mentinerea autonomiei si a calitétii vietii persoanelor vérstnice din comunitate. Aceasta poate avea un
efect pozitiv asupra vecinilor, prietenilor si cunoscutilor persoanelor varstnice, consolidand legéaturile
sociale si creand o atmosfera de sprijin reciproc.

3. Personalul si voluntarii implicati in furnizarea serviciilor: Centrul de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” creeaza
oportunitéti de angajare si implicare pentru personalul si voluntarii care lucreaza acolo. Acestia pot
cresterea calitdtii serviciilor oferite. Prin urmare, centrul poate contribui la dezvoltarea profesionala si
personald a acestora si la imbunatatirea calitétii fortei de munca din sectorul social.

Beneficiarii indirecti sunt esentiali pentru sustinerea si functionarea eficientd a Centrului de zi de
asistenta §i recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.
Maria”, contribuind la crearea unei comunititi mai puternice si la imbunétatirea calitatii vietii
nerananelor vArstnice in angamhln,

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de calitate in
vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6 (Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi
de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).

Serviciile comunitare asigurate persoanelor véarstnice din municipiului Craiova in cadrul
Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,Sf. Maria” sunt:

a) servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitafilor uzuale
ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitati, inclusiv la domiciliu, pentru persoanele care nu
se pot deplasa la centru;

- activitati de bazad ale vietii zilnice, In principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si
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dezbricare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

- activitdti instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj si spalétorie, facilitarea deplasarii In exterior si insofire, activitdfi de
administrare §i gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicald, terapie
ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;

c) consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare i petrecere a timpului liber,
organizare si implicare in activitdti comunitare i culturale, asistentd si suport pentru familia
persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor;

d) linie telefonica de urgenta;

e) acordare de alimente, ajutoare materiale;

f) servicii medicale primare si de specialitate.

In cadrul centrului de zi se asigura si servicii de ingrijire personala la domiciliu asigurate prin
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot deplasa
la centru.

Locatia de implementare a proiectului Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” este situatd in
municipiul Craiova, Strada Rovinari, nr. 83, judetul Dolj.

Totodata, terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotérarii Consiliului Local nr.339/2023.

Pe termen lung, furnizarea masurilor integrate prevazute in acest proiect vor contribui la
dezvoltarea retelei comunitare de servicii de ingrijire pentru persoanele varstnice dependente, prin
infiintarea serviciului social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipa mobild de ingrijire la
domiciliu si intarirea capacitatii administrative a serviciilor publice de asistenta sociald de a asigura
managementul de caz, astfel incat persoanele varstnice sé traiascd la ei acasd cat mai mult timp
posibil, pe masurd ce imbatranesc, sd fie prevenitd agravarea situatiei de dependentd si
institutionalizarea acestora.

De asemenea, impactul pozitiv al proiectului se va reflecta si in responsabilizarea autoritatilor
administratiei publice locale ale municipiului Craiova in asumarea atributiilor specifice de asigurare
a serviciilor comunitare de ingrijire pentru persoanele varstnice dependente, prin dezvoltarea de
infrastructura sociala destinata Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane véarstnice ,,Sf. Maria”, prin asigurarea resurselor financiare
locale pentru functionarea acestora dupa finalizarea implementarii proiectului si accesarea surselor
de finantare prevazute de legislatia in vigoare.

Precizam ca, Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” va fi licentiat de catre Directia Generald de Asistenta Sociald
Craiova dupa aprobarea proiectului. Serviciile sociale furnizate prin aceastd noud structurd
infiintatd, se vor desfasura in conformitatea cu prevederile HG nr. 867/2015 cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul nr.
29/2019 cu modificérile si completarile ulterioare.
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implementarii proiectului si minimum 10 ani dupd data de finalizare a proiectului - perioadd de
sustenabilitate (criteriu de eligibilitate).

Bugetul cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu
echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, este n valoare totala
de 7.384.557,90 lei, inclusiv TVA, respectiv 6.205.510,84 lei fara TVA, din care valoare eligibila
6.969.893,17 lei, inclusiv TVA, respectiv 6.102.048,58 lei fard TV A, in conformitate cu prevederile
Ghidului solicitantului pentru Apelul de Proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/14.

Potrivit Ghidului solicitantului, Consiliul Local al Municipiului Craiova prin Directia Generala
de Asistenta Sociald Craiova isi asuma ca va suporta toate cheltuielile neeligibile identificate in faza
de elaborare sau in faza de implementare a proiectului, aferent cererii de finantare cu titlul
Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in
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cazul in care pe parcursul implementéarii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia, se
impune depasirea bugetului proiectului.

Totodata, Consiliul Local al Municipiului Craiova prin Directia Generald de Asistentd Sociala
Craiova trebuie sa isi asume cd, in conditiile in care cererea de finantare va fi aprobata, va initia
demersurile legale privind infiintarea serviciului social si va adopta Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova in acest sens, Hotarare care va cuprinde datele de identificare a serviciului
social, respectiv denumirea serviciului social, codul serviciului social, adresa postala si capacitatea
acestuia. De asemenea, Consiliul Local al Municipiului Craiova trebuie sa isi asume aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social, elaborat cu respectarea modelului
cadru prevazut in anexa nr. 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, a legislatiei specifice, a conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si a
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a prevederilor din Ghidul Solicitantului
aprobat prin Ordinul nr.1637/11.07.2023 referitoare la criteriile de selectie a beneficiarilor eligibili si
activitatile specificate la sectiunea 1.3 din ghid, inclusiv implementarea managementului de caz in
cadrul serviciilor sociale dezvoltate si organizarea de echipe mobile de ingrijire la domiciliu.

Avéand in vedere cele prezentate mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova:

- depunerea proiectului cu titlul Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, in cadrul Apelului de
Proiecte cu titlul PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice, care se referd la construirea, echiparea, operationalizarea si functionarea a 71 de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, Componenta C13 Reforme sociale,
Investitia 14. Crearea unei retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele
varstnice in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR);

- cererea de finantare pentru proiectul ,Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare,
cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”™”, nota de
fundamentare a investitiei si celelalte anexe la cererea de finantare care constituie impreuna
propunerea de proiect - Anexa nr. 1 la prezentul Raport;

- descrierea sumara a investitiei propusa a fi realizata in proiect, prevazutd in anexa nr. 2 la
prezentul Raport;

- bugetul cererii de finantare, prevdzut in Anexa nr. 3 la prezentul Raport, in valoare totalad
de 7.384.557,90 lei, inclusiv TVA, respectiv 6.205.510,84 lei fira TVA, din care valoare eligibila
6.969.893,17 lei, inclusiv TVA, respectiv 6.102.048,58 lei fara TVA, in conformitate cu prevederile
Ghidului solicitantului pentru Apelul de Proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/14;

- suportarea tuturor cheltuielilor neeligibile identificate in faza de elaborare sau in faza de
implementare a proiectului aferent cererii de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,,Sf.
Maria”, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in cazul in care pe parcursul
implementarii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia, se impune depésirea bugetului
proiectului;
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va 1ntrepr1nde demersurile necesare 1nﬁ1ntar11 serviciului social ,Centru de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria™”, cod
serviciu social 8810CZ-V-1, avand sediul in municipiul Craiova, Strada Rovinari, nr. 83, judetul
Dolj si capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici), alocatd astfel: 50 de persoane in cadrul
centrului de zi si 25 de persoane 1n cadrul componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate
de echipele mobile si va inainta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Craiova
Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social, elaborat cu respectarea modelului
cadru prevazut in anexa nr. 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, a legislatiei specifice, a conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si a
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a prevederilor din Ghidul Solicitantului
referitoare la criteriile de selectie a beneficiarilor eligibili si activitatile specificate la sectiunea 1.3 din



ghid, inclusiv implementarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale dezvoltate si
organizarea de echipe mobile de ingrijire la domiciliu, va fi aprobat prin hotarare de consiliu local.

- Mentinerea obiectului de activitate al serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, cod
serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea functionarii acestuia cel putin 10 ani dupd incheierea
perioadei de finantare a proiectului ”Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu pentru  persoane  varstnice ,Sf. Maria™”’
PNRR/2023/C13/MMSS/14;

- imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova,
domnul Gagiu lonel-Cosmin, sa semneze cererea de finantare, documentele subsecvente cererii de
finantare, contractul de finantare si toate documentele subsecvente contractului de finantare.
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