MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Filarmonicii ,,Oltenia”
Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
25.05.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.162298/2023, raportul nr.165773/2023 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.167196/2023 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
organigramei si statului de functii ale Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarle si completarile uterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova,
conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare si, pe cale
de consecintd, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.310/2019.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Filarmonica ,,Oltenia” Craiova vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.162298/10.05.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Filarmonicii ”Oltenia” Craiova

Avand 1n vedere:

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desffasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- adresa Filarmonicii ”Oltenia” Craiova nr. 1025/2023, inregistratd la Consiliul Local al
Municipiului Craiova sub nr. 61/2023;

- Hotararea Consiliului Administrativ al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova nr. 5/2023.

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Filarmonicii ’Oltenia” Craiova si, pe cale
de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 310/2019.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:

SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data: 10.05.2023

Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.165773/12.05.2023

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 310/2019 s-au aprobat organigrama
si statul de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova, cu un numar de 195 de posturi.

Prin adresa nr. 1025/02.05.2023, inregistrata la Consiliul Local al municipiului Craiova sub nr.
61/02.05.2023, Filarmonica “Oltenia” Craiova a transmis spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova, organigrama si statul de functii, pentru un numar de 195 posturi.

Conform notei de fundamentare si Hotararii Consiliului Administrativ nr. 5/2023, Filarmonica
”Oltenia” Craiova a propus urmatoarele modificari:

1. Desfiintarea functiilor de conducere de Sef sectie orchestrd — vacant si Sef sectie cor —
ocupat, precum si transformarea sectiilor orchestra si cor In compartimente, respectiv compartimentul
Orchestra si compartimentul Cor, in directa subordonare a directorului artistic, avand in vedere
urmatoarele considerente:

- in prezent, ierarhic, functiile de conducere de sef sectie orchestrd si sef sectie cor, sunt
superioare functiilor de executie de dirijor si concertmaestru in cazul sectiei orchestra, respectiv dirijor
cor si maestru de cor in cazul sectiei cor;

- avand 1n vedere faptul cd atributiile acestor functii de conducere sunt predominant
administrative, iar decizional nu au nicio implicare 1n actul artistic, dirijorul detindnd suveranitatea in
ceea ce priveste coordonarea repetitiilor si concertelor, este un nonsens ca acesta sa fie ierarhic inferior
functiei de sef sectie orchestra si, respectiv, sef sectie cor. Atat Orchestra simfonica cat si Corala
Academica, cele mai numeroase compartimente ale institutiei, trebuie organizate sub forma unor
piramide ierarhice bine reglementate, care sa garanteze cresterea, in viitor, a calitatii actului artistic.

2. Infiintarea unui post vacant de executie de artist liric debutant in cadrul compartimentului
cor, tinand cont de urméatoarele considerente:

- In ultimii ani s-au vacantat, In urma pensionarii, un numar mare de posturi de executie de artist
liric din cadrul compartimentului cor cu grad profesional maxim, respectiv IA, fapt ce a determinat
diminuarea aparatului coral;

- ocuparea posturilor de executie vacantate, de grad profesional maxim, necesitd o vechime in
specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibila angajarea tinerilor absolventi de conservator, atat din
tara cat si de peste hotare;

- Infiintarea postului de executie de artist liric mentionat mai sus si ulterior ocuparea acestuia de
tineri absolventi profesionisti, reprezintd o oportunitate pentru institutie de a intineri aparatul coral si n
felul acesta, de a-si creste si promova tinerele talente;

- In prezent, 1n Statul de functii al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova nu exista niciun post vacant de
executie de Artist liric debutant.

3. Infiintarea unui post vacant de executic de sef orchestrii treapta prof. I/M in cadrul
compartimentului orchestra, care sia fie responsabil de intreaga activitate administrativi a acestui
compartiment.

4. Transformarea unui numar de 3 posturi vacante de executie de Artist instrumentist grad
prof. IA/S din cadrul compartimentului orchestri, in posturi vacante de executie de Solist
instrumentist grad prof. IA — 2 posturi si Solist instrumentist grad prof. I — 1 post in cadrul
compartimentului orchestra, avand in vedere urmatoarele considerente:

- specificul activitatii institutiei constd n organizarea de manifestari artistice, proiecte culturale
nationale si internationale;

- In cadrul orchestrei simfonice exista partide de instrumente muzicale care nu au in componenta
niciun post de solist instrumentist, cu precadere partide de suflatori, iar partiturile pentru concerte
implica de nenumarate ori executarea de parti solistice.



5. Transformarea unui numar de 3 posturi vacante de executie de Artist instrumentist grad
prof. IA/S din cadrul compartimentului orchestrd, in posturi vacante de executie de artist
instrumentist debutant, pentru urmatoarele considerente:

- In ultimii ani s-au vacantat, in urma pensionarii, un numar mare de posturi de artist instrumentist
din cadrul sectiei orchestra cu grad profesional maxim, respectiv IA, fapt ce a determinat diminuarea
aparatului orchestral;

- ocuparea posturilor de executie vacantate de grad profesional maxim, necesitd o vechime in
specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibila angajarea tinerilor absolventi de conservator, atat din
tara cat si de peste hotare;

- transformarea posturilor de executie de artist instrumentist mentionate mai sus si ulterior
ocuparea acestora de tineri absolventi cu studii de specialitate, reprezintd o oportunitate pentru institutie
de a Intineri aparatul orchestral si in felul acesta de a-si creste si promova tinerele talente;

- In prezent, n Statul de functii al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova nu exista niciun post vacant de
executie de Artist instrumentist debutant.

6. Transformarea unui post vacant de executie de Artist liric - grad prof. IA/S din cadrul
compartimentului cor, in post vacant de executie de Artist liric debutant in cadrul
compartimentului cor, avand in vedere urmatoarele considerente:

- specificul activitatii institutiei consta in organizarea de manifestari artistice, proiecte culturale
nationale si internationale;

- 1n ultimii ani s-au vacantat, Tn urma pensionarii, posturi de artist liric din cadrul sectiei cor cu
grad profesional maxim, respectiv IA, fapt ce a determinat diminuarea aparatului coral;

- ocuparea posturilor de executie vacantate, de grad profesional maxim, necesitd o vechime in
specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibila angajarea tinerilor absolventi de conservator, atat din
tara cat si de peste hotare;

- transformarea postului de executie de artist liric mentionat mai sus si ulterior ocuparea
acestuia de tineri absolventi profesionisti, reprezintd o oportunitate pentru institutie de a Intineri aparatul
coral si in felul acesta de a-si creste si promova tinerele talente;

- in prezent, in Statul de functii al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova nu existd niciun post vacant de
executie de Artist liric debutant.

7. Transformarea unui post vacant de executie de Artist liric - grad prof. IA/S din cadrul
compartimentului cor, in post vacant de executie de Artist liric grad prof. I/S in cadrul
compartimentului cor, avand in vedere urmatoarele considerente:

- specificul activitatii institutiei consta in organizarea de manifestari artistice, proiecte culturale
nationale si internationale;

- 1n ultimii ani s-au vacantat, Tn urma pensionarii, posturi de artist liric din cadrul sectiei cor cu
grad profesional maxim, respectiv IA/S, fapt ce a determinat diminuarea aparatului coral;

- ocuparea posturilor de executie vacantate, de grad profesional maxim, necesitd o vechime in
specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibild angajarea altor artisti de valoare care nu detin o
astfel de vechime;

- in prezent, in Statul de functii al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova nu existd niciun post vacant de
executie de Artist liric grad prof. I/S.

8. Transformarea postului vacant de executie de traducitor treapta profesionala IA/M din
cadrul biroului coordonare artistica in post vacant de executie de referent de specialitate grad
profesional IA/S in cadrul biroului coordonare artistica, avand in vedere necesitatea digitalizarii
intregii baze de date a bibliotecii muzicale, precum si constituirii unei arhive electronice a materialelor
artistice necesare desfasurarii in conditii optime a repetitiilor si concertelor.

9. Transformarea postului vacant de executie de secretar PR grad profesional I/S din cadrul
serviciului organizare si promovare evenimente culturale in post vacant de executie de secretar PR
grad profesional IA/S in cadrul serviciului organizare si promovare evenimente culturale, fiind
nevoie de o persoand cu experientd In ceea ce priveste promovarea activitatii concertistice specifice
domeniului relatii publice.

in cadrul compartimentului Orchestra, in urma desfiintarilor/transformarilor de posturi vacante
propuse prin prezenta notd de fundamentare, in urma examenelor de promovare in grade/trepte
profesionale, a angajarii precum si a incetdrii unor contracte individuale de muncd, in Organigrama pe
anul 2023 rezulta un numar total de:

» 2 posturi de executie de concertmaestru grad prof. IA/S



e un numdr de 17 posturi de executie de solist instrumentist grad profesional IA/S (din care 2
posturi vacante)

e un post de executie de solist instrumentist grad profesional I/S (vacant)

e un numar de 8 posturi de executie de sef partida grad profesional IA/S (din care 1 post vacant)

* un post de executie de sef partida grad profesional I/S — vacant

e un post de executie de sef partida grad profesional II/S (vacant)

e un numdr de 32 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. IA/S (din care 5 posturi
vacante)

e un numar total de 16 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. I/S (dintre care 4
posturi vacante)

e un numdr total de 8 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. II (dintre care 2 posturi
vacante)

e un numar de 3 posturi de artist instrumentist debutant/S (toate vacante)

e un numdr de 2 posturi de executie de instrumentist treapta profesionala I/M (din care 1 post
vacant)

e un post de executie de instrumentist treapta profesionala III/M (ocupat)

e un numar de 4 posturi de executie de instrumentist debutant/M (din care 3 posturi vacante).

in cadrul compartimentului Cor, in urma desfiintarii/transformarilor de posturi vacante propuse
prin prezenta notd de fundamentare, in urma examenelor de promovare in grade/trepte profesionale,
promovarii unui numar de trei salariati (Coristi treapta profesionalda /M) de la studii medii la studii
superioare n urma absolvirii studiilor superioare, a angajarii precum si a incetarii unor contracte
individuale de munca, in Organigrama pe anul 2023 rezulta:

e un numdr total de 35 de posturi de executie de artist liric gr. prof. IA/S (din care 1 post vacant)
e un numar total de 7 de posturi de executie de artist liric gr. prof. I/S (din care 1 post vacant)

e un numadr total de 4 de posturi de executie de artist liric gr. prof. II/S (toate ocupate)

e un numar total de 2 posturi de executie de artist liric debutant/S (vacante)

e un numadr total de 3 posturi de executie de corist tr. prof. I/M (dintre care 2 vacante)

e un numar total de 1 post de executie de corist tr. prof. [I/M (vacant)

e un post de executie de corist tr. prof. III/M (vacant).

De asemenea, in statul de functii transmis spre aprobare sunt cuprinse si modificarile de functii
urmare promovarilor n grade si trepte profesionale.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum s$i organizarea $i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .

Avand 1n vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, propunem Consiliului local al municipiului Craiova:

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Filarmonicii “Oltenia” Craiova, conform
anexelor 1 si 2 la prezentul raport.

- incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 310/2019.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU MIHAELA FLORESCU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:12.05.2023 Data:12.05.2023

Semnatura: Semnatura:






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA NR.1 la HCL nr. /2023
ORGANIGRAMA
Filarmonica “Oltenia” Craiova
TOTAL POSTURI - 195
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ANEXA 2 LA HOTARAREA NR. /2023
(pag.1-2)
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
STAT DE FUNCTII
Grad
Nr. Functia Tip functie profesional Nivel = Numar | Posturi
Crt. Treapta Studii = posturi = vacante
profesionala
1. Manager Conducere grad 11 S 1 -
2. Director artistic Conducere grad II S 1 1
3. | Concertmaestru Executie gr.prof.JIA S 2 -
4. |Solist instrumentist Executie gr.prof.JA S 17 2
5.  Solist instrumentist Executie gr.prof.l S 1
6. Sef partida Executie gr.prof.JA S 8 1
7.  Sef partida Executie gr.prof.l S 1 1
8. Sef partida Executie gr.prof.I1 S 1 1
9. | Artist instrumentist Executie gr.prof.IA S 32 5
10. | Artist instrumentist Executie gr.prof.l S 16 4
11. | Artist instrumentist Executie gr.prof.Il S 8 2
12. Artist instrumentist Executie d-ebutant S 3 3
13. Instrumentist Executie tr. prof.l M 2 1
14. Instrumentist Executie tr.prof. I1I M 1 -
15. Instrumentist Executie Debutant M 4 3
16. Sef orchestra Executie tr. prof. I M 1 1
17. | Sef birou coordonare Conducere grad 11 S 1 -
artistica
18. Dirijor orchestra Executie gr.prof.JIA S 2 2
19. | Solist concertist Executie gr.prof.JA S 1 1
20. | Solist concertist Executie gr.prof.JIA S 1 -
21. Dirijor Cor Executie gr.prof.JA S 1 -
22. Maestru Cor Executie gr.prof.JA S 1 -
23. Bibliotecar Executie gr.prof.JA S 1 -
24. Referent de specialitate Executie gr.prof.JA S 1 1
25. | Consultant artistic Executie gr.prof.JIA S 1 1
26. | Consultant artistic Executie gr.prof.l S 1 -
27. | Artist liric Executie gr.prof.IA S 35 1
28. Artist liric Executie gr.prof.l S 7 1




29. | Artist liric Executie gr.prof.11 S 4 -
30. | Artist liric Executie debutant S 2 2
31. Corist Executie tr.prof.l M 3 2
32. Corist Executie tr.prof.I1 M 1 1
33. Corist Executie tr.prof.I11 M 1 1
34. |Sef serviciu administrativ Conducere grad I1 S 1 -
35. Supraveghetor sala Executie - M 1 -
36. Plasator sala Executie - M 2 -
37. Garderobier Executie - M 1 -
38. Muncitor Executie tr.prof.l M 5 1
39. Muncitor Executie tr.prof.1 M;G 1 -
40. Muncitor Executie tr.prof.111 M 2 -
41. Sef serviciu organizare si Conducere grad II S 1 -

promovare evenimente

culturale
42. |Secretar (PR) Executie gr. prof. 1A S 1 1
43. Referent de specialitate Executie gr. prof. 1 S 1 -
44. | Analist Executie gr. prof. 1A S 1 -
45. | Artist plastic Executie gr.prof.l S 1 -
46. Impresar Executie gr. prof.l S 1 1
47. |Referent Executie tr.prof.IA M 1 -
48. Referent de specialitate Executie gr. prof.l S 1 -
49. Contabil sef Conducere grad I1 S 1 -
50. Consilier Executie gr. prof. 11 S 1 -
51. Economist Executie gr. prof. IA S 1 -
52. Arhivist Executie gr. prof. 1 SSD 1 -
53. | Sef Serviciu Juridic, R.U.si | Conducere grad II S 1 -

Achizitii Publice
54. Economist Executie gr. prof. IA S 1 -
55. Referent de specialitate Executie gr. prof. 111 S 1 -
56. Inspector specialitate SSM Executie gr. prof. 1 S 1 -
57. Referent de specialitate Executie gr. prof. I S 1 -
58. Consilier juridic Executie gr. prof. IA S 1 1
59. Referent de specialitate Executie gr. prof. I S 1 -

(achizitii)

195 43

TOTAL




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 167196/ 15.05.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere :

-Referatul de aprobare nr. 162298/10.05.2023;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 165773/12.05.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova,

-Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic,
OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003, republicata —
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, adresa nr. 1025/02.05.2023
inregistrata la Consiliul Local Craiova Craiova sub nr. 61/2023, Hotararea Consiliului
Administrativ al Filarmonicii Oltenia Craiova nr. 5/2023,

-Potrivit art. 129 alin 2 lit a si alin 3 lit ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova si incetarea efectelor HCL 310/2019.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



FILARMONICA +40251412334 secretariat@filarmonica-oltenia.ro

OLTENIA . e . :
CRAIOVA Craiova, 200585, Calea Unirii 16 www.filarmonica-oltenia.ro
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1. Organigrama pe anul 2023
Statul de functii pe anul 2023
Nota de fundamentare nr. 982/26.04.2023

Hotararea Consiliului administrativ nr. 5/28.04.2023
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Procesul verbal al Consiliului administrativ din data de 28.04.2023

MANAGER, /. .
Ivona Natalia STANCULEA;LSA N




FILARMONICA e . .
OLTENIA +40 251412334 secretariat@filarmonica-oltenia.ro

CRAIOVA Craiova, 200585, Calea Unirii 16 www.filarmonica-oltenia.ro

Nr. 982/26.04.2023

Noti de fundamentare
Organigrama - Stat Functii 2023

Filarmonica ”Oltenia” Craiova

Luénd in considerare necesitatea imbunititirii activititii institutiei si urmérindu-se
realizarea de economii la capitolul Cheltuieli de personal, managerul Filarmonicii ,,Oltenia”
Craiova propune modificarea structurii Organigramei si a Statului de Functii pe anul 2023, dupa
cum urmeaza:

1. Desfiintarea functiilor de conducere de Sef sectie orchestrd — vacant si Sef sectie
cor — ocupat, precum si transformarea sectiilor orchestrd si cor in compartimente, respectiv
compartimentul Orchestra si compartimentul Cor, in directa subordonare a directorului artistic,
avand in vedere urmétoarele considerente:

- In prezent, ierarhic, functiile de conducere de sef sectie orchestra si sef sectie cor, sunt
superioare functiilor de executie de dirijor si concertmaestru in cazul sectiei orchestra, respectiv
dirijor cor si maestru de cor in cazul sectiei cor:

- avand in vedere faptul ci atributiile acestor functii de conducere sunt predominant
administrative, iar decizional nu au nicio implicare in actul artistic, dirjjorul detinind
suveranitatea in ceea ce priveste coordonarea repetitiilor si concertelor, este un nonsens ca
acesta sé fie ierarhic inferior functiei de sef sectie orchestra si, respectiv, sef sectie cor. Atat
Orchestra simfonic# cét si Corala Academici, cele mai numeroase compartimente ale institutiei,
trebuie organizate sub forma unor piramide ierarhice bine reglementate, care si garanteze
cresterea, in viitor, a calitatii actului artistic.

2. Infiintarea unui post vacant de executie de artist liric debutant in cadrul
compartimentului cor, tindnd cont de urmitoarele considerente:

- In ultimii ani s-au vacantat, in urma pensionérii, un numér mare de posturi de
executie de artist liric din cadrul compartimentului cor cu grad profesional maxim, respectiv

IA, fapt ce a determinat diminuarea aparatului coral;



- ocuparea posturilor de executie vacantate, de grad profesional maxim, necesita

o vechime in specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibila angajarea tinerilor absolventi

de conservator, atét din tard cit si de peste hotare;

. infiintarea postului de executie de artist liric mentionat mai sus si ulterior ocuparea
acestuia de tineri absolventi profesionisti, reprezinti o oportunitate pentru institutie de a intiner aparatul
coral si in felul acesta, de a-si creste si promova tinerele talente;

. in prezent, in Statul de functii al Filarmonicii “Oltenia” Craiova nu existd niciun post
vacant de executie dfe Artist liric debutant.

3. Infiintarea unui post vacant de executie de sef orchestrd treapta prof. I/M in cadrul

compartimentului orchestra, care s fie responsabil de intreaga activitate administrativi a

acestui compartiment.

4. Transformarea unui numér de 3 posturi vacante de executie de Artist instrumentist
grad prof. IA/S din cadrul compartimentului orchestra, in posturi vacante de executie de Solist
instrumentist grad prof. IA — 2 posturi si Solist instrumentist grad prof. I — 1 post In cadrul
compartimentului orchestré, avind in vedere urmitoarele considerente:

. specificul activitaii institutiei constd In organizarea de manifestari artistice, proiecte
culturale nationale si internationale;

o in cadrul orchestrei simfonice existi partide de instrumente muzicale care nu au in
componentd niciun post de solist instrumentist, cu precadere partide de suflitori, iar partiturile pentru
concerte implicd de nenumdrate ori executarea de parti solistice.

5. Transformarea unui numar de 3 posturi vacante de executie de Artist instrumentist
grad prof. IA/S din cadrul compartimentului orchestrd, in posturi vacante de executie de artist
instrumentist debutant, pentru urmitoarele considerente:

° in ultimii ani s-au vacantat, in urma pensionrii, un numir mare de posturi de artist
instrumentist din cadrul sectiei orchestra cu grad profesional maxim, respectiv IA, fapt ce a determinat
diminuarea aparatului orchestral;

. ocuparea posturilor de executie vacantate de grad profesional maxim, necesitd o
vechime in specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibila angajarea tinerilor absolventi de
conservator, atit din tard cét si de peste hotare;

. transformarea posturilor de executie de artist instrumentist mentionate mai sus si ulterior
ocuparea acestora de tineri absolventi cu studii de specialitate, reprezintd o oportunitate pentru institutie
de a Intineri aparatul orchestral si in felul acesta de a-si creste si promova tinerele talente:

. in prezent, in Statul de functii al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova nu existi niciun post

vacant de executie de Artist instrumentist debutant.



6. Transformarea unui post vacant de executie de Artist liric - grad prof. IA/S din
cadrul compartimentului cor, in post vacant de executie de Artist liric debutant in cadrul
compartimentului cor, avénd in vedere urmitoarele considerente:

- specificul activitdfii institutiei constd in organizarea de manifestari artistice, proiecte
culturale nationale si internationale;

- In ultimii ani s-au vacantat, in urma pensiondrii, posturi de artist liric din cadrul sectiei
cor cu grad profesional maxim, respectiv IA, fapt ce a determinat diminuarea aparatului coral;

- ocuparea posturilor de executie vacantate, de grad profesional maxim, necesiti o
vechime in specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibila angajarea tinerilor absolventi de
conservator, atat din tara cat si de peste hotare;

- transformarea postului de executie de artist liric mentionat mai sus si ulterior
ocuparea acestuia de tineri absolventi profesionisti, reprezintd o oportunitate pentru institutie
de a intineri aparatul coral si in felul acesta de a-si creste si promova tinerele talente;

- In prezent, in Statul de functii al Filarmonicii “Oltenia” Craiova nu existi niciun post
vacant de executie de Artist liric debutant.

7. Transformarea unui post vacant de executie de Artist liric - grad prof. IA/S din cadrul
compartimentului cor, in post vacant de executie de Artist liric grad prof. I/S in cadrul
compartimentului cor, avand in vedere urmitoarele considerente:

- specificul activititii institutiei constd in organizarea de manifestiri artistice, proiecte
culturale nationale si internationale;

- in ultimii ani s-au vacantat, in urma pensiondrii, posturi de artist liric din cadrul sectiei
cor cu grad profesional maxim, respectiv [A/S, fapt ce a determinat diminuarea aparatului coral;

- ocuparea posturilor de executie vacantate, de grad profesional maxim, necesit o
vechime in specialitate de minim 7 ani, fapt ce face imposibili angajarea altor artisti de valoare
care nu detin o astfel de vechime;

- in prezent, in Statul de functii al Filarmonicii “Oltenia” Craiova nu existi niciun post
vacant de executie de Artist liric grad prof. I/S.

8. Transformarea postului vacant de executie de traducitor treapta profesionald TA/M
din cadrul biroului coordonare artistica in post vacant de executie de referent de specialitate
grad profesional IA/S in cadrul biroului coordonare artistics, avdnd in vedere necesitatea
digitalizarii intregii baze de date a bibliotecii muzicale, precum si constituirii unei arhive
electronice a materialelor artistice necesare desfasurarii In conditii optime a repetitiilor si
concertelor.

9. Transformarea postului vacant de executie de secretar PR grad profesional I/S din



cadrul serviciului organizare si promovare evenimente culturale in post vacant de executie de
secretar PR grad profesional IA/S in cadrul serviciului organizare si promovare evenimente
culturale, fiind nevoie de o persoana cu experientd in ceea ce priveste promovarea activititii
concertistice specifice domeniului relatii publice.
in cadrul compartimentului Orchestra, in urma desfiintarilor/transformarilor de posturi
vacante propuse prin prezenta notd de fundamentare, in urma examenelor de promovare in
grade/trepte profesionale, a angajérii precum si a incetérii unor contracte individuale de munci,
in Organigrama pe anul 2023 rezultd un numar total de:
* 2 posturi de executie de concertmaestru grad prof. IA/S
* un numdr de 17 posturi de executie de solist instrumentist grad profesional IA/S (din
care 2 posturi vacante)
* un post de executie de solist instrumentist grad profesional I/S (vacant)
* unnumir de 8 posturi de executie de sef partida grad profesional IA/S (din care 1 post
vacant)
* un post de executie de sef partida grad profesional I/S — vacant
* un post de executie de sef partidi grad profesional II/S (vacant)
* un numadr de 32 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. IA/S (din care 5
posturi vacante)
* unnumar total de 16 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. I/S (dintre care
4 posturi vacante)
* un numdr total de 8 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. II (dintre care
2 posturi vacante)
* unnumdr de 3 posturi de artist instrumentist debutant/S (toate vacante)
* unnumar de 2 posturi de executie de instrumentist treapta profesionald I/M (din care 1
post vacant)
* un post de executie de instrumentist treapta profesionala ITI/M (ocupat)
* un numdr de 4 posturi de executie de instrumentist debutant/M (din care 3 posturi

vacante).

In cadrul compartimentului Cor, in urma desfiintarii/transformérilor de posturi vacante
propuse prin prezenta nota de fundamentare, In urma examenelor de promovare in grade/trepte
profesionale, promovérii unui numér de trei salariati (Coristi treapta profesionald I/'M) de la
studii medii la studii superioare in urma absolvirii studiilor superioare, a angajarii precum si a

Incetarii unor contracte individuale de muncd, in Organigrama pe anul 2023 rezulta:



® un numdr total de 35 de posturi de executie de artist liric gr. prof. IA/S (din care 1 post
vacant)

® un numir total de 7 de posturi de executie de artist liric gr. prof. I/S (din care 1 post vacant)

® un numdr total de 4 de posturi de executie de artist liric gr. prof. H/S (toate ocupate)

® unnumar total de 2 posturi de executie de artist liric debutant/S (vacante)

® unnumdr total de 3 posturi de executie de corist tr. prof. I/M (dintre care 2 vacante)

® unnumar total de 1 post de executie de corist tr. prof. II/M (vacant)

® un post de executie de corist tr. prof. I[I/M (vacant).

Se vor respecta prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Pentru anul 2023, numarul total de posturi nu se modificd, rimanéand 195.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
FILARMONICA ”"OLTENIA” CRAIOVA

STAT DE FUNCTII
Valabil Anul 2023
Grad
Nr. Functia Tip functie profesional Nivel | Numar | Posturi
Crt. Treapta Studii | posturi | vacante
profesionala

1. |Manager Conducere grad I S 1 -
2. |Director artistic Conducere grad IT S 1
3. |Concert maestru Executie gr.prof.JA S 2 -
4. | Solist instrumentist Executie gr.prof.JA S 17 2
5. |Solist instrumentist Executie gr.prof.l S 1
6. |Sef partida Executie gr.prof.JA S 8 1
7. | Sef partida Executie gr.prof.l S 1
8. |Sef partida Executie gr.prof.Il S 1 1
9. |Artist instrumentist Executie gr.prof.IA S 32 5
10. |Artist instrumentist Executie gr.prof.l S 16 4
11. | Artist instrumentist Executie gr.prof.Il S 8 2
12. | Artist instrumentist Executie debutant S 3 3
13. |Instrumentist Executie tr. prof.l M 2 1
14. |Instrumentist Executie tr.prof. II M 1 -
15. |Instrumentist Executie Debutant M 4 3
16: |Sef orchestra Executie tr. prof. I M 1

17. | Sef birou coordonare Conducere grad I S 1 4

artistica

18. |Dirijor orchestra Executie gr.prof.IA S 2 2
19. | Solist concertist Executie gr.prof.JA S 1 1
20. |Solist concertist Executie gr.prof.JA S 1 -
21. |Dirijor Cor Executie gr.prof.IA S 1 -
22. |Maestru Cor Executie gr.prof.JA S 1 -
23. |Bibliotecar Executie gr.prof.JA S 1 -
24. |Referent de specialitate Executie gr.prof.JA S 1 1
25. |Consultant artistic Executie gr.prof.JA S 1 1
26. |Consultant artistic Executie gr.prof.I S 1 -
27. | Artist liric Executie gr.prof.IA S 35 1
28. | Artist liric Executie gr.prof.l S i 1




29. |Artist liric Executie gr.prof.II S 4 -
30. |Artist liric Executie debutant S 2 2
31. |Corist Executie tr.prof.l M 3 2
32. |Corist Executie tr.prof.11 M 1 1
33. | Corist Executie tr.prof.III M 1 1
34. |Sef serviciu administrativ Conducere grad II S 1 -
35. |Supraveghetor sala Executie - M 1 -
36. |Plasator sala Executie - M 2 -
37. |Garderobier Executie - M 1 -
38. |Muncitor Executie tr.prof.I M 5 1
39. | Muncitor Executie tr.prof.l MG |1 -
40. | Muncitor Executie tr.prof. 11X M 2 -
41. |Sef serviciu organizare si Conducere grad I S 1 -

promovare evenimente

culturale
42. |Secretar (PR) Executie gr. prof. JA S 1 1
43. |Referent de specialitate Executie gr. prof. I S 1 -
44. | Analist Executie gr. prof. 1A S 1 -
45. | Artist plastic Executie gr.prof.l S 1 -
46. |Impresar Executie gr. prof.l S 1 1
47. |Referent Executie tr.prof.JA M 1 -
48. |Referent de specialitate Executie gr. prof.l S 1 -
49. | Contabil sef Conducere grad II S 1 -
50. | Consilier Executie gr. prof. IT S 1 -
51. |Economist Executie gr. prof. TA S 1 =
52. |Arhivist Executie gr. prof. I SSD 1 -
33. |Sef Serviciu Juridic, R.U.si |Conducere grad II S 1 -

Achizitii Publice
54. |Economist Executie gr. prof. IA S 1 -
55. |Referent de specialitate Executie gr. prof. IIX S 1 -
56. |Inspector specialitate SSM | Executie gr. prof. I S 1 ~
57. |Referent de specialitate Executie gr. prof. I S 1 -
58. | Consilier juridic Executie gr. prof. IA S 1 1
59. |Referent de specialitate Executie gr. prof. I S 1 -

(achizitii)

195 43
TOTAL
MANAGER, ) L
/ @w

Ivona Natalia STANCULE{A@A@} i
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FILARMORICA +40 2514123 34 secretariat@filarmonica-oltenia.ro

OLTENIA Craiova, 200585, Calea Unirii 16 www.filarmonica-oltenia.ro
CRAIOVA ’ ’

HOTARAREA NR. 5
28.04.2023

Consiliul Administrativ al Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova, intrunit in
sedinta extraordinard din data de 28.04.2023,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobad Organigrama si Statul de functii ale Filarmonicii Oltenia
pe anul 2023.

MANAGER,

IVONA NATALIA STANCULEASA™ ~ -
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