MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind modificarea tarifelor aferente activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom,
situata in Parcul ,,Nicolae Romanescu”

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
25.05.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.158404/2023, raportul nr.164878/2023 al
Directiei Patrimoniu si raportul de avizare nr.166430/2023 al Directiei Juridice, Asistenta
de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune modificarea tarifelor
aferente  activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom, situatd in Parcul ,,Nicolae
Romanescu™;

In conformitate cu prevederile art.39 alin.1 si 2 din Ordonanta Guvernului
nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare si
Hotararii Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr.71/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d coroborat cu alin.7 lit.p, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea tarifelor aferente activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom,
situatd in Parcul ,,Nicolae Romanescu”, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Pe data prezentei hotarari, se modificd in mod corespunzator Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.94/2023.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald, Directia Patrimoniu si Regia Autonoma de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU
SERVICIUL PATRIMONIU
Nr.158404/08.05.2023

Referat de aprobare la proiectul de hotarare,
privind modificarea tarifelor aferente activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom

Prin adresa inregistrata la Primaria Municipiului Craiova cu nr.1529582/2023
RAADPFL Craiova transmite nota de fundamentare privind modificarea tarifelor aferente
activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, potrivit art. 39, alin.1 si 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 955 din 15 iunie 2004 pentru aprobarea
reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002, coroborate cu
art.129 alin.(2), lit a,c si d alin.(7) lit p, si art. 196 alin(1) lit a din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, consideram necesara si oportuna initierea, dezbaterea, analizarea si
respectiv aprobarea unui proiect de hotarare pentru modificarea tarifelor privind
desfasurarea activitatii in Baza Hipodrom situata in parcul Nicolae Romanescu

Primar,
Lia — Olguta Vasilescu

Director executiv, Sef Serviciu,
Cristian lonut Galea Lucian Cosmin Mituca



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU
SERVICIUL PATRIMONIU
Nr.164878/12.05.2023

Avizat,
Viceprimar,
Aurelia Filip

RAPORT
privind modificarea tarifelor aferente activitatii de intretinere a bazei Hipodrom situata in
Parcul Nicolae Romanescu

Potrivit prevederilor art. 10, din din O.G. nr. 71/2002, privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local, servicile de administrare se organizeaza ca gestiune directa sau ca gestiune
indirecta sau delegata, alegerea formei de gestiune facandu-se prin hotarare a consiliului
local, in functie de specificul, volumul si natura bunurilor proprietate publica si privata, de
interesele actuale si de perspectiva ale unitatii administrativ teritoriale, precum si de
numarul si marimea localitatilor componente. Prin Hotarérea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 56/2006 cu modificarile ulterioare s-a aprobat gestiunea directa
pentru activitatile de administrare a domeniului public si privat de catre Regia Autonoma
de Administrare a Domeniului Public si a Fondului Locativ Craiova.

Hipodromul din Parcul Nicolae Romanescu ce a fost transmis din domeniul public al
statului in domeniul public al municipiului Craiova, astfel cum este mentionat in anexa nr. 2
a HG nr. 919/2018, are codul de clasificare 8.26.02- imobile cu destinatie sportiva cu
terenurile aferente. in conformitate cu cele prevazute la art. 5 din HCL nr.531/2018 a fost
aprobata transmiterea in administrarea RAADPFL a bunurilor preluate de la Clubul Sportiv
Craiova astfel cum a fost prevazut in Hotararea Guvernului nr.919/2018, bunuri care se
gasesc in incinta Hipodromului din Parcul Nicolae Romanescu. Prin HCL nr.323/2019 a
fost aprobat de catre Consiliul Local, caietul de sarcini privind activitatea desfasurata de
catre RAADPFL Craiova la Baza Hipodrom, precum si tariful zilnic de ingrijire cabaline si
tariful pentru tratamente/consultati medicale acordate cailor din baza Hipodrom
(exceptand caii ce apartiin persoanelor fizice/juridice) care reprezinta strict manopera
persoanelor ce se ocupa de ingrijirea cailor. Aceste tarife au fost modificate periodic prin
HCL nr.198/2020 ( iar prin aceasta hotarare a fost aprobat si tariful pentru cazare lunara
cabaline in Baza Hipodrom), prin HCL nr.71/2021 precum si prin HCL nr.72/2022.

Prin adresa inregistrata la Primaria Craiova cu nr.1552952/2023 Regia
Autonoma de Administrare a Domeniului Public si a Fondului Locativ Craiova ne comunica
tarifele aferente activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom care urmeaza sa fie modificate
datorita majorarii tichetelor de masa ce se vor acorda salariatilor de la 01.06.2023 si de
asemenea ca urmare a actualizarii pretului combustibililor.  Astfel, tariful zilnic de cazare
in regim hotelier pentru un cal privat intr.o boxa din Baza Hipodrom va fi in cuantum de
55,07 lei, tariful zilnic ingrijire in Baza Hipodrom pentru un cal apartinind municipiului
Craiova va fi in cuantum de 47,81 lei si tariful pentru tratamente/consultatii medicale
acordate cailor din Baza Hipodrom va fi in cuantum de 57,54 lei/ora. Aceste tarife au
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fost aprobate de catre Consiliul de Administratie al regiei prin Hotararea nr.
172/02.05.2023.

Avand in vedere cele prezentate mai sus in conformitate cu referatul de aprobare
nr. 158404/2023 pentru inifierea unui proiect de hotarare, potrivit art. 39, alin.1 si 2 din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local cu 2 modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 955 din 15 iunie 2004 pentru aprobarea
reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002, coroborate cu
art.129 alin.(2), lit a,c si d alin.(7) lit p, si art. 196 alin(1) lit a din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova

- modificarea tarifelor aferente activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom situata in
parcul Nicolae Romanescu conform anexei la prezentul raport si modificarea pe cale de
consecinta a HCL nr.94/2023.

Director Executiv, Sef Serviciu,
Cristian lonut Galea Lucian Cosmin Mituca
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea si
legalitatea solidar cu tocmitorul scrisului legalitatea solidar cu tocmitorul scrisului
Data: Data: Semnatura:
Semnatura;
fnocmit,

Exp. Madlen Chiriac
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea tocmirii acestui act oficial
Data: Semnatura :



Anexa laraportul nr.164878/2023

TARIFE AFERENTE ACTIVITATII DE INTRETINERE A BAZEI HIPODROM
DIN PARCUL N. ROMANESCU

TARIFE
2”; Denumirea umv Lei valoare fara
' TVA
Tarif zilnic de cazare intr-o boxa din baza
1 Hipodrom a unui cal apartinand persoanelor fizice | buc/zi 55,07
/juridice
5 Tarif zilnic ingrijire in baza Hipodrom pentru un cal buc/zi 47,81

apartinand municipalitatii

Tarif pentru tratamente/ consultatii medicale
acordate cailor din baza Hipodrom ( exceptie caii ora 57,54
ce apartin persoanelor fizice/juridice)




OMUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 166430/15.05.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:
— Referatul de aprobare nr.158404/2023 si Raport nr.164878/2023 al Directiei Patrimoniu;

— Potrivit art. 39, alin.1 si 2 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local
cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 955 din 15 iunie 2004
pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002,
coroborate cu art.129 alin.(2) lit.d coroborat cu alin.(7) lit p si art. 196 alin(1) lit a din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

— Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind supunerea spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova :

- modificarea tarifelor aferente activitatii de intretinere a Bazei Hipodrom situatd in parcul
Nicolae Romanescu conform anexei la prezentul raport si modificarea, pe cale de consecintd, a HCL
nr.94/2023.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Nicoleta Bedelici
imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului

si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ



Regia Autonomi de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, str.Brestei nr. 129A, judetul Dolj; Tel.: 0251411214, 0251418973; Fax: 0251414205
CUI: RO 7403230; Nr.ORC: 116/752/1995; ROS8CECEDJOIS?.RON0525452 — CEC BANK
e-mail: office@raadpflcraiova.ro
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tarite modificate ca urmare a majorarii valoril tichetelor de masa acordate

salariatilor regiei de la 20 lei/tichet la 30 lei/tichet si ca urmare a actualizarii
pretului combustibililor, in vederea intocmiril Raportului de specialitate pentru

aprobarea lor de catre Consiliul Local al Municipiului Craiova (in sedinta din luna

B mai 2023).
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Serviciul Tehnic-Productie,
Ing. Vécaru Mirela Simona
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Regia Autonomi de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, str.Brestei nr. 129A, judetul Dolj; Tel.: 0251411214; 0251418973; Fax: 0251414205
CUI: RO 7403230; Nr.ORC: J16/752/1995; RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK
RAADPFL e-mail: office@raadpflcraiova.ro
| _CRAJOVA ]

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind modificarea tarifelor
aferente activitatii de administrare a Bazei Hipodrom situata in

Parcul Nicolae Romanescu din Municipiul Craiova

Conform Hotararii nr. 531/20.12.2018 a Consiliului Local al Municipiului Craiova
s-a dispus transmiterea in administrarea R.A.A.D.P.F.L. Craiova a bunurilor prevazute in
art.4 a hotararii respective (bunurile existente in Baza Hipodrom din Parcul Nicolae
Romanescu). Astfel, Inventarul bunurilor ce apartin domeniului public al Municipiului
Craiova se completeaza cu bunurile preluate in baza Hotararii Guvernului nr. 919/2018
prevazute in anexa 9.

Avand in vedere destinatia bunurilor, in Baza Hipodrom se cazeaza atat caii ce
apartin Primariei Municipiului Craiova, cat si cai privai ai caror proprietari ii folosesc
pentru participarea la concursurile de profil, organizate de Federafia Roméana Ecvestra.
Sportivii care incaleca pe acesti cai sunt inregistrati la Clubul S.C.M Craiova.

Fiecare din acesti cai, fie apartinand municipalitatii, fie privati, au nevoie de o
atentie deosebitd din partea personalului care deserveste Baza Hipodrom (5 muncitori si
un medic veterinar, care fac parte din Biroul Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica).
Astfel, zilnic, ori de cte ori este nevoie, se face curitenie in boxele care adapostesc
cabalinele (interioare/exterioare), se reface asternutul din boxe (cu rumegus sau paie), se
distribuie hrana la orele stabilite de comun acord cu fiecare proprietar de cal sau stabilite
de medicul veterinar angajat, in cazul cailor apartindind Municipiului Craiova si li se

asigura apa. De asemenea, muncitorii din cadrul Bazei Hipodrom executa si lucrari de
cosit, de intretincre a bazei, de afanare a solului in zona in care se efectueaza

antrenamentele.




In plus, zilnic, caii apartindnd municipalitatii sunt plimbati si li se asigurd consult
medical de specialitate din partea medicului veterinar angajat. Potcovirea cailor apartinand
municipalitatii intrd in sarcina regiei, iar potcovirea cailor privati, precum si intrefinerea
starii lor de sanatate intra strict in sarcina proprietarilor.

Proprietarii ii cazeaza caii in regim hotelier, contra cost, dar folosesc in mod
gratuit manejul si restul terenului din Baza Hipodrom pentru antrenamentele de
specialitate. De asemenea, hrana (care nu intré in calculul cazarii in regim hotelier), poate
fi depozitata gratuit in incinta bazei de proprietarii cailor.

La momentul actual, in incinta Bazei Hipodrom exista cazati 9 (noud) cai, dintre
care 3 (trei) apartinand municipalitatii i 6 (sase) cai privati, dar, avand in vedere faptul ca
se preconizeaza ocuparea tuturor boxelor (in total 14 boxe), vom lua in considerare 1n total
14 cai, dintre care 3 apartinind municipalitatii.

Calculul tarifelor referitoare la administrarea Bazei Hipodrom presupune
recuperarea cheltuielilor efectuate de regie privind intretinerea, functionarea si exploatarea

si a cheltuielilor cu personalul care deserveste baza.

Conform Caietului de sarcini privind desfasurarea activitatii in Baza Hipodrom,
aprobat prin H.C.L. nr. 323/25.07.2019, cheltuielile privind utilitatile (energie electrica,
ap3, canal, gaze naturale, telefonie, internet, etc.) sunt suportate de catre administratia
publica locald. De asemenea, intretinerea tuturor cladirilor, a boxelor interioare/exterioare,
intretinerea zonei verzi din interiorul bazei, intretinerea manejului, precum si operatiunile
de dezinfectie, dezinsectie sau deratizare sunt suportate de catre Primaria Municipiului
Craiova prin Directia Patrimoniu pe baza situatiilor de lucriri intocmite lunar.

Din aceste considerente, vom calcula un tarif de cazare in regim hotelier pentru cail
privati, (in care vom include cheltuielile efectuate de regie cu impozitele platite pe terenul
si cladirile din structura bazei si cota parte din cheltuielile cu personalul muncitor care
asigura ingrijirea zilnicd a cailor), pentru caii apartinind municipalitatii calculandu-se
doar un tarif de ingrijire zilnica si unul de efectuare a consultatiilor si a tratamentelor de
specialitate de catre medicul veterinar.

in cazul cailor privati, hrana este asiguratd de catre proprietari. Pentru caii
apartinand municipalitatii, hrana este achizitionatd de regie, introdusd in situatiile de
lucrari si decontatd de primarie pe baza documentelor de achizitie.



Cheltuielile cu administrarea Bazei Hipodrom, pe care regia trebuie s le recupereze
prin cele trei tarife mentionate mai sus sunt urmatoarele:

- Impozitul pe cladirile si terenul din incinta Bazei Hipodrom;
- Cheltuielile cu salariile personalului care deserveste Baza Hipodrom.

Conform Deciziei de Impunere nr. 0501291/18.01.2023 emisa de Directia de
Impozite si Taxe a Municipiului Craiova privind stabilirea impozitelor si a taxelor datorate
de persoanele juridice, s-a impus la platd suma de 29139,00 lei aferentd anului 2023.

Avand in vedere faptul ci administratia publicd localda suportd in totalitate
cheltuielile privind utilitatile din Baza Hipodrom, vom distribui aceasta valoare doar
pentru caii care aparfin persoanelor fizice sau juridice cazati in boxele din Baza
Hipodrom. Calculand cota parte corespunzatoare fiecarui cal, rezulta:

29139 lei/an : 365 zile = 79,83 lei/zi
79,83 lei/zi : 11 cai= 7,26 lei/cal/zi
Aceasta suma se reactualizeaza anual.

Programul de lucru in Baza Hipodrom este de 24 ore din 24 ore, deci vor fi
muncitori care vor asigura permanenta si pe timpul noptii.

Pentru activitatile/lucrarile desfasurate/executate de cétre muncitorii din cadrul
Bazei Hipodrom s-a folosit salariul orar de deviz de 23,54 lei/orda si bonusuri de 2,65
lei/ora, conform Hotararii nr. 143/2023 a Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.F.L.
Craiova.

Potrivit H.G. nr. 1447/08.12.2022, incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza
minim brut pe economie a fost majorat la suma de 3000 lei.

In baza acestei Hotarari de Guvern si a negocierii colective a fost modificat
Contractul Colectiv de Munca valabil la nivel de unitate, prin Actul Aditional nr.
2/5/25.01.2023 inregistrat in Registrul Unic de evidenta al LT.M. Dolj, care prevede
majorarea grilelor de salarizare ale muncitorilor calificati/necalificati. Modificarea grilelor
de salarizare impune si recalcularea tarifelor conform retelei de salarii orare de deviz
aprobatd de Consiliul de Administratie al R.AA.ADPF.L. Craiova prin H.C.A.
nr.143/2023.

Ulterior, prin H.C.A. nr. 168/05.04.2023 s-a aprobat majorarea valorii tichetelor de
masd acordate salariatilor regiei de la 20 lei/tichet la 30 lei/tichet, fapt care a determinat
cresterea valorii bonusurilor acordate de la 2,65 lei/ora la 3,77 lei/ora (aprobatd prin



H.C.A. nr. 169/12.04.2023), retelele de salarii orare de deviz raméanand cele aprobate prin
H.C.A. nr. 143/26.01.2023.

Cei 5 muncitori sunt incadrati cu salariul minim pe economie (3000 lei/luna).
Media sporurilor de vechime pentru cei 5 muncitori este 19%.

5 muncitori x 3000 lei/lund = 15000 lei/luna

15000 lei/luna x 1,19 = 17850 lei/luna — fond salarii

Cei 5 muncitori vor avea program de lucru 12/24 ore, 12/48 ore, pentru a asigura
permanenta in Baza Hipodrom.

Avand in vedere discutiile purtate cu Primaria Municipiului Craiova potrivit carora
in cele 24 de ore zilnice, pe langa activitatea de ingrijire a cailor se asigurd si intretinerea

de 8 ore fiind alocate pentru activitati de Intretinere a bazei (cosit vegetatie, maturat alei,
strans frunze, etc.) care vor fi facturate catre Primaria Municipiului Craiova.

Deci pentru cai avem: 12 ore (19.00 —7.00) + 4 ore (07.00-19.00) = 16 ore
Numiirul cailor = 14 capete (3 cai apartin Municipiului Craiova, 11 cai privati).
17850 lei/lund x 12 luni = 214200 lei/an
214200 lei/an : 14 cai = 15300 lei/cal/an
15300 lei/cal/an : 365 zile = 41,92 lei/cal/zi
41,92 lei/cal/zi : 24 ore = 1,75 lei/cal/ord
1,75 lei/cal/ora x 16 ore (regim de cazare/zi) = 28,00 lei/cal/zi

Sporul de noapte: 8 ore pe noapte; 1 muncitor asigurda permanenta pe noapte
(program 19.00 — 7.00). Practic, este asiguratd permanenta in toate cele 365 de nopti din
an, cate 8 ore in fiecare noapte. Sporul de noapte este in cuantum de 25% si se aplicd la
salariul de incadrare.

Avand in vedere faptul ci fiecare muncitor are prevdzut un salariu de 3000 lei,
rezulta urmatorul calcul:

3000 lei/luni x 25% = 750 lei/luna



750 lei/luna x 12 luni = 9000 lei/an
9000 lei/an : 365 zile = 24,66 lei/zi — spor de noapte mediu
24,66 lei/zi : 14 cai = 1,76 lei/cal/zi — spor de noapte

28,00 lei/cal/zi + 1,76 lei/cal/zi = 29,76 lei/cal/zi - manopera pura (aferenta celor 16
ore de ingrijire a calului), la care se adaugi alte cheltuieli cu munca vie, cheltuielile
indirecte, profitul si TVA — ul. '

Alte cheltuieli cu munca vie includ: tichete cadou, cheltuieli sociale si tichete de masa.
Tichete cadou: 300 lei/muncitor x 2 ori/an = 600 lei/an/salariat

600 lei/an/salariat: 12 luni = 50 lei/lund/salariat

50 lei/lun#/salariat x 5 salariati = 250 lei/luna

Cheltuieli sociale: fondul regiei/an = 85000 lei

85000 lei/an : 648 salariati direct productivi = 131,17 lei/an/salariat
131,17 lei/an/salariat : 12 luni = 10,93 lei/lund/salariat

10,93 lei/lund/salariat x 5 muncitori = 54,65 lei/luna

Tichete de masi: media 21 zile lucritoare/luna x 30 lei/bon/zi = 630 lei/luna
630 lei/lund x 5 muncitori = 3150 lei/luna

250 lei/luni + 54,65 lei/luni + 3150 lei luna = 3454,65 lei/luna
3454,65 lei/lun x 12 luni = 41455,80 lei/an

41455,80 lei/an : 365 zile = 113,58 lei/zi;

113,58 lei/zi : 14 cai = 8,11 lei/cal/zi

8,11 lei/cal/zi : 24 ore = 0,34 lei/cal/ora

0,34 lei/cal/ord x 16 ore (regim de cazare/zi) = 5,44 lei/cal/zi

5.44 lei/cal/zi reprezinti alte cheltuieli cu munca vie — aferente celor 16 ore de
ingrijire zilnica a calului.



Calculele referitoare la activitatea de ingrijire a cailor trebuie distribuite catre toti
caii cazati in Baza Hipodrom, indiferent ca sunt cai privati sau cai apartinand
municipalitatii (adica vor fi impartite la cei 14 cai ce pot fi cazati in baza).

Pentru calculul tarifului de cazare in regim hotelier a cailor proprietate privata in
Baza Hipodrom, la cota de 1/14 din cheltuielile de ingrijire se mai adauga si cota parte din
impozitul platit de regie pentru terenul si constructiile din interiorul bazei (adica 7,26
lei/cal/zi — pentru cei 11 cai privati ce pot fi cazati in cele 11 boxe).

Au rezultat urmatoarele tarife:

- Tariful zilnic de cazare in regim hotelier pentru un cal privat intr-o boxa din
Baza Hipodrom — de 55,07 lei/zi (fara TVA) — pentru 16 ore din 24 ore/zi

- Tariful zilnic de ingrijire pentru un cal apartinand municipalitatii — de 47,81
lei/zi (fara TVA) — pentru 16 ore din 24 ore/zi

In cele 8 ore ramase (din 24 ore), muncitorii care deservesc Baza Hipodrom executa
lucrari de intretinere a bazei (cosit, carat gunoi, etc.), operatiuni care vor fi introduse in
situatiile de lucrari lunare intocmite catre Primaria Municipiului Craiova si decontate prin
acestea.

La calculul tarifului de consultatie cabaline si efectuare tratamente, s-a pornit de la
salariul acordat de angajator medicului veterinar, respectiv 38,50 lei/ord, plus valoarea de
3,77 lei/ora — bonusuri.

A rezultat un tarif pentru efecturea tratamentelor/consultatiilor medicale acordate
cabalinelor — proprietatea Primariei Municipiului Craiova in Baza Hipodrom in valoare de
57,54 lei/ora — fara TVA.

Pentru caii apartinind Municipiului Craiova, intretinerea zilnicd si tratamentele/
consultatiile medicale vor fi decontate de Primaria Municipiului Craiova, prin Directia
Patrimoniu, pe baza situaiilor de lucréri intocmite lunar.

Activitatea de intretinere a Bazei Hipodrom implica si alte lucrari, pe langa
ingrijirea cailor, cum ar fi: executarea lucrérilor de reparatii la cladiri, intretinerea zonei
verzi din interiorul bazei, repararea si intretinerea manejului, etc. Astfel, lucrarile de
reparatii la partea de constructii a cladirilor, a instalatiei electrice, a sistemului de
alimentare cu apa, a circuitului de canalizare, cositul si taierea vegetatiei spontane din
interiorul bazei, intretinerea manejului, reparatiile la boxele interioare si exterioare, la
gardul imprejmuitor sau al manejului, transportul gunoiului de grajd, etc., intrd in sarcina



unitatii noastre si vor fi suportate prin situatiile de lucrari de catre Priméria Municipiului
Craiova prin Directia Patrimoniu. Avand in vedere faptul cd in Baza Hipodrom sunt
angajati muncitori necalificati, iar executarea lucrarilor mentionate mai sus implicd si
muncitori calificati, lucrarile vor fi realizate de catre celelalte sectoare din cadrul unitatii
noastre: Sector Mobilier Urban, Sector Coloana Auto, Sector Siguranta Circulatiei, Sectia
Zone Verzi, etc.

Lucrarilé executate de unitatea noastrd se incaseaza pe baza situatiilor de lucrari
intocmite pe baza tarifelor pe unitatea de masura rezultate din calculul analizei de pref.
Prin acceptarea la plata a situatiilor de lucréri si semnarea proceselor verbale de receptie
finala a lucrarii, beneficiarul certifica executarea cantitativa si calitativa a lucrarilor.

Tarifele pentru activitatea de intretinere a bazei au fost calculate pe baza articolelor
de deviz din indicatoarele de deviz pentru lucrari de drumuri, elaborat de Ministerul
Transporturilor — Institutul de proiectare Cai Ferate, Indicatoare de Norme de Deviz
pentru reparatii la Alimentari cu Apa si Canalizari, elaborate de grupul de Intreprinderi de
Gospodarie Comunald - Sectia Proiectare, Cercetare, Colectivul de Apa, Canal, Hidro,
Indicatoare de Norme de Deviz pentru lucrari de reparatii la constructii civile si
industriale, Indicatoare de Norme de Deviz specifice Imbunatatirilor funciare, etc., si
eventualele norme locale (acolo unde nu au existat articole de deviz). Astfel, consumurile
de fortd de munca din normele de deviz sunt exprimate in ore si fractiuni centazecimale
(ora centezimala = 100 minute). Normele de timp (prevazute in indicatoarele de deviz) au
rol orientativ si sunt folosite la stabilirea unui pret pe unitatea de méasura a unei lucrari, dar
nu pot fi catalogate ca orele din pontaj. Orele din pontaj certifica timpul in care orice
angajat se afla la serviciu (indiferent de calificarea acestuia).

La calculul tarifelor, pentru articole de deviz din indicatoarele de norme de deviz, s-
au luat in calcul retelele de salarii orare de deviz aprobate prin H.C.A. nr. 143/26.01.2023
si bonusurile aprobate prin H.C.A. nr. 169/12.04.2023:

- la muncitorii necalificati exista 3 categorii:

*) “O” — conditii obisnuite; in articolele de deviz acolo unde avem muncitor
necalificat 1.1, 1.2, 1.3, etc, sau muncitor deservire 1.1, 1.2, 1.3, etc, s-a aplicat
valoarea 23,54 lei/ora; Se adauga 3,77 lei/ora bonusuri;

*) “G” — conditii grele; in articolele de deviz, acolo unde avem muncitor necalificat
2.1,2.2,2.3, etc, sau muncitor deservire 2.1, 2.2, 2.3, etc, s-a aplicat valoarea 23,54
lei/ora; Se adauga 3,77 lei/ora bonusuri;

*) “FG” — conditii foarte grele; in articolele de deviz, acolo unde avem muncitor
necalificat 3.1, 3.2, 3.3, etc, sau muncitor deservire 3.1, 3.2, 3.3, etc, s-a aplicat
valoarea 23,54 lei/ora; Se adauga 3,77 lei/ora bonusuri;



- la muncitorii calificati: In reteaua de salarii, unitatea noastra are categoria Baza cu
5 clase, si categoria Treapta 1 cu 5 clase. Deoarece in articolele de deviz/norme
locale nu exista categoria Baza, dar in schimb exista mai multe categorii (treapta 2,
treapta 3, etc.), reteaua de salarii orare se va folosi astfel: Baza va deveni Treapta 1,
iar Treapta 1 va deveni Treapta 2
*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 1.1 (categoria 1
treaptal) s-a aplicat 23,54 lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 1.2 (categoria 1 treapta

2) s-a aplicat 26,21 lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 2.1 s-a aplicat 26,31

lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 2.2 s-a aplicat 26,86

lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ; '

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 3.1 s-a aplicat 27,42

lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 3.2 s-a aplicat 28,00

lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 4.1 s-a aplicat 28,58

lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 4.2 s-a aplicat 29,20

Jlei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 5.1 s-a aplicat 29,82

lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz, acolo unde exista muncitor calificat 5.2 s-a aplicat 30,45

lei/ora; Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri ;

*) in articolele de deviz unde exista 6.1, 6.2, ..., etc. s-a aplicat 5.2 = 30,45 lei/ora;

Se adauga apoi 3,77 lei/ora bonusuri.

*) pentru reteaua de soferi s-a folosit media de 29,05 lei/ora la care s-au adaugat

3,77 lei/ora bonusuri, iar pentru mecanici, media de 31,26 lei/ora la care s-au

adaugat 3,77 lei/ora bonusuri.

“Ora regie* pentru diverse lucrari neprevazute pentru care este necesara doar forta
de munca necalificata are tariful de 23,54 lei/ora, la care s-au adaugat 3,77 lei/ora
bonusuri.

Mentionam ci tarifele de intretinere a bazei fac parte din tarifele aprobate prin
Hotarare de Consiliu Local pentru fiecare activitate datd in gestiune directa regiei (Zone
Verzi, Mobilier Urban, Sistematizarea Circulatiei, Sector Coloana Auto, etc.) si cuprind



doar manopera si utilajele/ transportul — dacé este cazul, materialele folosite la executarea
lucrarilor fiind introduse in situatiile de lucrdri conform cantitatilor specificate in
articolele de deviz, norme locale, norme specifice, etc. In cazul in care articolul de deviz
prevede anumite materiale care nu se mai folosesc in practicd, acestea nu se vor lua in
calcul, in situatiile de lucrari introducdndu-se doar materialele pe care unitatea noastra le
achizitioneaza, justificarea efectudndu-se pe baza documentelor de achizitie.

Prin acceptarea la platd a situatiilor de lucrdri si semnarea proceselor verbale de
receptie finald a lucrdrii, beneficiarul certificdi executarea cantitativa si calitativa a
lucrérilor.

Autovehiculele si utilajele aflate in dotarea Sectorului Coloana Auto din cadrul
R.A.A.D.P.F.L. Craiova deservesc toate celelalte sectii/sectoare/formatii din cadrul regiei
(inclusiv Baza Hipodrom), conform tarifelor aprobate prin Hotarére de Consiliul Local al
Municipiului Craiova, fira a completa si listele celorlalte activitéti ale céror tarife se
supun aprobarii.

Pe cale de consecintd, pentru intocmirea situatiilor de lucrari pentru activitatea de
intretinere a Bazei Hipodrom se vor folosi tarifele sectoarelor/sectiilor respective,
/

aprobate prin hotarari ale Consiliului Local. /
o
Director L
Ec. Ilinca Ac Ing. Gr ristian
Director Servici ctie,
Ec. Uritu Ing. V& ona

/

—~

v

— ... Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica,
Tehn. Vet. Diaconeasa Gheorghe



Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
(R.A.A.D.P.F.L.) Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARAREA NR. 172/02.05.2023

Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova numit prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 461/29.10.2021, conform O.U.G. nr.
109/2011, completata si modificata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr.
722/2016, intrunit in sedinta extraordinara din data de 02.05.2023,

Avand in vedere referatul nr. 16018/28.04.2023, Notele de Fundamentare si
Centralizatoarele tarifelor anexate, privind salariile tarifare orare de deviz,
necesare pentru calculul tarifelor pentru activitatile prestate de R.A.A.D.P.F.L
Craiova ,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba tarifele calculate pentru activitatile: activitatea de
amenajare, intretinere, infrumusetare a zonelor verzi din municipiul Craiova -
Gradina Zoologica; Toalete Ecologice si Toalete Publice, date in administrarea
RAADPFL Craiova; activitatea de intretinere a instalatiilor de dirijare a circulatiei, a
semafoarelor ,a indicatoarelor rutiere si a marcajelor in municipiul Craiova;
activitatea de montare si intretinere mobilier stradal; activitatea de administrare a
cimitirelor apartinand Consiliului Local al Municipiului Craiova (cimitirul Craiova
Nord, cimitirul Sineasca ,cimitirul Dorobantia ,cimitirul Ungureni) ;activitatea de
intretinere Baza Hipodrom ;activitatea de reparare a strazilor cu imbracaminte din
piatra spartd, piatra brutd si amestec optimal; activitatea de demolare a
constructiilor ilegal executate pe domeniul public si/sau privat al municipiului
Craiova; activitatea de intretinere suprafata joc din Complexul Sportiv Craiova si
tarifele privind masinile si utilajele din dotarea Sectorului Coloana Auto si
Exploatare Atelier Mecanic, care deserveste toate sectiile si sectoarele din cadrul
R.A.A.D.P.F.L Craiova, conform Notelor de Fundamentare si centralizatoarelor

anexate.

Art.2 Tarifele au fost calculate folosind retelele tarifare orare de deviz,
aprobate prin H.C.A nr.169/12.04.2023.

Art.3 Se inainteazd prezenta hotérére si tarifele aferente activitatilor
mentionate mai sus catre Consiliul Local al Municipiului Craiova, in vederea aprobarii.

Art.4 Directorul General, Directorul Tehnic, pirectorul Economic, Serviciul
Tehnic-Productie, Serviciul Financiar-Contabilitate, Incasari Numerar si Serviciul
Resurse Umane si Salarizare vor dL\e la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PR

. C.A,,
Resce lin lonut
Secretar C.A., Vizat pentru legalitate,
cj. Duta Adriana Delia cj.Lupulescu-I}Qdu Ana-Maria



Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
(R.A.A.D.P.F.L.) Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 169/12.04.2023

Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova numit prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 461/29.10.2021, conform O.U.G. nr.
109/2011, completata si modificata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr.
722/2016, intrunit in sedinta extraordinara din data de 12.04.2023, '

. Avand in vedere referatul nr.13754/11.04.2023 intocmit de Serviciul Resurse

Umane si Salarizare privind aprobarea retelelor de salarii orare de deviz, aplicabile
de la 01.06.2023,ca urmare a majorarii valorii tichetului de masa la nivelul regiei de
la 20 lei la 30 lei conform H.C.A nr.168/05.04.2023,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba retelele tarifare orare de deviz, aplicabile de la 01.06.2023,
ca urmare a majorarii valorii tichetelor de masa la nivelul regiei de la 20 lei/tichet
la 30 lei/tichet ,conform H.C.A nr.168/05.04.2023, pentru toate categoriile de
salariati din cadrul regiei, conform referatului nr. 13754/11.04.2023,in ceea ce

priveste valoarea bonusurilor, respectiv 3,77 lei /ora.

Art. 2 Referatul nr. 13754/11.04.2023 intocmit de Serviciul Resurse Umane
si Salarizare face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Directorul General, Directorul Tehnic, Directorul Economic si serviciile
din subordine vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

v

/
NTE C.A.
Res atalin lonut
Secretar C.A. Vizat pentru legalitate
cj. Duta Adriana Delia ¢j. Lupulescu- Radu Ana - Maria

AP




Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, str.Brestei nr 129 A, judetul Dolj; Tel.:0251411214; 0251418973; Fax :0251414205
CUI: RO 7403230; Nr.ORC: J16/752/1995; RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK e-mail:

office@ raadpficraiova.ro

Regia Autonoma de Administrare a
Domeniutui Public si a Fondului Locativ

Nr. Crsiovs

11 APR. 2023

Referat
v

Avand in vedere HCA nr.168/05.04.2023 prin care s-a aprobat majorarea

valorii tichetului de masd la nivelul regiei de-la 20lei la 30lei, incepand cu

01.06.2023, ca urmare a referatului nr.12919/05.04.2023 intocmit de directorul

general .ec.Ilinca Adinel Ionel, am procedat la calculul salariului lunar de deviz-
bonusuri pentru un numar de 648 salariati direct productivi.

Ca urmare a modificarii valorii tichetelor de masd de la 20 lei la 30

lei,bonusurile la nivelul regiei,respectiv bonuri de masa,tichete cadou si cheltuielile

sociale sunt de 3.77 lei /ora.
fn ceea ce priveste valoarea de 3.77 lei /ord reprezentand bonusurile lei ora,

totalul in luna al acestor cheltuieli este de 403.98 lei /luna raportat la un numadr de
648 salariati direct productivi,calculul bonusurilor lei/ora de 3.77 lei /ord este

urmatorul: :

> 648 salariati X 165.333 ore conform HG
nr.1447/08.12.2022=107.133 ore/luna

> 4’&03.98 lei/luﬁé (calculul in lund a bonusurilor acordate de regie
- /107.133 ore /lund = 3,771e1 /qré.

Atasam prezentului referat retelele de salarii orare de deviz aplicabile de la
01.06.2023 respectiv calculul bonusurilor la nivelul regiei ca urmare a HCA
nr.168/05.04.2023,in vederea analizirii si aprebarii.

Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare, Serviciu Resurse Umane si Salarizare
Cj.Dutid Adriana Delia Ec.Teodorescu %uy/Mugurel




Bonusuri - Salariu Orar de Deviz lunie 2023, ca urmare a HCA 168/05.04.2023

Direct productivi 648 angajati
Bonuri de masa
4,374,000.00 648.00 16,750.00 angajat / an
6,750.00 12.00 562.50 angajat / luna
562.50 165.33 3.40 angajat / ora
Tichete cadou
388,800.00 648.00 600.00.angajat / an
*600.00 12.00 50.00 angajat / luna
50.00 165.33 0.30 angajat / ora
Cheltuieli sociale
85,000.00 648.00 131.17 angajat / an
131.17 12.00 10.93 angajat / luna
10.93 165.33 0.07 angajat / ord
Total lei / ord 3.77
Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare intocmit,

Cj. Duta Adriana Delia Ec. Teodo?7cu duard



R.A.A.D.P.F.L CRAIOVA o
Retele de salarii orare de deviz
Aplicabile de la 01.06.2023

1 Retea muncitori necalificati

(0] G FG
salarii orare | 23.54 23.54 . 23.54
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77
2 Retea constructii instalatii, constructii masini, fasonator mecanic
B 1 2 3 4 5
salarii orare 23.54 26.31 27.42 28.58 29.82 |
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77 '3.77
Tr.1 1 2 3 4 5
salarii orare 26.21 26.86 28.00 29.20 30.45
bonusuri/lei ora, 3.77 3.77 3.77 3.77 3.77
3 Retea gospodarie comunala
B . 1 2 3 4 5
salarii orare 23.54 26.31 27.42 28.58 29.82
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77 3.77
Tr.1 1 2 3 4 5
salarii orare 26.21 | 26.86 28.00 29.20 30.45
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77 . 3.77




4 Retea soferi

Grupa 1 (autoturisme, autoutilitare)

B 1 2 3 4
salarii orare 23.54 26.31 27.42 28.58
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77
| 1 2" 3 4
salarii orare 26.21 26.86 28.00 29.20
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77
Grupa 2 (basculante, stropitori, camioane, PRB, vidanje)
B 1 2 3 4
salarii orare 26.31 27.42 28.58 29.82
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77
| 1 2 3 4
salarii orare 26.86 28.00 29.20 30.45
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77

5 Retea tractoristi si mecanici deservanti (TIH, buldo, greder)

B 1 2 3 4
salarii orare 26.31 27.42 28.58 29.82
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77
Tr.1 1. 2 3 4
salarii orare 26.86 28.00 29.20 30.45
bonusuri/lei ora 3.77 3.77 3.77 3.77

- salariile orare cuprind : salariile de baza , sporurile conform CCM si concediile de odihna

. -.bonusurile cuprind : bonurile de mas3, tichetele cadou si cheltuielile sociale
_.-ia calculul salariului orar de deviz pentiu reteaua de soferi si reteaua de tractoristi si mecanici se

va folosi media salariilor in plata

Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare

Cj. Duta Adriana Delia

Intocmi
Ec. Teod

t,
S}nﬁard



Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
(R.A.A.D.P.F.L.) Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 168/05.04.2023

Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova numit prin Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 461/29.10.2021, conform 0.U.G. nr.
109/2011, completata si modificata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr.
722/2016, intrunit in sedinta ordinara din data de 05.04.2023,

Avand in vedere referatul nr.12919/05.04.2023 intocmit de Directorul General

al regiei privind propunerea de majorare a valorii tichetului de masa de la 20 lei la
30 lei ,pentru salariatii regiei, incepand cu data de 01.06.2023,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba majorarea valorii tichetelor de masa acordate salariatilor
regiei, de la 20 lei/tichet la 30 lei/tichet, incepand cu data de 01.06.2023.

Art.2 Directorul General, Directorul Tehnic, Directorul Economic si serviciile
din subordine vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

g
é/JPE’.C.A.

atalin lonut

PRESED
Resceanu

Secretar C.A. . Vizat pentru legalitate
cj. Dutad Adriana Delia ¢j. Lupulescu- Rac/lg) Ana - Maria

Fondh
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