MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea cuantumului indemnizatiei lunare pentru consilierii
municipali ai Consiliului Local al Municipiului Craiova, pentru anul 2023

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
22.12.2022;

Avand 1in vedere referatul de aprobare nr.217518/2022, raportul
nr.217662/2022 1intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare
nr.217823/2022 al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios
Administrativ prin care se propune aprobarea cuantumului indemnizatiei lunare pentru
consilierii municipali ai Consiliului Local al Municipiului Craiova, pentru anul 2023;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s$i pentru
modificarea si completarea unor acte normative si art.212 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129 alin.14, art.139 alin.3 lit.a, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea indemnizatiei lunare pentru consilierit municipali ai
Consiliului Local al Municipiului Craiova, pentru anul 2023, in cuantum de
10% din indemnizatia lunard a Primarului Municipiului Craiova, pentru
participarea la cel putin o sedintda a Consiliului Local al Municipiului Craiova
si la o sedintd a comisiei de specialitate din care face parte.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Directia Economico-
Financiara vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.217518/12.12.2022

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea cuantumului indemnizatiei lunare pentru consilierii
municipali ai Consiliului Local al Municipiului Craiova, pentu anul 2023

Potrivit prevederilor art.40 din Legea nr.153/2017 privind indemnizatia maxima
lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunard a primarului, exclusiv majorarile
prevazute la art.16 alin.2 din actul normativ.

Astfel, pentru perioada 1 noiembrie 2017-31 decembrie 2021, a fost aprobata
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.410/2017 prin care s-a stabilit
ca indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali sa fie in cuantum
de 10% din indemnizatia lunara a primarului municipiului Craiova, exclusiv majorarile
prevazute la art.16 alin.2 din Legea nr.153/2017.

Pentru anul 2022, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.56/2022 s-a mentinut cuantumul indemnizatiei acordate consilierilor locali, la nivelul
anului 2021, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si s-a aprobat ca acordarea
acestei indemnizatii sa se faca doar daca consilierii locali participa la cel putin o sedinta
a Consiliului Local al Municipiului Craiova si o sedintd a comisiei de specialitate din
care face parte.

Potrivit prevederilor art.I alin. 4 din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, ,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022”.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor



termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, coroborate
cu art.212, art.129 alin.14 si art.139 alin.3 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova urmatoarele:

-aprobarea acordarii indemnizatiei lunare pentru consilierii municipali ai
Consiliului Local al Municipiului Craiova, aferenta anului 2023, in cuantum de 10%
din indemnizatia lunarda a Primarului Municipiului Craiova, pentru participarea la cel
putin o sedinta a Consiliului Local al Municipiului Craiova si la o sedintd a comisiei de
specialitate din care face parte.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:

SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data: 06.12.2022

Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.217662/12.12.2022

RAPORT
privind aprobarea cuantumului indemnizatiei lunare pentru consilierii municipali ai
Consiliului Local al Municipiului Craiova, pentru anul 2023

Prin Hotararea Consiliului local al Municipiului Craiova nr.56/2022 s-a aprobat cuantumul
indemnizatiei maxime lunare de care beneficiaza consilierii municipali, pentru anul 2022.

Potrivit art. 40 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima
lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la
10% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al
municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).

Totodata, potrivit prevederilor art.212 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatia lunara pentru
consilierii locali este in cuantum de 10% din indemnizatia lunard a primarului si se acorda doar daca
participa la cel putin o sedinta a Consiliului Local al Municipiului Craiova si o sedintd a comisiei de
specialitate din care face parte.

Potrivit prevederilor art.I alin. 4 din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, ,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022”.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, coroborate cu art.212, art.129 alin.14 si art.139 alin.3
lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
urmatoarele:

-aprobarea acordarii indemnizatiei lunare pentru consilierii municipali ai Consiliului Local al
Municipiului Craiova, aferentd anului 2023, in cuantum de 10% din indemnizatia lunara a Primarului
Municipiului Craiova, pentru participarea la cel putin o sedintd a Consiliului Local al Municipiului
Craiova si la o sedinta a comisiei de specialitate din care face parte.

SEF SERVICIU, Intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Cons. GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului  realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial

Data:12.12.2022 Data:12.12.2022
Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 217823/ 12.12.2022

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:
-Referatul de aprobare nr. 217518/12.12.2022,
-Raportul nr.217662/12.12.2022 privind aprobarea cuantumului indemnizatiei lunare pentru
consilierii municipali ai Consiliului Local al Municipiului Craiova, pentru anul 2023
-In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
-In temeiul art.212, art.129 alin.14 coroborat cu art.196 alin. 1 lit.a din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare
pentru consilierii municipali ai Consiliului Local al Municipiului Craiova, aferentd anului 2023, in
cuantum de 10% din indemnizatia lunara a Primarului Municipiului Craiova, pentru participarea la
cel putin o sedinta a Consiliului Local al Municipiului Craiova si la o sedintd a comisiei de
specialitate din care face parte.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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