MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal
wFilantropia” Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
30.06.2022;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.110164/2022, raportul nr.110581/2022
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.110827/2022 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal
,Filantropia” Craiova;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, republicati, privind reforma in
domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.53/2003, republicata
— Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 1312/250/2020
privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei
pacientului si Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lith, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Spitalului Clinic Municipal
»Filantropia” Craiova, conform anexelor nr.l1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Municipiului Craiova nr.188/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia”
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.110164/16.06.2022

_ REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI $I STATULUI

DE FUNCTII ALE SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL ,,FILANTROPIA” CRAIOVA

Avand in vedere:

- adresa nr. 12298/2022 intocmita de Spitalul Clinic Municipal ,Filantropia” Craiova,
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 110/2022;

- prevederile Legii nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat
faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine
managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria
Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera
managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria
Municipiului Bucuresti , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 162/2008, privind transferul
ansamblului de atributji si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului M.S. nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii
de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor
de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

- prevederile Legii nr. 53/2003, republicatda — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea organigramei si statului de funciii ale Spitalului Clinic Municipal ,Filantropia”
Craiova.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:
CAMELIA-NICOLETA FLOREA
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
fntocmirii acestui act oficial

Data:
Semnatura:







MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.110581/16.06.2022

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
a fost transferat ansamblul de atribufii si competente ale Ministerului Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare exercitdrii acestora.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 529/2010 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul sanatatii a fost aprobata lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care s-a transferat managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale,
la pozitiile 148-150 din aceasta listd regasindu-se Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova,
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie ,,Victor Babes” Craiova si Spitalul Clinic de
Neuropsihiatrie Craiova.

In Monitorul Oficial nr. 658/2010 a fost publicat Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sénatétii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal.

Potrivit art. 6 din actul normativ mentionat, numarul de posturi, pe categorii de personal,
intre limita minima $i maxima, se stabileste de managerul fiecarei unitdti sanitare cu personalitate
juridica, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limita maxima prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 188/2021, cu modificdrile si
completarile ulterioare, s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Spitalului Clinic Municipal
“Filantropia” Craiova.

Prin nota de fundamentare nr. 12297/2022 si adresa nr.12298/2022, inregistrate la Consiliul
Local al Municipiului Craiova sub numarul 110/2022, Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia”
Craiova propune spre aprobare organigrama si statul de functii, cu mentinerea numarului de posturi
aprobat, respectiv 859,5.

Comparativ cu organigrama si statul de functii aprobate, Spitalul Clinic Municipal
,Filantropia” Craiova propune urmatoarele modificari:

- postul de inginer IA devenit vacant de la vechea pozitie 31 se propune a fi transformat in

inginer debutant, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

- postul de infirmiera devenit vacant de la vechea pozitie 69.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL in cadrul aceluiasi compartiment, conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;

- postul de asistent medical medical pr. PL vacant de la vechea pozitie 116.5 se propune a fi
transformat in asistent medical deb.PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

- postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 117.5 se propune a fi transformat
in asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Compartimentului de
Gastroenterologie, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

- postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 118.5 se propune a fi transformat
in asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Compartimentului de Diabet, conform
hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;



postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 450 se propune a fi transformat
in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Cl.Hematologie, conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;

postul de asistent medical pr. PL vacant de la vechea pozitie 476 se propune a fi
transformat in asistent medical deb.PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 490 se propune a fi transformat in medic
specialist, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;
posturile de asistent medical pr.PL vacante de la vechile pozitii 535.5, 536.5 se propun a fi

transformate in asistent medical PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de medic specialist vacant (0.5 norma) de la vechea pozitiec 548.5 se propune a fi
redistribuit in cadrul Cl.Medicina Interna I, transformat in medic primar si reintregit postul
de medic primar de la vechea pozitie 80.5 (0.5 norma), formandu-se astfel un post de medic
primar (I norma) in cadrul Cl.Medicina Interna I conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;

postul de asistent medical deb.PL vacant de la vechea pozitie 555.5 se propune a fi
transformat in asistent medical pr.PL - coordonator, conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;

postul de asistent medical medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 572.5 se propune a fi
transformat in asistent medical debutant SSD, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;
postul de medic primar vacant de la vechea pozitie 578 se propune a fi transformat in medic
specialist, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 612.5 se propune a fi
transformat in asistent medical pr.PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 608.5 se propune a fi
transformat in asistent medical PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 615.5 se propune a fi
transformat in medic specialist, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de asistent medical pr.PL devenit vacant de la vechea pozitie 663 se propune a fi
transformat in asistent medical S si redistribuit in cadrul Cl.Hematologie, conform hotararii
de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 744 se propune a fi
transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Cl.Hematologie, conform hotararii
de CD nr.12083/07.06.2022;

postul de referent de specialitate 1 vacant de la vechea pozitie 771 se propune a fi
transformat in referent de specialitate debutant, conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;

postul de muncitor calificat I —Formatia de Exploatare a statiilor de oxigen vacant de la
vechea pozitie 800 se propune a fi transformat in muncitor calificat IV si redistribuit in
cadrul Formatiei de Reparatii, Constructii si Instalatii —echipa II conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;

postul de muncitor calificat I —Formatia de Exploatare a statiilor de oxigen vacant de la
vechea pozitie 801 se propune a fi transformat in muncitor calificat IV si redistribuit in
cadrul Formatiei de reparatii, Constructii si Instalatii —echipa I conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;

postul de muncitor calificat I V - Formatia de Exploatare si intretinere a centralelor termice
vacant de la vechea pozitie 814 se propune a fi transformat in muncitor necalificat si
redistribuit in cadrul Biroului de Aprovizionare — Transport, conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022;



- postul de muncitor calificat II - devenit vacant de la vechea pozitie 846 se propune a fi
transformat in muncitor calificat III, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022;

- postul de muncitor calificat II - bloc alimentar vacant de la vechea pozitie 849 se propune a fi
transformat in ingrijitoare curatenie si redistribuit in cadrul Cl.Cardiologie, conform
hotararii de CD nr.12083/07.06.2022.

De asemenea, statul de functii cuprinde posturile care s-au vacantat, cele care au fost ocupate
prin concursuri, transfer, precum si modificarile de functii urmare promovarilor in grade si trepte
profesionale.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local. In exercitarea acestor
atributii, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul
sandtatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatda — Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare
cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului si Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicalad spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal:

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal “Filantropia”
Craiova, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd, incetarea
efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 188/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SEF SERVICIU, intocmit,
CAMELIA NICOLETA FLOREA MIHAELA FLORESCU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:16.06.2022 Data:16.06.2022

Semnatura: Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL NR.110581/2022
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexa nr. 2 la raportul nr. 110581/2022

STAT DE FUNCTII

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA
ASIGURARI

GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI [NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
PERSONAL CONDUCERE SPITAL
1,00 |MANAGER 1,00 MANAGER 1 1 0
2,0  [DIRECTOR MEDICAL 1,00 DIRECTOR MEDICAL 1 1 0
3,0  |DIR. FIN.-CONTABIL 1,00 DIR. FIN.CONTABIL 1 1 0
4,0  |DIR. INGRIJIRI MED. PL 1,00 DIR. INGRIJIRI MED. 1 1 0
PERSONAL TESA
SERVICIUL R.U.O.N.S.
PERSONAL SUPERIOR
50  |SEF SERVICIU S 1,00 1 1 0 1
6,0 |ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
70  [ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
8,0 |ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI [NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
PERSONAL MEDIU
9,0  |[REFERENT M 1,00 A 1 1 0
BIROUL DE INFORMATICA
PERSONAL SUPERIOR
10,0  |SEF BIR.INFORM. 1,00 I 1 1 0
11,0 | ANALIST PRG. 1,00 A 1 1 0
120 | ANALIST PRG. 1,00 1A 1 1 0
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
PERSONAL SUPERIOR
13,0  |SEF SERV.FIN.CONTAB. S 1,00 I 1 1 0
140  ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
150 | ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
160  ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
17,0  ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
18,0  ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
PERSONAL MEDIU
19,0  |AJUTOR AN. PROGR. M 1,00 A 1 1 0
BIROUL APROVIZIONARE - TRANSPORT
PERSONAL SUPERIOR
20,0  |SEF BIROU S 1,00 I 1 1 0

PERSONAL MEDIU




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI |[NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE

21,0 |MAGAZINER M 1,00 MAGAZINER 1 1 0

22,0 |MAGAZINER M 1,00 MAGAZINER 1 1 0
BIROUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE
PERSONAL SUPERIOR

23,0  |SEF BIROU 1,00 I 1 1 0

24,0 |CONSILIER JURIDIC 1,00 A 1 1 0

250 |ECONOMIST 1,00 A 1 1 0
BIROU ADMINISTRATIV
PERSONAL SUPERIOR

26,0  |SEF BIROU S 1,00 I 1 1 0
PERSONAL MEDIU

27,0  |ARHIVAR M 1,00 ARHIVAR 1 1 0

28,0 |[FUNCTIONAR M 1,00 FUNCTIONAR 1 1 0
COMPARTIMENT JURIDIC

29,0 |CONSILIER JURIDIC S 1,00 A 1 1 0
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC

30,0 |AUDITOR PUBLIC S 1,00 I 1 0 1
COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI, PROT.CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

31,0 [INGINER S 1,00 DEBUTANT 1 0 1




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI [NUMAR POSTURI|{NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
S.P.I.LA.A.M.
MEDICI
32,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
33,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
33,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
34,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
35,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTI MEDICALI
36,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
37,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INGRIJITORI
38,0 AGENT DDD G 1,00 AGENT DDD 1 1 0
COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE (CPU) S
MEDICI
39,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
39,5 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0
40,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
41,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
42,5 MEDIC - resp.tura coord. S 1,00 PRIMAR 1 1 0
43,5 MEDIC - resp.tura coord. S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
44,5 MEDIC - resp.tura coord. S 1,00 PRIMAR 1 1 0
45,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
46,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
47,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST GI;:]())II{,I]E él"g;EAAﬁ’ : A NUIL’I}/}&( Oi%?EURI NU%%%ﬁg;EURI NU%@%;;’?EURI
ASISTENTE
48,5 ASISTENT SEF 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
49,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
50,5 ASISTENT MEDICAL-responsabil tura PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
51,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
52,5 ASISTENT MEDICAL-responsabil tura PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
53,5 ASISTENT MEDICAL-responsabil tura S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
54,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
55,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
56,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
57,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
58,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
59,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
60,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
61,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
62,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 1 0
63,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
REGISTRATOR MEDICAL
64,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
65,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
66,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1
67,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1
INFIRMIERE
68,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
69,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
70,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
71,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
72,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI [NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE

INGRIJITOARE
73,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

BRANCARDIER
74,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1
75,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1

SECTII / COMPARTIMENTE CU PATURI

SECTIA - Clinica medicina interna I - 50 paturi+ 2 paturi spit.zi

MEDICI LA PAT

76,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
77,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
71,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
78,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
79,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
80,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
81,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
82,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
82,5 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0,0
83,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
84,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
85,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
86,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
87,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl;%]())lélé é]lg)RNElf]f : A NUIXI‘};{ Ol;(;S{;URI NUN([)ACI:HI:Z);EURI NUDégléigi;URl
88,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
89,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
90,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
91,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
92,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
93,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
94,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
95,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
96,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
97,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
98,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
99,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

100,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
101,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
102,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
103,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
104,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
105,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
106,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
107,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
108,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
109,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

SECTIA - Clinica medicina interna II - 48 paturi+ 3 paturi de zi, din care : Comp.Gastroenterologie - 15 paturi

MEDICI LA PAT




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl;ﬁg‘é; éITOl;E:LP AT A N Url‘:‘lfol;asTTEURl NU%AC%}:Z);EURI N U“f,g‘é igﬁum
110,5 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
11,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
11,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
1120 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
113,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
113,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
1140 |MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0

ASISTENTE LA PAT
1150 |ASISENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
116,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
117,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
118,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
119,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
120,0 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
121,0  |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
122,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
123,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
124,0  |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
1250 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
126,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
127,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
128,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
129,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
130,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
131,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
132,0  |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
133,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI [NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
134,0 |\ INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
135,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
136,0 |\ INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
137,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
Compartimentul gastroenterologie - 15 paturi
MEDICI LA PAT
137, |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
138,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
139,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
140,0 'MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
ASISTENTE LA PAT
141,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
142,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
143,0 | ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
144,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
145,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
146,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
INGRIJITOARE
147,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
SECTIA - Clinica Endocrinologie - 30 paturi + 2 paturi de zi din care: Compartiment Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice - 10 paturi
MEDICI LA PAT
148,0 \MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl;‘;g‘é; éITOl}VEg AT A N Url‘flgol;asTTEURl NU%AC%II:;’;EURI N U“\d,ﬁléigigum
149,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
150,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
150,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
151,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
151,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
152,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0

ASISTENTE LA PAT
153,0  |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
154,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
1550  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
156,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
157,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
158,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
159,0  |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - EXPLORARI FUNCTIONALE
160,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
161,0 [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
162,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
163,0  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
164,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
1650 |[INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
166,0 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Glll)ﬁ]())lélééll(“)llk\llig : A NUIZII‘)A;(OI;(I)ASI:[EURI NUN([)ACI:HI:E;EURI NU%@%;;’?EURI
Compartimentul diabet zaharat,nutritie si boli metabolice - 10 paturi
MEDICI LA PAT
166,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,0 0,5
167,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5
167,5 |MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5
168, |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
169,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
170,S  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
171,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
172,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
173,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
174,S  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
INFIRMIERE
175,5 | INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
SECTIA - Clinica cardiologie - 35 paturi+ 2 paturi zi
MEDICI LA PAT
176,5 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
177,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
178,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
179,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
180,0 'MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
181,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
182,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
182, |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0,0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl:)ﬁ]())llilﬁélTol;E:E AT A NUIXI;)A;(OIL(I)ASTTEURI NUN([)ACI:HEI(:;EURI NU%@%;;’?EURI
ASISTENTE LA PAT
183,5 |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
184,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
185,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
186,S |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
187,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
188,S |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
189,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
190,S |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
191,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
192,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 DEBUTANT 1 1 0
193,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
194,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
195,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
196,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
197,5 | INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
198,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
199,5 | INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
200,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
201,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
202,5 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
203,5 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
SECTIA - Clinica hematologie -55 paturi+ 4 paturi zi




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl;‘;'())g; ég}fﬁ AT A N Url‘:‘lgol;asTTEURl NU%AC%II:SEURI N U“\a,ﬁlé igﬂum
MEDICI LA PAT
204,5 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1
2050 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5
205,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
2060 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
207,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1,0 1 0
208,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1,0 1 0
208,5 |MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0
209,0 |MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0,0
210,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
21,0 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE LA PAT
212,0 |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
213,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
214,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
2150 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
216,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
217,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
218,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
219,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
220,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
221,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
222,0 |ASISTENT MEDICAL 1,00 MEDICAL 1 1 0
223,0 |ASISTENT MEDICAL 1,00 MEDICAL 1 1 0
224,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
2250 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
226,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
227,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
228,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl;%]())lélé éI{)RNEg : A NUIXI‘:}? Ol;(;S{;URI NU%%%?Q;EURI NU%@%;;’,?;URI
229,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
230,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
231,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
232,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 0 1
233,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
234,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1

INFIRMIERE
235,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
236,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
237,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
238,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
239,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
240,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
241,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
242,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
243,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
244,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
245,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
246,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
BRANCARDIER
247,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
248,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0

SECTIA: Clinica Obstetrica-Ginecologie I - 45 paturi,+4 paturi spitalizare de zi

MEDICI LA PAT




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl;ﬁg‘é; éITOl;EIf : A N Urﬁlfol;%sTTEURl NU%AC%;?Z)%URI N U“;‘,ﬁlé igﬁum
249,0 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
2495 |MEDIC SUSPENDAT DIR.MEDICAL S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
250,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
250,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
251,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
2525 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
253,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
2545 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
2550 |MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,0 0,5
2555 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
256,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
2570 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
258,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
259,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
260,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
261,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
262,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
263,0 | MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
264,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
2650 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
266,0 | MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
267,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
268,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
2690 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
270,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
271,0  |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
272,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
273,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI |[NUMAR POSTURI(NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
274,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SPITALIZARE DE ZI - AVORTURI
275,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SALA DE NASTERE
276,0 ASISTENT MEDICAL SEF 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
277,0 MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
278,0 MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
0
ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA 0
279,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
280,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
281,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
282,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
283,0 INFIRMIERA G 1,00 DEBUTANT 1 0 1
284,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
285,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
286,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
SECTIA: Clinica Obstetrica - Ginecologie II - 45 paturi+ 4 paturi spitalizare de zi
MEDICI LA PAT
287,0 MEDIC SEF 1,00 PRIMAR 1 1
288,0 MEDIC 1,00 PRIMAR 1 1
289,0 MEDIC 1,00 PRIMAR 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Gl;‘;g‘é; éITOl;E:LP AT A N Url‘flgol;asTTEURl NU%AC%II:Z’%URI N U“\d,fé ig%”m
290,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
291,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
292,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
293,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
294,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
2950 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
296,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
296,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0,0

ASISTENTE LA PAT
297,5 |MOASA - SEF 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
298,5 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
299,5 |MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
300,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
301,5 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
302,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
303,5 |MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
304,5 |MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3055 |MOASA 1,00 MEDICAL 1 1 0
306,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
307,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
308,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
309,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
310,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
31,5 |MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
312,5 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
313,5 |ASISTENT MEDICAL 1,00 MEDICAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SPIT.DE ZI - AVORTURI
3145 | MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST Giﬁgg;é;g}fﬁ : A NUIL&;)Ali{Ol;(?AiTEURI NUN([)ACI:HI:Z);EURI NUI\;‘,@%;;’?EURI
ASISTENTE LA POST FIX - SALA DE NASTERE
315,5 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
316,5 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
317,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
318,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
319,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
320,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
321,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
322,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
3235 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
324,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
3255 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
326,5 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
SECTIA: Clinica A.T.I. - 22 paturi din care: Compartiment ATI (SPA)- 2 paturi
MEDICI LA PAT
3275 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
328,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
329,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
330,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
331,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
332,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
3335 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
334,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
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ASISTENTE LA PAT
335,0 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
336,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
337,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
338,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
339,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
340,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
341,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
342,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
343,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
344,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
345,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
346,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
347,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
348,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
349,0 MOASA 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
350,0 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
351,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
352,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
353,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
354,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
355,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
356,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
357,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
358,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
359,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
360,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
361,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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REGISTRATOR MEDICAL
362,0 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
363,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
364,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
365,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
366,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
367,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
368,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
369,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
370,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
371,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
372,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRUJITOARE 1 1 0
SECTIA: Clinica Neonatologie - 50 paturi, din care: Comp.prematuri - 15 paturi si Comp.terapie Intensiva - 5 paturi
MEDICI LA PAT
373,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1
374,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1
375,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
375,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
376,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
377,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
378.,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
379,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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380,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
381,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
382,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
383,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
384,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
385,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
386,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
387,5 ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
388,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
389,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
390,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
391,5 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
392,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
393,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
394,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
395,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
396,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
397,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
398,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
399,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
400,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
401,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
402,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA
403,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
404,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
405,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
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NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE

406,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
407,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
408,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
409,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

INGRIJITOARE
410,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
411,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
412,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

Comp.prematuri - 15 paturi

MEDICI LA PAT

413,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
414,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
415,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
416,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
417,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
418,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
419,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
420,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1

Compartiment Terapie Intensiva - 5 paturi

MEDICI LA PAT

421,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
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ASISTENTE LA PAT
422,5 |ASISTENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
423,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
424,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
425,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
426,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
427,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
428,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
429,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

SECTIA: Clinica pediatrie - 50 paturi + 3 paturi de zi

MEDICI LA PAT

430,5 |MEDIC SEF CLINICA S 1,00 PRIMAR 1 1 0
431,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
432,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
432,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
433,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
433,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
434,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
434,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
435,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
436,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
437,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0

ASISTENTE LA PAT
438,0 |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
439,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
440,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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441,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
442,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
443,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
444,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
4450 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
446,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
447,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
448,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
449,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
450,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
451,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
452,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
453,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
454,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA

INFIRMIERE
4550 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
456,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
457,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
458,0 | INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
459,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
460,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
461,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

INGRIJITOARE
462,0 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
463,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
464,0 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
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465,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

SECTIA: Sectia Oncologie Medicala - 30 paturi spit.continua + 6 paturi de zi

MEDICI LA PAT

466,0 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
467,0 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
468,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
469,0 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
470,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
471,0  |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
472,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
473,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
474,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
475,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
476,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
477,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
478,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
479,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
480,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1

INFIRMIERE
481,0  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
482,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
483,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
484,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
485,0  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
486,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
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INGRIJITOARE
487,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
488,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
489,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
BRANCARDIERI
490,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie - 35 paturi
MEDICI LA PAT
491,0 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
492,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
492,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
493,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
494,0 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
495,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
496,0 FIZIOKINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
497,0 FIZIOKINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
498,0 KINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
499,0 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
500,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
501,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
502,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
503,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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504,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
505,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
506,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
507,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0

INFIRMIERE
508,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
509,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
510,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
51,0 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
512,0 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

LABORATOARE

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

MEDICI
513,0 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
514,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
5150 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
516,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
517,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
518,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
519,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
520,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
521,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
522,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
522,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - CHIMISTI
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523,5 CHIMIST 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
524,5 CHIMIST 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
525,5 CHIMIST 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - BIOLOGI
526,5 BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
527,5 BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
528,5 BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
529,5 BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
530,5 BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LABORATOR
531,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
532,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
533,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
534,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
535,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
536,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
537,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
538,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
539,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
540,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
541,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
542,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
543,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INGRIJITOARE
544,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
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LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
MEDICI
5455 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
546,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
5475 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
548,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
549,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
550,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
551,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
552,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
553,0 |FIZICIAN S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE RADIOLOGIE
554,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
555,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
556,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
557,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
558,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
559,0 |ASISTENT MEDICAL-COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
560,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
561,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
562,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
563,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
564,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
565,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
566,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
567,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI [NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
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INGRIJITOARE
568,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
569,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
LABORATORUL RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
570,0 |PROFESOR CFM 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
571,0 |KINETOTERAPEUT 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE
572,0  |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 DEBUTANT 1 0 1
573,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
5740 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
5750 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
576,0 |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 DEBUTANT 1 0 1
577,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
578,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
579.0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
580,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA
MEDICI LA POST FIX
581,0 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
581,5 |MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,0 0,5
582,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
583,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI |[NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
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584,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - POST FIX
585,0 |CHIMIST S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX - ANAT.PAT.
586,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX - CITOLOGIE
587,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
588,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ALT PERS.MEDIU SANITAR- AUTOPSIER
589,0 |AUTOPSIER G 1,00 AUTOPSIER 1 1 0
INGRIJITOARE
590,0 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
NUCLEU DE CERCETARE
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE UNIC
I. AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI - CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICAL - CHIRURGIE GENERALA
MEDICI
591,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
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ASISTENTE MEDICALE

592,0 |ASISTENT MEDICAL - COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
CABINET MEDICAL - ENDOCRINOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

593,0 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

594,0 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - CARDIOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

595,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1

596,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
CABINET MEDICAL - ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE
MEDICI

597,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

598,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

599,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

600,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - O.R.L. ADULTI
MEDICI

601,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

602,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI |[NUMAR POSTURI|NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII| CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE

MEDICI

603,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

6040 |SORA MEDICALA M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL -OFTALMOLOGIE
CABINET I
ASISTENTE MEDICALE

605,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
MEDICI

606,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
CABINET II
MEDICI

607,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

608,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - NEUROLOGIE
MEDICI

609,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

610,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
MEDICI

61,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE MEDICALE
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6120  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
CABINET MEDICAL - ALERGOLOGIE
MEDICI

6130 |MEDIC s 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE

6140  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
MEDICI

6150 |MEDIC s 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

6160 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
CABINET MEDICAL - DERMATOVENEROLOGIE
MEDICI

6170 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

618,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

6190 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE

6200 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - MEDICINA INTERNA
ASISTENTE MEDICALE

621,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1

6220  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE
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623,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

624,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - RECUPERARE,MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

625,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1

626,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
CABINET MEDICAL - HEMATOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

627,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - UROLOGIE
MEDICI

628,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

629,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

630,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE

631,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - PSIHIATRIE
MEDICI

632,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

633,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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MEDICI
6340 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE
6350 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE
ASISTENTE MEDICALE
FISIER
INGRIJITOARE CURATENIE
636,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
637,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
638,0 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
639,0 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
CABINETUL MEDICINA MUNCII
MEDICI
640,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE
641,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
II. AMBULATORIUL INTEGRAT COPII - CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICAL - PEDIATRIE
ASISTENTE MEDICALE
642,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
643,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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CABINET MEDICAL - OFTALMOLOGIE COPII
MEDICI

644,0 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

6450 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
MEDICI

646,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

647,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - DERMATOVENEROLOGIE COPII
CABINET I
MEDICI

648,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

649,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET II
MEDICI

650,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

651,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

CABINET MEDICAL - O.R.L. COPII

CABINET I

MEDICI
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652,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE
653,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET II
MEDICI
654,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE
655,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI
656,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE
657,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET FILTRU
FISIER
INGRIJITOARE
658,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
659,0 | INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
FARMACIE 1
FARMACISTI
660,0 |FARMACIST- SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
660,5 |FARMACIST S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
661,5 |FARMACIST S 1,00 PRIMAR 1 1 0
662,5 |FARMACIST S 1,00 PRIMAR 1 1 0
663,5 |FARMACIST PL 1,00 FARMACIST 1 0 1
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ASISTENTE MEDICALE
664,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
665,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
666,5 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
667,5 |ASISTENT MEDICAL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
668,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
669,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
670,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
671,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
672,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INGRIJITOARE
673,5 |[INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

PFG- PERS.INFORMATICA
674,5 |ANALIST PRG. S 1,00 A 1 1 0
6755 |OPERATOR DATE 1,00 I 1 1 0

ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
BLOCURI OPERATORII

BLOC OPERATOR CL. OBSTETRICA - GINECOLOGIE I

ASISTENTE MED.
676,5 |ASISTENT MEDICAL -SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
677,5 | MOASA- suspendat Dir.ingrijiri S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
678,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
679,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
680,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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INFIRMIERE
681,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
BRANCARDIERI
682,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
BLOC OPERATOR CL. OBSTETRICA - GINECOLOGIE II
ASISTENTI MEDICALL
683,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
684,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
685,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
686,5 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
687,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
BRANCARDIERI
688,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
CAMERA DE GARDA (DESERVESTE CLINICILE OG Isi OG 1I)
ASISTENTI MEDICALI
689,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
690,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
691,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
692,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
693,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
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694,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
695,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
696,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
697,5  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
698,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

CAMERA DE GARDA (DESERVESTE CLINICA DE PEDIATRIE)

ASISTENTI MEDICALI
699,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
700,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
701,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
702,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
703,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0

CABINET MEDICINA DENTARA (asigura si urgente)

MEDICI
704,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
705,5 MEDIC- coordonator S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE
706,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1
707,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1

CABINETE- PROGRAME DE SANATATE

CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
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MEDICI
ASISTENTE MEDICALE
708,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
709,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
ASISTENTE MEDICALE
710,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ACTIUNI COMUNE
BUCATARIA DIETETICA FILANTROPIA
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX
711,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
712,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
UNITATE TRANSFUZII SANGUINE
ASISTENTE LA POST FIX
713,0 |MEDIC LABORATOR S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
714,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
715,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
716,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
717,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
718,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

STATIE CENTRALIZATA DE STERILIZARE
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ASISTENTE LA POST FIX
719,0 |ASISTENT MEDICAL COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
720,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
721,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
722,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
723,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
724,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
7250  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
726,0 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
727,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
728,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
BIROUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
729,0  |SEF BIROU S 1,00 1l 1 1 0
730,0  |ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
731,0 |[ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
7320 |ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
733,0  |[ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
733,5 |ECONOMIST S 0,50 A 0,5 0,5 0
734,5 |ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
7355 |ANALIST PRG. S 1,00 A 1 1 0
736,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
737,5 |ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0
738,5 |ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
739,5 |FUNCTIONAR M 1,00 FUNCTIONAR 1 1 0
740,5 |OPERATOR DATE M 1,00 I 1 1 0
741,5 |AJUTOR AN. PROGR. M 1,00 A 1 1 0
742,5 |STATISTICIAN M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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743,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
744,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 DEBUTANT 1 0 1
7455 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
746,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
747,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
748,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 DEBUTANT 1 0 1
749,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
750,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
751,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
752,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
753,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
754,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
755,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
756,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
757,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
758,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
759,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
760,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
761,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
762,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
763,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
764,5 |SEF SERVICIU S 1,00 I 1 0 1
7655 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
766,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 I 1 1 0
767,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 I 1 1 0
768,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 I 1 1 0
769,5 |CONSILIER S 1,00 I 1 1 0
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770,5 |REFERENT DE SPECIALITATE 1,00 I 1 1 0
771,5 |REFERENT DE SPECIALITATE 1,00 I 1 1 0
772,5 |REFERENT DE SPECIALITATE 1,00 DEBUTANT 1 0 1
COMPARTIMENT APARATURA MEDICALA
773,5 | INGINER S 1,00 A 1 1 0
PERSONAL MEDIU
774,5 | TEHNICIAN PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
MUNCITORI SPITAL
BIROUL APROVIZIONARE - TRANSPORT
SOFERI AUTO
775,5 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 I 1 1 0
776,5 | SOFER AUTOSANITARA M 1,00 Il 1 1 0
777,5 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 I 1 1 0
778,5 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 Il 1 1 0
7795 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 I 1 1 0
780,5 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 Il 1 0 1
781,5 |SOFER M 1,00 I 1 1 0
782,5 |SOFER M 1,00 11 1 1 0
783,5 |SOFER M 1,00 I 1 1 0
MUNCITORI APROVIZIONARE
784,5 |MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 1 0
7855 |MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 0 1
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ATELIER INTRETINERE SI REPARATII
786,5 | SEF ATELIER SSD 1,00 I 1 0 1
FORMATIA DE REPARATIIL, CONSTRUCTII SI INSTALATII
ECHIPA I
787,5 |MUNCITOR CALIFICAT -sef echipa M 1,00 v 1 0 1
788,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
789,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
790,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
791,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
792,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 0 1
ECHIPA IT
793,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
794,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
7955 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
796,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 Il 1 1 0
797,5 |[MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 0 1
FORMATIA DE EXPLOATARE A STATIILOR DE OXIGEN
ECHIPA I
798,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
799,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
800,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
801,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 0 1
802,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
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803,5 MUNCITOR CALIFICAT- grup electrogen M 1,00 v 1 0 1

ECHIPA I
804,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
805,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1
806,5 MUNCITOR CALIFICAT- grup electrogen M 1,00 1 1 1

FORMATIA DE EXPLOATARE SI INTRETINERE A CENTRALELOR TERMICE

ECHIPA 1
807,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
808,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
809,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
810,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
811,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 0 1

ECHIPA I
812,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
813,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
814,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
815,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
816,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0

BIROUL ADMINISTRATIV

SPALATORIA MATERNITATII
817,5 SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 0 1
818,5 SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
819,5 SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
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820,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
821,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
822,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
823,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0

SPALATORIA CL.PEDIATRIE
824,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1
8255 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 0 1

PERSONAL DESERVIRE GENERALA
826,5 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
827,5 |[PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
8285 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
8295 |[PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
830,5 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
831,5 [PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
832,5 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
833,5 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
834,5 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
8355 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
836,5 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
837,5 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
8385 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0

CENTRALA TELEFONICA
839,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
840,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
841,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
842,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
843,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
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BLOC ALIMENTAR "MATERNITATE"
BUCATARIE
844,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
845,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
846,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
847,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 0 1
848,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
849,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 0 1
SALA DE MESE "MATERNITATE"
BLOC ALIMENTAR CL.PEDIATRIE
850,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
851,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
COMPARTIMENT LENJERIE MATERNITATE
COMPARTIMENT LENJERIE CL.PEDIATRIE
852,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
853,5 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
ZONE VERZI
854,5 MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 0 1
855,5 MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 1 0
856,5 MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 1 0
857,5 MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 I 1 0 1
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INGRIJITOARE CURATENIE AD-TIV.
858,5 iNGRIJITOARE 1,00 I 1 1 0
859,5 COMPARTIMENT CONFESIONAL
PREOT S 1,00 I 1 1 0
TOTAL POSTURI ASIGURARI 859,50 859,50 754,50 105,00

TOTAL POSTURI ASIGURARI = 859,5




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 110827/ 16.06.2022

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:

-Referatul de aprobare nr. 110164/16.06.2022,

-Raportul nr. 110581/16.06.2022 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova,

-In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 95/2006, republicata, privind
reforma 1n domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003,
republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 1312/250/2020
privind organizarea si functionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sanatate in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi i serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului si Ordinului nr.
1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal,

-Adresa nr. 12298/2022, inregistrata la Consiliul Local al municipiului Craiova sub numarul
110/2022, HCL 188/2021 cu modificarile si completarile ulterioare,

- In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c”, coroborat cu art. 196
alin 1 lit a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Spitalului Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor
HCL 188/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



Spitaiul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str.Filantropiei, nr.1, Craiova, Dolj;
Tel.0251.307500; Fax 0251,307535;

E-mail: secretariai@filantropia.ro;
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s Cod fiscal 5002177
Nr, #8257 [

Citre,
PRIMARIA MUN. CRAIOVA

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea ORGANIGRAMEI S1 A STATULUI DE FUNCTII
al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL “FILANTROPIA" CRAIOVA, cu sediul in Craiova, sir,
Filantropiei, nr. 1, avand cod de inregistrare fiscala 5002177, prin reprezentant legal Radu Liviu-Tonut, in

calitate de manager, in baza Legii nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii i
avand in vedere:

* ca indeplinirea atributiilor Spitalului Clinic Municipal “Filantropia” Craiova se realizeaza cu un
numér normat de 859.5 posturi, stabilit in conformitate cu OMS nr.1224/2010, astfel incat sa se
asigure numarul de personal necesar desfasurarii in bune conditii a activitatii in cadrul spitalului,
detaliem aceste posturi pe pozitiile noii structuri organizatorice, prezentei note de fundamentare,

precum si anexei ce contine statul de functii;

* ca forma propusa a statului de functii din anexa la prezenta nota de fundamentare, respecta structura
organizatorica a Spitalul Clinic Municipal ., Filantropia”, structura care a fost aprobata cu
respectarea prevederilor art. 172 alin. 7), si cu aplicarea art. 180 alin. 1) lit. a) din Legea-cadru nr.

95/2006, conform inscrisurilor anexate;

in temeiul:

*  Ordinului MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceased, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului MS nr, 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, care la art.6 prevede ¢d numdrul de posturi, pe categorii de
personal, intre limita minimd §i maximd, se siabileste de managerul fiecirei unitdfi sanitare cu
personalitate juridicd, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea i cheltuielile de

personal aprobate ca limild maxima prin bugend anual de venituri si cheltuicli:

+ Crdinului MS ar, 1470/2011 pentiu apsobarea ciiteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul

sanitar, cu modificari si completar;



Ordinului MS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor 51 compartimentelor de anestezie §i terapie intensiva din unitatile sanitare, cu completirile
zi modificarile ulterioare;

Ordinului MS nr, 1706/2007 privind conducerea i organizarea unitagilor si compartimentele de
primire a urgentelor, cu modificarle si completirile ulterioare;

Ordinului MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitagile sanitare;

Ordinului MS nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarca pe categorii a unitdtilor
s1 subunitdtilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de
conducere, precum §i functiile care beneficiaza de un numir de clase suplimentare fatd de salariul
de baza;

H.G. o, 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulvi-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Ordinul ANMCS nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al

calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatiilor sanitare cu paturi;

Statul de functii cuprinde posturile vacante prin pensionare, demisie sau

cu acordul partilor, cele care au fost ocupate prin concursuri, precum si
modificirile de functii wrmare a promovirilor in grade sau ftrepte
profesionale:

COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCIIL PSI :
Postul de inginer IA de la vechea pozitie 31 a devenit vacant.

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 53.5 a fost transformat in asistent medical
principal 8, n urma promovirii salariatului.

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitic 61.5 a fost transformat in asistent medical
principal S, In urma promovarii salariatului.

Postul vacant de asistent medical debutant PL de la vechea pozitie 62.5 a fost ocupat prin concurs.
Postul de infirmiera de la vechea pozite 69.5 a devenit vacant.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 72.5 a fost ocupat prin concurs.

CLMEDICINA INTERNA I:

Postul de medic primar sef de la vechea pozitie 76.5 a devenit vacant.

Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 82 a fost ocupal prin integrare clinica.

Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 84 a fost ocupat prin reintregirea normei si
irecerea in refeau sanitard.

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 93 a fost transformat in asistent medical S, in
wrma promovari salariatului.




Postul de asistent medical principal PL de Ia vechea pozitie 99 o fost transformat in asistent medical
principal 8, In urma promovirii salariamlui.

Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 108 a devenit vacant,

Postul vacant de ingrijitoare de la vechea pozitie 109 a fost ocupat prin concurs.

. MEDICINA INTERNA Il - COMP.GASTROENTEROLOGIE:
Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 144.5 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovirii salariatului,

Cl. ENDOCRINOLOGIE - COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 159.5 a fost transformat in asistent
medical principal SSD, in urma promoviri salariatului.

Postul de medic primar de la vechea pozitie 167 a devenit vacant.

CL CARDIOLOGIE:

Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 182 a fost ocupat prin  integrare clinica.

Postul vacant de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 185 a fost ocupat prin concurs.

Postul vacant de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 186 a fost ocupat prin concurs.

Postul de asistent medical debutant PL de la vechea pozitic 192 a fost transformat in asistent medical
debutant 8, fn urma promovirii salariatului,

Postul vacant de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 196 a fost ocupat prin concurs.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 198 a fost ocupat prin concurs.

Cl. HEMATOLOGIE:

Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 207.5 a fost ocupat prin integrare clinica.
Postul vacant de asistent medical PL de la vechea pozitie 213.5 a fost ocupat prin concurs,

Postul de asistent de la vechea pozitie 217.5 a devenit vacant.

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 221.5 a fost transformat in asistent medical S, in
urma promovarii salariatelui,

Postul vacant de asistent medical PL de la vechea pozitie 227.5 a fost ocupat prin concurs,

Postul vacant de asistent medical PL de la vechea pozitie 228.5 a fost ocupat prin concurs.

Postul vacant de asistent medical PL de la vechea pozitie 229.5 a fost ocupat prin concurs,

ClL OBS-GINECOLOGIE I:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 238.5 a fost tansformal in moasa
principala 5, in urma promovirii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 261.5 a fost transformat in moasa
principala S, in urma promovirii salariatului.

Postul vacant de asistent medical debutant PL de la vechea pozitie 269.5 a fost ocupat prin concurs.




Postul de asistent medical principal PL —sef’ de la vechea pozitie 271.5 a fost transformat in asistent
medical principal S -sef, In wma promovarii salariatului.

Cl. OBS-GINECOLOGIE 11:

Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 291.5 a fost ocupat prin  integrare clinica.

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 300.5 a fost transformat in moasa S, in urma
promovarii salariatului,

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 304.5 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovarii salaratului,

Fostul de asistenmt medical principal PL de la vechea pozitie 306.5 a fost transformat in moasa
principala S, in urma promovirni salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 307.5 a fost transformat in asistent
medical principal S, in unma promovirii salariatului.

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 308.5 a fost transformat in asistent medical S. in
urma promovari salariatului.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 314.5 a fost ocupat prin concurs.

Postul vacant de infirmicra de la vechea pozitie 319.5 a fost ocupat prin concurs.

Cl. AT.L

Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 329.5 a fost ocupat prin  integrare clinica.

Postul vacant de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 335 a fost ocupat prin concurs.
Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 341 a fost wransformat in asistent
medical principal 8, inurma promovirii salariatului,

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 342 a fost transformat in asistent
medical principal 5, in urma promovirii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 345 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovirii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 349 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovirii salariatului.

Postul vacant de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 356 a fosi ocupat prin concurs,
Postul de registrator medical de la vechea pozitie 357 a fost transformat in registrator medical
principal, inurma promovirii salariatului.

Postul de infirmiera de la vechea pozitie 363 a devenit vacant,

CL NEONATOLOGIE:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitic 381.5 a fost transformat in asistent
medical principal 8, in urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitic 386.5 a fost transformat in moasa
principala S, in urma promovirii salariaralui.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 385.5 a devenit vacani,

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 390.5 a devenit vacant,

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 391.5 a fost transformal in asistent
medical principal 8, in urma promovirii salariatului,




Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 401.5 a fost acupat prin concurs.

Postul de ingrijitoare de la vechea pozitie 405.5 a devenit vacanr.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 413.5 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 422.5 a fost transformat in ssistent
medical principal §, in urma promovarii salariatului.

CL PEDIATRIE:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 439 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 446 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovirii salariatlui.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 453 a fost ocupal prin concurs.

Postul vacant de ingrijitoare de la vechea pozitie 461 a fost ocupat prin coneurs.

ClL. ONCOLOGIE:

Postul de medic primar sef de la vechea pozitie 462 a devenit vacant.

Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 465 a fost ocupat prin transfer.

Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 466 a fost ocupat prin refntregirea normei si
trecerea in refeau sanitard,

CL. RECUPERARE. MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:

Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 488 a fost ocupat prin concurs.
Postul de medic primar de la vechea pozitie 490 a devenit vacant.

Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 508 a fost ocupat prin concurs.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
Pastul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 535.5 a devenit vacant.

LABORATOR RADIOLOGIE SIIMAGISTICA MEDICALA:
Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 542.5 a fost ocupat prin concurs,
Postul vacant de ingrijitoare de la vechea pozitie 565.5 a fost ocupat prin coneurs.

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA:

Postul de medic primar sef de la vechea pozitic 577.5 a devenit vacani.
Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 580.5 a fost ocupat prin reintregirea normei si
trecerea in refeau sanitard.



AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitic 590.5 a fost transformat in asistent
medical principal 8, in urma promovarii salanatului.

Postul de medic primar de la vechea pozitie 615.5 a devenit vacant.

AMBULATORIUL INTEGRAT COPII:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 638.5 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovirii salariatului.

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitic 641.5 a devenit vacant.

Postul vacam de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 643.5 a fost CGCupat prin concurs,

FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS:

Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 663 a devenit vacant.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 664 a fost transformat in asistent
medical principal S, inurma promovirii salariatului,

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 665 a fost transformat in asistent
medical principal 8, in urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 668 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovarii salariatului.

CAMERA DE GARDA:

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 687 a fost transformat in asistent medical
principal PL, in urma promovarii salariatului.

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 700 a fost transformat in asistent
medical principal S, in urma promovirii salariatului.

CABINETE — PROGRAME DE SANATATE:

Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 706 a fost transformat in asistent medical
principal PL, in urma promovirii salariatului.

UNITATE TRANSFUZII SANGUINE:
Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 712.5 a fost transformat in asistent
medical principal 8, in urma promovirii salariatului.

STATIE CENTRALIZATA DE STERILIZARE:

Postul de asistent medical principal PL de la vechea pozitie 717.5 a fost transformat in asistent
medical principal 8, in urma promovarii salariatului.

Postui de asistent medical PL de la vechea pozitie 720.5 a fost transformal in asistent medical S, in
wrma promoviril salariatulul,

Postul de asistent medical principal PL de la vechen pozitic 723.5 a fost transformat in ssistent
medical principal 8, in urma promovirii salariatului.

B



BIROUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:
- Postul de registrator medical principal PL de la vechea pozitic 745 a devenit vacant.

COMPARTIMENT APARATURA MEDICALA:
- Postul vacant de inginer IA de la vechea pozitie 772 a fost ocupat prin concurs,
- Postul de tehnician debutant de la vechea pozitie 773 a devenit vacant.

BIROU APROVIZIONARE-TRANSPORT:
- Postul vacant de sofer II de la vechea pozitie 782 a fost ocupat prin concurs.

ATELIER INTRETINERE SI REPARATII:
- Postul de Sef Atelier | de la vechea pozitie 784 a devenit vacant.
- Postul vacant de muncitor calificat IT de la vechea pozitie 792 a fost ocupat prin concurs.
- Postul vacant de muncitor calificat 1 de la vechea pozitic 795 a [ost ocupat prin concurs,
- Postul vacant de muncitor calificat 1 de la vechea pozitie 797 a fost ocupat prin concurs.

BIROU ADMINISTRATIV:
- Postul de muncitor calificat I de la vechea pozitie 846 a devenit vacant.
- Postul de muncitor calificat 1T de la vechea pozitic 849 a devenit vacant.
- Postul de muncitor necalificat 1 de la vechea pozitie 854 a devenit vacant.
- Postul vacant de muncitor necalificat I de la vechea pozitie 856.5 a [ost ocupat prin concurs.

Comparativ cu organigrama si statul de functii aprobate pentru anul 2021 in luna decembrie,
Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova propune urmatoarele modificari:

COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI:
- Postul de inginer [A devenit vacant de la vechea pozitie 31 se propune a fi transformat in inginer
debutant, conform hotararii de CD nr. 12083/07.06.2022.

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:

- Postul de infimmiera devenit vacant de la vechea pozitie 69.5 se propune a fi transformat in asistent
medical  debutant  PL  in  eadrul aceluiasi  compartiment, conform hotararii de €D
nr. 12083/07.06.2022.

CLMEDICINA INTERNA I1:

- Postul de asistent medical medical pr. PL vacant de la vechea pozitie 116.5 se propunc a fi
transformat in asistent medical deb.PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022.

.?



Postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 117.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Compartimentului de Gastroenterologie,
contorm hotararii de CD nr.12083/07.06,2022.

Postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 118.5 se propune a fi transformat in
asistent medical debutant PL si redistribuit in cadrul Compartimentului de Diabet, conform hotararii
de CD nr, 12083/07.06.2022.

CL. PEDIATRIE:

Postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 450 se propune a fi transformat in
asistent medical PL s redistribuit in cadmul ClHematologie, conform hotararii de CD
nr.12083/07.06.2022.

CL. ONCOLOGIE:
Postul de asistent medical pr. PL vacant de la vechea pozitie 476 sc propune a fi wansformat in
asistent medical deb.PL, conform hotararii de CD nr, 12083/07.06.2022.

CL. RECUPERARE MEDICINA FIZICA S1 BALNEOLOGIE:
Postul de medic primar vacant de la vechea pozitic 490 se propune a fi transformat in medic
specialist, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
Postunle de asistent medical pr.PL vacante de la vechile pozitii 535.5, 536.5 se propun a fi
transformate in asistent medical PL, conlorm hotararii de CD nr.12083/07.06.2022.

LABORATOR RADIOLOGIE ST IMAGISTICA MEDICALA:

Postul de medic specialist vacant (0.5 norma) de la vechea pozitie 548.5 se propune a fi redistribuit
in cadrul Cl.Medicina Interna I, transformat in medic primar §i reintregit postul de medic primar de
la vechea pozitie 80.5 (0.5 norma), formandu-se astfel un post de medic primar (1 norma) in cadrul
Cl.Medicina Interna 1 conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022.

Postul de asistent medical deb.PL vacant de la vechea pozitie 555.5 se propune a fi transformat in
asistent medical pr.PL - coordonator, conform hotararii de CD nr,12083/07.06.2022.

LABORATOR DE RECUPE E. MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:
Postul de asistent medical medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 572.5 s¢ propune a fi
transformat in asistent medical debutant SSD, conform hotararii de CD nr, 12083/07.06.2022.




SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA:
Fostul de medic primar vacant de la vechea pozitic 578 se propune a fi transformar in medic
specialist, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022,

ULATORIUL INTEGRAT ADULTI:

Postul de asistent medical debutant PL vacant de la vechea pozitie 612.5 se propune a i transformal
in asistent medical pr.PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022.

Postul de asistent medical debutant PL wvacant de la vechea pozitie 608.5 s¢ propune a fi
transformat in asistent medical PL, conform hotararii de CD nr.12083/07.06.2022.

Postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 615.5 se propunc a fi transformat in
medic specialist, conform hotararii de CD nr. 12083/07.06.2022.

FARMACUIA:

Postul de asistent medical pr.PL devenit vacant de la vechea pozitie 663 se propune a fi transformat
in asistent medical 5 si redistribuit in cadrul Cl.Hematologie, conform hotararii de CD
nr. 12083/07.06.2022.

BIROUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:
Pastul de registrator medical principal vacant de la vechea pozitie 744 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul CLHematologie, conform hotararii de CD
nr.12083/07.06,2022.

SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATH SERVICIILOR DE SANATATE:
Postul de referent de specialitate | vacant de la vechea pozitie 771 se propune a fi transformat in
referent de specialitate debutant. conform hetararii de CD nr.12083/07.06.2022,

ATELIER DE INTRETINERE SI REPARATII:

Postul de muncitor calificat 1 ~Formatia de Exploatare a statiilor de oxigen wvacant de la vechea
pozitie 800 se propune a fi transformat in muncitor calificat [V si redistribuit in cadrul Formatiei de
Reparatii, Constructii si Instalatii —echipa II conform hotararii de CD nr. 12083/07.06.2022.

Postul de muncitor calificat I —Formatia de Exploatare a statiilor de oxigen wvacant de la vechea
pozitie 801 se propune a fi transformat in muncitor calificat [V si redistribuit in cadral Formatiei de
reparatil, Constructii si Instalatii —echipa [ conform hotarari de CD nr.12083/07.06.2022.

Postul de muncitor calificat TV - Formatia de Exploatare si intretinere a centralelor termice vacant
de la vechea pozitie 814 se propune a i transformat in muncitor necalificat si redistribuit in cadrul
Biroului de Aprovizionare — Transport, conform hotarani de CD nr. 12083/07.06.2022.



BIROU ADMINISTRATIV:
Postul de muncitor calificat 11 - devenit vacant de la vechea pozitie 846 s¢ propune a i transformat
mn muncitor calificat I, conform hotararii de CD nr. | 2083/07.06.2022,

- Postul de-muncitor ealificat I - bloc alimentar vacant de 1g vechea pozitic 849 se propune a fi
transformat in ingrijitoare curatenic si redistribuit in cadrul Cl.Cardiologie, conform hotararii de CD
nr, [ 2083/07.06.2022,

In considerarea prevederilor art.208 din Legea-cadru nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sdnataii, precizim ¢i unitatea noastra va dispune luarea tuturor misurilor care se
impun astfel ineit si se asigure plata integrald a drepturilor de naturi salarialid acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget 31 cu respectarea
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tindnd cont de prevederile H.G. nr. 529/2010. unde in Anexa 2, pozifia 148 se regdsegte
Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova in corespondentd cu Conmsilinl Local Mun.
Craiova, vi solicitim sa aprobati organigrama si statul de functii pentru unitatea noastra in
[orma propusi.

Vi multumim!

MANAGE] DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIIL,

DRE. RADU LI HLII".?‘?ET T ECSTAICU ANAMARIA LILIANA
DIRECTOR ICAL, SEF SERV. R.U.O.N.S,,
DR. DIIMARES ANPA-LORENA Ec.Cirstocea Elena
Cﬂ/I\’lPJ URIDIC,

C.}.Soebteanu Anca-Daiana
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n S LI - . n - R e
_,_1:-1‘-'5 yi’?gﬁ Spitalul Clinie Municipal Filantropia Craiova
1 ”"1_ } f Sir, Filsntrapici; Nt |5 Craiowi: Dol
ﬁ“?" o 1eh0251.307500; Fax 0251 307535,
-“‘_"1“;\_‘___d . = - ;
e-mail: secretaria@eiilantropia.ro;

Pﬂ'ﬂlul-'?'
EURRSISRY  Cod fiseal 5002177
reit o aimmonane  NF, | 2083/07.06.2022 , — e A Ok
Fabtihoidh ool ey i f IJl" r |__I LU ;
: Fio % iﬁ.- ". LI\.
Catre, | LU _r_'l_wl[}'."'l. —
Serv. RUONS :

Prin prezenta va inaintam hotararea Comitetului Director din data de 97.06.20722,

i.Referatul nr. 5325/16.03.2022 prin care Sef Serv. RUONS { cu delegatie) Ee.Carstocen Elena. inainteaza FASPUNS Gl
privire la existenta unui post vacant de Medic primar in CL Med Imema |, preciznid ca in waeferaifite cu wittumd Star de
Sunctii aprobat nu exista post vacant de de Medic privivar in cadead Clinicii Mediciua Beierme 1.

THhl.Cererea nr. 6012/23.03.2022 d-nei  Prof,Univ.Dr. Enachescu Viarela, medic primar medicing interna cu integrars
clinica in Cl.Med.l, revine ia cererea ne, din 06.01.2022 in care solleite Dntregivea novsed prin completarea normel de
integrare in buaza Legii 95/2006. Solicit prefungirea activitlii medicale peste varsta de 65 ani, Se Precigeaan ca fn data
de 25.06. 2022 implineste varsta de 65 qni.

Comilteind Director hotarasie redisiribiiren peasteiinf v de SR8 serne de i specialive din cudred _Lab, de
Rdaiologie fn O Med T 56 se roiptrepeste en_poxtul de sieals priigur 0.3 oo Gal Dol Frof Eiiv D, Enacliesci

gl L2l

Fiarela) i candier Climicli Megicaln |,

Serepariizeaza fe Sere REEING

2.Referatul nr. 5326/16.03.2022 prin care Sef.Serv RUONS ( cu delegatie) Ee.Carstocea Elena, inainteaza raspuns cu
privire la existenta postului de Asistent coordonator in cdrend Laboratoralui de Radiologie si fmagistice. Medicala,
precizand wentaroarele;

= conform wltimmlui Stat de functii aprobat un exista postal e Asistens coordenator in cadrul Laboratornini e
Radialogie s Invagistica Medicale

=i cadend Laboratorafui de Raddiologie si mugistica Medicaiu exivia dota posiari vacante de asistent wmedical debitant,
i

Se anexaza extras din cadrul Statului de functii cu posturile aprobate, ocupate si vacante existente in cadrul Laboratorului
de Radiologic si Imagistica Medicala.

21 Referatul nr. T03905.04.2022 prin care Dr. Marosany Lo Vasits, medic sef Lub. Radiologie si fmagisiiva Medieala,
revine cu solicitaren de numire ca “Asistent wedical coordpnaior” e remuneralic a domnmdu Vladwn Corelin AMarian -
asistent medical principal i cadrwd Laboraturilui de Radiologie si Imagistiea Medicala 51 propune sfintarvg postulyl de
cexisrent medical coordonaior xi veupared postulni pana lo concurs de catre As. Viadutn Catalin Merian

2 2Referatul nr.8704/29.04.2022 prin care Dr. Morosan Dan Vasile, medic sef Lab. Radiologie si limagistica Medical,
solicita wansformren wad posi de asisien) medical debutant 1 in post e asisteni medical principal PI - coordonator in
cadrad Laboratorulni Radiologie si Imagistica Medicala,

Comiternd Director hoturaste  teansformarea i post de USIIeNE atedical debgiane PL iy post e sgision: meddic)
grincipal PL - coordonator in cadrm Ltbwvetoriedul Rudiolosic si fmegisiea Medicala,

Sereparthreaza o BUONS,

3. Referatul nr. 5828/22.03.2022 prin care Conf. Univ. Dy, lonela Rotaru, medic sef C| Hematologie, seficita marirea
schewmed de personal imediv in Cf, Hematolugic cu wi namar de 4 axistenti medicali generelish, intrucat personalul actyal
este este total insuficient pentru acoperirea nevoilor de Funetionare si desfasware in bune conditii de siguranta sl calitate a
igrigirii pacientilor care s¢ adreseaza clinicii, singusa de profil din Olienia,
Cuomifeinl Director aprobe solicitarea 37 hojarasie sedistribusives wrmatoarelor poyars:

positd vacant de guidens medical pringigal PLily codraet Epvmacior s sedlsiritadle i conderd Clindvif e Henraiofogpie 5§
S tansform i usipgl medical cu studii syperioare.

posiil vaeant e ORI gt riagipal PLain codretd Bivowlod de Evalpore o Srarinticr Medivale ye
renlisEribafe i cadvald Clinieii Jo Hematslogie i sa fransforne In posi de usistens eifivad PE.

L] b i i ]



pISIRT Bl ol geixte ilitefivud garemespd 11 i) ffe Codeid CHmici oo Findiatete v walisteilerie B caehend Cliviold
et Ficuteferlongeie & X renm sfinina. fir ayisten L L
o etz fe K EGCHNY:

4 Referniul se. GHE6MNR.04,2012 PN e prine care D, Mewmin Shneny aedic sel bal Amalize Medicale soffefig
unsformarea celor down posinrd vacaite de asigtent medical primeimd PL nedicina de Taboraior b dowe posiuri de
asistent medical PE medicing do fuborator

Cuniiternd Birevior aprrekiad xalicitures,

Se repartivarg fu RUONS,

s Reloriul ur 8TIR29 042022 prin eare 1, Rodicn Traistaey, e sl O Revuperivea Medicing Fisicn si Reabiliture
Medicala, solicite fransformereg fastulied de medic din Ambedotoiad de Spees Cab. Keabititare Mediceda . dig medie
primar fin medic specialist. Posiyl este e elin 04 05,2022

Coemitein! Divector aprahu solicitares, P " | .
Se repariizeaza fe REUDNY, ' ha UHFU&M | 528

LU ORIGINALLL |~ )
G.Referatul ne. B814/02.05, 2022 prin care P, banu Florin Cidaling, edic coudoaitae - Kbetaton "pl:\ciufi:mc,
solicita iransiormarea postulul vacant de mgelie pringar din Cab, de Dernnnolosic Aduli in iiedic speciulisy,
Cenniteteel Director aproby selicitres,
S reprartizeaa e RE AN,

T.Referatul  wr 10750/20.05. 2022 prin care Dr. Clensiv Diann, medic Ser €L Endocrinofogie-Diabet,  solicite
suplimentarea cu un (1) post frost de asistens wedical pentea Comp. Biabot. ca 5 PGS b Feparifzonif wngi sy
Neiplisreniar e 5 puiirei

Cmanireind DNrecior epradte sigrliuataren on o (44 posd ofe qvivionr sreoufest PR g, Ihebet oo wrmare i
FL';,.‘IH‘.”ZZH'J'I"? [T LR .'a'fl'jlf.l'lfﬂ‘n‘i'hfﬂf e EFIHFH'."., .ﬂ,r'i:" ?'._i,f_p'f,l.frﬂ_-””'{-'u feereri RSt vecant e axTifend saedivid p‘-’rj"'ffﬁfd .P.!..
ilin cadral Clindcii Medicaly 1 i frangformaren acestitin in osiiemns erveelianid ehurera,

S repartlzears Ja REIONS

8.Referatul nr.9931/12,05.2022 prin care Ing. Bancioin Venus, sef Dir, Administeniv, solicita trmstormarea postului
vacant de bucatar e mmncitpr il- FEr fil

Camitetul Director upraba soficitarea,

Se repartizenza by RUONS

NBeferatul ne. 9676/10.05.2022 Dr. Nanu Florin Catalin, medic comidonator Ambilnoriy de Specialitote, yelicig
transformarea urmatoarelor posturi in Ambulatoriu de Specialitate Adulii,

= Cabinewl Alergologie, D, Florinceseu Aura — uxistent sicdfeal debatant PE i asistens medical priveipal P

- Eabinetul Newrologie, Dr. Vocheseu Ciabricls - asivtent medical debutans ML in wsisiens wiedical PE

Comitetnl Direcror aproba soficiiaren.
e repartizeaza fu RUONS

T0.Referatul ur, 100 10/16.05,2022 prin care D, Pauncata Diaicks miedic coordanator Serv, SMCSS, soliciln transformarea
postului vacant de referent de specialitaie 1in referent de specintitate defitstquf,

Caniiteind Diveciay apredie yolieirares,

S repartizeany o RECINS

HLReferatal ur, 10182/16,08.2022 prin care Prof. Univ.Dr. Rodica Traistirg, medic sel CL Reabilitare Medicala, solicita
transformares postului de asisfent medical goiticipal PL veais din ealnl Laboratorului Unig de Recuperare | Medicina
Fizica si Balneologie din cadrul Clinicii in asistent mediced debutan 8D, in speciglitates B KT.
Canifrenil Direcivr dfrraie yefioifareg,

S repariizend In REFONS

13.Referatul ar. 10762/23.05.2022 prin care ProfiUniv. Di. Foroleiy Mircen Catalin, medic sef ), Med 11, saficiry
frunsfirmares celer dong Posturi vavaate e avistens medicel preincipal Y i avistent i fanf, Din cele dong
posturi vacante transformate uny| ga fie trecol pe Comp, e Ciastroeniesa e,

Cumitesid Divevios Gpni seliciiren,

S Fepartizeaz fu RINGNG



13 Referatal nr, 16733/20.05.2022 prin cire ¢, Dumitra Marcksn. sel’ Atelier Intretineie & Repanutii, soliciua transformarca
st redistribuiren urniatorelor posturi:

- postul vacant de munciter cabifica ! de 1 Statia de LN Ien s SRS FOrig i) spisedodd e cadifiear 1% si se redistribuic la
Formatia Consiructii, Reparatii si Instobieii { insealator samitine) echipe 11

= Postul vacant de srncttor cajificer de L Sustia de Oxigen se wansioma in satisbcrior califfoas 11 5 se redistihuie T
Farmatin Constractif, Repaatli si bastalari teleorticiag i |

Comiternd Birector uproha solicitar e, -
SrepariinenT-fn REGNY

M. Referatal ne. 9807/1 LOS.2922 prin core Conl Univ. Dr Floresen Cristinn, medie sef O Cardiologie, informenss ea in
Pt Chinlcs de Cirdiologie dispune daar de g PR ERRI et U ORI, el i e PR difrenitaii in aetivitate,
devarece suprafida este foarte mure e mal et nfeelard. e eeest sens solicity suplimentarea en un post de ingrifitor de
CHP R,

Carmitennl Director hoturasie vedisicilugivey  posiplal wecsnr oy it st ificut 1 fospaniird v dg Blocd timentar

(M iariarnitato) - Swla de Mese - Ju Ctinica de Cuterdivferssive 51 pesmsfourmses foi i agitfitoy e crevsfrae,

Ke coperiizrazy fn RUINS

L5 Referaiul ar 10861/23.05.2012 prin caie Eo. Tioass Lwminiu, Set o Aprovidionare < Fransport solicita
stwaiticntirea strnciuii Bivowli Apronizivmare - Tramspor! cu et proe e wpgncifor mecaljff it

Contitetee] Bivector hevaraste redisiribuires frewfeelud vigensr e i € airana 1oredog de seieftar calificar IV, i Biroud
Aproviziunate —Trnnsport s fronsfosmaren fui div semncing 11 T Brsrieeiver el

RYC reprliiEcae i OGNS

16, Referatul nr. 11240/27.05.2027 prin eire Conf Univ,Br, Dancitdescy Mihacla, medic wel Cl, Oncologic, solicita
transformare postului vacant e cxistent medical peineciped 4, in asisremi wedical eletneivind, e
Comiretul Director apraba solicitarea. C{JH FD RM 1
& repvrtizcaca fo RITIING CU {-}REG]H\.&LU—LL {
Pl Releratul ne, 11801/03.06.2022 prin care Cont Univ.Dr, Mibail fRelu Stanescu, medic sef Serv. Anatomie
Patologica cu delegatic, solicita transformaien postului vacant de 0.5 morm medic primr din cadrul

Serv.Anatomie Patologica in 0,3 norma miedic specialist in cadvul gecluiasi servicin

Coaniretul Dirceror aprobu soliciurea,
Se repariizeasa fa RUONS

I8.Referatul nr, 12023/06.06.20272 prin care Conf Univ. Dr, Fortofoin Maria, medic sel CPU, solicila
fransformiaren postilui de infirmiera vacaist in Siatul de Functiin CPU in post de asisient medical debutant
PL.

Cemnitennd Direcios aprad sedicinred.

et Fephervieai b RUONS

Manageral propune uomatoarels:
= ranstormarea postului de jpgmmes L4 dincadeol Compartimentulul Securitates Muncli. PSLin fupiner debutant in cadrul
aceluiasi compartiment.
Cunniietul Directar aprobis irwnsformerea prosteedud de fuginer LA din codvad Compurtiienndin Sevoeritater Afwmcill, PRI
i fpginer debutant i cadend deelinsg SRbPEe I,
S reporiizeaz fie BLUTGINS,
5
Se ancxeaza: referaele/ advesele! cerevite in arigiaal S in gople dupa cur |
Serviciul RUONS ver chuce Jer indeplinive prevedereife p. n.-:.-;'um' aelieve.
by
Comitetal Divector : j
I.Dr. Radu Liviu lonut ~ Manager . .
2. Conf Univ.Dr.Dijmaresca Anda Lorena — Director med
.Ee.Stmicn AnaMaria Lilians — Director Finaneiar-coniah
4. Moaga Ungureanu Elena Marlena — Director de mgrijir




ORGANIGEAMA SPITALULUL CLISIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAION A
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