MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publici, stabilite potrivit Legii-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

la data de 29.03.2024
Majorarea indemnizatiei
Salariu d - lunare cu 50%, conf. art.16, lariu ]
Nr. . alariu de baza alin.2 din Legea-cadru nr. Total salariu lunar
crt, Functia (bru(i)) 153/2017, actualizati (brut)
LEI (brut) LEI
LE] k%)
1 |Primar 21735 10868 32603
2 |Viceprimar 19320 9660 28980
()

conform art.13, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare:, (1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazdi minim brut pe fard garantat in platd in vigoare.”

%) conform art.16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare: , Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
Judetene gi primarilor si viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale care implementeaz proiecte finanjate din fonduri

europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazd
cu pdnd la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.”




