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Etica profesionald se afla la baza activitatii in administratia publica. Codul de
conduitad desemneazad indatoririle si normele morale pe care trebuie sd le respecte persoanele
angajate in cadrul exercitdrii profesiei.

La origine, cadrul de etica identifica sase valori de baza cu caracter general. Aceste
valori sunt statul de drept (,legalitatea”), impartialitatea /obiectivitatea, transparenta
(,,deschiderea”), raspunderea, profesionalismul (,expertiza”), obligatia de diligenta,
increderea (,,siguranta, rvesponsabilitatea”) si politetea (,,principiul deservirii”). Principiul
statutului de drept a fost valoarea de baza recunoscutd in cele mai multe dintre cazuri. De
asemenea, impartialitatea /obiectivitatea, care se apropie destul de mult de legalitate, ca i
valoare, a ocupat un loc important.

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.1 (1) Codul de conduitd a personalului aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova reglementeazd principiile fundamentale si normele de conduita
profesionald ale personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova.

(2) Normele de etica profesionald, prevazute de prezentul Cod, sunt obligatorii pentru
tot personalul si suplinesc normele de eticd obligatorii, stabilite prin Legea nr.7/2004 privind
Codul de conduita al functionarilor publici, Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al
personalului contractual, precum si cele stabilite in codurile deontologice ale profesiei de
consilier juridic.

Art. 2 Prin obiectivele prezentului cod de conduitd se urmireste sa se asigure
cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Primariei Municipiului Craiova si al personalului incadrat;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei,

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni i functionari
publici ori personalul contractual din administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdteni si
Primaria Municipiului Craiova, pe de alta parte.



Capitolul 1T

Principiile fundamentale de conduita profesionala a personalului
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova

Art.3 (1) In exercitarea atributiilor de functie, personalul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova urmeaza sa respecte suprematia legii si suprematia
interesului public, avand obligatia de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal.

(2) Principiile care urmeaza si cilduzeascd conduita profesionald a personalului
institutiei sunt:

Profesionalismul - personalul are obligatia sa-si indeplineasca atributiile functiei cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Legalitatea - personalul este obligat sa-si desfasoare activitatea in strictd conformitate
cu Constitutia Romaniei, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Romania este
parte, fara a incélca normele legale, disciplina muncii si obligatiile de munca.

Impartialitatea - personalul este obligat sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd si
echitabild fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea
atributiilor functiei fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine
sociala. Personalul nu trebuie sd determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alti
functionari publici, sa adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozitia lor oficiala.

Independenta - personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova isi va exercita atributiile functiei cu impartialitate, va manifesta independenta fata de
orice influente si alte grupuri de interese, nu se va implica in acele activitati in care au interes
personal direct, 1n activitdti sau in relatii care ar putea afecta independenta decizionald si de
actiune, pe care o desfasoara si vor aduce la cunostinta conducerii orice fapt care i-ar putea
afecta activitatea.

Obiectivitatea - concluziile si opiniile 1n activitatea desfagurata trebuie sa se bazeze
exclusiv pe documentele analizate, in temeiul principiilor si reglementarilor legale in
domeniu.

Confidentialitatea - in activitatea pe care o desfasoard, personalul trebuie sd nu
dezviluie datele, informatiile si documentele despre care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor si obligatiilor de munca.

Integritatea morald — personalului aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

Libertatea géandirii §si a exprimdrii — personalul poate sd-si exprime §i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Onestitatea si corectitudinea - principiu conform caruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea obligatiilor de munca, personalul institutiei trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a obligatiilor de munca.

Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
personalul institutiei in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.



Capitolul III

Normele de conduita profesionala ale personalului aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova

Art.4 In spiritul acestor principii si valori, cei vizati de prezentul Cod tin cont in
activitatile lor de urmatoarele norme de conduitd legate de:

(1) Asigurarea unui serviciu public de calitate

Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova.
In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

(2) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale. Acestia trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor exercitate.

(3) Loialitatea fati de institutie

(3.1) Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(3.2) Salariatiilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova are calitatea de parte;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor angajati sau beneficiari, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova

(3.3) Prevederile alin. (3.2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de
serviciu/muncad, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(3.4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducatorului autoritdtii sau institutiei publice 1n care
salariatul respectiv isi desfasoara activitatea.

(3.5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a angajatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesizari in baza Legii nr.



571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

(4) Libertatea opiniilor

(4.1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova.

(4.2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
angajatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

(5) Activitatea publica

(5.1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre angajatii
desemnati 1n acest sens de Primarul Municipiului Craiova, in conditiile legii.

(5.2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

(5.3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cad opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova.

(6) Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, In cadrul autorititilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(7) Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

(8) Cadrul relatiilor in exercitarea functiei exercitate

(8.1) In relatiile cu personalul si beneficiarii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(8.2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(8.3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Salariatii au obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(8.4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda



respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (8.1)-(8.3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(9) Conduita in cadrul relatiilor internationale

(9.1) Angajatii care reprezintd aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova, in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatadmant, conferinte,
seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine
favorabila tarii si institutiei.

(9.2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(9.3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati si aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

(10) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie s solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

(11) Participarea la procesul de luare a deciziilor

(11.1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.

(11.2) Salariatilor le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre aaparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova sau de catre alti angajati, precum si
indeplinirea atributiilor n mod privilegiat.

(12) Obiectivitate in evaluare

(12.1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salariatii din subordine.

(12.2) Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia sa examineze §i sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.

(12.3) Se interzice salariatilor de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute in prezentul cod.

(13) Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(13.1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele prevazute de lege.

(13.2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, salariatii nu pot urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(13.3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

(13.4) Salariatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(14) Utilizarea resurselor publice

(14.1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a
statului si a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.



(14.2) Salariatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(14.3) Angajatii trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(14.4) Salariatilor care desfdsoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(15) Abilitatile manageriale

(15.1) In virtutea pozitiei lor functionale si domeniului de activitate, personalul care
ocupa functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova, urmeaza si fie exemplu pentru ceilalti colaboratori ierarhic inferiori.

(15.2) Salariatii cu functii de conducere, pe parcursul activitatii lor, urmeaza sa asigure
relatii de munca armonioase, sa stimuleze spiritul de echipd, s motiveze colaboratorii din
subordine, propunand si incurajand perfectionarea profesionald continua.

(15.3) Relatiile de subordonare sunt aplicate numai in cazul instructiunilor de ordin
profesional, superiorii fiind lipsiti de dreptul sa ceara subordonatilor efectuarea unor sarcini
de ordin personal.

(16) Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(16.1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale sau a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(16.2) Dispozitiile alin.(16.1) se aplicd ITn mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat In proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(16.3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicad sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

Norme specifice aplicabile structurilor a caror activitate presupune
contactul direct cu cetatenii

Art. 5 Angajatii Primariei municipiului Craiova ale caror atributii presupun contactul

direct cu cetdtenii au urmatoarele obligatii:

a) saaibd o tinuta decentd, corespunzatoare demnitétii si prestigiului functiei;

b) si dea dovada de disciplina, atat in relatiile cu cetdtenii, cat si in cadrul institutiei in
care igi desfagoara activitatea;

c) sdramana calm, politicos §i respectuos pe intreaga duratd de acordare a asistentei;

d) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetatenii;

e) sa foloseascd un limbaj corect din punct de vedere gramatical;

f) sénu utilizeze un limbaj neadecvat situatiei (argou sau limbaj de strictad specialitate);

g) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetateni;

h) sé depuna intregul efort pentru a raspunde la solicitarile cetateanului;



i) sa acorde intreaga sa atentie cetateanului pe parcursul desfasurarii asistentei;

j) sa ofere raspunsuri complete si corecte cetateanului;

k) sa se asigure ca raspunsurile oferite sunt intelese de catre cetateni;

1) sd indrume cetdtenii la directia (serviciul) de specialitate, In vederea obtinerii de
informatii detaliate, care depasesc competentele structurii de asistentd;

m) sd pastreze nestirbitd autoritatea institutiei pe care o reprezinta fata de cetéteni.

n) sa Intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetitean a
violentei verbale/fizice.

Capitolul IV
Abateri etice

Art. 6 Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

a) Nerespectarea regulilor de procedura, a principiilor profesionale si a altor reguli si
rezolutii ale conducétorilor ierarhici;

b) Neraportarea existentei unui conflict de interese, si orice fel de implicare sau
participare la proceduri ce implica conflictul de interese;

c) Folosirea functiei in scopul dobandirii unor castiguri personale sau institutionale de
naturd materiald sau a altor avantaje, in alte situatii decit acelea care indeplinesc conditiile
unei infractiuni;

d) Dezviluirea de informatii despre un anume caz, Inainte de publicarea unei pozitii
oficiale de cétre institutie, precum si darea In vileag la orice moment a unor aspecte
confidentiale din discutiile din cadrul comisiilor de lucru (multidisciplinare, de cercetare
disciplinara prealabild, etc) in alte situatii decat acelea care indeplinesc conditiile unei
infractiuni;

e) Violarea drepturilor de proprietate intelectuala;

f) Lipsa de cooperare cu alti angajati ai institutiei, obstructionarea cooperdrii intre
angajatii implicati intr-un anumit proces;

g) Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile sau mai putin vizibile, asupra
sefilor ierarhic superior, membrilor comisiei de cercetare disciplinard, a altor colegi de
serviciu in vederea influentarii lor in luarea unor decizii care sa-i favorizeze intr-un anume
fel pe ei insigi, membrii familiei lor, prieteni, cunostinte.

h) Discriminare directa si/sau discriminare indirecta;

1) Hartuire la locul de munca - situatia In care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

J) Hartuire sexuala- situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.



CAPITOLUL YV

Coordonare, monitorizare, control

Art. 7 (1) Functionarul public din cadrul Serviciului Resurse Umane, desemnat prin
Dispozitia Primarului municipiului Craiova are atributii de consiliere eticd $i monitorizarea
respectarii normelor de conduita. Acesta exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritatii
publice;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei publice.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se exercitd in temeiul dispozitiei primarului in
completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere etica $i monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (1) lit. ¢), aprobate de primar, se comunica angajatilor
din cadrul Primariei Municipiului Craiova si se transmit trimestrial, la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o baza
de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd
profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Procedura de sesizare a incalcarii normelor deontologice

Art. 8 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) Primarului Municipiului Craiova, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c¢) comisiei de disciplind din cadrul autoritatii publice din care face parte persoana care
a Incélcat legea sau in care se semnaleaza Incilcari ale legii;

d) organelor judiciare;

e) organelor Insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) organizatiilor sindicale.

Art. 9 (1) ) La cererea avertizorului cercetat disciplinar, comisia de disciplind din
cadrul Primariei are obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului.

(2) In situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va asigura protectia
acestuia din urma, ascunzandu-i identitatea.

Art. 10 (1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se
consemneaza intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va



formula o recomandare cétre Primaria Municipiului Craiova cu privire la modul de
solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, vor fi comunicate:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei care face obiectul sesizarii,

¢) Primarului Municipiului Craiova.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, Primaria Municipiului
Craiova are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, modul de
solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

Asigurarea publicitatii

Art. 11 Pentru informarea cetatenilor, Serviciul Resurse Umane prin Directia Relatii
cu Publicul din cadrul Primariei Municipiului Craiova - Serviciul Management documente,
informatii publice si Serviciul Centrul de informare pentru cetdteni - are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa codul de conduitd — integral sau in extras - la avizier, intr-un loc
vizibil §i pe pagina de internet a institutiei publice.

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art. 12 Incilcarea prevederilor prezentului Cod va atrage dupi sine aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003,
republicatd - Codul muncii - cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14 Actele si faptele pentru care au fost sesizate vor fi verificate, iar rezultatele
verificdrii si recomanddrile vor fi transmise angajatului sau persoanei care a formulat
sesizarea si angajatului care face obiectul sesizarii,

Art. 15 Conducerea institutiei publice va lua masurile necesare pentru a se asigura ca
personalul din subordine cunoaste si respectd, In exercitarea atributiilor de serviciu, Codul de
conduita al salariatilor.

Art. 16 Prezentul cod de conduitd intra in vigoare la data publicarii lui pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Craiova



